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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢énych veci oznamuje, Ze 25. juna 1969 bol na 53. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o liecebno-preventivne;j
starostlivosti a davkach v chorobe (¢. 130). Ratifikdciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou
republikou zapisal 27. maja 1971 generalny riaditel Medzinarodného tiradu prace. Podla svojho
¢lanku 39 Dohovor nadobudol pre Ceskoslovensku socialistickui republiku platnost 27. majom
1972.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.*)
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Dohovor ¢. 130
Dohovor o liecebno-preventivnej starostlivosti a davkach v chorobe

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného turadu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 4. jana 1969 na svojom pétdesiatom
trefom zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa revizie Dohovoru o nemocenskom poisteni
(priemysel), 1927 a Dohovoru o nemocenskom poisteni (polnohospodarstvo), 1927, ktoré st piatym
bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanovujuc, Ze tieto navrhy budi mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima dvadsiateho piateho juna roku tisic devatsto Sestdesiateho deviateho nasledujuci
Dohovor, ktory bude oznacovany ako Dohovor o liecebno-preventivnej starostlivosti a davkach
v chorobe, 1969.
I. cast

VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1
V tomto Dohovore:

a) vyraz ,zakonodarstvo“ zahina zakony a (pravne) predpisy, ako aj Statutarne ustanovenia vo
veciach socialneho zabezpecenia;

b) vyraz ,ustanoveny“ znamena urceny vnutrostatnym zakonodarstvom alebo na jeho zaklade;

c) vyraz ,priemyselny podnik® zahina kazdy podnik v tychto odvetviach hospodarskej ¢innosti;
banictvo a taziarstvo, tovarensky priemysel, stavebnictvo a verejné prace, elektricka energia,
plyn a voda, doprava, skladovanie a spoje;

d) vyraz ,bydlisko“ znamena trvalé bydlisko na tizemi clenského Statu a vyraz ,obyvatel” znamena
osobu, ktora trvale byva na tizemi ¢lenského statu;

e) vyraz ,zavisly“ sa vztahuje na stav predpokladanej zavislosti v ustanovenych pripadoch;
f) vyraz ,manzelka“ znamena Zenu, ktora je zavisla od svojho manzela;
g) vyraz ,dieta” zahfna:

I) skolopovinné dieta alebo dieta mladsie ako 15 rokov, podla toho, ktora vekova hranica je
vySSia; avsSak clensky sStat, ktory urobil vyhlasenie podla clanku 2, modze, pokial také
vyhlasenie je v platnosti, vykonavat Dohovor, ako by sa vyraz ,diefa® vzfahoval na
Skolopovinné dieta alebo dieta mladsie ako 15 rokov;

II) dieta mladsie, nez je urceny vek, ktory je vSak vyssi nez vek uvedeny pod bodom I tohto
pododseku, ak je ucnom alebo Studentom alebo ak trpi chronickou chorobou alebo
neduhom, ktory mu znemoznuje akukolvek zarobkovu c¢innost za urcenych podmienok,
ledaze by vnutrostatne zakonodarstvo vymedzilo pojem ,dieta”“ tak, a Ze zahina kazdé diefa s
podstatne vyssim vekom, nez je vek uvedeny pod bodom I tohto pododseku;

h) vyraz ,typicky pozivatel* znamena muza s manZelkou a dvoma detmi;

i) vyraz ,cakacia doba“ znamena prispevkovi dobu alebo dobu zamestnania alebo dobu pobytu
alebo akukolvek ich kombinaciu podla toho, ¢o je ustanovené;

j) vyraz ,choroba“ znamena akykolvek chorobny stav, nech uz je jeho pricina akakolvek;

k) vyraz ,liecebno-preventivna starostlivost® zahina aj pridruzené sluzby.
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Clanok 2

. Clensky stat, ktorého hospodarstvo a zdravotnicke zariadenia nie st dostato¢ne vyvinuté, moze
v odovodnenom vyhlaseni pripojenom ku svojej ratifikacii pouzit doc¢asné vynimky uvedené v
¢lanku 1, pismene g), v bode I, v ¢lanku 11, v ¢clanku 14, v ¢lanku 20 a v ¢lanku 26 odseku 2.

. Kazdy clensky stat, ktory urobil vyhlasenie podla predchadzajuceho odseku tohto c¢lanku,
uvedie v spravach o vykonavani tohto Dohovoru podavanych podla ¢lanku 22 tustavy
Medzinarodnej organizacie prace pre kazdu vynimku, ktorua pouziva, Ze:
a) dovody pre tuto vynimku stale trvaju, alebo ze
b) sa od urceného datumu vzdava prava pouzivat danu vynimku.
. Kazdy clensky stat, ktory urobil vyhlasenie podla odseku 1 tohto ¢lanku, podla povahy svojho
vyhlasenia a len ¢o to okolnosti dovolia:
a) zvacsi okruh chranenych osob;
b) rozsiri poskytovanu liecebno-preventivnu starostlivost;
c) predlzi dobu poskytovania nemocenského.

Clanok 3
. Kazdy clensky stat, ktorého zakonodarstvo chrani zamestnancov, moze vyhlasenim pripojenym
ku svojej ratifikacii docasne vylucit z vykonavania tohto Dohovoru zamestnancov v

polnohospodarstve, Kktori v c¢ase ratifikacie eSte nie su chraneni zakonodarstvom
zodpovedajucim ustanoveniam tohto Dohovoru.

. Kazdy clensky stat, ktory urobil vyhlasenie podla predchadzajuceho odseku, uvedie v spravach
o vykonavani tohto Dohovoru podavanych podla ¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie
prace, v akom rozsahu uplatnil a hodla uplatnif ustanovenia Dohovoru na zamestnancov v
polnohospodarstve, ako aj ako pokrocilo jeho vykonavanie voci tymto zamestnancom, alebo ak
nemozno oznamit nejaka zmenu, poda vsetky potrebné vysvetlenia.

. Kazdy clensky stat, ktory urobil vyhlasenie podla odseku 1 tohto ¢lanku, zvacsi okruh
zabezpecenych osob takym sposobom a tak rychle, ako to okolnosti dovoluju.

Clanok 4

. Kazdy clensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, méze vyhlasenim pripojenym ku svojej

ratifikacii vylucit z vykonavania tohto Dohovoru:

a) namornikov v¢itane morskych rybarov,

b) verejnych zamestnancov,
ak su tieto skupiny chranené osobitnymi pravnymi predpismi, podla ktorych sa suhrnne
poskytuju davky aspon rovnocenné tym, ktoré predpoklada tento Dohovor.

. Pokial je v platnosti vyhlasenie podla predchadzajiiceho odseku tohto ¢clanku, ¢lensky stat moze

vylacit:

a) osoby, na ktoré sa vztahuje toto vyhlasenie, z poctu osob, ktoré sa zahfnaju do vypoctu
percenta podla ¢lanku 5, pismena c), ¢lanku 10, pismena b), ¢lanku 11, ¢lanku 19, pismena
b) a ¢lanku 20;

b) tie isté osoby, ako aj ich manzelky a deti z poctu oséb, ktoré sa zahinaju do vypoctu
percenta podla ¢lanku 10, pismena c).

. Kazdy clensky stat, ktory urobil vyhlasenie podla ustanoveni odseku 1 tohto ¢lanku, moze

dodatocne oznamit generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ze prijima zavazky
plyntce z tohto Dohovoru vo¢i skupinam, ktoré boli vylucené v case ratifikacie.
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Clanok 5
Kazdy clensky stat, ktorého zakonodarstvo chrani zamestnancov, moze v nevyhnutnom rozsahu
vylucit z vykonavania tohto Dohovoru:
a) osoby, ktoré su prechodne zamestnaneé;
b) clenov zamestnavatelovej rodiny Zijucich v spolo¢nej domacnosti v rozsahu, v ktorom pre neho
pracuju;
¢) iné skupiny zamestnancov, ktorych pocet nepresiahne 10 % celkového poctu zamestnancov s
vynimkou tych, ktori st vyluceni podla pismen a) a b) tohto clanku.
Clanok 6

Z hladiska vykonavania tohto Dohovoru méze kazdy c¢lensky Stat prihliadat na ochranu na
zaklade poistenia, ktoré, hoci v ¢ase ratifikacie nie je podla jeho zakonodarstva povinné pre
chranené osoby,

a) kontroluju verejné organy alebo spolocne spravujil zamestnavatelia a pracovnici v sulade s
ustanovenymi normami;

b) vztahuje sa na podstatnu ¢ast osdb, ktorych zarobok nepresahuje zarobok kvalifikovaného
robotnika (muza), ako je ustanoveny v ¢clanku 22, odseku 6; a

c) ak vyhovuje, pripadne spolu s ostatnymi sposobmi ochrany ustanoveniam tohto Dohovoru.
Clanok 7
Kryté pripady budu zahfnat:
a) potrebu liecebnej starostlivosti a za urc¢enych podmienok potrebu preventivnej starostlivosti;
b) pracovnu neschopnost pre chorobu, ktora ma za nasledok stratu zarobku, ako je urcena

vnutrostatnym zakonodarstvom.

II. cast

Liecebno-preventivna starostlivost
Clanok 8
Kazdy clensky sStat zabezpeci chranenym osobam v sulade s uréenymi podmienkami
liecebno-preventivnu starostlivost v pripade uvedenom v ¢lanku 7, pismene a).
Clanok 9

Liecebno-preventivna starostlivost uvedena v c¢lanku 8 sa bude poskytovat na udrzanie,
navratenie alebo upevnenie zdravia a pracovnej schopnosti chranenej osoby a bude prihliadat na
jej osobné potreby.

Clanok 10

Medzi chranené osoby v pripade uvedenom v ¢lanku 7 budu patrit:
a) vsetci zamestnanci vCitane ucnov, ako aj ich manzelky a deti; alebo

b) urcené skupiny hospodarsky c¢inného obyvatelstva, ktoré tvori sihrne najmenej 75 % vsetkého
hospodarsky ¢inného obyvatelstva, ako aj manzelky a deti osob spadajucich do tychto skupin;
alebo

c) urcené skupiny obyvatelov, ktoré tvoria sihrnne najmenej 75 % vsetkych obyvatelov.
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Clanok 11
Pokial je v platnosti vyhlasenie podla clanku 2, medzi chranené osoby v pripade uvedenom v
¢lanku 7, pismene a) budu patrit:

a) urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria stihrnne najmenej 25 % vsetkych zamestnancov
spadajucich do tychto skupin, ako aj manzelky a deti osdb spadajucich do tychto skupin; alebo

b) urcené skupiny zamestnancov priemyselnych podnikov, ktoré tvoria suhrnne najmenej 50 %
vsetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ako aj manzelky a deti zamestnancov
spadajucich do tychto skupin.

Clanok 12

Osoby, ktoré dostavaju davky socialneho zabezpecenia v pripade invalidity, staroby, tmrtia
zivitela alebo nezamestnanosti, ako aj kde je to vhodné, manzelky a deti tychto osob budu aj
nadalej zabezpecené za urcenych podmienok v pripade uvedenom v ¢lanku 7, pismene a).

Clanok 13

Liecebno-preventivna starostlivost uvedena v ¢lanku 8 bude prinajmenSom zahinatf:
a) starostlivost poskytovanu praktickymi lekarmi v¢itane navstev v byte;

b) starostlivost poskytovanu odbornymi lekarmi v nemocniciach osobam tam umiestnenym alebo
dochadzajucim a taku starostlivost odbornych lekarov, ktora sa moéze poskytnut mimo
Nemocnice;

¢) poskytovanie potrebnych farmaceutickych vyrobkov na predpis lekara alebo inej kvalifikovanej
osoby;

d) umiestnenie v nemocnici, ak je potrebné;
e) starostlivost o chrup, podla toho, ¢o je urcené;
f) liecebnu rehabilitacnu starostlivost veitane poskytovania, tidrzby a obnovenia protetickych a
ortopedickych pomocok, podla toho, o je urceneé.
Clanok 14
Ak je v platnosti vyhlasenie podla ¢lanku 2, lie¢ebno-preventivna starostlivost uvedena v ¢lanku
8 bude prinajmensom zahinat:
a) starostlivost poskytovanu praktickymi lekarmi véitane — pokial mozno — navstev v byte;

b) starostlivost poskytovanu odbornymi lekarmi v nemocniciach osobam tam umiestnenym alebo
dochadzajucim a - pokial mozno - taku starostlivost odbornych lekarov, ktora sa moze
poskytnut mimo nemocnice;

¢) poskytovanie potrebnych farmaceutickych vyrobkov na predpis lekara alebo inej kvalifikovane;j
osoby;

d) umiestnenie v nemocnici, ak je potrebné.
Clanok 15

Ak zakonodarstvo clenského Statu viaze pravo na liecebno-preventivnu starostlivost podla
clanku 8 na podmienku splnenia ¢akacej doby chranenou osobou alebo jej zivitelom, podmienky
tejto cakacej doby budu také, aby osoby, ktoré normalne patria do skupin chranenych oséb, neboli
zbavené naroku na davky.
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Clanok 16

1. Liecebno-preventivna starostlivost uvedena v ¢lanku 8 ma byt zabezpecena po celu dobu, po
ktora pre nu trvaju podmienky.

2. Ak pozivatel (liecebno-preventivnej starostlivosti) prestane patrit do jednej skupiny chranenych
0osOb, dalsi narok na liecebno-preventivnu starostlivost pre pripad choroby, ktory nastal, ked
este patril do spomenutej skupiny, sa mozZe obmedzit na urcity ¢as, ktory nebude kratsi ako
dvadsat Sest tyzdnov za predpokladu, Ze lieGebno-preventivna starostlivost sa nekoné¢i, pokial
prijemca pobera davky nemocenského.

3. Bez ohladu na ustanovenie predchadzajuceho odseku, doba, po ktora sa poskytuje
lieéebno-preventivna starostlivost, sa predlz v pripade choréb, o ktorych sa podla toho, &o je
ustanovené, uznava, Ze vyzaduju prediZzenu starostlivost.

Clanok 17

Ak zakonodarstvo c¢lenského statu ustanovuje, Ze pozivatel alebo jeho Zivitel sa podielaju na
nakladoch liecebno-preventivnej starostlivosti spomenutej v ¢lanku 8, pravidla upravujuce taku
ucast musia byt ustanovené tak, ze nebudu predstavovat priliSné zatazenie a neoslabia ticinnost
liecebno-preventivnej a socialnej ochrany.

III. cast

Davky v chorobe
Clanok 18

Kazdy clensky stat zabezpeCi chranenym osobam za urcenych podmienok poskytovanie
nemocenského v pripade uvedenom v ¢lanku 7, pismene b).

Clanok 19

Medzi chranené osoby v pripade uvedenom v ¢lanku 7, pismene b) budu patrit:
a) vSetci zamestnanci véitane ucnov; alebo

b) urcené skupiny hospodarsky ¢inného obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 75 % vsetkého
hospodarsky cinného obyvatelstva; alebo

c) vsSetci obyvatelia, ktorych prijmy v takom pripade nepresahuju vysku urcent v zhode s
ustanovenim clanku 24.
Clanok 20
Pokial je v platnosti vyhlasenie podla clanku 2, medzi osoby chranené pre pripad uvedeny v
¢lanku 7, pismene b) budu patrit:

a) urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria stihrnne najmenej 25 % vsetkych zamestnancov;
alebo

b) urcené skupiny zamestnancov priemyselnych podnikov, ktoré tvoria stihrnne najmenej 50 %
vSetkych zamestnancov priemyselnych podnikov.
Clanok 21
Nemocenské uvedené v ¢lanku 18 sa poskytuje vo forme opakujucich sa pentaznych davok
vypocitanych:

a) bud podla ustanoveni ¢lanku 22, alebo ¢lanku 23 tam, kde sui chraneni zamestnanci alebo
skupiny obyvatelstva hospodarsky ¢inného;
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b) podla ustanoveni clanku 24 tam, kde su chraneni vSetci obyvatelia, ktorych prijmy v pripade

—

(pracovnej neschopnosti pre chorobu) nepresahuju predpisant vysku.

Clanok 22

. V pripade periodickej vyplaty davok, na ktoru sa vztahuje tento clanok, davka zvySena o
rodinné pridavky poskytované pocas pripadu uvedeného v ¢lanku 7, pismene b) bude stithrnne
tvorit u typického pozivatela najmenej 60 % predchadzajuceho pozivatelovho zarobku a
vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré sa poskytuju chranenej osobe, ktora ma rovnakeé
povinnosti k rodine ako typicky pozivatel.

. Predchadzajuci zarobok pozivatela sa vypocita podla ustanovenych pravidiel, a ak chranené
osoby su rozdelené do tried podla svojho zarobku, ich predchadzajuci zarobok sa moéze
vypocitat podla zakladnych zarobkov tried, do ktorych patrili.

. Méze sa urc¢it maximalna suma davok alebo zarobku, na ktory sa prihliada pri vypocte davok,
pokial tato maximalna suma je urcena tak, aby sa vyhovelo ustanoveniu odseku 1 tohto
¢lanku, ak predchadzajuci zarobok pozivatela je rovnaky alebo niz§i ako mzda kvalifikovaného
robotnika (muza).

Predchadzajuci zarobok pozivatela, mzda kvalifikovaného robotnika (muza), podpory a rodinné
pridavky sa vypocitavaju za to isté casové obdobie.

. Pre ostatnych pozivatelov sa davky ustanovia tak, aby boli v primeranom pomere k davkam
typického pozivatela.

Na uicely tohto ¢lanku sa poklada za kvalifikovaného robotnika (muza):
a) montér alebo sustruznik v strojarskom priemysle s vynimkou vyroby elektrickych strojov;
b) typicky kvalifikovany robotnik vybrany v sulade s ustanovenim nasledujuceho odseku;

c) osoba, ktorej zarobok sa rovna alebo prevysuje zarobok 75 % vsetkych chranenych osob;
pritom tento zarobok sa urci z rocného alebo kratsieho obdobia podla toho, o je ustanovene€;

d) osoba, ktorej zarobok sa rovna 125 % priemerného zarobku vsetkych chranenych osob.

Typicky kvalifikovany robotnik sa na ucely predchadzajuceho odseku pismena b) vyberie z os6b
zamestnanych v najvyssSej triede hospodarskej cinnosti s najvys$sim poctom hospodarsky
¢innych os6b (muzov) chranenych pre pripad uvedeny v ¢lanku 7, pismene b) v odvetvi, ktoré
obsahuje najvacsi pocet takych osob; na ten ucel sa pouzije Medzinarodna typova odvetvova
klasifikacia vSetkych ekonomickych ¢innosti prijata Hospodarskou a socidalnou radou
Spojenych narodov na jej siedmom zasadani 27. augusta 1948, ktora je uvedena v zneni
revidovanom v r. 1968 v prilohe tohto Dohovoru, alebo podla takej Kklasifikacie v zneni
vyplyvajucom z neskorsich zmien.

Kde je vyska davok rozdielna v jednotlivych oblastiach, kvalifikovany robotnik (muZz) moze sa
vybrat v kazdej oblasti podla ustanoveni odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku.

. Mzda kvalifikovaného robotnika (muza) sa uré¢i na zaklade mzdy za normalny pocet pracovnych
hodin ustanoveny bud kolektivnymi zmluvami, pripadne vnutrostatnym zakonodarstvom alebo
na jeho zaklade, alebo obyc¢ajami, v¢itane pripadnych drahotnych pridavkov. Ak mzdy takto
urcené su rozdielne v jednotlivych oblastiach a ustanovenie predchadzajuceho odseku sa
nevykonava, pouzije sa priemerna mzda.

Clanok 23

. V pripade periodickej vyplaty (davok), ktora sa vykonava podla tohto ¢lanku, davky poskytnuté
pocas pripadu uvedeného v ¢lanku 7, pismene b) budu suhrnne tvorit u typického pozivatela
najmenej 60 % predchadzajucej mzdy dospelého nekvalifikovaného robotnika (muza) a vSetkych
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rodinnych pridavkov, ktoré sa poskytuji chranenej osobe, ktora ma rovnaké povinnosti k
rodine ako typicky pozivatel.

2. Mzda dospelého nekvalifikovaného robotnika (muza), podpory a rodinné pridavky sa
vypocitavaju za to isté ¢asové obdobie.

3. Pre ostatnych prijemcov sa davky urcia tak, aby boli v primeranom pomere k davkam typického
prijemcu.

4. Na ucely tohto ¢lanku sa poklada za dospelého nekvalifikovaného robotnika (muza):
a) nekvalifikovany robotnik v strojarskom priemysle s vynimkou vyroby elektrickych strojov;
b) nekvalifikovany robotnik vybrany v sulade s ustanovenim nasledujuceho odseku.

5. Typicky nekvalifikovany robotnik sa na ucely pismena b) predchadzajuceho odseku vyberie z
0os6b zamestnanych v najvyssej triede hospodarskej ¢innosti s najvyssim poctom hospodarsky
¢innych os6b muzského pohlavia, ktoré su chranené pre pripad uvedeny v ¢lanku 7, pismene b)
v odvetvi, ktoré zahina najvyssi pocet takych osob. Na ten ticel sa pouzije Medzinarodna typova
odvetvova klasifikacia vSetkych ekonomickych ¢innosti prijata Hospodarskou a socialnou radou
Spojenych narodov na jej siedmom zasadani 27. augusta 1948, ktora je uvedena v zneni
revidovanom v r. 1968 v prilohe tohto Dohovoru, alebo taka klasifikacia v zneni vyplyvajucom z
neskorsich zmien.

6. Kde vyska podpor je rozdielna v jednotlivych oblastiach, nekvalifikovany robotnik (muz) méoze sa
vybrat v kazdej oblasti podla ustanoveni odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku.

7. Mzda nekvalifikovaného robotnika (muza) sa ur¢i na zaklade mzdy za normalny pocet
pracovnych hodin ustanoveny bud kolektivnymi zmluvami, pripadne vnutrostatnym
zakonodarstvom alebo na jeho zaklade, alebo obycCajami vcitane pripadnych drahotnych
pridavkov. Ak mzdy takto urcené su rozdielne v jednotlivych oblastiach a ustanovenie
predchadzajuceho odseku sa nevykonava, pouzije sa priemerna mzda.

Clanok 24

V pripade periodickej vyplaty davok, ktora sa vykonava podla tohto ¢lanku:

a) vyska davok sa urc¢i podla ustanovenej stupnice alebo podla stupnice urcenej prislusnymi
verejnymi organmi podla ustanovenych pravidiel;

b) vyska davok sa moéze obmedzit iba v tom rozsahu, v ktorom iné prijmy rodiny pozZivatela
presahuju zakladnt sumu ustanovenu alebo urcéenui prisluSnymi verejnymi organmi podla
ustanovenych pravidiel;

¢) uhrn davok a inych prijmov po odpocitani zakladnych sum uvedenych pod predchadzajucim
pismenom musi postacovat na to, aby zabezpecili rodine pozivatela zdravé a slusné Zivotné
podmienky, a nesmie byt nizsi nez suma davok vypocitana podla ustanoveni ¢clanku 23;

d) bude sa predpokladat, ze sa ustanoveniam pod pismenom c) vyhovie, ak thrnna suma
nemocenského vyplacana podla tohto Dohovoru presahuje najmenej o 30 % uhrnnu sumu
davok zodpovedajucu ustanoveniu ¢lanku 23 a ustanoveniu ¢lanku 19, pismenu b).

Clanok 25

Ak zakonodarstvo ¢lenského Statu podmienuje narok na nemocenské davky uvedené v ¢lanku
18 splnenim ¢akacej doby chranenou osobou, podmienky tejto ¢akacej doby musia byt také, aby
osoby, ktoré normalne patria do skupin chranenych osob, neboli zbavené naroku na davky.
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Clanok 26

. Nemocenské uvedené v ¢lanku 18 sa bude poskytovat po celi dobu trvania pripadu; ale doba
poskytovania tychto davok sa méze obmedzit pre kazdy pripad pracovnej neschopnosti podla
toho, ¢o je ustanovené, nie vSak na menej ako 52 tyzdnov.

. Ak je v platnosti vyhlasenie urobené podla c¢lanku 2, doba poskytovania nemocenského
uvedena v ¢lanku 18 sa moze obmedzit, nie vSak na menej ako 26 tyzdnov pre kazdy pripad
pracovnej neschopnosti, podla toho, ¢o je ustanovené, nie vSak na menej ako 26 tyzdnov.

. Ak zakonodarstvo clenského Statu ustanovuje, Zze nemocenské sa poskytuje az po vyprsani
cakacej doby, tato doba nesmie presahovat prvé tri dni, po ktoré je zastaveny zarobok.
Clanok 27

. V pripade umrtia osoby, ktora poberala alebo bola opravnena poberat nemocenské uvedené v
¢lanku 18, bude v zhode s ustanovenymi podmienkami vyplatené pohrebné pozostalym, inym
osobam, ktoré od nej boli zavislé, alebo osobe, ktora uhradila pohrebné naklady.

. Clensky stat sa nemusi spravovat ustanoveniami prechadzajticeho odseku:

a) ak prijal zavazky casti IV Dohovoru o invalidnych, starobnych a pozostalostnych davkach,
1967;

b) ak jeho zakonodarstvo priznava nemocenské sadzbou nie nizSou, nez je 80 % zarobku
chranenych oso6b;

c) ak dobrovolné poistenie, na ktoré dozeraju verejné organy, zarucuje pohrebné vacsine

chranenych osob.

IV. éast

Spolo¢né ustanovenia

Clanok 28

. Davky, na ktoré chranena osoba ma narok podla tohto Dohovoru, mézu byt zastavené podla
toho, Co je ustanovené:

a) pokial sa doty¢na osoba zdrziava mimo tizemia clenského statu;

b) pokial je dotycna osoba odskodnena v rovnakom pripade trefou stranou, a to v rozsahu
takého odskodnenia;

c) ak sa doty¢na osoba pokusila podvodne vylakat prislusnu davku;
d) ak pripad nastal nasledkom trestného ¢inu alebo previnenia spachaného doty¢nou osobou;
e) ak pripad nastal hrubym a imyselnym zavinenim dotyc¢nej osoby;

f) ak doty¢na osoba bez primeraného dévodu zanedba vyuzit liecebno-preventivnu starostlivost
a rehabilitacné sluzby, ktoré moéze pouzit, alebo nedba na predpisané pravidla, podla ktorych
sa ma zistit, Ze pripad nadalej trva, alebo spravanie pozivatelov davok;

g) ak ide o nemocenské uvedené v clanku 18, pokial je doty¢na osoba vydrziavana z verejnych

fondov alebo na naklady organizacie alebo sluzby socialneho zabezpecenia;

h) ak ide o nemocenské uvedené v ¢clanku 18, pokial doty¢na osoba pobera iné pennazné davky
socialneho zabezpecenia, s vynimkou rodinnych pridavkov, ak ¢ast nemocenského, ktora je
zastavena, neprevysuje sumu inych davok.

. V ustanovenych pripadoch a medziach ¢ast nemocenského, na ktoré je inak narok, bude
poskytnuta osobam zavislym od dotycnej osoby.
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Clanok 29

1. Kazdy ziadatel musi mat pravo odvolat sa v pripade nepriznania davok alebo si stazovat, pokial
ide o ich uroven alebo vysku.

2. Ak pri vykonavani tohto Dohovoru vladny rezort zodpovedny zakonodarnemu zboru je povereny
spravou liecebno-preventivnej starostlivosti, pravo na odvolanie uvedené v predchadzajiicom
odseku sa méze nahradit pravom dat preskiumat prislusnym organom kazdu staznost tykajucu
sa odmietnutia liecebno-preventivnej starostlivosti alebo tirovne poskytnutej starostlivosti.

Clanok 30

1. Kazdy clensky stat vsSeobecne zodpoveda za nalezité poskytovanie davok poskytovanych pri
vykonavani tohto Dohovoru a za tym ti¢elom je povinny urobit potrebné opatrenia.

2. Kazdy clensky stat vSeobecne zodpoveda za vlastny chod institicii a sluzieb, ktoré sa podielaju
na vykonavani tohto Dohovoru.

Clanok 31

Ak chod nie je zabezpeceny instituciou zriadenou verejnymi organmi alebo vladnym rezortom
zodpovednym zakonodarnému zboru:

a) zastupcovia chranenych oséb sa budu podielat na sprave za ustanovenych podmienok;

b) vnutroStatne zakonodarstvo ustanovuje tam, kde je to vhodné, ucast zastupcov
zamestnavatelov;

¢) vnutrostatne zakonodarstvo moze takisto ustanovit ticast zastupcov verejnych organov.
Clanok 32

Kazdy clensky Stat zabezpeci na svojom uzemi osobam, ktoré, hoci nie st jeho Statnymi
obcanmi, na nom sa trvale zdrziavaju alebo pracuju, rovnaké zaobchadzanie ako svojim vlastnym
prislusnikom, pokial ide o narok na davky predpokladané tymto Dohovorom.

Clanok 33
1. Ak c¢lensky Stat:

a) prijal zavazky z tohto Dohovoru bez toho, aby pouzil vynimky a vylucujuce ustanovenia
podla ¢lanku 2 a ¢lanku 3;

b) poskytuje v ihrne vyssie davky, nez ako ich predpoklada tento Dohovor, a ak jeho celkové
vydavky na liecebno-preventivnu starostlivost a nemocenské st aspon 4 % jeho narodného
dochodku;

¢) vyhovuje najmenej dvom z nasledujucich troch podmienok:

I. poskytuje zabezpecenie takému percentu hospodarsky cinného obyvatelstva, ktoré je
najmenej o desat percent vyssie, nez je percento pozadované podla ¢lanku 10, pismena b) a
clanku 19, pismena b) alebo takému percentu svojich obcanov, ktoré je najmenej o desat
percent vyssie ako percento poZadované podla ¢lanku 10, pismena c);

II. poskytuje liecebnu a preventivnu starostlivost na podstatne vySSej arovni, nez je uvedené v
clanku 13;

III. poskytuje davky nemocenského o desat percent vyssie, nez ako je ustanovené v ¢lankoch 22
a 23;

moze po prerokovani s najreprezentativnejsimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov,
pokial existuju, docasne urobit vynimku z niektorych ustanoveni casti II a III Dohovoru za
podmienky, ze také vynimky podstatne neobmedzia alebo nezhorsia zasadné zaruky podla tohto
Dohovoru.
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2. Kazdy clensky stat, ktory pouzije také vynimky, uvedie v spravach o vykonavani tohto Dohovoru
podavanych podla clanku 22 tustavy Medzinarodnej organizacie prace, stav svojho
zakonodarstva a praxe, pokial ide o také vynimky, a pokrok, ktory sa dosiahol so zretelom na
uplné vykonavanie ustanoveni Dohovoru.

Clanok 34

Tento Dohovor sa nevztahuje na:
a) pripady, ku ktorym doSlo pred tym, neZ nadobudol ti¢innost pre prislusny Stat;
b) davky poskytnuté v pripadoch, ku ktorym doslo potom, ked Dohovor nadobudol uc¢innost pre

prislusny stat, pokial narok na také davky vznikol uz pred tym.
V. ¢ast Zaverecné ustanovenia

Clanok 35

Tento Dohovor reviduje Dohovor o nemocenskom poisteni (priemysel), 1927 a Dohovor o
nemocenskom poisteni (polnohospodarstvo), 1927.

Clanok 36

1. Podla ustanovenia c¢lanku 75 Dohovoru o socialnom zabezpeceni (minimalna norma), 1952,
strati ¢ast III uvedeného Dohovoru a zodpovedajuce ustanovenia toho istého Dohovoru platnost
pre kazdy ¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, diom, ked ustanovenia tohto Dohovoru
sa stanu zavazné pre Clensky Stat a nie je v platnosti vyhlasenie podla ¢lanku 3.

2. Ak nie je v platnosti vyhlasenie podla ¢lanku 3, bude sa na ucely ¢lanku 2 Dohovoru o
socialnom zabezpeceni (minimalna norma), 1952, povazovat prijatie zaviazkov tohto Dohovoru
za prijatie zavazkov casti III menovaného Dohovoru a jeho prislusnych ustanoveni.

Clanok 37

Ak tak ustanovuje akykolvek dohovor prijaty neskor generalnou konferenciou a tykajuci sa
jednej alebo viacerych zalezitosti, o ktorych hovori tento Dohovor, stratia také ustanovenia tohto
Dohovoru, ktoré budu vymedzené v novom dohovore, platnost pre kazdy clensky stat, ktory
ratifikoval novy dohovor, dinom, ked novy dohovor nadobudne pre prislusny stat i¢innost.

Clanok 38

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 39

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.
2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikaciu dvoch

clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky Stat tento Dohovor nadobudne tcinnost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 40

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho po uplynuti desiatich rokov odo
dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol uc¢innost, vypovedat pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.
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2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalsie obdobie desiatich rokov a potom
moze vypovedat tento Dohovor vzdy po uplynuti desafroéného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto clanku.

Clanok 41

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vsetkym Cclenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu clenské Staty
Organizacie oznamia.

2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni ¢lenské staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 42

Generalny riadite] Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 43

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iasto¢nej revizie.

Clanok 44

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoc¢ne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom sposobi ipso iure okamzitu
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia clanku 40, a to s vyhradou, Ze novy
revidujiici dohovor nadobudne tcinnost;

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor zostane vSak v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 45

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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Medzinarodna typova odvetvova klasifikacia vSetkych ekonomickych ¢innosti

(revidované znenie z r. 1968)
PREHIAD ODVETVI, KATEGORII A TRIED

Priloha

Kategoria Trieda |Nézov kategorie

Odvetvie 1: Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

11 Polnohospodarstvo a polovnictvo
111 Rastlinna a zivoc¢isna vyroba
112 Sluzby a prace pre polnohospodarstvo
113 Lov, odchyt a chov zveri
12 Lesnictvo a tazba dreva
121 Lesnictvo (pestovanie lesa)
122 Tazba dreva
13 130 Rybolov
Odvetvie 2: Tazba a dobyvanie nerastov
21 210 Tazba uhlia
22 220 Tazba ropy a zemného plynu
23 230 Tazba kovovych rad
29 290 Tazba a dobyvanie ostatnych nerastov
Odvetvie 3: Spracovatelsky priemysel
31 Vyroba potravin, napojov a tabaku
311-312 Vyroba potravin
313 Vyroba napojov
314 Tabakova vyroba
32 Textilny, odevny a koziarsky priemysel
321 Textilna vyroba
322 Vyroba odevov okrem obuvi
323 Vyroba usni, koZzenych a kozusinovych vyrobkov a vyrobkov z
materialov nahradzajucich kozu a kozusiny, okrem obuvi a
odevov kozu a kozuSiny, okrem obuvi a odevov
324 Vyroba obuvi okrem celogumovej vyrabanej vulkanizaciou a
tvarovanim a obuvi z plastickych latok
33 Vyroba dreva a vyrobkov z dreva v¢itane nabytku
331 Vyrobky z dreva a z korku okrem nabytku
332 Vyroba nabytku a bytového vybavenia okrem kovového
34 Vyroba papieru a vyrobkov z papieru, polygrafia a
nakladatelska ¢innost
341 Vyroba papieru a vyrobkov z papiera
342 Polygrafia, nakladatelska ¢innost a pribuzné ¢innosti
35 Vyroba chemikalii a vyrobkov z ropy, z uhlia, z gumy a z
plastickych latok
351 Vyroba priemyselnych chemikalii
352 Vyroba ostatnych chemickych vyrobkov
353 Rafinéria ropy
354 Vyroba réznych vyrobkov z ropy a uhlia
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355 Vyroba gumarenska
356 Vyroba inde nezaradenych vyrobkov z plastickych latok
36 Spracovanie nekovovych nerastov okrem vyrobkov z ropy a z
uhlia
361 Vyroba hrnciarska, vyroba porcelanu a keramiky
362 Vyroba skla a sklenenych vyrobkov
369 Vyroba z ostatnych nekovovych nerastov
37 Hutnictvo kovov
371 Hutnictvo Zeleza a ocele
372 Hutnictvo nezeleznych kovov
38 Vyroba kovorobna a strojarska
381 Kovovyrobna vyroba okrem vyroby strojov a zariadeni
382 Strojarska vyroba okrem elektrotechniky
383 Vyroba elektrickych strojov, pristrojov a sticasti
384 Vyroba dopravnych prostriedkov
385 Vyroba odborného a vedeckého zariadenia a kontrolnych
pristrojov inde nezaradenych a fotografickych a optickych
pristrojov
39 390 Ostatny spracovatelsky priemysel

Odvetvie 4: Vyroba elektriny, plynu a vody

41 410 Vyroba elektriny, plynu a pary
42 420 Vodarne a zasobovanie vodou
Odvetvie 5: Stavebnictvo
50 500 Stavebnictvo
Odvetvie 6: Velkoobchod, maloobchod, restauracie a hotely
61 610 Velkoobchod
62 620 Maloobchod
63 ResStauracie a hotely
631 ReStauracie, kaviarne a ostatné zavody pre stravovanie a
obcerstvenie
632 Hotely, noclaharne, tabory a iné ubytovacie zariadenia

Odvetvie 7: Doprava, skladové hospodarstvo a spoje

71 Doprava a skladovacie sluzby
711 Pozemna doprava
712 Vodna doprava
713 Letecka doprava
719 Pridruzené dopravné sluzby
72 720 Spoje

Odvetvie 8: Penaznictvo, poistovnictvo, nehnutelnosti a obchodné sluzby

81 810 Financné institucie
82 820 Poistovnictvo
83 Nehnutelnosti a obchodné sluzby
831 Nehnutelnosti
832 Obchodné sluzby (sluzby pre podnikatelsku sféru) okrem
prenajmu strojov a zariadeni
833 Prenajom a pozi¢iavanie strojov a zariadeni
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Odvetvie 9: Verejna sprava, socialne a osobné sluzby

91 910 Verejna sprava a obrana
92 920 Sluzby sanitarnej povahy, ochrana prostredia a pod.
93 Socialne a podobné sluzby pre spolo¢nost
931 Skolstvo a vzdelanie
932 Vyskumné a vedecké tistavy
933 Lekarske, zubolekarske a ostatné zdravotnicke sluzby a
veterinarne sluzby
934 Socialno-charitativne sluzby
935 Podnikatelské, odborné, stavovské a odborové organizacie
939 Ostatné socialne a verejné sluzby
94 Sluzby pre rekreaciu, odpocinok a kulturu
941 Kinematografia a ostatné sluzby pre zabavu
942 Kniznice, muzea, botanické a zoologické zahrady a iné kultarne
¢innosti inde nezaradené
949 Zabavné a rekreacné sluzby inde nezaradené
95 Sluzby osobné a sluzby pre domacnost
951 Opravarenskeé sluzby inde nezaradené
952 Pracovne, Cistiarne a farbiarne
953 Sluzby pre domacnost
959 Rozne osobné sluzby
96 960 Medzinarodné organizacie a iné exteritorialne institucie

Odvetvie O: Cinnosti nedostatoéne definované (inde nezaradené)

00

000

Cinnosti nedostatoéne definované (inde nezaradené)
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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