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ZAKON
z0 4. decembra 1990

o zamestnanosti

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zakone:
Dosiahnutie plnej, produktivnej a slobodne zvolenej zamestnanosti je jednym zo zakladnych cielov
hospodarskej a socialnej politiky Statu. Obcania maju pravo na zamestnanie bez ohladu na rasu,
farbu pleti, pohlavie, jazyk, nabozZenstvo, politické alebo iné zmyslanie, ¢lenstvo v politickych
stranach alebo prislusnost k politickym hnutiam, narodnost, etnicky alebo socialny pévod,
majetok, zdravotny stav alebo vek.

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

§1

Pravo na zamestnanie

(1) Pravom na zamestnanie sa rozumie pravo obc¢anov, ktori chci a moé6zu pracovat a o pracu sa
skuto¢ne uchadzaju,

a) na sprostredkovanie pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani,
b) na rekvalifikaciu nevyhnutnu na pracovné uplatnenie,

c) na hmotné zabezpecenie pred nastupom do zamestnania a v pripade straty zamestnania.

(2) Obc¢an ma pravo na zabezpecenie vhodného zamestnania zodpovedajuceho jeho zdravotnému
stavu, s prihliadnutim na jeho vek, kvalifikaciu a schopnosti a moznost ubytovania (dalej len
,vhodné zamestnanie®).

(3) Obcan ma pravo slobodne si zvolit svoje zamestnanie a vykonavat ho na celom tizemi Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky alebo si mo6ze zabezpecit zamestnanie v zahranici.

(4) Pravo obcana na zamestnanie sa zabezpecuje predovSetkym jeho pracovnym uplatnenim v
zamestnani umoznujucom mu vykon prace v pracovnom vztahu. Pravnicka alebo fyzicka osoba je
povinna plnenie beznych uloh vyplyvajucich z predmetu jej c¢innosti zabezpecovat svojimi
zamestnancami, ktorych na ten tic¢el zamestnava v pracovnych vztahoch podla Zakonnika prace; to
neplati o plneni beznych uloh, ktoré fyzicka osoba zabezpecuje sama alebo s pomocou svojho
manzela alebo deti alebo pravnicka osoba prostrednictvom svojich spolo¢nikov alebo clenov.
Beznymi ulohami vyplyvajucimi z predmetu cinnosti sa na tieto ucely rozumejui najmé ulohy
priamo suvisiace so zabezpecenim vyroby alebo poskytovanim sluzZieb a obdobnou ¢innosfou pri
podnikani podla osobitnych predpisov, ktoré pravnicka alebo fyzicka osoba vykonava v
zariadeniach urcenych na tieto ¢innosti alebo na miestach obvyklych na ich vykon, pod vlastnym
menom a na vlastnu zodpovednost.
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§2

(1) Uéastnikmi pravnych vztahov vznikajucich podla tohto zakona su
a) prislusné Statne organy,
b) prislusné Statne organy prace,?)
c) obcania,

d) pravnické osoby zamestnavajuce obcanov a dalej fyzické osoby, ktoré sui podla pravnych
predpisov opravnené podnikat a pri prevadzkovani podnikatelskej c¢innosti zamestnavaju
obcanov,

e) pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju c¢innosti podla tohto zakona, najma pri
sprostredkovani zamestnania, rekvalifikacii a pracovnej rehabilitacii,
pokial zakon neustanovuje inak.

(2) Obcania ako ucastnici pravnych vztahov podla tohto zakona su Statni obcania Slovenskej
republiky. Rovnaké pravne postavenie maju cudzinci a osoby bez statnej prislusnosti, ktoré su
zamestnavané podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov; do zamestnania sa vsak moézu
prijat len vtedy, ak im bol na tizemi Slovenskej republiky povoleny dlhodoby pobyt!) na zaklade
viza udeleného na ucely zamestnania a bolo im udelené povolenie na zamestnanie,? alebo ak im
bol povoleny trvaly pobyt, alebo ak im bolo priznané postavenie utecenca.)

(3) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje na zamestnavanie cudzinca (osoby bez Statnej
prislusnosti),

ktory je rodinnym prislusnikom c¢lena diplomatickej misie, konzularneho uradu alebo rodinnym
prislusnikom zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky, pokial medzinarodna zmluva dojednana v mene vlady Slovenskej republiky zarucuje
vzajomnost.

§3

Statna politika zamestnanosti

Statna politika zamestnanosti je zamerana na podporu plnej a produktivnej zamestnanosti a
slobodnej volby zamestnania; zabezpecCuju ju ministerstva a ostatné ustredné organy sStatnej
spravy Slovenskej republiky, Statne organy prace ustanovené zakonom? a Fond zamestnanosti
Slovenskej republiky.

DRUHA CAST
ZABEZPECOVANIE PRAVA NA ZAMESTNANIE

Sprostredkovanie zamestnania

§4

(1) Sprostredkovanim zamestnania sa na ucely tohto zakona rozumie c¢innost zamerana na
vyhladavanie vhodného zamestnania pre obc¢ana, ktory sa o pracu wuchadza. Sucastou
sprostredkovania zamestnania je tieZ informac¢na a poradenska ¢innost.

(2) Zamestnanie sprostredkuvaju prislusné statne organy prace, do ktorych posobnosti podla
osobitného zakona? tato Cinnost patri (dalej len ,izemné organy prace“); iné pravnické alebo
fyzické osoby mozu sprostredkuvat zamestnanie len za podmienok ustanovenych zakonom.

(3) Uzemné organy prace sprostredkuivaju zamestnanie bezplatne na celom tzemi Ceskej a
Slovenskej Federativnej republiky.
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§5

(1) Sprostredkovanie zamestnania za uhradu méze vykonavat fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba (dalej len ,sprostredkovatel), ak ma na tuto ¢innost povolenie.2) V Ziadosti o povolenie
vykonavat sprostredkovanie zamestnania za uhradu je potrebné uviest miesto a rozsah
sprostredkovania zamestnania za thradu.

(2) Sprostredkovatel musi
a) byt bezahonny,

b) mat uplné stredné vzdelanie;
ak je sprostredkovatelom pravnicka osoba, podmienky uvedené v pismenach a) a b) musi splnat
fyzicka osoba, ktora pri sprostredkovani zamestnania za ihradu kona v mene sprostredkovatela.

(3) Za bezahonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje fyzicka osoba, ktora bola pravoplatne
odsudena pre umyselny trestny ¢in; bezihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov.

(4) Za sprostredkovanie zamestnania za thradu sa vybera od zamestnavatela alebo od obc¢ana
uhrada vyjadrujuca skutocné vydavky suvisiace so sprostredkovanim zamestnania. Vyska thrady
za sprostredkovanie zamestnania za thradu sa urcuje podla sadzobnika maximalnych uhrad.

(5) V suwvislosti so sprostredkovanim zamestnania sa zakazuju akékolvek zrazky zo mzdy alebo z
inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v prospech osoby, ktora zamestnanie
sprostredkovala; to plati obdobne o vykonavani zrazok v prospech zamestnavatela v suvislosti s
prijatim zamestnanca do zamestnania alebo s prislubom zachovania jeho zamestnania.

(6) Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ustanovi vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom maximalne uhrady za sprostredkovanie zamestnania za tuhradu.

§6

(1) Vhodné zamestnanie si obcan zabezpecuje za pomoci prislusného tizemného organu prace,
pokial si ho nezabezpeci sam.

(2) O sprostredkovani zamestnania sa ob¢an uchadza na tom tizemnom organe prace, v ktorého
obvode ma trvaly pobyt; informacie o mozZnostiach zamestnania a o volnych pracovnych miestach,
ako aj poradensku c¢innost tykajucu sa zamestnania, moéze pozadovat na ktoromkolvek tizemnom
organe prace. Za tym ucelom vedu uzemné organy prace evidenciu volnych pracovnych miest (§ 8
ods. 2).

(3) Na ucely tohto zakona je prisluSnym utzemnym organom prace pre cudzinca, ktorému bolo
priznané postavenie utecenca, izemny organ prace, v ktorého obvode ma miesto pobytu.

§7

(1) Obcan, ktory nie je v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ani
nevykonava prace na zaklade dohody o pracovnej cinnosti, nie je spolo¢nikom spolo¢nosti s
rucenim obmedzenym ani ¢lenom druzstva odmenovanym za pracu formou, ktora sa podla
osobitnych predpisov®) povazuje za prijem zo zavislej cinnosti, neprevadzkuje samostatnu
zarobkovu cinnost alebo c¢innost spolupracujucej osoby,>) ani sa nepripravuje sustavne na
povolanie a osobne sa na izemnom organe prace (§ 4 ods. 2) uchadza na zaklade pisomnej ziadosti
o sprostredkovanie vhodného zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,uchadzac¢ o zamestnanie®) odo dna podania tejto ziadosti. Ak taky obcan poziadal o
sprostredkovanie vhodného zamestnania najneskor do troch pracovnych dni odo dna skoncenia
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zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po
skonceni zamestnania.

(2) Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny poskytovat tizemnému organu prace na jeho vyzvanie
potrebnu sucinnost pri sprostredkovani zamestnania alebo pri rekvalifikacii.

(3) Uchadzac¢ o zamestnanie sa vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie diom
a) nastupu do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) nastupu na sustavnu pripravu na buduce povolanie,
¢) nastupu na vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu alebo civilnu sluzbu,

d) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,
e) vzatia do vazby,

f) poziadania o vyradenie z evidencie,

g) umrtia.

(4) Uchadzac¢ o zamestnanie sa vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak bez vazneho
dovodu odmietne nastupit do vhodného zamestnania vratane verejnoprospesnej prace alebo na
rekvalifikaciu potrebnu na ziskanie vhodného zamestnania, alebo ak mari potrebnu suéinnost s
uzemnym organom prace pri sprostredkovani zamestnania alebo pri rekvalifikacii; v takych

pripadoch bude znovu zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna vyradenia z evidencie.

§ 7a

(1) Za sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa povazuje Studium na strednych Skolach a
vysokych skolach') s vynimkou kombinovaného studia a Stiidia popri zamestnani.

(2) Sustavna priprava obc¢ana na povolanie podla odseku 1 sa zacina najskor od zaciatku
Skolského roka prvého rocnika skoly; u studentov vysokych skol sa zacina dnom zapisu na vysoku
Skolu. Ak ziak (Student) zacal plnit studijné povinnosti pred tymto dnom, zac¢ina sa jeho sustavna
priprava na povolanie dnom, ked zacal tieto povinnosti plnit. Stistavna priprava ob¢ana na budtce
povolanie sa kon¢i ukoncéenim posledného ro¢nika Skoly.

(3) Za sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa povazuje aj

a) doba od skoncenia jedného Skolského roka do zacatia nasledujuceho skolského roka, ak ob¢an
pokracuje bez prerusenia v dalSom studiu,

b) iné studium alebo vyucba, ak su podla vyjadrenia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
svojim rozsahom a uroviiou postavené na roven Studia na skolach uvedenych v odseku 1.

(4) Za sustavnu pripravu obcana na povolanie sa povazuju aj opakované rocniky Studia. Za
sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa vSsak nepovazuje doba, po ktoru sa studium prerusilo.

§8

(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje najma potrebné osobné udaje o uchadzacovi o
zamestnanie, udaje o jeho kvalifikacii, ziskanych pracovnych skusenostiach v doterajSich
zamestnaniach, zameranie jeho zaujmu o urcité zamestnania, tidaje o jeho osobnych a rodinnych
pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim zamestnania a o jeho zdravotnom stave. Osobné udaje
o uchadzacovi o zamestnanie mozno oznamovat len na ucely sprostredkovania zamestnania,
pokial osobitny zakon neustanovuje inak.
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(2) Evidencia voInych pracovnych miest obsahuje zakladnui charakteristiku pracovného miesta,
najma urcenie druhu prace, predpoklady a poziadavky ustanovené pre zastavanie pracovného
miesta a zakladné informacie o pracovnych a mzdovych podmienkach a moznostiach ubytovania.

§9

(1) Pri sprostredkovani zamestnania sa venuje zvySena starostlivost tym uchadzac¢om o
zamestnanie, ktori ju pre svoj zdravotny stav, vek, materské poslanie alebo z inych vaznych
dovodov potrebuji. Su to okrem obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou podla § 21 najma

a) mladistvi po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, ktori nepokracuju v dalSej priprave na
povolanie,

b) absolventi strednych §kol a vysokych §kél pri prvom nastupe do zamestnania,

c) tehotné Zeny, osameli obcania starajuci sa o dieta do 15 rokov veku alebo obc¢ania starajuci sa o
dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré vyZaduje mimoriadnu starostlivost, alebo o
tazko zdravotne postihnutého ¢lena rodiny,

d) uchadzaci o zamestnanie starsi ako patdesiat rokov a ti, ktori boli uvolneni zo zamestnania v
dosledku strukturalnych zmien, organizacnych alebo racionalizacnych opatreni,

e) uchadzaci o zamestnanie, ktori su vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie dlhsie ako Sest
mesiacov,

f) obcania, ktori potrebuju osobitnu pomoc,?)
g) obcania spolocensky neprisposobeni,?)

h) obcania starajuci sa aspon o jedno nezaopatrené dieta, ak obidvaja z manzelov st uchadzac¢mi
0 zamestnanie.

(2) Zamestnavatel na vyziadanie utzemného organu prace vyberie z hlasenych volnych
pracovnych miest (§ 19 ods. 2) miesta vhodné pre uchadzacov o zamestnanie uvedenych v odseku
1.

Rekvalifikacia

§10

(1) Rekvalifikdciou sa na tucely tohto zakona rozumie taka zmena doterajSej kvalifikacie
uchadza¢a o zamestnanie, ktoru je potrebné zabezpecit ziskanim novych znalosti a zrucnosti
teoretickou alebo praktickou pripravou, umoznujuca jeho pracovné uplatnenie vo vhodnom
zamestnani. Pri uréovani obsahu a rozsahu tejto pripravy sa vychadza z doterajsej kvalifikacie
uchadzaca o zamestnanie tak, aby bola ¢o najucelnejSie vyuzita pri ziskavani novych znalosti a
zrucnosti nevyhnutnych na vykon prace v zamestnani, pre ktoré sa rekvalifikuje; na zaklade toho
sa takisto urcuje spoésob a doba zabezpecenia rekvalifikacie. Obdobne mozZno postupovat v
pripadoch, ked uchadzac¢ o zamestnanie doteraz ziadnu kvalifikaciu neziskal.

(2) Rekvalifikacia sa vykonava na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi uchadzacom o
zamestnanie a izemnym organom prace, ktory mu pontukol zabezpecenie rekvalifikacie. V dohode
sa uvedie najma obsah rekvalifikacie, sposob a doba jej zabezpecenia a podmienky hmotného
zabezpecenia po dobu rekvalifikacie.

(3) Statne organy prace, prislusné ustredné, odborové, druzstevné organy, obc¢ianske zdruzenia
zdravotne postihnutych, organy samospravy obci a zamestnavatelia v pripade potreby vypracuvaju
podnikové, oblastné a Statne rekvalifikacné programy. Rekvalifikacné programy vychadzaju z
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potrieb uplatnovania aktivnej politiky zamestnanosti v regionoch s prihliadnutim na prislusné
programy regionalneho rozvoja.

(4) Rekvalifikaénym zariadeniam prislusny tizemny organ prace na zaklade pisomnej dohody
uhradi naklady na rekvalifika¢né kurzy pre uchadzacov, ktorym tieto kurzy sprostredkoval.

(5) Na zabezpecenie realizacie oblastnych a Statnych rekvalifikaénych programov mézu Statne
organy prace zriadovat rekvalifikacné strediska.

§11

(1) Rekvalifikacia vykonavana zamestnavatelmi v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia ich
zamestnancov sa uskutocnuje na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi zamestnancom a
zamestnavatelom.

(2) Zamestnavatelom, ktori zabezpecuju rekvalifikaciu svojich zamestnancov ako sucast
rekvalifikaénych programov, prislusny tzemny organ prace na zaklade pisomnej dohody uhradi
naklady na tuto rekvalifikdciu alebo ich ¢ast z ucelovych prostriedkov na zabezpecenie
zamestnanosti.

(3) Rekvalifikacia sa uskutofnuje v pracovnom c¢ase a je prekazkou v praci na strane
zamestnanca; za tuto dobu prislicha zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku. Mimo pracovného ¢asu sa rekvalifikacia uskutocnuje, len pokial je to nevyhnutné
vzhladom na sposob jej zabezpecenia.

(4) O rekvalifikaciu podla odseku 1 nejde v pripade ucasti zamestnanca na teoretickej alebo
praktickej priprave, ktort

a) je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca podla prislusnych pravnych predpisov
a na ktorej je zamestnanec povinny sa zucastnit v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,

b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez toho, Zeby z hladiska nim vykonavanej prace u
zamestnavatela bola nevyhnutna potreba zmeny jeho doterajsej kvalifikacie;
v tychto pripadoch sa postupuje podla prislusnych ustanoveni pracovnopravnych predpisov
upravujucich tcast zamestnancov na sSkoleni a studiu popri zamestnani.s)

Hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie

§12

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému sa do siedmich kalendarnych dni odo dna podania
ziadosti podla § 7 ods. 1 nesprostredkuje vhodné zamestnanie, sa poskytne hmotné zabezpecenie.

(2) Skutocnosti rozhodné pre zaradenie do evidencie a pre poskytovanie hmotného zabezpecenia
je uchadza¢ o zamestnanie povinny osvedcit izemnému organu prace najma udajmi uvedenymi v
potvrdeni o zamestnani®) a zmeny tychto skutocnosti ohlasovat najneskér do siedmich
kalendarnych dni.

(3) Hmotné zabezpecenie patri uchadzacovi o zamestnanie pri splneni ustanovenych podmienok
odo dna podania ziadosti podla § 7 ods. 1. Ak uchadzac¢ o zamestnanie poziadal o sprostredkovanie
zamestnania najneskor do troch pracovnych dni odo dna skoncenia zamestnania, hmotné
zabezpecenie mu patri uz odo dna nasledujuceho po skonceni zamestnania.
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§13

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory splfia podmienku
celkovej doby predchadzajiiceho zamestnania v dizke asponn 12 mesiacov v poslednych troch
rokoch pred podanim Ziadosti o sprostredkovanie zamestnania.

(2) Ako doba zamestnania sa na ucely tohto zakona povazuje aj doba
a) prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo ¢innosti spolupracujucej osoby,

b) pripravy na povolanie uvedena v § 7a vratane doby pripravy na povolanie vykonavanej u
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou?2),

c) poberania invalidného déchodku,
d) vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby alebo civilnej sluzby,

e) osobnej starostlivosti o dlhodobo {fazko zdravotne postihnuté diefa, ktoré vyzadovalo
mimoriadnu starostlivost alebo osobitne naroént mimoriadnu starostlivost, ak mnebolo
umiestnené v ustave pre také deti,

f) osobnej starostlivosti o blizku osobu,2%) ktora bola prevazne alebo uplne bezvladna a nebola
umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zariadeni,

g) starostlivosti o dieta mladsie ako tri roky, ak sa v tejto dobe pracovny pomer skonc¢il z dévodov
ustanovenych v § 46 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

h

—

zarobkovej ¢innosti v cudzine, ktorti vykonaval obcan s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej
republiky.

§ 14

(1) Hmotné zabezpecenie sa neposkytuje, ak uchadzac o zamestnanie

a) splia podmienky pre narok na starobny déchodok alebo na invalidny déchodok s vynimkou
invalidného déchodku invalidného obcana, ktory je schopny vykonavat sustavné zamestnanie
len za tplne mimoriadnych podmienok,?)

b) je hmotne zabezpeceny penaznymi davkami nemocenského poistenia (zabezpecenia)
nahradzajicimi usla mzdu (zarobok),

c) ukoncil posledné zamestnanie bez vaznych dovodov alebo s nim bolo toto zamestnanie
ukoncené z dévodov ustanovenych v § 46 ods. 1 pism. f) alebo § 53 Zakonnika prace alebo pre
neuspokojivé pracovné vysledky podla § 46 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace; dévody skoncenia
pracovného pomeru v skiiSobnej dobe sa neskumaju.

(2) Hmotné zabezpecenie sa dalej neposkytuje po dobu pobytu uchadzaca o zamestnanie v
cudzine presahujucu 30 kalendarnych dni.

(3) Davky hmotného zabezpecenia sa nevyplacaju do cudziny.

§ 15

(1) Za vazny dovod v pripade uvedenom v § 7 ods. 4 sa povazuje dévod spocivajuci v dochadzke
dietata do predskolského zariadenia a povinnej Skolskej dochadzke dietata, ak miesto a povaha
vykonu zamestnania druhého manzela (rodica) alebo osamelého rodi¢a neumoznuje takuto
nevyhnutnua osobnu starostlivost o diefa zabezpecit.

(2) Za vazne dovody v pripadoch uvedenych v § 14 ods. 1 pism. c) sa povazuju, ak zamestnanec
skon¢il zamestnanie

a) z dovodov spocivajucich v nevyhnutnej osobnej starostlivosti o
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1. dieta vo veku do troch rokov,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost, pokial
nebolo umiestnené v ustave pre také deti,

3. blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a nebola umiestnena v ustave
socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravotnickom zariadeni,

b) z dévodov spocivajucich v dochadzke dietata do predskolského zariadenia a povinnej Skolskej
dochadzke dietata, ak miesto a povaha vykonu zamestnania druhého manzZela (rodica)
neumoznuje takiito nevyhnutnu osobnu starostlivost o dieta zabezpecit,

c) z dovodov spocivajucich v mieste vykonu a povahe zamestnania druhého manzela,

d) z dovodu, Ze zamestnavatel porusil povinnost, ktorti mal podla pravnych predpisov, kolektivne;j
zmluvy alebo dojednanych pracovnych podmienok,

e) zo zdravotnych dovodov, ak ho nemohol dalej vykonavat podla lekarskeho posudku
(rozhodnutia) oSetrujuiceho lekara, pripadne pre dosiahnutie najvyssej pripustnej expozicie. )

§ 16

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie podla veku, ktory dovisi do
konca prislusného kalendarneho roka, a to po dobu

a) Siestich mesiacov od 15 rokov veku,
b) 6smich mesiacov od 30 rokov veku,
c) deviatich mesiacov od 45 rokov veku,

d) dvanastich mesiacov od 50 rokov veku

(dalej len ,podporna doba“), ak dalej nie je ustanovené inak. Vyradenim z evidencie uchadzacov
o zamestnanie podla § 7 ods. 3 a 4 sa konci plynutie podpornej doby s vynimkou zamestnania
podla § 16 ods. 6.

(2) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie aj v pripade vzniku pracovnej
neschopnosti po uplynuti ochrannej lehoty zo zamestnania ustanovenej v predpisoch o
nemocenskom poisteni (zabezpeceni), ked mu neprislicha nemocenské. Ak tento uchadzac o
zamestnanie preukaZze, Zze mal v Case pracovnej neschopnosti vyssie naklady spojené s chorobou
alebo urazom, méze sa mu hmotné zabezpecenie zvysit az do vysky nemocenského, ktoré by mu
inak patrilo podla predpisov o nemocenskom poisteni (zabezpeceni) z jeho posledného
zamestnania.

(3) Do podpornej doby sa nezapocitava doba, po ktoru

a) sa uchadzacovi o zamestnanie poskytovalo hmotné zabezpecenie podla odseku 2,

b) bol uchadzac¢ o zamestnanie hmotne zabezpeceny penaznymi davkami nemocenského poistenia
(zabezpecenia) nahradzajucimi usli mzdu (zarobok) a z tohto dévodu sa mu podla § 14 ods. 1
pism. b) hmotné zabezpecenie neposkytovalo.

(4) Do podpornej doby sa zapocitava doba, po ktoru sa uchadzacovi o zamestnanie podla § 14
ods. 1 pism. c) a ods. 2 hmotné zabezpecenie neposkytovalo.

(5) Hmotné zabezpecenie uchadzaca o zamestnanie, ktorému nevznikol narok na hmotné
zabezpecenie podla tohto zakona, a hmotné zabezpecenie uchadzaca o zamestnanie po uplynuti
podpornej doby sa spravuje predpismi o socialnom zabezpeceni.®)

(6) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory prijal zamestnanie pocas plynutia podpornej doby a toto
zamestnanie trvalo kratsiu dobu ako Sest mesiacov, poskytuje sa hmotné zabezpecenie po
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zostavajucu podpornu dobu vo vyske urcenej v rozhodnuti o priznani hmotného zabezpecenia pred
prijatim takého zamestnania.

(7) Uchadzacovi o zamestnanie po uplynuti podpornej doby patri opat hmotné zabezpecenie
podla tohto zakona, len ak po tejto dobe nastiipil do zamestnania a spliia podmienku celkovej
doby zamestnania, ktora je na ucely opatovného poskytovania hmotného zabezpecenia Sest
mesiacov.

§ 16a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému sa v poslednom zamestnani poskytlo podla osobitnych
predpisov odstupné?!) alebo odchodné,??) sa hmotné zabezpecenie poskytne aZ po uplynuti doby,
ktora zodpoveda vyske poskytnutého odstupného alebo odchodného; tato doba sa urci podla
prislusného nasobku priemerného mesacného zarobku alebo mesac¢ného sluzobného prijmu,
ktorym bola uchadzacovi o zamestnanie ustanovena vyska odstupného alebo odchodného.
Ustanovenim predchadzajicej vety nie je dotknuté poskytovanie hmotného zabezpecenia po
celkovu dobu ustanovenu tymto zakonom.

(2) Podla odseku 1 sa postupuje obdobne, ak sa uchadzacovi o zamestnanie poskytlo odstupné
alebo odchodné v dobe poskytovania hmotného zabezpecenia alebo po uplynuti tejto doby.
Uchadza¢ o zamestnanie je v takom pripade povinny vratit poskytnuté hmotné zabezpecenie
zodpovedajuce dobe poskytnutého odstupného alebo odchodného.

§17

(1) Hmotné zabezpecenie sa urci z priemerného mesacného cistého zarobku, ktory uchadzac o
zamestnanie dosiahol v poslednom zamestnani, alebo z posledného vymeriavacieho zakladu,?») a
to vo vyske 60 % tohto zarobku alebo vymeriavacieho zakladu po dobu prvych troch mesiacov a po
zostavajucu podpornu dobu vo vyske 50 % tohto zarobku alebo vymeriavacieho zakladu.

(2) Pri urceni vySky hmotného zabezpecenia podla odseku 1 sa vychadza z priemerného
mesacného cistého zarobku uchadzaca o zamestnanie, ktory bol u neho zisteny a naposledy
pouzivany na pracovnopravne ucely v jeho poslednom zamestnani podla pracovnopravnych
predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku;!©) pokial sa u neho tieto pracovnopravne
predpisy neuplatniovali vzhladom na tupravu ustanovenu osobitnymi predpismi pre pravny vztah, v
ktorom vykonaval svoje posledné zamestnanie, zisti sa na tcely hmotného zabezpecenia jeho
priemerny mesacny Cisty zarobok (prijem) obdobne podla tychto pracovnopravnych predpisov.

(3) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory dosial nebol zamestnany a narok na hmotné zabezpecenie
mu vznikol zapoc¢itanim doby podla § 13 ods. 2 pism. b) az f), sa uréi hmotné zabezpecenie vo
vyske 45 % z minimalnej mzdy.2)

(4) Hmotné zabezpecenie urcené podla odsekov 1 az 3 sa poskytuje najviac do sumy
zodpovedajucej 1,5-nasobku vysky minimalnej mzdy.2)

(5) Hmotné zabezpecenie sa vyplaca v mesac¢nych splatkach pozadu; v odévodnenych pripadoch
sa moze poskytnut ako preddavok a pri dalSej splatke sa zuctuje. Ak su splnené podmienky na
poskytovanie hmotného zabezpecenia len po cast mesiaca, patri za kazdy kalendarny den, ked
tieto podmienky boli splnené, hmotné zabezpecenie vo vysSke jednej tridsatiny; pritom sa vysledna
suma zaokruhluje na celé koruny nahor.

§18

(1) Ak sa uchadzacovi o zamestnanie hmotné zabezpecenie jeho zavinenim priznalo a
poskytovalo nepravom alebo vo vysSej sume, nez skutocne patrilo, najma preto, ze zamlcal alebo
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nespravne uviedol niektori rozhodnu skutocnost alebo nesplnil svoju oznamovaciu povinnost, je
povinny vratit nepravom prijaté hmotné zabezpecenie alebo jeho cast poskytnutu v nespravnej
vyske, a to odo dna, od ktorého hmotné zabezpecenie nepatrilo vobec alebo v poskytnutej vyske.
Narok na vratenie hmotného zabezpecenia zanika uplynutim lehoty troch rokov, ktora zacina
plynut odo dna jeho poskytnutia.

(2) Ak sa dodatocne zisti, ze hmotné zabezpecenie sa priznalo alebo poskytovalo v nizsej sume,
nez v akej patrilo, alebo ze sa uchadzacovi o zamestnanie nepravom odoprelo, pripadne priznalo od
neskorsieho dna, nez od ktorého patrilo, hmotné zabezpecenie sa dodatocne prizna, zvysi alebo
doplati. Narok na dodatoéné poskytnutie hmotného zabezpecenia alebo jeho c¢asti zanika
uplynutim lehoty troch rokov, ktora zacina plynut odo dna, od ktorého hmotné zabezpecenie alebo
jeho cast patrilo.

(3) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory vedie so zamestnavatelom spor o skoncenie zamestnania,
sa poskytuje hmotné zabezpecenie ako preddavok; to neplati, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 46 ods. 1 pism. f), pre neuspokojivé pracovné vysledky podla § 46 ods. 1 pism. €) a § 53
Zakonnika prace. Pokial prislusny organ rozhodne, ze zamestnanie trva a zamestnavatel je
povinny za dobu nepridelovania prace poskytnut penaznu nahradu,?) je uchadzac¢ o zamestnanie
povinny vratit hmotné zabezpecenie poskytnuté ako preddavok; ustanovenie odseku 1 druhej vety
plati aj tu.

TRETIA CAST
POSTUP ZAMESTNAVATELOV PRI ZAMESTNAVANI OBCANOV

§19

(1) Zamestnavatel moze ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire vlastnym
vyberom alebo za pomoci uzemnych organov prace na celom tuzemi Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky; tym nie je dotknuté ustanovenie § 24.

(2) Zamestnavatel je povinny oznamit do piatich kalendarnych dni prislusnému tzemnému
organu prace volné pracovné miesta a ich charakteristiku a bez meskania, najneskor do piatich
kalendarnych dni, oznamuje aj obsadenie tychto miest. Volnymi pracovnymi miestami sa
rozumeju novovytvorené alebo uvolnené pracovné miesta, na ktoré zamestnavatel zamysla ziskat
zamestnancov.

(3) Pokial nemozZno na volné pracovné miesto prijat Statneho obcana Slovenskej republiky,
najma niektorého z uchadzacov o zamestnanie, mdze zamestnavatel ziskavat na zaklade povolenia
prislusného tizemného organu prace na toto volné pracovné miesto aj zamestnancov zo zahranicia.

§ 20

(1) Ak zamestnavatel zamysla hromadne prepustat,2) je povinny o tom pisomne informovat
prislusny uUzemny organ prace najneskor jeden mesiac pred uskutocnenim hromadného
prepustania; pritom ho informuje najmé o dévodoch hromadného prepustania, o dobe, po ktoru sa
hromadné prepustanie bude uskutocnovaf, o poctoch a Strukture zamestnancov, ktorych sa
hromadné prepustanie bude tykaf, a prerokuje s nim opatrenia umoznujuce predist alebo
obmedzit hromadné prepustanie.

(2) Zamestnavatel uvolfiiujuci zamestnancov podla odseku 1 informuje prislusny tzemny organ
prace o poctoch a kvalifikaénej Struktiire neumiestnenych zamestnancov pred skonéenim ich
zamestnania.

(3) Ak zamestnavatel v suvislosti s prechodom na novy podnikatelsky program nemoze
zabezpecit pre zamestnanca pracu v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného casu a v
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zaujme predist alebo obmedzit uvolnovanie zamestnancov obmedzi po dohode s uzemnym
organom prace na prechodnu dobu nepresahujicu Sest mesiacov svoju prevadzkova ¢innost a v
dosledku toho nebude pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, prislicha mu na zaklade tejto dohody prispevok na ciastocnu uhradu nahrady
mzdy poskytovanej zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov.

(4) V dohode, ktort zamestnavatel v suvislosti s obmedzenim prevadzkovej ¢innosti podla
odseku 3 dojednava s izemnym organom prace za podmienok ustanovenych prislusnymi statnymi
organmi republik, o ktorych to ustanovuju zakony narodnych rad,? sa uvedu najma

a) rozsah a doba obmedzenia prevadzkovej ¢innosti zamestnavatela,

b) pocet zamestnancov a ich okruh (vybrané profesie), ktorych sa obmedzenie prevadzkovej
¢innosti bude tykat,

c) vyska prispevku zamestnavatelovi, pripadne podmienky jeho vratenia tizemnému organu prace,

d) organizacné opatrenia zamestnavatela smerujuce k tomu, aby opat zacal prevadzkovu ¢innost v
plnom rozsahu.

§ 20a

(1) Zamestnavatelovi, ktory zabezpecCuje prepravu svojich zamestnancov na vykon prace mimo
okresu, v ktorom ma sidlo, moze tizemny organ prace na zaklade dohody poskytnut prispevok na
uhradu nakladov suvisiacich s touto prepravou. Prispevok mozno poskytnuf az do vysky
skutoénych nakladov na prepravu a najdlhsie na dobu Siestich mesiacov.

(2) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 1 obsahuje najma
a) pocet zamestnancov,
b) dobu vykonu prace mimo okresu, v ktorom ma zamestnavatel sidlo,
c) vysku prispevku zamestnavatelovi.
STVRTA CAST
ZAMESTNAVANIE OBCANOV SO ZMENENOU PRACOVNOU SCHOPNOSTOU

§ 21

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou je obc¢an, ktory je pozivatelom c¢iastoéného
invalidného dochodku alebo je uznany za cCiastocne invalidného, aj ked mu nevznikol narok na
Ciastocny invalidny doéchodok, a obcan, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
podstatne obmedzent moznost pripravy na povolanie.

(2) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou s fazsSim zdravotnym postihnutim je
invalidny obc¢an, ktory je schopny vykonavat sustavné zamestnanie iba za celkom mimoriadnych
podmienok, a obc¢an, ktory sa méze pre svoj dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pripravovat na
povolanie iba za celkom mimoriadnych podmienok.

(3) Na obc¢anov starSich ako 65 rokov sa ustanovenia odsekov 1 a 2 nevztahuju.

§ 22

Pravnickym osobam a fyzickym osobam moéze prislusny uzemny organ prace poskytnut
prispevky na zriadenie chranenych dielni a chranenych pracovisk, ak ich zriaduju po dohode s
uzemnym organom prace. Na takto zriadené chranené dielne a chranené pracoviska poskytuje
uzemny organ prace prispevok na ich prevadzku. Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou,
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ktory zacne prevadzkovat samostatnii zarobkova c¢innost, moéze prislusny uzemny organ prace
poskytnut prispevok na vybavenie prostriedkami nevyhnutnymi na vykon pracovnej ¢innosti.

§ 23
Pracovna rehabilitacia

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje pracovna rehabilitacia ako suvisla
starostlivost smerujtca k tomu, aby mohli ziskat vhodné zamestnanie alebo v takom zamestnani
zotrvat; zahifna poradenstvo pre volbu povolania a poradenstvo pre pracovné uplatnenie,'?)
sprostredkovanie zamestnania a vytvaranie vhodnych podmienok na vykon zamestnania. Pracovna
rehabilitacia sa moze vykonavat u zamestnavatelov alebo v zariadeniach na pracovnu
rehabilitaciu.

§ 23a
Priprava na pracovné uplatnenie

(1) Priprava na pracovné uplatnenie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykonava
najma so zretelom na ich zdravotny stav. Zahina pripravu na povolanie podla osobitného
predpisu, 22 zaskolenie a pripravu na pracu.

(2) Zaskolovanim na ucely tohto zakona sa rozumie umoznenie ziskat vedomosti a zruc¢nosti
pozadované pre jednotlivé povolania ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori nie su
schopni podrobit sa priprave na povolanie, pripadne u ktorych tento spdsob pripravy nie je
potrebny; kon¢i sa spravidla skuskou.

(3) Pripravou na pracu obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou sa na ucely tohto zakona
rozumie osobitna priprava umoznujuca postupné prispésobovanie na vykon prace.

(4) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava pripravu na pracu podla osobitného
predpisu,'2?) uhradza naklady spojené s pripravou vlastnych zamestnancov. Ak pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba poskytne pripravu na pracu zamestnancom na zaklade dohody s inou
organizaciou, uhradi naklady spojené s ich pripravou tato organizacia. Ak pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba poskytne pripravu na pracu uchadzacom o zamestnanie alebo zamestnanym
obanom so zmenenou pracovnou schopnostou na zaklade dohody s prislusnym utzemnym
organom prace, uhradi naklady prislusny tizemny organ prace v dohodnutej vyske.

(5) Prislusny uzemny organ prace pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora podla jeho
odporucania prijala, pripadne previedla obcana so zmenenou pracovnou schopnostou na inu
pracu a zaskoluje ho, méze na jeho zaSkolenie poskytnuf prispevok v sume 1 000 Sk, ak doba
zaSkolenia nepresahovala Styri tyzdne, 2 000 Sk, ak doba zaskolenia nepresahovala 8 tyzdnov, a 3
000 Sk, ak doba zaskolenia presahovala 8 tyzdnov.

§ 23b
Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko su urcené predovSetkym na pracovné uplatnenie
obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim a pre ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym zamestnavatel nemoéze poskytnut vhodné zamestnanie
na inych pracoviskach. V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku moézu pracovat aj
obcania, ktorym sa poskytuje priprava na pracu, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie su
docasne spodsobili vykonavat doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel nema iné vhodné
zamestnanie. Ostatni zamestnanci mézu v chranenej dielni a na chranenom pracovisku vykonavat
len také pracovné cinnosti, ktoré nemozno zabezpecit obcanmi so zmenenou pracovnou
schopnostou.
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(2) V chranenej dielni a na chranenom pracovisku sa pracovné podmienky vratane narokov na
pracovny vykon prispdsobuju zdravotnému stavu zamestnancov.

§ 23c
Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu

(1) Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu (dalej len ,podpora“) patri
obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory sa v ramci pracovnej rehabilitacie pripravuje
na ziskanie alebo zachovanie vhodného zamestnania zaskolenim alebo pripravou na pracu na
zaklade dohody s prisluSnym tzemnym organom prace a po dobu zaskolovania alebo pripravy na
pracu nepobera mzdu alebo hmotné zabezpecenie uchadzaca o zamestnanie.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou patri poc¢as zaskolovania alebo pripravy na
pracu podpora vo vySke urcenej podla mzdovych (platovych) predpisov v zavislosti od ¢innosti,
ktora bude vykonavat po zaskoleni alebo po priprave na pracu.

(3) Po dobu docasnej pracovnej neschopnosti sa podpora neposkytuje.

(4) Finanéné prostriedky na vyplatu podpory poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ktora vykonava zasSkolenie alebo pripravu na pracu, na zaklade pisomnej dohody prislusny
uzemny organ prace; podporu vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava
zaSkolenie alebo pripravu na pracu.

§ 24

(1) Pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou sii zamestnavatelia povinni
a) hlasit izemnému organu prace vhodné pracovné miesta a ich obsadzovanie,
b) vytvarat vhodné pracovné miesta a zabezpecovat vhodné podmienky na vykon prace,

c) z pracovnych miest vyhradzovat v sucinnosti s tizemnym organom prace, organmi Statnej
zdravotnickej spravy, s prislusnym odborovym organom odborovej organizacie a prislusnymi
druzstevnymi organmi miesta obzvlast vhodné pre obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou a predkladat zoznamy tychto miest s opisom pracovnej ¢innosti a pracovnych
podmienok tizemnému organu prace,

d) prednostne obsadzovat miesta uvedené v zozname volnych pracovnych miest vyhradenych pre
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou tymito obcanmi, a to predovsSetkym svojimi
zamestnancami, u ktorych nastala zmena pracovnej schopnosti, a obanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou odporic¢anymi na prijatie izemnym organom prace,

e) individualnym prisposobovanim pracovnych miest a pracovnych podmienok rozsirovat moznost
zamestnavania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou aj na pracovnych miestach pre
nich nevyhradenych a prednostne im zadavat prilezZitostna pracu a pracu, ktori moézu
vykonavat doma,

f) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a
venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu ich kvalifikacie v ¢ase ich zamestnavania,

g) viest ich evidenciu.

(2) Zamestnavatel je povinny prijat do zamestnania obc¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktorych mu odporué¢i na prijatie izemny organ prace na volné pracovné miesta pre
tychto obcanov vyhradené az do vysky povinného podielu na celkovom pocte svojich
zamestnancov. Zamestnavatel je tiez povinny prijimat na volné pracovné miesta vyhradené pre
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou iba tychto ob¢anov, ak mu to uréi tizemny organ
prace.
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(3) Zamestnavatel, ktory na volné pracovné miesto vyhradené pre obcana so zmenenou
pracovnou schopnostou neprijal obcana, ktorého odporucil na prijatie prislusny tzemny organ
prace, a pritom nenaplna povinny podiel poétu obéanov so zmenenou pracovnou schopnosfou na
celkovom pocte svojich zamestnancov, je povinny najneskdér do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka odviest na ucet fondu zamestnanosti, ktory spravuje okresny urad prace, za
kazdého neprijatého obcana

a) so zmenenou pracovnou schopnostou odvod vo vySke 6-nasobku mesacnej minimalnej mzdy,2s)

b) so zmenenou pracovnou schopnosftou s fazsim zdravotnym postihnutim odvod vo vyske
12-nasobku mesacnej minimalnej mzdy.2s)

(4) Hmotné zvyhodnenie zamestnavatelov za zamestnavanie ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou upravuju osobitné predpisy.'s)

(5) Vlada Ceskej republiky a vlada Slovenskej republiky ustanovia nariadenim povinny podiel
poctu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou na celkovom pocéte zamestnancov
zamestnavatela s viac ako 20 zamestnancami a okruh tychto zamestnavatelov, ak to bude
vyzadovat situacia v umiestnovani obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou; tento povinny
podiel nesmie byt vyssi ako 8 % zamestnancov.

PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 25

(1) Na rozhodovanie vo veciach zabezpeCovania prava zamestnania a povinného prijimania
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou do zamestnania podla tohto zakona sa vztahuju
vSeobecné pravne predpisy o spravnom konani.')

(2) V pripade rozhodnutia, ktoré sa tyka hmotného zabezpecenia, o ktorom sa rozhodlo v
odvolacom konani podla vSeobecnych predpisov o spravnom konani, moéze sa podat navrh na jeho
preskumanie krajskému sudu.'s)

§ 26

(1) Kontrolnti ¢innost podla tohto zakona st opravnené vykonavat Statne organy prace, o
ktorych to ustanovi osobitny zakon. Cinnost organov kontroly sa zameriava na dodrziavanie
pravnych predpisov o zamestnanosti a pravnych predpisov tykajucich sa vzniku, zmien a
skonCenia zamestnania a pracovnych podmienok zamestnancov s vynimkou pracovnych
podmienok vyplyvajucich z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

(2) Kontrolnou ¢innostou podla odseku 1 nie su dotknuté kontrolné opravnenia inych organov
podla osobitnych predpisov. Cinnost zamerant na kontrolu dodrziavania pravnych predpisov o
zamestnanosti su opravnené vykonavat tiez prislusné odborové organy v rozsahu ustanovenom v
Zakonniku prace.!s)

§ 27

Zamestnavatelia a Statne organy prace pri vykonavani tohto zakona spolupracuju s prislusnymi
odborovymi organmi odborovych organizacii a prislusnymi druzstevnymi organmi, organmi zvazov
zdravotne postihnutych a podla povahy veci aj s organizaciami zamestnavatelov a tzemnymi
organmi Statnej spravy, organmi obci a miest.
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§ 28

Na zamestnavanie obcanov v zariadeniach ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov s vynimkou ich
civilnych zloziek sa nevztahuje § 9 ods. 2, § 19 a 24; tieto ustanovenia, s vynimkou § 19 ods. 2, sa
nevztahuju takisto na pracovné miesta obsadzované volbou alebo vymenovanim,'?) pripadne
ustanovenim do funkcie.!s)

§ 29

Zamestnavatel, ktory pred ucinnostou tohto zakona prijal do zamestnania cudzinca alebo osobu
bez Statnej prislusSnosti, moéze ich dalej zamestnavat, len pokial im na ich zZiadost, podanu
najneskor do troch mesiacov po ucinnosti tohto zakona, bolo udelené povolenie na zamestnanie.
Ustanovenie prvej vety sa nevzfahuje na cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti prijaté do
zamestnania na zaklade prislusnych medzinarodnych zmlav.

§ 30

(1) Prieskumné konanie podla § 25 ods. 2 sa nevztahuje na rozhodnutia, ktoré nadobudli
pravoplatnost predo dnom tc¢innosti tohto zakona.

(2) Vyska hmotného zabezpecenia poskytovaného podla doterajsich predpisov ku dnu ucinnosti
tohto zakona sa od 1. februara 1991 upravi, pokial je to pre uchadzaca o zamestnanie vyhodnejsie.

(3) Naroky vzniknuté predo dnom tucinnosti tohto zakona na naborové prispevky a dalSie
nalezitosti podla predpisov uvedenych v § 32 body 8 az 30 sa posudzuju podla doterajsich
predpisov.

§ 30a

Naroky, ktoré vznikli pred ti¢innostou tohto zakona, sa posudzuju podla doterajsich predpisov.

§ 31

(1) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci
Slovenskej republiky ustanovia vyhlaskami

blizsie podmienky a postup vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie a evidencie volnych
pracovnych miest.

(2) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky po dohode s Ministerstvom Skolstva,
mladeze a telovychovy Ceskej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej
republiky po dohode s Ministerstvom Skolstva, mladeZze a Sportu Slovenskej republiky ustanovia
vyhlaskami bliZzSie podmienky zabezpecovania rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie a
zamestnancov, ako aj podmienky vydavania dokladov o kvalifikacii s celoStatnou posobnostou.

(3) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci
Slovenskej republiky mo6zu ustanovit vyhlaskami

podmienky vykonavania pracovnej rehabilitacie, pripravy na pracovné uplatnenie véitane tihrady
nakladov, starostlivosti o mladistvych obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
poskytovania prispevkov zamestnavatelom, pripadne samostatne zarobkovo ¢innym ob¢anom so
zmenenou pracovnou schopnostou a povinnosti zamestnavatelov v starostlivosti o obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou.
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(4) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky po dohode s Ministerstvom pre
hospodarsku politiku a rozvoj Ceskej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej
republiky po dohode s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky moézu ustanovit
vyhlaskami blizSie podmienky postupu pri dojednavani dohod podla § 20 ods. 3 a 4.

§ 32

Zrusuju sa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zakon €. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o
pracovne sily,

vladne nariadenie ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovné sily, v zneni nariadenia
vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 168/1980 Zb.,

§ 84 ods. 2, § 85 az 87, § 90, 92 a § 97 ods. 3 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom
zabezpeceni v zneni zakona ¢. 56/1984 Zb.,

§ 80 az 85 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb.,

§ 113 ods. 2 az 5 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni,

vladne nariadenie ¢. 38/1967 Zb. o umiestniovani absolventov vysokych $kol, konzervatorii,
strednych odbornych a odbornych $kol,
§ 1 pism. b) a ¢), § 7 az 9, tretia a Stvrta ¢ast vyhlasky Federalneho ministerstva prace a

socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni pracovnikov pri organizacnych zmenach a
obcanov pred nastupom do zamestnania v zneni vyhlasky ¢. 312/1990 Zb.,

vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a
nahradach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi
vybormi,

vyhlaska Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy CSR ¢. 115/1978 Zb., ktorou sa urcuju
nalezitosti poskytované pracovnikom ziskanym pre cukrovarski kampan a niektoré iné
kampanové prace,

vyhlaska Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy SSR ¢. 62/1979 Zb., ktorou sa urcuju
nalezitosti poskytované pracovnikom ziskanym pre cukrovarski kampan a niektoré iné
kampanové prace,

uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 3. novembra 1976 ¢. F
V/1-1046/76-1112 o poskytovani nalezitosti pracovnikom a uc¢nom ziskanym naborom a
vnutrorezortnymi prevodmi z inych oblasti CSSR do vybranych organizacii na tzemi hl. m.
Prahy (reg. v ciastke 29/1976 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 29. decembra 1978 ¢. F
214-1473/78-6650-2273 o poskytovani nalezitosti pracovnikom ziskanym naborom z inych
krajov CSSR do vybranych organizacii na tizemi Severoceského kraja (reg. v ciastke 14/1979
Zb.),

uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 26. marca 1979 ¢. F
213-358/79-6340 o naborovych prispevkoch ucnom ziskanym naborom do vybranych
organizacii Severoceského kraja (reg. v ciastke 18/1979 Zb.),

uprava Ministerstva prace a socialnych veci SSR z 27. jula 1978 ¢. I-5683/1979 o poskytovani
nalezitosti pracovnikom a ucnom ziskanym naborom a vnutrorezortnymi prevodmi z inych
oblasti SSR do vybranych organizacii na tuzemi hl. m. SSR Bratislavy podla uznesenia
Predsednictva vlady CSSR ¢. 184 z 19. jula 1979 (reg. v ¢iastke 19/1979 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 11. marca 1975 ¢.
1/3-228/75-6651-290 o poskytovani naborovych prispevkov pracovnikom vybranych
organizacii zicastnenych na vystavbe plynovodu Orenburg - zapadna hranica ZSSR,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

uprava Federalneho ministerstva paliv a energetiky z 22. aprila 1977 ¢. 1/1977, ktorou sa
upravuje poskytovanie naborovych prispevkov pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym
narodnymi vybormi pre organizacie Federalneho ministerstva paliv a energetiky,

uprava Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva z 28. maja 1980 ¢. 4/1980 o
poskytovani naborovych prispevkov robotnikom vybranych povolani ziskanym naborom
vykonavanym organizaciami (volnym naborom) (reg. v ¢iastke 26/1980 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva z 31. marca 1981 ¢. 1/1981,
ktorou sa meni tiprava ¢. 4/1980 o poskytovani naborovych prispevkov robotnikom vybranych
povolani ziskanym naborom vykonavanym organizaciami (volnym naborom) (reg. v cCiastke
16/1981 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva z 23. aprila 1982 ¢. 3/1982,
ktorou sa meni uprava ¢. 4/1980 o poskytovani naborovych prispevkov robotnikom vybranych
povolani ziskanym naborom vykonavanym organizaciami(volnym naborom) v zneni upravy c.
1/1981 (reg. v ciastke 16/1982 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva z 29. aprila 1983 ¢. 2/1983,
ktorou sa meni uprava ¢. 4/1980 o poskytovani naborovych prispevkov robotnikom vybranych
povolani ziskanym naborom vykonavanym organizaciami (voInym naborom) v zneni tprav c.
1/1981 a ¢. 3/1982 (reg. v ¢iastke 21/1983 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva z 3. jula 1984 ¢. 1/1984,
ktorou sa doplna uprava ¢. 4/1980 o poskytovani naborovych prispevkov robotnikom
vybranych povolani ziskanym naborom vykonavanym organizaciami (volnym naborom) v zneni
upravy ¢. 2/1983 (reg. v ciastke 21/1984 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva hutnictva a fazkého strojarstva z 18. decembra 1985
€. 4/1985, ktorou sa meni tuprava ¢. 4/1980 o poskytovani naborovych prispevkov robotnikom
vybranych povolani ziskanym naborom vykonavanym organizaciami (volnym naborom) v zneni
uprav €. 2/1983 a ¢. 1/1984 (reg. v ciastke 18/1986 Zb.),

§ 3 upravy Federalneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva z 31. decembra 1971 ¢.
9/1971 o mzdovom zvyhodneni robotnikov pracujucich v prevadzkach strojarskej metalurgie
(reg. v ciastke 7/1972 Zb.),

uprava Ministerstva vnatra CSR z 1. maja 1978 ¢. SD/33-981/78 o poskytovani naborovych
prispevkov vo verejnej cestnej a mestskej hromadnej doprave (reg. v ciastke 9/1978 Zb.),

uprava Ministerstva vnutra SSR z 1. augusta 1978 ¢. SD-3844/78-4 o poskytovani prispevkov
pracovnikom vo verejnej cestnej a mestskej hromadnej doprave ziskanym naborom
vykonavanym narodnymi vybormi (reg. v ¢iastke 25/1978 Zb.),

uprava Ministerstva lesného a vodného hospodarstva CSR z 30. oktébra 1978 ¢. 14
407/2004/0OELH/78 o poskytovani naborovych prispevkov pracovnikom ziskanym naborom
vykonavanym narodnymi vybormi pre Severoceské Statne lesy v Tepliciach pre oblast
Krusnych hor (reg. v ciastke 2/1979 Zb.),

uprava Federalneho ministerstva dopravy zo 17. novembra 1974 o prispevkoch a nahradach,
ktoré sa poskytuju niektorym pracovnikom nezeleznicnej dopravy ziskanym naborom
vykonavanym organizaciami rezortu Federalneho ministerstva dopravy,

smernice Federalneho ministerstva dopravy zo 7. jula 1978 ¢. 21 a z 23. oktobra 1978 ¢. 35 o
prispevkoch, ktoré sa poskytuju pracovnikom organizacii zeleznicnej dopravy ziskanym
naborom vykonavanym organizaciami rezortu Federalneho ministerstva dopravy,

uprava Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci zo 16. juna 1986 ¢ F
72-25250-7202-200586 o poskytovani naborovych prispevkov v suvislosti s vystavbou
integracnych akcii v Zvaze sovietskych socialistickych republik (reg. v ¢iastke 13/1986 Zb.),

vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 12. januara 1990 ¢. F
32-12897-7201-050190 o poskytovani prispevkov a nahrad pracovnikom ziskanym naborom
vykonavanym niektorymi organizaciami (reg. v ¢iastke 8/1990 Zb.) v zneni vynosu z 24. aprila
1990 ¢. F 32-17596-7201-200490 (reg. v ciastke 28/1990 Zb.).
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§ 33
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. februarom 1991.

Cl. 111

1. Prevedenie pracovnika na ina pracu alebo preloZzenie do iného miesta vykonu prace, ku
ktorym doslo podla ustanoveni § 37 ods. 4 pism. c) a § 38 ods. 3 a 4 Zakonnika prace predo
dnom ucinnosti toho zakona bez suhlasu pracovnika, straca ucinnost najneskoér uplynutim
doby 15 dni odo dna ucinnosti toho zakona, pokial sa organizacia s pracovnikom nedohodne
inak.

2. Pracovnik uvedeny v ustanoveni § 73 ods. 2 Zakonnika prace, ktory ku dnu ucinnosti toho
zakona vykonava podnikatelsku cinnost, je povinny najneskoér do 15 dni odo dna ucinnosti
toho zakona poziadat pisomne organizaciu o udelenie suhlasu na vykon takej Cinnosti.
Organizacia je povinna do jedného mesiaca odo dna podania tejto ziadosti pracovnikovi
pisomne oznamit, ¢i suhlas udeluje, alebo nie; ak sa pracovnikovi taky stithlas neudeli alebo
pracovnik v lehote podla predchadzajucej vety o suhlas nepoziadal, je povinny bez zbytocného
odkladu taku cinnost skoncit spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov,
pokial neurobil pravny tkon smerujuci k skonc¢eniu pracovnopravneho vztahu v organizacii, v
ktorej je zamestnany. Pokial sa organizacia v urcenej lehote k ziadosti pracovnika pisomne
nevyjadri, plati, Ze udeluje sthlas na taku ¢innost.

3. Pracovnik uvedeny v ustanoveni § 73 ods. 2 Zakonnika prace, ktory ku dnu ucinnosti tohoto
zakona je clenom riadiaceho alebo kontrolného organu pravnickej osoby prevadzkujucej
podnikatelsku ¢innost a do takého organu ho nevyslala organizacia, v ktorej je zamestnany, je
povinny bez zbyto¢ného odkladu toto ¢lenstvo ukoncit spésobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov, pokial neurobil pravny ukon smerujuci k skonceniu pracovnopravneho
vztahu v organizacii, v ktorej je zamestnany.

4. Pracovnik organizacie, ktory ku dnu ucinnosti toho zakona vykonava popri pracovnopravnom
vztahu zarobkova c¢innost, ktora je zhodna s predmetom cinnosti organizacie, v ktorej je
zamestnany (§ 75 ods. 1 Zakonnika prace), je povinny najneskér do 15 dni odo dna ucinnosti
toho zakona poziadat pisomne organizaciu o udelenie suhlasu na vykon takej cCinnosti.
Organizacia je povinna do jedného mesiaca odo dna podania tejto Ziadosti pracovnikovi
pisomne oznamit, ¢i suhlas udeluje, alebo nie; ak sa pracovnikovi taky stihlas neudeli alebo
pracovnik v lehote podla predchadzajucej vety o suhlas nepoziadal, je povinny bez zbytoéného
odkladu taku c¢innost skonéit sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov,
pokial neurobil pravny ukon smerujuci k skonceniu pracovnopravneho vztahu v organizacii, v
ktorej je zamestnany. Pokial sa organizacia v urcenej lehote k Ziadosti pracovnika pisomne
nevyjadri, plati, Zze udeluje suhlas na taku ¢innost.

5. Veduci organizacie a veduci pracovnici v jeho priamej riadiace podsobnosti, ktori ku dnu
ucinnosti tohoto zakona vykonavaju popri svojom zamestnani ¢innost, ktora je zhodna s
premetom cinnosti organizacie, v ktorej st zamestnani (§ 75 ods. 3 Zakonnika prace), su
povinni po dni ucinnosti tohoto zakona bez zbytocného odkladu taku cinnost skoncit
sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov, pokial neurobili pravny ukon
smerujuci k skoncéeniu pracovnopravneho vztahu v organizacii, v ktorej sii zamestnani.

6. Prispevok pracovnikom na ¢iastocné vyrovnanie poklesu mzdy podla vyhlasky Ministerstva
prace a socialnych veci Ceskej republiky ¢. 347/1991 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 2/1992 Zb. a
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 407/1991 Zb. v zneni
vyhlasky ¢. 36/1992 Zb., na ktory vznikol narok predo dnom ucinnosti toho zakona, sa
poskytuje podla doterajsich predpisov najdlhsie do 30. juna 1992. Po dobu poskytovania tohto
prispevku nemozno pouzit ustanovenie § 130 ods. 3 Zakonnika prace.

7. Povinné zmluvné poistenie, ktoré vzniklo podla osobitnych predpisov pred 1. januarom 1993,
zanika 31. decembrom 1992 v rozsahu, v akom sa na organizaciu vztahuje zakonné poistenie
podla § 205d Zakonnika prace, pokial nezaniklo uz pred tymto dnom.

8. Podla doterajsieho ustanovenia § 251 Zakonnika prace sa riadi povinnost uspokojit naroky
pracovnikov zrusenej organizacie, pokial ide o naroky na nahradu Skody pri pracovnom turaze
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9.

10.

11.

12.

alebo chorobe z povolania, na ktorych uspokojovanie sa nevztahuje zakonné poistenie podla
toho zakona alebo povinné zmluvné poistenie podla osobitnych predpisov.

Ak nejde o naroky na nahradu skody pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, podla
doterajsieho ustanovenia § 251 Zakonnika prace sa spravuje povinnost uspokojit naroky
pracovnikov zrusenej organizacie, ktoré vznikli predo dniom ucinnosti tohoto zakona.

Ustanovenim § 2 ods. 4 zakona o zamestnanosti nie je dotknuté vykonavanie prace cudzincom
(osobou bez Statnej prislusnosti) na tzemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky na
zaklade obchodnej alebo inej zmluvy uzavretej predo diiom uc¢innosti tohoto zakona.

Podla ustanovenia § 16a ods. 2 zakona o zamestnanosti sa postupuje, ak vznikol narok na
hmotné zabezpecenie uchadzacom o zamestnanie najskér driom ucinnosti tohoto zakona.

Skoncenie pracovnych pomerov vzniknutych pred 1. januarom 1989 na urcita dobu alebo s
ucinnostou pred tymto dnom na urcitd dobu zmenenych vzhladom na pridelenie podnikového
alebo sluzobného bytu, bytu vystavaného v podnikovej bytovej vystavbe z vlastnych volnych
prostriedkov podniku a bytu prideleného v Statnom zaujme sa od ucinnosti tohto zakona
posudzuje podla rovnakych ustanoveni Zakonnika prace ako skoncenie ostatnych pracovnych
pomerov dojednanych na urcita dobu.

ClL 11

Naroky na hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie, o ktorych bolo pravoplatne
rozhodnuté predo dnom nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona, zostavaju zachované.

Havel v. r.
Dubgéek v. r.

Calfav. r.
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1) Zakon ¢. 123/1992 Zb. o pobyte cudzincov na tzemi Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky.

2) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb.,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
10/1998 Z. z.

2a) § 2 zakona ¢. 498/1990 Zb.
2b) § 6 zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2c) § 4a zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeCeni v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z.

3) § 90 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
4) § 91 zakona ¢. 100/1988 Zb.

5) § 141a Zakonnika prace.

Vyhlaska Ministerstva S$kolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych ulavach a hospodarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani.

6) § 60 ods. 2 Zakonnika prace.

§ 6 nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

7) § 29 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 100/1988 Zb.
8) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.

9) § 90 ods. 1 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

§ 121la vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

§ 63 ods. 2 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky ¢. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni a zakon Slovenskej
narodnej rady o posobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni v
zneni neskorsich predpisov.

10) § 275 ods. 3 Zakonnika prace v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993
Z. z., § 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom
zarobku.

11) § 29 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 100/1988 Zb.

12) Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 251/1993 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje obsah a podmienky poskytovania poradenskej ¢innosti iradmi prace.

12a) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

12b) § 3 ods. 3 pism. a) a b) vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢.
285/1992 Zb. o vykonavani pracovnej rehabilitacie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou
v zneni vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 283/1994 Z.
z.

13) Zakon ¢. 156/1989 Zb. o odvodoch do statneho rozpoctu.

Zakon ¢. 157/1989 Zb. o dochodkovej dani v zneni zakona ¢. 108/1990 Zb.
Zakon ¢. 172/1988 Zb. o polnohospodarskej dani v zneni zakona ¢. 157/1989 Zb.
Zakon ¢. 389/1990 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva.

14) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

15) § 244 a nasl. Ob¢ianskeho sudneho poriadku.

16) § 22 Zakonnika prace.

17) § 27 Zakonnika prace.

18) § 40 zakona ¢. 60/1965 Zb. o prokurature v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni zakona ¢.
171/1990 Zb. a zakona ¢. 552/1990 Zb.
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Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.

20) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. o
vykonavani pracovnej rehabilitacie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou v zneni vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 283/1994 Z. z.

20a) § 116 Obcianskeho zakonnika.

21) Zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonc¢eni pracovného pomeru.
Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 19/1991 Zb. o pracovnom uplatneni
a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve dlhodobo nespdsobilych na doterajsiu pracu.

22) § 31 ods. 4 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni
neskorsich predpisov.

§ 108 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.

§ 96 zakona ¢. 334/1991 Zb. o sluzobnom pomere policajtov zaradenych vo Federalnom
policajnom zbore a v Zbore hradnej policie.

§ 117 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov
Policajného zboru Slovenskej republiky.

22a) § 18 ods. 4 az 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde
zamestnanosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

23) § 2 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 53/1992
Zb. o minimalnej mzde v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb.

24) § 49 ods. 2 zakona ¢. 100/1988 Zb.
25) Napriklad § 61 a 130 Zakonnika prace.
26) § 58a ods. 1 Zakonnika prace.
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