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NARIADENIE VLADY
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
z 20. decembra 1990,

ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava
Zakonnik prace

Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky na vykonanie Zakonnika prace (dalej len
w~zakonnik*) nariaduje:

ClL 1

Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava
Zakonnik prace, sa meni a doplia takto:

1. § 3 ods. 3 pism. a) a c) znie:

-a) absolventmi strednych a vysokych S$kol, odbornych ucilisSt a ucilist vstupujucimi do
pracovného pomeru na pracu zodpovedajucu ich kvalifikacii; absolventom sa rozumie
pracovnik, ktorého celkova doba zamestnania v pracovnom alebo obdobnom pomere
nedosiahla po uspesnom ukonceni Studia (pripravy) dva roky, pricom sa do tejto doby
nezapocitava doba vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby a civilnej sluzby nahradzajucej
tato sluzbu, doba materskej a dalSej materskej dovolenky a doba, po ktorui organizacia
podla § 127 ods. 2 zakonnika ospravedlnila nepritomnost muza v praci, pretoze mu
prisluchal rodicovsky prispevok,

c) obcanmi, ktorych je organizacia podla osobitného predpisu povinna prijat do pracovného
pomeru.“.

2. V § 5 ods. 1 v druhej vete sa za slovo ,nemoé6zu” vklada slovo ,voci* a slova ,ukladat karne
opatrenia a“ sa vypustaju.

3. § 7 v¢itane nadpisu sa vypusta.

4. V § 8 ods. 2 pism. b) sa slova ,nepresahujuci suvisle sedem kalendarnych dni“ nahradzajua
slovami ,kratSi nez jeden mesiac“, pismeno c) sa vypusSfa a v pismene g) sa za slova
~dojednaného medzi ob¢anmi“ pripajaju slova na ,poskytovanie sluzieb pre osobnu potrebu (§
269 ods. 1 zakonnika)“.

Doterajsie pismena d) az h) sa oznacuju ako pismena c) az g).

5. V § 8 ods. 4 sa slova ,vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu®
nahradzaja slovami ,druzstvu, kde sucastou ¢lenstva je tiez pracovny vztah®.

6. V§9ods. 1a2 saslova ,vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu*
nahradzaja slovami ,druzstvu, kde sucastou clenstva je tiez pracovny vztah®.

7. Nadpis nad § 10, § 10 a 11 v¢itane nadpisu sa vypustaju.
8. Nadpis pod § 12 znie:
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9.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

~Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma smenami®.
§ 12 ods. 1 sa vypusta a zrusuje sa ¢islovanie odsekov.

V § 19 ods. 2 v prvej vete sa slova ,krati organizacia pracovnikovi dovolenku® nahradzaju
slovami ,moze organizacia pracovnikovi kratit dovolenku®.

V § 19 ods. 5 sa slovo ,kratia“ nahradza slovami ,mé6zu kratit®.
V § 21 ods. 3 sa slovo ,materského” nahradza slovom ,rodicovského*.
§ 22 ods. 2 znie:

+(2) Vykonom verejnej funkcie sa rozumie napriklad vykon povinnosti vyplyvajucich z
funkcie poslanca Federalneho zhromazdenia, Ceskej narodnej rady, Slovenskej narodnej rady
a sudcu z Iudu.”.

V § 22 ods. 3 sa vypustaju slova ,narodnom vybore alebo v jeho zariadeni” a za slova ,Statnom
organe” sa vkladaju slova ,alebo organe obce,“.

V § 23 sa vypustaju slova ,priamo narodny vybor” a za slova ,Statny organ“ sa vkladajua slova
~alebo organ obce,".

§ 24 ods. 2 znie:

»(2) Za ¢as zameSkany ucastou na konani sudu, iného Statneho organu alebo organu obce,
neprislucha pracovnikovi nahrada mzdy od organizacie, ani od tohto organu, ak Slo o konanie
vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak dal nan pracovnik sam podnet svojim zavinenim.“.

Za § 24 sa vklada novy § 24a, ktory znie:

.§ 24a

(1) Pri kratkodobom uvolneni pracovnika pre prekazky v praci z dévodu vseobecného
zaujmu je organizacia, pre ktoru bol pracovnik v ¢ase kratkodobého uvolnenia ¢inny,
pripadne z ktorej podnetu alebo v ktorej zaujme bol uvolneny, povinna uhradit organizacii,
v ktorej bol pracovnik v Case uvolnenia v pracovnom pomere, nahradu mzdy za dobu
uvolnenia, pokial sa organizacie nedohodli na upusteni od uhrady, pripadne pokial zakon
neustanovuje inak.

(2) Uhradza sa nahrada mzdy za ¢as nevyhnutne potrebného pracovného volna, ktoru
uvolnujuca organizacia poskytla pracovnikovi podla pravneho predpisu;®) neuhradza sa
nahrada mzdy poskytnuta podla kolektivnej zmluvy nad rozsah ustanoveny pravnym
predpisom.?)

(3) Neuhradza sa nahrada mzdy poskytnuta pri vykone c¢innosti sudcu z Tudu, pri
odbere krvi a pri aferéze, pri odbere dalSich biologickych materialov a pri c¢innosti
bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizacie, v ktorej je pracovnik v pracovnom
pomere.

Nadpis nad § 25 znie:

~Sluzba v ozbrojenych silach a civilna sluzba“.

V § 26 ods. 1 sa za slova ,na sluzbu v ozbrojenych silach® vkladaju slova ,alebo do civilnej
sluzby*“.

V § 26 ods. 2 sa v prvej vete za slova ,sluzbu v ozbrojenych silach” vkladaju slova ,alebo
civilnu sluzbu®.

V § 26 ods. 3 sa za slova ,sluzby v ozbrojenych silach* vkladaju slova ,alebo z civilnej sluzby*.

V § 26 ods. 5 sa v prvej vete za slova ,sluzby v ozbrojenych silach® vkladaju slova ,alebo
civilnej sluzby*.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

V § 27 ods. 1 sa za slova ,vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby* vkladaju slova ,a pri vykone
civilnej sluzby namiesto vojenského cvicenia“.

§ 28 sa doplia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Pracovnikovi, ktory je povinny podla osobitného predpisu®) pokracovat v predaji
zakladnych potravin, je organizacia, v ktorej je dosial v pracovnom pomere, povinna na tento
ucel poskytnut nevyhnutné pracovné volno bez nadhrady mzdy, najdlhSie vSsak po dobu troch
mesiacov.“.

§ 29 ods. 1 znie:

»(1) Nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za cas zameSkany pre doélezitu osobnu
prekazku v praci uvedenu v prilohe tohto nariadenia poskytuje organizacia pracovnikovi v
pripadoch, v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tejto prilohe; domackym pracovnikom ju
poskytne len v pripadoch, v rozsahu a za podmienok ustanovenych v bodoch ¢. 4, 5 a 6 tejto
prilohy.“.

V § 30 ods. 2 druha veta znie: ,Ak pracovnik ma narok na pracovné volno bez nahrady mzdy,

je organizacia povinna mu umoznit nadpracovanie zameskaného ¢asu, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.”.

V § 30 ods. 3 sa za slova ,vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby“ vkladaju slova ,alebo civilnej
sluzby*.

V § 37 ods. 4 sa v druhej vete slova ,ideovej a odbornej pripravenosti pracovnikov" nahradzaju
slovami ,ich odbornej pripravenosti®.

V § 39 ods. 1 sa slova ,alebo osobitného odborného ucilisSta” nahradzaji slovami ,odborného
ucilista alebo ucilista®.
V § 39 ods. 2 sa za slova ,zakladnych skol“ vkladaju slova ,zakladnych umeleckych skol* a

slova ,narodny vybor, ktory Skolu alebo Skolské zariadenie” sa nahradzaju slovami ,prislusna
skola, pripadne organ, ktory skolu®.

§ 39 ods. 3 znie:

+(3) Za Skodu, ktora vznikla ziakom strednych §koél alebo odbornych uéilist a ucilist, pri
teoretickom vyucovani, pri praktickom vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri vychove
Ziakov v skolskych zariadeniach alebo v priamej suvislosti s nimi zodpoveda

a) ziakom strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist a ucilist, ktoré su vnutornou
organizac¢nou jednotkou organizacie, prislusna organizacia,

b) ziakom strednych odbornych uéilist, odbornych ucilist a ucilist, ktoré su pravnickymi
osobami, prislusné uciliste; za Skodu, ku ktorej doslo v stredisku praktického vyucovania,
ktoré je pravnickou osobou, prislusné stredisko,

c) ziakom gymnazii a strednych odbornych 8$kol, pokial ku Skode dosSlo pri teoretickom
vyucovani, pri praktickom vyucovani v s§kole, pri vychove mimo vyucovania alebo v priame;j
suvislosti s nimi, prislusna Skola; pokial ku skode doslo pri praktickom vyucovani v
organizacii alebo v priamej suvislosti s nim, ta organizacia, v ktorej sa vyucovanie
uskutocnovalo.”.

V § 41 ods. 2 sa v prvej vete slova ,narodného vyboru* nahradzaju slovami ,organu Statnej
spravy alebo organu obce“ a v druhej vete sa slova ,narodny vybor.“ nahradzaju slovami
~organ statnej spravy alebo organ obce, pokial osobitny predpis neustanovuje inak.".

V § 41 ods. 3 sa v prvej vete slova ,narodnym vyborom® nahradzaju slovom ,obcou® a v zavere
tejto vety sa vypusta slovo ,jednotnom®.

V § 41 ods. 5 sa slova ,Ceskoslovenskej socialistickej republiky* nahradzaja slovami ,Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky®.

V § 45 sa vypusta druha veta.
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36.

37.

38.

39.
40.

41].

V § 47 ods. 2 sa slova ,osobitnom odbornom ucilisti* nahradzaju slovami ,,odbornom ucilisti,
ucilisti®.
§ 50 pism. a) znie:

»a) prilezitostné komparzové a prilezitostné pomocné manualne prace pre film, televiziu a
rozhlas,*”.

V § 51 pism. b) sa slova ,narodnym vyborom na realizaciu volebnych programov Narodného
frontu na zveladovanie miest a“ nahradzaju slovami ,obcami na zveladovanie®.

.....

V § 55 ods. 2 sa za slova ,vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby® vkladaju slova ,,civilnej
sluzby namiesto tejto sluzby*.

Priloha nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace, v¢itane
nadpisu znie:

,DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI, PRI KTORYCH SA POSKYTUJE PRACOVNE
VOLNO

Organizacia je povinna poskytnut pracovnikovi pracovné volno v pripadoch, za podmienok a
v dalej uvedenom rozsahu:

1. VysSetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdravotnickom zariadeni
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, pokial
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.

2. Narodenie diefata manzelke (druzke) pracovnika Pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na prevoz manzelky (druzky) do zdravotnickeho
zariadenia a spat.

3. Sprevadzanie

a) rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie.
Pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, a to s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac vSak na jeden den, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Ak ma
pracovnik narok na podporu pri oSetrovani clena rodiny z nemocenského poistenia
(zabezpecenia), neprisliicha mu nahrada mzdy;

b) zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo do
internatnej Specialnej Skoly. Pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov, a to s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na Sest
pracovnych dni v kalendarnom roku.

4. Umrtie rodinného prislusnika
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na

a) dva dni pri umrti manzela, druha alebo diefata a na dalsi den na ucast na pohrebe
tychto osoéb,

b) jeden den na ucast na pohrebe rodica a surodenca pracovnika, rodi¢a a stirodenca jeho
manzela, ako aj manzela stiirodenca pracovnika, a na dalsi den, ak pracovnik obstarava
pohreb tychto osdb,

c) nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den, na ucast na pohrebe prarodica alebo
vnuka pracovnika alebo prarodica jeho manzela alebo inej osoby, ktora sice nepatri k
uvedenym najblizS§im pribuznym, ale zila s pracovnikom v ¢ase umrtia v spolocnej
domacnosti, a na dalsi den, ak pracovnik obstarava pohreb tychto osob.

5. Vlastna svadba, svadba deti a rodicov
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na dva dni na vlastnua svadbu, z toho jeden
den na ucast na svadobnom obrade. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
jeden den na ucast na svadobnom obrade pri svadbe dietata a v rovhakom rozsahu sa
poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy pri svadbe rodica.
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6.

10.

Prestahovanie pracovnika, ktory ma vlastné bytové zariadenie

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak
ide o stahovanie v zaujme organizacie, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy.

Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie hromadnych dopravnych prostriedkov
Pracovné volno bez nahrady sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, ak nemohol
pracovnik dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom.

Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov nehromadnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva pracovnik tazko postihnuty na zdravi

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne pracovnikovi tazko postihnutému na zdravi
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den.

Vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyzdni, po dobu zodpovedajucu vypovednej dobe (§ 45 ods. 1 zakonnika). V
rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou danou organizaciou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1
pism. a) az d) zakonnika. Pracovné volno mozno so suhlasom organizacie zlucovat.

Delegacia pracovnikov na pohreb spolupracovnika
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas clenom
delegacie pracovnikov, ktorych urci prislusny odborovy organ po dohode s organizaciou.“.

ClL 11

Predseda vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa splnomocriuje, aby v Zbierke
zakonov vyhlasil uplné znenie nariadenia vlady ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych tymto nariadenim a ustanovenim zakonného
opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb. o rozSireni okruhu veducich
funkcii obsadzovanych vymenovanim.

Cl 111

Toto nariadenie nadobuda uéinnost 1. februarom 1991.

Calfav. r.
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6) § 124 ods. 2 a § 275 Zakonnika prace.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 236/1988 Zb. o inych tkonoch vo
vSeobecnom zaujme.

7) 8§ 124 ods. 5 Zakonnika prace.

8) § 17 ods. 2 a 3 zakona ¢. 427/1990 Zb. o prevodoch vlastnictva statu k niektorym veciam na
iné pravnické alebo fyzické osoby.
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