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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 27. marca 1991

o usmernovani mzdovych prostriedkov rozpocétovych a prispevkovych
organizacii

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 123 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace
v zneni zakona ¢. 3/1991 Zb. ustanovuje:

§1
Tato vyhlaska sa vztahuje na rozpoctové a prispevkové organizacie.

PRVA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV ROZPOCTOVYCH ORGANIZACIL

§2

Sposob usmernovania

(1) Vyska mzdovych prostriedkov rozpoctovych organizacii s vynimkou ustrednych organov
Statnej spravy sa usmernuje v ramci neinvesticnych vydavkov zaviazne ustanovenych
zriadovatelom, pripadne inym organom (dalej len ,zriadovatel”) tak, Ze na zaklade rozhodnutia
zriadovatela sa vymedzi

a) podla § 3 a 4 prepocitany priemerny evidencny pocet pracovnikov (dalej len ,pocet
pracovnikov®), percentny prirastok priemernych nominalnych miezd (dalej len ,smerny rast
miezd”) a podiel mimotarifnych zloziek miezd a obdobnych plneni v percentach (dalej len ,podiel
mimotarifnych zloziek“) alebo

b) podla § 5 absolutna vyska mzdovych prostriedkov (dalej len ,limit mzdovych prostriedkov®).
(2) Vyska mzdovych prostriedkov ustrednych organov statnej spravy sa usmernuje v ramci

neinvesticnych vydavkov zavazne ustanovenych v statnom rozpocte vymedzenim limitu mzdovych
prostriedkov.

Usmernovanie mzdovych prostriedkov vymedzenim poctu pracovnikov, smerného rastu
miezd a podielu mimotarifnych zloziek

§3

(1) Pocet pracovnikov rozpoctovej organizacie pre kalendarny rok, pripadne pre jednotlivé
kalendarne Stvrfroky (dalej len ,schvaleny pocet pracovnikov®) schvaluje zriadovatel. Popri
schvalenom pocte pracovnikov moze zriadovatel schvalovat tiez profesné a kvalifikacné zlozenie
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pracovnikov (dalej len ,systemizovany pocet pracovnikov®). Podiel mimotarifnych zloziek si odvodi
rozpoctova organizacia z udajov roka 1990 (odsek 5), pokial sa dalej neustanovuje inak (§ 4).

(2) Rozpoctova organizacia hodnoti na zaklade pripustného objemu mzdovych prostriedkov za
jednotlivé kalendarne Stvrtroky (dalej len ,hodnotené obdobie®), ¢i neprekrocila ustanoveny smerny
rast miezd (§ 14).

(3) Pripustny objem mzdovych prostriedkov zisti rozpoctova organizacia za hodnotené obdobie
tak, Ze regulacénu zakladnu (odsek 4) zvysi o smerny rast miezd (§ 14), o podiel mimotarifnych
zloziek, o sumy plneni nezahifnanych do tohto podielu (odsek 6), ktoré zuctovala za hodnotené
obdobie na vyplatu, a dalej ju zvySi o tisporu, pripadne znizi o prekrocenie mzdovych prostriedkov
za predchadzajuce hodnotené obdobie.

(4) Regulacnou zakladniou je suhrn zakladnych (tarifnych) miezd zuctovanych za hodnotené
obdobie na vyplatu schvalenému poctu pracovnikov alebo systemizovanému poctu pracovnikov, od
ktorého rozpoctova organizacia odpocita suhrn stim, o ktoré zakladné mzdy zuactované za
hodnotené obdobie na vyplatu jednotlivym pracovnikom prekrac¢uju mzdova tarifu alebo dolnu
hranicu mzdovej tarify, ak ju ustanovuje mzdovy predpis rozpatim (dolnou a hornou hranicou)
alebo zakladny plat ustanoveny mzdovym predpisom pre jednotlivé platové stupne (Casovy postup),
pokial sa dalej neustanovuje inak (§ 9 ods. 6).

(5) Podiel mimotarifnych zloziek si odvodi rozpoctova organizacia z objemu mimotarifnych zloziek
v roku 1990 a regulacnej zakladne tiez v roku 1990, a to s presnostou na dve desatinné miesta.
Objem mimotarifnych zloziek zisti rozpoc¢tova organizacia tak, ze z pripustného objemu mzdovych
prostriedkov za rok 1990, a pokial ho nezistovala, tak zo sihrnu pripustného objemu mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov za rok 1990 a plneni ztuétovanych v roku 1990 na vyplatu z fondu
odmien odpocita

a) regulacnu zakladnu (odsek 4) za rok 1990,
b) sumy plneni nezahinanych do podielu mimotarifnych zloziek (odsek 6), ktoré zuctovala v roku
1990 na vyplatu.
(6) Do podielu mimotarifnych zloziek rozpoctova organizacia nezahfna
a) odmeny podla predpisov o autorskom prave,

b) odmeny za vyuzitie vynalezov, priemyselnych vzorov, zlepSovacich navrhov a za vyhodnotené
rieSenia tematickych uloh a obdobné odmeny (napriklad odmeny za nové sposoby prevencie,
diagnostiky a liecenia ludi a zvierat a za nové spdsoby ochrany rastlin, odmeny za vyslachtenie
novych plemien zvierat),

c) odmeny (penazné ceny) z verejnych a uzsich sutazi a verejnych prislubov,

d) mzdy, ostatné odmeny za pracu, nahrady miezd a podobné plnenia uhradzané zo Statneho
rozpocCtu (zabezpecCenie pripravy na civilni obranu v narodnom hospodarstve, thrada casti
nastupnych platov absolventov skol a pod.),

e) nahrady miezd,

=

mzdové vyrovnanie a odstupné,

g) doplatky do priemerného zarobku poskytnuté pri prevedeni pracovnikov na inu pracu podla §
37 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace,

h) odmeny za ¢innosti a prace vykonavané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, pokial sa tieto Cinnosti a prace vykonavali v roku 1990 v pracovnom
pomere,

i) odmeny poskytnuté podla pravnych predpisov sprostredkovatelom a rozhodcom, predsedom a
¢lenom privatizacnych komisii a odmeny poskytnuté za posudzovanie privatizacnych projektov,
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j) odmeny a ostatné plnenia poskytované ziakom strednych odbornych ucilist, Specialnych
strednych odbornych ucilist, odbornych wucilist a wucilist (dalej len ,uciliSte*) za pracu
vykonavanu v ramci odborného vycviku na produktivnych ¢innostiach,

k) priplatky za pracu v stazenych podmienkach alebo v zdravotne Skodlivom prostredi poskytnuté
ob¢anom vykonavajucim civilnua sluzbu.

§4

(1) Rozpoctova organizacia, ktora vznikla delimitaciou, zisti podiel mimotarifnych zloziek za rok
1990 z tidajov uvedenych v delimitacnom protokole alebo inom doklade.

(2) Rozpoctovym organizaciam, ktoré vznikli neskér ako k 1. januaru 1990, s vynimkou
okresnych uradov,!) obecnych tradov?) a magistratnych uradov®) ustanovi podiel mimotarifnych
zloziek zriadovatel po dohode s

a) Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a Federalnym ministerstvom financii pre
rozpoctové organizacie, ktorych zriadovatelom st organy v posobnosti vlady Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky,

b) Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky a Ministerstvom financii Ceskej
republiky pre rozpoctové organizacie, ktorych zriadovatelom su organy v poésobnosti vlady
Ceskej republiky, alebo Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej republiky a
Ministerstvom financii Slovenskej republiky pre rozpoctové organizacie, ktorych zriadovatelom
su organy v posobnosti vlady Slovenskej republiky.

(3) Okresnym uradom,) ktoré su v posobnosti Ceskej republiky, ustanovi podiel mimotarifnych
zloziek Ministerstvo vnutra Ceskej republiky po dohode s Ministerstvom prace a socialnych veci
Ceskej republiky a Ministerstvom financii Ceskej republiky a okresnym uradom,') ktoré su v
posobnosti Slovenskej republiky, Ministerstvo wvnutra Slovenskej republiky po dohode s
Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej republiky a Ministerstvom financii Slovenskej
republiky.

(4) Podiel mimotarifnych zloziek pre obecné?) a magistratne urady v Ceskej republike je 55 %.

§5

Usmernovanie mzdovych prostriedkov vymedzenim limitu mzdovych prostriedkov

(1) Limit mzdovych prostriedkov pre kalendarny rok ustanovuje

a) rozpocCtovej organizacii s vynimkou ustrednych organov Statnej spravy zriadovatel v ramci
zavaznych ukazovatelov rozpoctu,

b) federalnym ustrednym organom Federdlne ministerstvo financii, astrednym organom Ceskej
republiky Ministerstvo financii Ceskej republiky a ustrednym organom Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky.

(2) Rozpoctova organizacia rozdeli ro¢ny limit na hodnotené obdobia. Toto rozdelenie moze menit
do posledného dna hodnoteného obdobia.

(3) Rozpoctova organizacia hodnoti na zaklade pripustného objemu mzdovych prostriedkov za
hodnotené obdobie, ¢i neprekrocila ustanoveny limit.

(4) Pripustny objem mzdovych prostriedkov zisti rozpoctova organizacia za hodnotené obdobie
tak, Ze limit na hodnotené obdobie zvysi o sumy, o ktoré méze limit prekrocit (odsek 5), a dalej ho
zvysi o usporu, pripadne znizi o prekrocenie mzdovych prostriedkov za predchadzajuce hodnotené
obdobie.
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(5) Sumami, o ktoré moéze rozpoctova organizacia prekrocit limit, si sumy vybranych plneni
podla § 3 ods. 6 pism.a) az g) a pism. i) az k) poskytnutych v hodnotenom obdobi, ktoré prevysuju
celkovy objem tychto plneni poskytnutych v rovnakom obdobi roka 1990. Rozpoctova organizacia,
ktorej zriadovatelom je organ v posobnosti vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky,
neuplatni tento postup pri sumach vybranych plneni podla § 3 ods. 6 pism. e) a f).

§6

Prekrocenie a uspora mzdovych prostriedkov

(1) Rozpoctova organizacia prekro¢i ustanoveny smerny rast miezd alebo limit, ak mzdy,
nahrady mzdy, ostatné odmeny za pracu a obdobné plnenia%) zuctované za hodnotené obdobie na
vyplatu a sumy refundované za hodnotené obdobie na uthradu tychto plneni inym organizaciam
(dalej len ,skutocny objem mzdovych prostriedkov®) znizené o mzdy, nahrady mzdy, ostatné
odmeny za pracu a obdobné plnenia, zuc¢tované za hodnotené obdobie na vyplatu z prostriedkov
ziskanych dalSou hospodarskou, obchodnou a obdobnou ¢innostou,s) st vySSie nez pripustny
objem mzdovych prostriedkov. Rozdiel je prekrocenim mzdovych prostriedkov (dalej len
s~prekrocenie®).

(2) Prekrocenie za Stvrty Stvrfrok kalendarneho roka uhradi rozpoctova organizacia prevodom
rovnakej sumy z fondu odmien do rozpoctu, na ktory je svojimi vydavkami zapojena. Prevod
vykona najneskor do konca januara nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) O sumu prekrocenia, ktorti rozpoctova organizacia neuhradi podla odseku 2, znizZi pripustny
objem mzdovych prostriedkov v nasledujucom kalendarnom roku.

(4) Na prekrocenie, ktoré rozpoctova organizacia neuhradi z fondu odmien, prihliadne
zriadovatel pri urceni ro¢nej odmeny veducemu tejto organizacie.

(5) Rozpoctova organizacia nevyuzije ustanoveny smerny rast miezd alebo limit, pokial je
skutocény objem mzdovych prostriedkov mensi ako pripustny objem mzdovych prostriedkov.
Rozdiel je isporou mzdovych prostriedkov.

§7

Fond odmien

(1) Rozpoctova organizacia vytvara fond odmien. Zdrojom fondu odmien je tspora mzdovych
prostriedkov za Stvrty Stvrtrok kalendarneho roka. Pridel do fondu odmien za usporu mzdovych
prostriedkov nesmie prekrocit usporu neinvesticnych vydavkov zistenu za kalendarny rok. Dalsi
zdroj fondu odmien ustanovi zriadovatel v sulade s predpismi o finanénom hospodareni
rozpoctovych a prispevkovych organizacii.s)

(2) Fond odmien vytvoreny podla odseku 1 si rozpoétova organizacia doplfa o prostriedky prijaté
od inych rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

(3) Rozpoctova organizacia z fondu odmien prostrednictvom svojho rozpocétu
a) prednostne uhradza prekrocenie podla § 6 ods. 2,

b) prevadza prostriedky do fondov odmien inych rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

(4) Zostatok fondu odmien prevadza rozpoctova organizacia do nasledujuceho roka.
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DRUHA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV PRISPEVKOVYCH ORGANIZACII

§8

Sposob usmernovania

(1) Vyska mzdovych prostriedkov prispevkovych organizacii sa usmernuje v ramci finanéného
vztahu (prispevku alebo odvodu) zavidzne ustanoveného zriadovatelom tak, Ze na zaklade
rozhodnutia zriadovatela sa vymedzi

a) podla § 9 a 10 smerny rast miezd, podiel mimotarifnych zloziek a pripadne tiezZ pocet
pracovnikov alebo

b) podla § 11 limit mzdovych prostriedkov.

Usmernovanie mzdovych prostriedkov vymedzenim smerného rastu miezd, podielu
mimotarifnych zloziek a pripadne tiez poctu pracovnikov

§9

(1) Podiel mimotarifnych zloziek si organizacie odvodia z tidajov roka 1990 (§ 10 ods. 1), pokial
sa dalej neustanovuje inak (§ 10 ods. 2 a 3). Pocet pracovnikov prispevkovej organizacii méze urcit
alebo schvalit zriadovatel.

(2) Prispevkova organizacia hodnoti na zaklade pripustného objemu mzdovych prostriedkov za
hodnotené obdobie, ¢i neprekrocila ustanoveny smerny rast miezd (§ 14).

(3) Pripustny objem mzdovych prostriedkov zisti prispevkova organizacia za hodnotené obdobie
tak, ze regulacnu zakladnu (odseky 4 az 6) zvysSi o smerny rast miezd (§ 14), o podiel
mimotarifnych zloZiek (§ 10) a o sumy plneni nezahinanych do tohto podielu (§ 3 ods. 6), ktoré
zUctovala za hodnotené obdobie na vyplatu, a dalej ju zvysi o tsporu, pripadne znizi o prekrocenie
mzdovych prostriedkov za predchadzajuce hodnotené obdobie.

(4) Regulac¢nou zakladnou je suhrn zakladnych (tarifnych) miezd zuétovanych za hodnotené
obdobie na vyplatu, od ktorého prispevkova organizacia odpocita sihrn sum, o ktoré zakladné
mzdy zuctované za hodnotené obdobie na vyplatu jednotlivym pracovnikom prekracujui mzdovu
tarifu alebo dolnu hranicu mzdovej tarify, ak ju ustanovuje mzdovy predpis rozpatim (dolnou a
hornou hranicou) alebo zakladny plat ustanoveny mzdovym predpisom pre jednotlivé platové
stupne (¢asovy postup), pokial sa dalej neustanovuje inak (§ 9 ods. 6).

(5) Pokial zriadovatel ustanovi alebo schvali prispevkovej organizacii poCet pracovnikov, je
regulacnou zakladnou suhrn zakladnych miezd zucétovanych za zhodnotené obdobie na vyplatu
urcenému poctu pracovnikov alebo schvalenému poc¢tu pracovnikov, od ktorého prispevkova
organizacia odpocita suhrn sim podla odseku 4.

(6) Pre rozpoctové a prispevkové organizacie, v ktorych dojde v roku 1992 ku zmene systému
odmenovania oproti stavu v roku 1991, je regulacnou zakladnou za hodnotené obdobie regulacna
zakladna zistena za rovnaké obdobie roka 1991, ktoru tieto organizacie zvysia o percento prirastku
alebo znizia o percento ubytku a poctu pracovnikov medzi hodnotenym obdobim a rovnakym
obdobim roka 1991. Pri vypoctoch pouziji skutocny pocet pracovnikov zaokruhleny na jedno
desatinné miesto, pokial tento pocet je nizsi ako 100.
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§ 10
Podiel mimotarifnych zloziek

(1) Prispevkova organizacia si odvodi podiel mimotarifnych zloziek, pokial sa v odsekoch 2 a 3
neustanovuje inak, z objemu mimotarifnych zlozZiek v roku 1990 a regula¢nej zakladne tieZ v roku
1990, a to s presnostou na dve desatinné miesta. Objem mimotarifnych zloZiek zisti prispevkova
organizacia tak, ze z pripustného objemu mzdovych prostriedkov za rok 1990, a pokial ho
nezistovala, tak zo suhrnu pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za rok
1990 a plneni zuc¢tovanych v roku 1990 na vyplatu z fondu odmien odpocéita

a) regulacnu zakladnu (§ 9 ods. 4 a 5) za rok 1990,

b) sumy plneni nezahinanych do podielu mimotarifnych zlozZiek (§ 3 ods. 6), ktoré zti¢tovala v roku
1990 na vyplatu.

(2) Prispevkova organizacia, ktora vznikla delimitaciou, zisti podiel mimotarifnych zloziek za rok
1990 z udajov uvedenych v delimitacnom protokole alebo inom doklade. Stredné odborné ucilistia,
odborné ucilistia a uciliStia znizia prislusné udaje o sumu miezd a nahrad mzdy majstrov odborne;j
vychovy, vychovavatelov a ucitelov teoretického vyucovania, ktoré boli v roku 1990 zahrnuté do ich
mzdovych prostriedkov.

(3) Prispevkovym organizaciam, ktoré vznikli neskér ako k 1. januaru 1990, ustanovi podiel
mimotarifnych zloziek zriadovatel po dohode s

a) Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a Federalnym ministerstvom financii pre
prispevkové organizacie, ktorych zriadovatelom su organy v posobnosti vlady Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky,

b) Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky a Ministerstvom financii Ceskej
republiky pre prispevkové organizacie, ktorych zriadovatelom st organy v posobnosti vlady
Ceskej republiky, alebo Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej republiky a
Ministerstvom financii Slovenskej republiky pre prispevkové organizacie, ktorych zriadovatelom
su organy v posobnosti vlady Slovenskej republiky.

§11
Usmernovanie mzdovych prostriedkov vymedzenim limitu mzdovych prostriedkov

(1) Limit pre kalendarny rok ustanovi prispevkovej organizacii zriadovatel v ramci zavaznych
ukazovatelov rozpoctu.

(2) Prispevkova organizacia rozdeli rocny limit na hodnotené obdobia. Toto rozdelenie moze
menit do posledného dna hodnoteného obdobia.

(3) Prispevkova organizacia hodnoti na zaklade pripustného objemu mzdovych prostriedkov za
hodnotené obdobie, ¢i neprekrocila ustanoveny limit.

(4) Pripustny objem mzdovych prostriedkov zisti prispevkova organizacia za hodnotené obdobie
tak, ze limit na hodnotené obdobie zvysi o sumy, o ktoré moéze limit prekrocit (odsek 5), a dalej ho
zvySi o usporu, pripadne znizi o prekrocenie mzdovych prostriedkov za predchadzajuce hodnotené
obdobie.

(5) Sumami, o ktoré moéze prispevkova organizacia prekrocit limit, st sumy vybranych plneni
podla § 3 ods. 6 pism.a) az g) a pism. i) az k) poskytnutych v hodnotenom obdobi, ktoré prevysujua
celkovy objem tychto plneni poskytnutych v rovhakom obdobi roka 1990. Prispevkova organizacia,
ktorej zriadovatelom je organ v posobnosti vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky,
neuplatni tento postup pri sumach vybranych plneni podla § 3 ods. 6 pism. e) a {).
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§12
Prekrocenie a uspora mzdovych prostriedkov

(1) Prispevkova organizacia prekroc¢i ustanoveny smerny rast miezd alebo limit, ak skuto¢ny
objem mzdovych prostriedkov (§ 6 ods. 1) zniZeny o vyplaty z fondu odmien je vyssi ako pripustny
objem mzdovych prostriedkov (dalej len ,prekrocenie®).

(2) Prekrocenie za Stvrty Stvrtrok kalendarneho roka uhradi prispevkova organizacia prevodom
rovnakej sumy z fondu odmien do rozpoctu, na ktory je svojim finanénym vztahom (prispevkom
alebo odvodom) zapojena. Prevod vykona najneskdér do konca januara nasledujuceho
kalendarneho roka.

(3) O sumu prekrocenia, ktoru prispevkova organizacia neuhradi podla odseku 2, znizi
pripustny objem mzdovych prostriedkov v nasledujucom kalendarnom roku.

(4) Na prekrocenie, ktoré prispevkova organizacia neuhradi z fondu odmien, prihliadne
zriadovatel pri urceni ro¢nej odmeny veducemu tejto organizacie.

(5) Prispevkova organizacia nevyuzije ustanoveny smerny rast miezd alebo limit, pokial je
skutoény objem mzdovych prostriedkov zniZzeny o vyplaty z fondu odmien mensi ako pripustny
objem mzdovych prostriedkov. Tento rozdiel je isporou mzdovych prostriedkov.

§ 13
Fond odmien

(1) Prispevkova organizacia vytvara fond odmien. Zdrojom fondu odmien je podiel na zlepSeni
hospodarskeho vysledku oproti tomu vysledku, ktory je uréeny vo finanénom vztahu k rozpoctu
zriadovatela. Podiel ustanovi zriadovatel v sulade s predpismi o finanénom hospodareni
rozpoctovych a prispevkovych organizacii.s)

(2) Prispevkova organizacia méze so suhlasom zriadovatela v sulade s predpismi o finanénom
hospodareni rozpoctovych a prispevkovych organizaciis) v priebehu kalendarneho roka vytvarat
ako preddavok fond odmien v zavislosti od zlepsenia hospodarskeho vysledku (odsek 1), ktory si
na tento uicel rozdeli narastajucim spoésobom od zaciatku kalendarneho roka na jeho jednotlivé
obdobia.

(3) Fond odmien vytvoreny podla odsekov 1 a 2 si prispevkova organizacia doplna o prostriedky
prijaté na tento ucel od inych prispevkovych a rozpoctovych organizacii.

(4) Prispevkova organizacia z fondu odmien
a) prednostne uhradza prekrocenie podla § 12 ods. 2,
b) uhradza pracovnikom zlozky mzdy podla vlastného rozhodnutia,

¢) prevadza prostriedky do fondov odmien inych prispevkovych a rozpoétovych organizacii.
(5) Zostatok fondu odmien prevadza prispevkova organizacia do nasledujuceho roka.

TRETIA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§14

Smerny rast miezd pre rozpocCtové organizacie a pre prispevkové organizacie pre jednotlivé
Stvrtroky roka 1992 je 32 %.
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§ 15
Postup pri zistovani pripustného objemu mzdovych prostriedkov rozpoctovych a prispevkovych
organizacii (§ 3 ods. 3, § 5 ods. 4, § 9 ods. 3 a § 11 ods. 4) modze ustanovit na navrh zriadovatela

a) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Federalnym ministerstvom financii
pre rozpoctové a prispevkové organizacie, ktorych zriadovatelom st organy v pdsobnosti vlady
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky,

b) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky po dohode s Ministerstvom financii
Ceskej republiky pre rozpoc¢tové a prispevkové organizacie, ktorych zriadovatelom su organy v
posobnosti vlady Ceskej republiky, alebo Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej
republiky po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky pre rozpoc¢tové a prispevkové
organizacie, ktorych zriadovatelom st organy v posobnosti vlady Slovenskej republiky.

§ 16

(1) Pokial rozpoctova a prispevkova organizacia vznikla v roku 1991 delimitaciou z organizacie,
ktora za rok 1990 vytvarala fond odmien, doplni si fond odmien o prostriedky poskytnuté jej touto
organizaciou na thradu narokov, ktoré vznikli do 31. decembra 1990.

(2) Rozpoctova a prispevkova organizacia znizi pripustny objem mzdovych prostriedkov v roku
1991 o sumu prekroc¢enia za rok 1990, pokial nevytvarala v roku 1990 fond odmien a neuhradila
sumu prekroc¢enia z tohto fondu.

(3) Rozpoctové a prispevkové organizacie, v ktorych skutocny pocet pracovnikov za hodnotené
obdobie neprekroci 10 os6b, nezistuju pripustny objem mzdovych prostriedkov.

§17

Naroky a povinnosti rozpoctovej a prispevkovej organizacie, ktoré vznikli do 31. decembra 1990,
sa posudzuju podla predpisov platnych do konca roka 1990.

§18

Podla tejto vyhlasky nepostupuju obecné urady a magistratne urady v Slovenskej republike a
nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie.

§ 19

(1) Pokial rozpoctové a prispevkové organizacie postupovali podla tejto vyhlasky predo dnom jej
ucinnosti, povazuje sa to za postup urobeny podla tejto vyhlasky.

(2) Rozpoctové a prispevkové organizacie zhodnotia podla tejto vyhlasky, ¢i neprekrodili
ustanoveny smerny rast miezd alebo limit po prvy raz za 1. Stvrfrok 1991.

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

Miller v. r.
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1) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 425/1990 Zb. o okresnych turadoch, uprave ich posobnosti a o
niektorych dalsich opatreniach s tym suvisiacich.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 472/1990 Zb. o organizacii miestnej Statnej spravy.

2) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 367/1990 Zb. o obciach (obecné zriadenie).

3) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 418/1990 Zb. o hlavnom meste Prahe.

4) § 2 ods. 1 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 58/1991 Zb. o
vymedzeni obsahu mzdovych prostriedkov.

5) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 150/1991 Zb. o finanénom hospodareni
rozpoctovych a prispevkovych organizacii v posobnosti federacie.

Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 126/1991 Zb. o hospodareni s
prostriedkami Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a o hospodareni rozpoctovych a
prispevkovych organizacii.
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