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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢nych veci oznamuje, ze 9. jula 1948 boli na 31. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaté Dohovor o organizacii sluzieb pre
sprostredkovanie prace (C. 88) a Dohovor o nocnej praci zien zamestnanych v priemysle
(revidovany 1948) (¢. 89). Ratifikacie dohovorov Ceskoslovenskou republikou zapisal 12. juna 1950
generalny riaditel Medzinarodného tradu prace. Podla svojich ¢lankov 16 a 14 dohovory nadobudli
platnost pre Ceskoslovensku republiku 12. junom 1951. Ceské preklady dohovorov sa vyhlasuju
sucasne.¥)
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Dohovor ¢. 88 Dohovor o organizacii sluzieb pre sprostredkovanie prace

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného uradu prace do San Franciska a ktora sa tam ziSla 17. juna 1948 na svojom
tridsiatom prvom zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa sprostredkovania prace, ktoré su Stvrtym
bodom rokovacieho poriadku zasadania,

ustanovujuc, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 9. jula 1948 tento Dohovor, ktory bude oznacovany ako Dohovor o sprostredkovani
prace, 1948.
Clanok 1
1. Kazdy clensky stat Medzinarodnej organizacie prace, pre ktory je tento Dohovor ucinny, bude
vykonavat bezplatné verejné sluzby pre sprostredkovanie prace alebo dbat na to, aby sa také
sluzby vykonavali.

2. Hlavnou povinnostou sluzieb pre sprostredkovanie prace bude zabezpecit, kde je to potrebné v
suCinnosti s inymi zucastnenymi verejnymi alebo sukromnymi organmi, ¢o najlepsiu
organizaciu pracovného trhu ako neodluéitelnu sucast celostatneho programu dosiahnutia a
udrziavania plnej zamestnanosti a rozvoja a vyuzivania vyrobnych zdrojov.

Clanok 2
Organizacia sluzieb pre sprostredkovanie prace bude pozostavat z celostatnej sustavy uradovni
pre sprostredkovanie prace riadenych statnym organom.
Clanok 3
1. Sustava musi zahinat siet miestnych uradovni, a kde je to vhodné, aj regionalnych tradovni v

dostatocnom pocte pre potreby vsSetkych zemepisnych oblasti Statu a vhodne umiestnenych pre
zamestnavatelov i pracovnikov.

2. Organizacia siete
a) bude preskumana:

i) kedykolvek doéjde k vyznamnym zmenam v rozmiestneni hospodarskej cinnosti a
pracujuceho obyvatelstva;
ii) kedykolvek prislusSny Statny organ povazuje preskiimanie za ziaduce pre zhodnotenie
skusenosti ziskanych pocas skuSobnej doby; a
b) bude revidovana, kedykolvek preskimanie ukaze potrebu revizie.
Clanok 4
1. Prostrednictvom poradnych komisii pre spolupracu zastupcov zamestnavatelov a pracovnikov

sa urobia vhodné opatrenia tykajuice sa organizacie a vykonavania sluzieb pre sprostredkovanie
prace, ako aj rozvoja politiky sluzieb pre sprostredkovanie prace.

2. Tieto opatrenia urcuju zriadenie jednej alebo viacerych celostatnych poradnych komisii, a ak je
to potrebné, regionalnych a miestnych komisii.

3. Zastupcovia zamestnavatelov a pracovnikov v tychto komisiach budu vymenovani v rovnhakom
pocte, a to po porade s reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov tam,
kde také organizacie su.
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Clanok 5

VSeobecné zasady sprostredkovania prace, pokial ide o upozornovanie pracovnikov na volné
miesta, sa budu urcovat po porade so zastupcami zamestnavatelov a pracovnikov prostrednictvom
poradnych komisii uvedenych v ¢lanku 4.

Clanok 6

Sprostredkovanie prace bude organizované tak, aby zabezpecovalo ucCinny nabor a
umiestnovanie pracovnikov. Za tym tucelom bude:

a) Pomahat pracovnikom najst vhodné zamestnanie a pomahat zamestnavatelom, aby ziskali
vhodnych pracovnikov. Najma musi podla pravidiel ustanovenych v celostatnom meradle:

i) Registrovat uchadzacov o zamestnanie, zaznamenavat ich odbornu kvalifikaciu, ich
skusenost a ich zelania, uskutoc¢novat pohovory o zamestnani, zistovat — ak je to potrebné —
ich telesnu a odbornu spésobilost a pomahat im vo vhodnych pripadoch ziskat informacie
pre volbu povolania, odborny vycvik alebo preskolenie.

ii) Ziskavat od zamestnavatelov presné informacie o volnych miestach, o ktorych
zamestnavatelia upovedomia tradovne pre sprostredkovanie prace, a o poziadavkach, ktoré
musia splnit hladani pracovnici.

iii) Upozornovat na voIné miesta uchadzacov, ktori maju pozadovanu odbornu a telesnu
sposobilost.

iv) Upozornovat na uchadzacov a na volné miesta dalSie tiradovne, ak prva uradovna nie je
schopna vhodne umiestnit uchadzacov alebo vhodne obsadif volné miesta alebo ak to
odovodnuju iné okolnosti.

b) Prijimat primerané opatrenia na podporu:

i) profesionalnej mobility za ucelom prispoésobenia ponuky pracovnych sil moznostiam
zamestnania v réznych povolaniach;

i) tzemnej mobility za tcelom napomoci premiestniovania pracovnikov do oblasti, kde su
vhodné moznosti zamestnania;

iii) docasnych prevodov pracovnikov z jednej oblasti do inej na vyrovnanie miestnej docasnej
nerovnovahy medzi ponukou a dopytom po pracovnych silach;

iv) premiestnenia pracovnikov z jednej krajiny do inej, pokial sa na nom zucastnené vlady
dohodli.

¢) Zhromazdovat a analyzovat — kde je to vhodné v spolupraci s inymi organmi, ako aj so

zamestnavatelmi a s odborovymi organizaciami - vsSetky dosiahnutelné informacie o stave

pracovného trhu a o jeho pravdepodobnom vyvoji, a to tak v celostatnom meradle, ako aj v

roznych odvetviach, povolaniach a v oblastiach a davat tieto informacie sustavne a rychle k
dispozicii verejnym organom, organizaciam zamestnavatelov a pracovnikov, ako aj verejnosti;

d) Spolupracovat pri sprave poistenia a pomoci v nezamestnanosti a pri vykonavani inych opatreni
na podporu nezamestnanym; a

e) Pomahat podla potreby inym verejnym i sukromnym organom pri vypracuivani socialnych a
hospodarskych planov na zabezpecenie priaznivej situacie v zamestnanosti.

Clanok 7

Budu prijaté opatrenia:
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a) aby sa v ramci roznych uradovni pre sprostredkovanie prace umoznila Specializacia podla
povolani a podla odvetvi, ako je polnohospodarstvo alebo ktorékolvek iné odvetvie ¢innosti, v
ktorom by tato Specializacia mohla byt uzito¢na; a

b) aby sa nalezite vyhovelo potrebam osobitnych skupin uchadzacov o zamestnanie, ako st osoby
so zmenenou pracovnou schopnostou.

Clanok 8

V ramci sprostredkovania prace a poradni pre volbu povolania budu sa robit a rozvijat osobitné
opatrenia vztahujuce sa na mladistvych.

Clanok 9
1. Personal uradovni pre sprostredkovanie prace bude zlozeny z verejnych zamestnancov, ktorych

postavenie a sluzobné podmienky ich robia nezavislymi na zmenach vlady a na nevhodnych
vonkajsich vplyvoch, a zabezpecuju im s ohladom na potreby organizacie trvalost zamestnania.

2. Za podmienok ustanovenych vnutrostatnym zakonodarstvom pre prijimanie do verejnej sluzby
budii zamestnanci tradovni pre sprostredkovanie prace prijimani iba s ohladom na ich
kvalifikaciu na vykon ich funkcie.

3. Spodsob overenia tejto kvalifikacie ustanovi prislusny organ.

4. Zamestnanci uradovni pre sprostredkovanie prace budu primerane Skoleni na vykon svojich
funkcii.

Clanok 10

Organizacie pre sprostredkovanie prace, a ak je to vhodné aj iné verejné urady, budu v
spolupraci s organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov aj s inymi zucastnenymi organmi
prijimat vSetky mozné opatrenia na podporu plného vyuzivania moznosti sluzieb sprostredkovania
prace zamestnavatelmi a pracovnikmi na zaklade dobrovolnosti.

Clanok 11

Prislusné organy prijmu potrebné opatrenia na zabezpecenie ti¢innej spoluprace medzi verejnou
organizaciou pre sprostredkovanie prace a sukromnymi nezarobkovymi sprostredkovatelnami
zamestnania.

Clanok 12

1. Ak tzemie clenského Statu zahfna rozlahlé oblasti, v ktorych pre riedke osidlenie alebo pre
nizky stupen rozvoja prislusny organ povazuje za nepraktické uplatnovat ustanovenie tohto
Dohovoru, moéze tieto oblasti vynat z vykonavania Dohovoru, a to bud celkovo, alebo s
vynimkami, ktoré sa budu tykat urcitych zavodov alebo povolani a ktoré bude povazovat za
vhodné.

2. Kazdy clensky Stat uvedie v prvej ro¢nej sprave o vykonavani tohto Dohovoru, ktorti poda na
zaklade ¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, vSetky oblasti, ohladne ktorych sa
hodla uchylit k ustanoveniu tohto ¢lanku, a uvedie dovody, pre ktoré sa hodla k tomuto
ustanoveniu uchylit. Po podani prvej spravy sa nebude moct ziadny clensky stat uchylit k
ustanoveniu tohto ¢lanku, s vynimkou oblasti, ktoré takto uviedol.

3. Kazdy clensky stat, ktory sa uchyli k ustanoveniu tohto ¢lanku, uvedie v neskorsich roénych
spravach oblasti, ohladne ktorych sa zrieka prava dovolavat sa tychto ustanoveni.
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Clanok 13

1. Pokial ide o uzemia uvedené v clanku 35 ustavy Medzinarodnej organizacie prace zmenenej
aktom o zmene ustavy Medzinarodnej organizacie prace z roka 1946, s vynimkou uzemi
uvedenych v odsekoch 4 a 5 spomenutého takto pozmeneného c¢lanku, kazdy clensky Stat
organizacie, ktory ratifikuje tento Dohovor, zaSle generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace sucasne s ratifikaciou Dohovoru alebo v ¢ase ¢o najkratSom po jeho ratifikacii
vyhlasenie, v ktorom uvedie:

a) uzemia, ohladne ktorych sa zavazuje vykonavat ustanovenia Dohovoru bez zmeny,

b) tizemia, na ktorych sa zavizuje vykonavat ustanovenia Dohovoru s vyhradou zmien a
podrobnosti o tychto zmenach,

¢) uzemia, na ktorych nie je mozné Dohovor vykonavat a v tychto pripadoch dévody, pre ktoré
ho nie je mozné vykonavat,

d) uzemia, pre ktoré si vyhradzuje svoje rozhodnutie.

2. Zavazky uvedené pod pismenami a) a b) prvého odseku tohto ¢lanku sa budu povazovat za
neoddelitelnu sucast ratifikacie a budu mat rovnaké ucinky.

3. Kazdy clensky Stat sa moze kedykolvek novym vyhlasenim uplne alebo scasti vzdat vyhrad
obsiahnutych v jeho poévodnom vyhlaseni na zaklade ustanoveni pod pismenami b), c) a d)
prvého odseku tohto ¢lanku.

4. Kazdy c¢lensky Stat moze v obdobiach, poc¢as ktorych mozZno tento Dohovor vypovedat podla
ustanoveni clanku 17, zaslat generalnemu riaditelovi nové vyhlasenie pozmenujice v
akomkolvek inom smere znenie ktoréhokolvek predchadzajuceho vyhlasenia a uvadzajuce udaje
o suiCasnej situacii v takych tizemiach.

Clanok 14

1. Ak otazky, ktoré upravuje tento Dohovor, spadaju do vlastnej pravomoci organov
nemetropolitného tzemia, clensky stat zodpovedny za medzinarodné styky tohto tzemia po
dohode s vladou tohto tuzemia moze zaslat generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu
prace vyhlasenie v mene tohto tizemia o prijati zavizkov obsiahnutych v tomto Dohovore.

2. Vyhlasenia o prijati zavizkov obsiahnutych v tomto Dohovore moézu zaslat generalnemu
riaditelovi Medzinarodného tiradu prace:

a) dva alebo viaceré clenské Staty organizacie za izemie spadajuce pod ich spolo¢nu pravomoc,

b) kazdy medzinarodny organ zodpovedajuci za spravu nejakého tizemia na zaklade ustanoveni
Charty Spojenych narodov alebo akéhokolvek iného plateného ustanovenia tykajuceho sa
tohto tizemia.

3. Vyhlasenia zaslané generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace podla ustanoveni
uvedenych v predchadzajucich odsekoch tohto ¢lanku musia uvadzat, ¢i sa ustanovenia
Dohovoru budu vykonavat na urcitom tzemi bez zmeny alebo so zmenou. Pokial vo vyhlaseni
bude uvedené, ze ustanovenia Dohovoru sa budu vykonavat so zmenami, musi sa podrobne
uviest, v com spomenuté zmeny spocivaju.

4. Clensky stat, clenské staty alebo prislusny medzinarodny organ sa moézu neskorsim vyhlasenim
uplne alebo ciastoéne vzdat prava dovolavat sa ktorejkolvek zmeny uvedenej v skorSom
vyhlaseni.

5. Clensky Stat, clenské staty alebo prislusny medzinarodny organ mozu v obdobiach, pocas
ktorych moZno tento Dohovor vypovedat podla ustanoveni ¢lanku 17, zaslat generalnemu
riaditelovi nové vyhlasenie pozmenujuce v akomkolvek inom smere znenie ktoréhokolvek
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skorsieho vyhlasenia a obsahujtiice tidaje o sucasnom stave, pokial ide o vykonavanie tohto
Dohovoru.

Clanok 15

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 16

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne u¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne tic¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 17

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatroéné obdobie, a potom ho
bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatro¢ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
clanku.

Clanok 18

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii, vyhlaseni a vypovedi, ktoré mu
¢lenovia organizacie oznamia.

2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola

oznamena, generalny riaditel upozorni clenské Staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 19

Generalny riaditel] Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach, vyhlaseniach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich
clankov.

Clanok 20

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciasto¢nej revizie.

Clanok 21

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:
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a) Ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 17, a to s vyhradou, Ze novy
revidujuci dohovor nadobudne tuc¢innost.

b) Odvtedy, ¢o novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 22

Anglické a francuzske znenie tohto Dohovoru majua rovnaku platnost.
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Dohovor ¢. 89
Dohovor o noc¢nej praci zien zamestnanych v priemysle (revidovany 1948)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktoru zvolala Spravna rada
Medzinarodného uradu prace do San Francisca a ktora sa tam zisla 17. juna 1948 na svojom
tridsiatom prvom zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajiice sa ciastocnej revizie Dohovoru o nocnej praci
(Zeny), 1919, prijaty konferenciou na prvom zasadani, a Dohovoru o no¢nej praci (Zeny)
(revidovany), 1934, prijaty konferenciou na osemnastom zasadani, ktoré st deviatym bodom
rokovacieho poriadku zasadania,

ustanovuyjuc, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 9. jula 1948 tento Dohovor, ktory bude oznacovany ako Dohovor o noc¢nej praci (zeny)
(revidovany), 1948:

I.CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
(1) Na ucely tohto Dohovoru sa budu za ,priemyselné podniky“ povazovat najma:

a) bane, lomy a iné tazobné podniky pre tazbu nerastov zo zeme,

b) podniky, v ktorych sa vyrobky vyrabaju, upravuja, Cistia, opravuju, zdobia, dokoncuju,
prisposobuju na predaj, rozbijaju alebo niCia alebo v ktorych sa latky podrobuju premene,
vcitane podnikov na stavbu lodi, ako aj podnikov na vyrobu, premenu a vedenie elektriny alebo
pohonnej sily akéhokolvek druhu,

c) stavebné podniky a podniky civilného inzinierstva, véitane prac pri stavbe, oprave, udrzbe,
prestavbe a burani.

2. Prislusny urad ur¢i hranice medzi priemyslom na jednej strane a polnohospodarstvom,
obchodom a ostatnymi nepriemyselnymi ¢innostami na druhej strane.

Clanok 2
Na tucely tohto Dohovoru znamena vyraz ,noc“ dobu aspon jedenastich po sebe iducich hodin
zahfnajucich ¢asovy usek urceny prislusnym organom, v trvani aspon siedmich po sebe iduicich
hodin medzi desiatou hodinou vecer a siedmou hodinou rano: prislusny organ moze ustanovit
rozne casové useky pre rozne oblasti, odvetvia, podniky alebo priemyselné odbory alebo zavody,

avSsak pred urcenim casového useku zacCinajuceho po jedenastej hodine vecer sa poradi so
zUcCastnenymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov.

Clanok 3

Zeny bez rozdielu veku nesmu byt zamestnavané v noci v ziadnom verejnom alebo sukromnom
priemyselnom podniku alebo jeho pobocke s vynimkou podnikov, v ktorych su zamestnavani len
clenovia tej istej rodiny.

Clanok 4

Clanok 3 sa nevztahuje:

a) na pripady vysSej moci, ak dojde v podniku k preruseniu prace, ktoré nebolo mozné
predvidat a ku ktorému nedochadza pravidelne;
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b) na pripady, ked sa spracuvaju suroviny alebo polotovary, ktoré podliehaju rychlej skaze, ak je
nocna praca potrebna na zachranu tychto latok pred nevyhnutnou stratou.

Clanok 5

(1) Ak to v pripade osobitne zavaznych okolnosti vyzaduje zaujem Statu, vlada méze docasne
zruSit zakaz nocnej prace zien po prerokovani so zuiCastnenymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov.

(2) Toto docasné zrusSenie vlada oznami generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace v
rocnej sprave o vykonavani Dohovoru.

Clanok 6

Noc¢né obdobie uvedené v ¢lanku 2 sa moze skratif na desat hodin po Sestdesiat dni v roku v
priemyselnych podnikoch, ktoré su ovplyvnené striedanim ro¢nych obdobi, a vo vsetkych
pripadoch, kde to vyzaduju vynimoc¢né okolnosti.

Clanok 7

V krajinach, kde podnebie robi pracu cez den osobitne obtaznou, moéze byt nocné obdobie
kratsie neZ noc¢né obdobie ustanovené uvedenymi ¢lankami, ak sa poskytne nahradny odpoc¢inok
cez den.

Clanok 8

Tento Dohovor sa nevztahuje:

a) na Zzeny, ktoré zaujimaju riadiace miesta alebo miesta technickej povahy spojené so
zodpovednostou;

b) na zeny zamestnané v zdravotnictve a v socialnych sluzbach, ktoré obvykle nevykonavaju ru¢nua
pracu.

II.CAST
OSOBITNE USTANOVENIA PRE NIEKTORE KRAJINY
Clanok 9

V krajinach, v ktorych sa ziadny zakonny predpis nevzfahuje na noénu pracu zien v
priemyselnych podnikoch, moze docasne a najviac po obdobie troch rokov vyraz ,noc“ oznacovat
podla rozhodnutia vlady dobu iba desiatich hodin, ktora bude zahinat casovy usek urceny
prislusnym organom aspon siedmich po sebe iducich hodin medzi desiatou hodinou vecer a
siedmou hodinou rano.

Clanok 10

(1) Ustanovenia tohto Dohovoru sa vztahujui na Indiu s vynimkou zmien uvedenych v tomto
¢lanku.

(2) Spomenuté ustanovenia sa vztahuju na vSetky tizemia, na ktorych ma zakonodarny organ
Indie kompetenciu ho vykonavat.

(3) Vyraz ,priemyselny podnik® zahimna:
a) tovarne, tak ako su definované v zakone Indie o tovarnach;

b) bane, na ktoré sa vztahuje zakon Indie o baniach.
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Clanok 11

(1) Ustanovenia tohto Dohovoru sa vztahuju na Pakistan s vynimkou zmien uvedenych v tomto
clanku.

(2) Spomenuté ustanovenia sa vztahuju na vSetky tizemia, na ktorych ma zakonodarny organ
Pakistanu kompetenciu ich vykonavat.

(3) Vyraz ,priemyselny podnik® zahimna:
a) tovarne, tak ako su definované v zakone o tovarnach;

b) bane, na ktoré sa vztahuje zakon o baniach.
Clanok 12

(1) Medzinarodna konferencia prace moéze na kazdom zasadani, na ktorom je tento bod zaradeny
na program rokovania, prijat dvojtretinovou vacésinou navrhy na zmenu jedného alebo viacerych
predchadzajacich ¢lankov casti II tohto Dohovoru.

(2) Vo vsetkych navrhoch na zmenu bude uvedeny clensky Stat alebo ¢lenské Staty, na ktoré sa
navrh vztahuje, a tieto navrhy buda do jedného roka alebo za vynimoc¢nych okolnosti do
osemnastich mesiacov od skoncenia zasadania konferencie predlozené prislusnym c¢lenskym
Statom alebo ¢lenskymi Statmi prisluSnému organu alebo organom na uzakonenie alebo na prijatie
inych opatreni.

(3) Clensky stat, ktory dosiahne suhlas prislusného organu alebo organov, oznami ratifikaciu
zmeny generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace na zapis.

(4) Len ¢o taky navrh zmeny ratifikuje ¢lensky stat alebo ¢lenské Staty, na ktoré sa vztahuje,
nadobudne uc¢innost ako zmena tohto Dohovoru.

II1.CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 14

(1) Tento Dohovor zavazuje len clenské sStaty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
ratifikaciu zapisal generalny riaditel.

(2) Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

(3) Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne ucinnost dvanast mesiacov od
datumu, ked bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 15

(1) Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov, odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.
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(2) Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat
podla tohto ¢lanku pocas roka nasledujiiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené
v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafrocné obdobie, a potom ho
bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
¢lanku.

Clanok 16
(1) Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym clenskym Statom

Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.

(2) Ked bude c¢lenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni ¢lenské Staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 17

Generalny riadite] Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich élankov.

Clanok 18

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho tiplnej alebo ¢iastoénej revizie.

Clanok 19
(1) Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuci uplne alebo ¢iastocne tento
Dohovor a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru ¢lenskym Statom spoésobi ipso iure okamzitu vypoved
tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 15, a to s vyhradou, Ze novy revidujuci
dohovor nadobudne uc¢innost;

b) odvtedy, ¢o novy revidujuci dohovor nadobudne ti¢innost, tento Dohovor prestane byt ¢lenskym
Statom otvoreny na ratifikaciu.

(2) Tento Dohovor vsak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 20

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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