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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 7. januara 1991

o inych dkonoch vo vSeobecnom zaujme

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 124 ods. 4 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.
v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. a zakona ¢. 3/1991 Zb. ustanovuje:

§1

Iné ukony vo vSeobecnom zaujme, rozsah a podmienky poskytovania pracovného volna s
nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku!) alebo bez tejto nahrady st uvedené v prilohe tejto

vyhlagky.

§2
Inymi ukonmi vo vSeobecnom zaujme su tiez ¢innosti,?) pri ktorych sa poskytuje pracovnikovi
podla pravnych predpisov pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez tejto nahrady v rozsahu a za

podmienok ustanovenych tymito predpismi, ak nejde o vykon verejnej funkcie alebo obéiansku
povinnost.

§3

Zrusuje sa vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 236/1988 Zb. o inych
ukonoch vo vSeobecnom zaujme.

§4

Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. februarom 1991.

Minister:

Miller v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 18
1991 Zb.

Iné ukony vo vSseobecnom zaujme, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno
CAST I
PRACOVNE VOLNO S NAHRADOU MZDY

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje pracovnikovi v pripadoch, rozsahu a za

podmienok dalej uvedenych:

a)

b)

c)

d)

€)

h)

Cinnost darcu pri odbere krvi a pri aferéze Pracovné volno za cas cesty na odber, odberu, cesty
spat a zotavenia po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuju do pracovného casu v ramci 24
hodin od nastupu cesty na odber. Pokial na cestu na odber, na odber a cestu spat nestaci 24
hodin, poskytuje sa pracovné volno za preukazany nevyhnutne potrebny dalsi cas, pokial
zasahuje do pracovného casu. Ak k odberu nedéjde, poskytuje sa pracovné volno len za
preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

Cinnost darcu dalsich biologickych materialov Pracovné volno za ¢as cesty na odber, odberu,
cesty spat a zotavenia po odbere, pokial uvedené skutocnosti zasahuji do pracovného casu v
ramci 48 hodin od nastupu cesty na odber. Podla odobratého objemu, charakteru odberu a
zdravotného stavu darcu moéze lekar urcif, ze pracovné volno sa skracuje alebo predlzuje; pri
predizeni vSak najviac po dobu zasahujicu do pracovného éasu v ramci 96 hodin od nastupu
cesty na odber. Ak k odberu neddjde, poskytuje sa pracovné volno podla pismena a) poslednej
vety.

Cinnost registrovanych kandidatov a ¢lenov volebnych komisii pri volbach do zakonodarnych
zborov a zastupitelstiev v obciach
Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost pracovnika pri prednaske alebo vyuke véitane skasobnej ¢innosti
Pracovné volno v rozsahu najviac 12 pracovnych dni v kalendarnom roku, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody na strane organizacie.

Cinnost ¢lena Horskej sluzby a obéana, ktory na jej vyzvu a podla jej pokynov osobne pomaha
pri zachrannej akcii v teréne
Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Ucast pracovnika na volbe organu zamestnavatelskej organizacie
Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost rozhodcu hospodarskych sporov organizacii
Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody na strane organizacie.

Cinnost veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci,
oddielovych veducich, vychovavatelov, inStruktorov, pripadne strednych zdravotnickych
pracovnikov v taboroch pre deti a mladez

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vsak tri tyzdne v kalendarnom roku,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody na strane organizacie a za podmienky, Ze
pracovnik najmenej po dobu jedného roka pred uvolnenim pracoval stuistavne a bezplatne s
detmi alebo mladezou. Podmienka sustavnej a bezplatnej prace podla predchadzajicej vety sa
nevyzaduje, ak ide o tabory pre zdravotne postihnuté deti a mladez.

CAST 11
PRACOVNE VOIINO BEZ NAHRADY MZDY

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytuje pracovnikovi v pripadoch, rozsahu a za

podmienok dalej uvedenych:
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a)

b)

c)

d)

Cinnost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,’) rozhodcu v
medzinarodnom obchodnom styku?) a overovatela (auditora)s)
Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost dobrovolného séitacieho organu pri séitani ludu, domov a bytov véitane doplnajicich
vyberovych zistovani obyvatelstva

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac 10 pracovnych dni v kalendarnom
roku, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody na strane organizacie.

Cinnost dobrovolného zdravotnika Cesko-slovenského Cerveného kriza alebo inej organizacie
pri vykone zdravotnickych sluzieb pri Sportovej alebo spoloc¢enskej akcii

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody na strane organizacie.

Cinnost pracovnika pri organizovanej zaujmovej telovychovnej, Sportovej alebo kulturnej akcii a
nevyhnutnej priprave na nu

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody na strane organizacie.
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1) § 275 Zakonnika prace.
Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

2) Napr. ¢innost v odborovom hnuti alebo pri vykonavani statnych inspekcii.
3) § 11 a nasl. zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

4) Zakon ¢. 98/1963 Zb. o rozhodcovskom konani v medzinarodnom obchodnom styku a o vykone
rozhodcovskych rozhodnuti.

5) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 63/1989 Zb. o overovateloch(auditoroch) a ich
cinnosti.
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