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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 7. januara 1991

o pracovnom uplatneni a hmotnom zabezpeceni zamestnancov v
banictve dlhodobo nesposobilych na doterajSiu pracu

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 148a a § 275 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace ¢. 65/1965 Zb. vzneni zakona ¢. 188/1988 Zb. a zakona ¢. 3/1991 Zb. po dohode
s Federalnym ministerstvom financii, Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky,
Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenskej republiky, Ministerstvom zdravotnictva Ceskej
republiky, Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstvom financii Ceskej
republiky a Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na pracovnikov, ktori

a) vykonavaju zamestnanie I. pracovnej kategorie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach,!)

b) vykonavaju ostatné zamestnania v banictve pod zemou v hlbinnych baniach,?)

ak sa stali vzhladom na svoj zdravotny stav dlhodobo nespoésobilymi na doterajsiu pracu v
dosledku vykonu tejto prace pre ochorenie chorobou z povolania alebo pre pracovny urazs) alebo
ak dosiahli najvyssiu pripustnu expoziciu.4)

(2) Tato vyhlaska sa vztahuje aj na pracovnikov, ktori

a) vykonavaju zamestnanie I. pracovnej kategorie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach,?)

b) vykonavaju ostatné zamestnania v banictve pod zemou v hlbinnych baniach?) a odpracovali v
takom zamestnani najmenej 20 rokov alebo v zamestnani uvedenom v pismene a) najmenej 15
rokov, pripadne v uranovych baniach najmenej desat rokov,
ak sa stali vzhladom na svoj zdravotny stav dlhodobo nespdsobilymi na doterajsiu pracu v

désledku vykonu tejto prace pre ohrozenie chorobou z povolania alebo pre iné ochorenie

vznikajuce alebo podstatne sa zhorSujuce vplyvom pracovného prostredia, uvedené v prilohe ¢. 1

tejto vyhlasky.

(3) Tato vyhlaska sa dalej vztahuje na pracovnikov, ktori vykonavaju zamestnanie so stalym
pracoviskom v uholnych lomoch a na skryvkach uvedené v prilohe ¢. 2 tejto vyhlasky, ak sa stali
vzhladom na svoj zdravotny stav dlhodobo nespoésobilymi na doterajsiu pracu v désledku vykonu
tejto prace pre ochorenie chorobou z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, pre pracovny uraz
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alebo pre in€ ochorenie vznikajuce alebo podstatne sa zhorsujuce vplyvom pracovného prostredia,
uvedené v prilohe €. 1 tejto vyhlasky.

Pracovné uplatnenie

§2

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 ods. 1 a 2 organizacia prevedie na int vhodnu pracu v podzemi
hlbinnej bane alebo na povrchu bane.

(2) Pracovnika uvedeného v § 1 ods. 3 organizacia prevedie na inu vhodnu pracu v uholnych
lomoch a na skryvkach alebo mimo uhoIného lomu alebo skryvky.

(3) Organizacie su povinné zabezpecit, aby sa pracovnikom uvedenym v § 1, ktori su prevadzani
na ina vhodnu pracu, umoznila rekvalifikacia. Organizacia s tymito pracovnikmi prerokuje
moznosti ich pracovného uplatnenia na inej praci po skonéeni rekvalifikacie. Spésob a postup
rekvalifikacie sa spravuje osobitnymi predpismi.?)

(4) Ak neddjde k prevedeniu pracovnika na int vhodnu pracu, rozviaze s nim organizacia
pracovny pomer.

() Organizacia je povinna viest evidenciu o prevedeni pracovnika na inu pracu a v potvrdeni o
zamestnani¢) uviest dovod rozviazania pracovného pomeru.

§3

Organizacie su povinné v spolupraci s prislusnymi organmi Statnej zdravotnickej spravy a po
dohode s prislusnymi odborovymi organmi vypracovat zoznamy prac a pracovisk vhodnych pre
prevadzanych pracovnikov. Pritom zabezpecia, aby tieto zoznamy boli pravidelne, najmenej raz za
dva roky, doplhané a upravované v sulade s najnovsimi poznatkami vedy a techniky a aby na
prace a pracoviska uvedené v zoznamoch boli zaradovani prednostne pracovnici prevadzani podla
tejto vyhlasky.

§4

Pokial naroky pracovnika alebo iné plnenia v jeho prospech su podla osobitnych predpisov?)
alebo kolektivnych zmluv viazané na celkova dobu zamestnania (praxe) alebo na nepretrzité
trvanie pracovného pomeru, posudzuju sa tieto skutocnosti ako keby ku zmene alebo skonceniu
predchadzajuceho pracovného pomeru podla § 2 ods. 1, 2 a 4 nedoslo.

Hmotné zabezpecenie

§5
Odstupné

(1) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 1 a ods. 2 pism. b) organizacia poskytne odstupné vo
vyske
a) desatnasobku priemerného zarobku pri rozviazani pracovného pomeru s organizaciou. Za

podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno toto odstupné zvysit az o Stvornasobok
priemerného zarobku;

b) trojnasobku priemerného zarobku, ak boli prevedeni z pracoviska pod zemou v hlbinnych
baniach na pracu na povrchu bane. Za podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno
toto odstupné zvysit az o trojnasobok priemerného zarobku;
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c) priemerného zarobku, ak boli prevedeni na int vhodnu pracu v podzemi hlbinnej bane. Za
podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno toto odstupné zvysit az na dvojnasobok
priemerného zarobku.

(2) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 2 pism. a) organizacia poskytne odstupné vo vyske

—

a) desatnasobku priemerného zarobku pri rozviazani pracovného pomeru, ak odpracovali
najmenej desat rokov v zamestnani I. pracovnej kategorie v banictve so stalym pracoviskom pod
zemou v hlbinnych baniach, pripadne v uranovych baniach najmenej sedem rokov. Za
podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno toto odstupné zvysit az o Stvornasobok

priemerného zarobku;

b

—

Sestnasobku priemerného zarobku pri rozviazani pracovného pomeru, ak odpracovali menej ako
desat rokov v zamestnani I. pracovnej kategoérie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach, pripadne v uranovych baniach menej ako sedem rokov. Za podmienok
ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno toto odstupné zvysit az o Stvornasobok priemerného
zarobku;

C

~—

trojnasobku priemerného zarobku, ak boli prevedeni z pracoviska pod zemou v hlbinnych
baniach na pracu na povrchu bane. Za podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno
toto odstupné zvysit az o trojnasobok priemerného zarobku;

d

—

priemerného zarobku, ak boli prevedeni na int vhodnu pracu v podzemi hlbinnej bane. Za
podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno toto odstupné zvysit az na dvojnasobok
priemerného zarobku.

(3) Pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 3 organizacia poskytne odstupné vo vyske

a) dvojnasobku priemerného zarobku pri rozviazani pracovného pomeru;

b) jeden a polnasobku priemerného zarobku, ak boli prevedeni na inti vhodnu pracu mimo
uholného lomu alebo skryvky;

c) priemerného zarobku, ak boli prevedeni na inti vhodnu pracu v uholnych lomoch a na
skryvkach.
Za podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve mozno odstupné zvysSit aZ na jeho
dvojnasobnu vysku uvedenu pod pismenami a) az c).

(4) Pracovnikom, ktorym bol priznany invalidny déchodok, organizacia poskytne odstupné vo
vyske
a) Sestnasobku priemerného zarobku, ak ide o pracovnikov uvedenych v § 1 ods. 1 a 2;

b) Stvornasobku priemerného zarobku, ak ide o pracovnikov uvedenych v § 1 ods. 3.

§6

(1) Odstupné sa poskytuje vo vyske prislusného nasobku priemerného zarobku, zisteného pred
kazdym prevedenim pracovnika alebo rozviazanim pracovného pomeru, pokial nie je pre
pracovnika vyhodnejsi priemerny zarobok zisteny pred prvym prevedenim, po odpocitani dane zo
mzdy podla sadzby prislusnej pre pracovnika v tomto mzdovom obdobi.

(2) Celkova vyska odstupného podla tejto vyhlasky a doterajsich predpisov moze byt najviac
Strnastnasobok priemerného zarobku podla predchadzajuceho odseku, a to aj po viacerom

prevedeni pracovnika az do rozviazania pracovného pomeru z dévodov uvedenych v tejto vyhlaske.

(3) Priemernym zarobkom na ucely odstupného sa rozumie priemerny mesacny zarobok
pracovnika, zisteny podla pracovnopravnych predpisovs) a odseku 1.

(4) Odstupné sa uhradza z finanénych nakladov organizacie.
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§7

Mzdové vyrovnanie

(1) Pracovnikom uvedenym v § 1, ktori boli prevedeni na inu pracu alebo s ktorymi bol
rozviazany pracovny pomer, prislucha, pokial nie je dalej ustanovené inak, mzdové vyrovnanie vo
vysSke rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom pred prevedenim alebo rozviazanim
pracovného pomeru a hrubym zarobkom dosahovanym v novej praci alebo na novom pracovisku
(dalej len ,nové pracovisko®), a to od nastupu na novom pracovisku po dobu troch mesiacov.

(2) Mzdové vyrovnanie sa poskytuje aj za dni, za ktoré pracovnik pobera po prechode na nové
pracovisko nahradu mzdy alebo penazné davky nemocenského poistenia nahradzajuce mzdu;
mzdové vyrovnanie za dobu poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia
nahradzajacich mzdu prislicha vo vySke rozdielu medzi tymito davkami, ktoré by pracovnik
poberal na predchadzajucom pracovisku, a davkami priznanymi na novom pracovisku.

(3) Mzdové vyrovnanie sa neposkytuje pracovnikovi, ktorému prisluicha mzda podla § 115 ods. 7
Zakonnika prace alebo nahrada skody podla § 195 ods. 1 Zakonnika prace, a pracovnikovi, ktory
po dobe ustanovenej na zapracovanie nedosahuje pri praci vlastnym zavinenim priemerny zarobok
dosahovany pracovnikmi vykonavajuacimi rovnakua pracu.

(4) Mzdové vyrovnanie poskytuje pracovnikovi zo svojich mzdovych prostriedkov v terminoch
urcenych pre vyplatu mzdy organizacia, ktora ho zamestnava v dobe, po ktorui prislicha mzdové
vyrovnanie. Poskytnuta sumu mzdového vyrovnania uhradi nove organizacii uvolnujuca
organizacia, a to po skonceni doby, za ktort prislicha mzdové vyrovnanie, pokial sa organizacie
nedohodli na inom termine thrady.

(5) Pracovnikovi prislicha na novom pracovisku mzdové vyrovnanie len, ak nastipi do
pracovného pomeru najneskor do jedného mesiaca od skoncenia predchadzajuiceho pracovného
pomeru alebo od skoncenia naroku na hmotné zabezpecenie pred nastupom do zamestnania;s)
doba pracovnej neschopnosti dlhsia ako Sest pracovnych dni sa do tejto doby nezapocitava.

(6) Pracovnikom, ktori boli prevedeni na inu pracu alebo ktori po rozviazani pracovného pomeru
nastupili do inej organizacie v dosledku dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie, prislucha
namiesto mzdového vyrovnania najdlhsie po dobu jedného roka od nastupu na novom pracovisku
doplatok do priemerného zarobku dosahovaného pred prevedenim na ina pracu alebo pred
rozviazanim pracovného pomeru.

Spolocné, prechodné a zaverec¢né ustanovenia

§8

Ak pracovnik uvedeny v § 1 splna sucasne podmienky pre hmotné zabezpeéenie podla
osobitnych predpisov,?) poskytne sa mu hmotné zabezpecenie podla predpisu, ktory je pre neho
vyhodnejsi.

§9

Na ucely nahrady skody spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania sa osobitny
prispevok banikom!9) pripocitava tak k priemernému zarobku pred vznikom sSkody, ako aj k
zarobku po pracovnom uraze alebo po zisteni choroby z povolania. Ak pravne predpisy ustanovuju
pre pracovnika vyhodnejsi vypocet nahrady za stratu na zarobku, nepripocitava sa osobitny
prispevok banikom do priemerného zarobku pred vznikom skody.!!)
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§ 10

(1) Hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky patri pracovnikom, u ktorych k prevedeniu na int
pracu alebo k rozviazaniu pracovného pomeru dojde po 31. januari 1991.

(2) Naroky, ktoré vznikli pracovnikom pred dnom ucinnosti tejto vyhlasky, sa posudzuju podla
doterajsich predpisov.

§11

Zrusuje sa vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 102/1987 Zb. o
pracovnom uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nespodsobilych na
doterajsiu pracu.

§12
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uéinnost 1. februarom 1991.

CL IV
Pokial sa naroky podla

f) vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 19/1991 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve dlhodobo nesposobilych na doterajsiu
pracu

podmienené zaradenim zamestnania do 1. pracovnej kategérie na tucely dochodkového

zabezpecCenia, hodnoti sa na ucely tychto predpisov po 31. maji 1992 také zamestnanie podla

predpisov o socidlnom zabezpeceni platnych k 31. maju 1992, pokial bolo také zamestnanie
zaradené do I. pracovnej kategérie k tomuto dnu.

Minister:

Miller v. r.
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Priloha ¢. 1
vyhlasky ¢. 19/1991 Zb.

OCHORENIA vznikajice alebo podstatne sa zhorsujiice vplyvom pracovného prostredia na

10.

11.

12.

pracoviskach v banictve a ramcové navody pre ich hodnotenie
Chronicka obstruktivna pltcna choroba
Za podstatné zhorSenie sa povazuje objektivnhe preukazatelné zhorSenie spirometrickych

funkcii na 75 % nalezitej hodnoty a pod tuto hranicu. Pri hodnoteni sa prihliada aj na
zhorsujuci vplyv nadmerného fajéenia.

Pretlakova choroba (primarna esencialna hypertenzia)

Objektivne preukazatelna zmena Stadia hypertenzie, vznik komplikacii.
Rozsiahle kfcové Zily (varixy) dolnych koncatin

Rozsirenie varixov na celu dolnu koncatinu, vznik atrofickych zmien, chronicky kozny vred
pri varikéznom komplexe.
Bolestivé chrbticové syndromy (bolestivé vertebrogénne syndromy)

Opakovany vyskyt po dobu najmenej jedného roka so skracovanim intervalu medzi atakami,
preukazanie objektivnych znamok.
Reumatické zapalové choroby kibov a svalov (progresivna polyartritida, spondylartritida
ankylopoetica)

Prechod do vySsieho Stadia postihnutia, preukazanie aktivity a ochorenia, praca vo vlhkom
a studenom pracovnom prostredi.
Deformacné artrézy na velkych kiboch

Vyrazné anatomické (rontgenové) zmeny a funkéné zhorsSovanie, sustavne lieCené najmene;j
jeden rok, praca vo vlhkom a studenom pracovnom prostredi.
Plesnové ochorenia, psoriaza a chronické ekzémy koze

Sirenie chorobného procesu na dalsie oblasti koze, opakovany vyskyt aj pri sustavnom

lieceni najmenej jeden rok, ktory znemoznuje alebo vyrazne obmedzuje zdravotnu sposobilost
na pracu na pracoviskach hlbinného banictva.

Zhorsenie funkcie zraku alebo sluchu

Stavy po ochoreniach so zhorSujicou sa tendenciou, pokles zrakovych funkcii alebo oblasti
sluchu pod hodnoty urcené bezpecnostnymi predpismi.
Vredova choroba zalidka a dvanastnika

ZvySeny pocet recidiv, zretelné skratenie pokojovych intervalov v poslednych dvoch rokoch,
zhorsSujuci sa stav vyzivy (pokles telesnej hmotnosti), potreba trvalého diétneho stravovania.
Ochorenia srdca s ergonometricky preukazanym zniZenim srdcovej funkcie

VSetky ochorenia srdca (chyby, zapaly, ischemicka choroba srdca, kardiopatia), ktoré majua

za nasledok zaduslivost v pokoji alebo namahovu zaduslivost alebo st spojené s prejavimi
bolesti (angina pectoris vSetkych typov).

Ischemicka choroba koncatin objektivne preukazana arteriograficky alebo inou metédou

Klaudia¢né tazkosti so zhorsujucou sa tendenciou, praca vo vlhkom a studenom prostredi.

Chronické alebo recidivujiice ochorenia mocového ustrojenstva
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

VsSetky chronické ochorenia obli¢iek, chronické alebo recidivujuce ochorenia mocového
mechura, najma zapaly a novotvary s poruchami mocenia, zhorsujuce sa pri praci vo vlhkom a
studenom prostredi.

Chronické zapaly stredného ucha (aj jednostranné) s opakovanymi recidivami

Opakované exacerbacie v poslednych dvoch rokoch s hnisavym vytokom, prace na
pracoviskach s vyznamnym rizikom hluku (urcia organy hygienickej sluzby).
Akutne reakcie psychotického charakteru s klinickymi prejavmi, ktoré vznikli do troch

mesiacov po havarijnej prihode na pracovisku

Anxiozne reakcie, pre ktoré pracovnik opakovane ziada o rozviazanie pracovného pomeru zo
zdravotnych dovodov; diagnézu mozno urcit az po vySetreni na psychiatrickom oddeleni alebo
v psychiatrickej liecebni.

Zapal vonkajsieho zvukovodu
Opakovany tazsi zapal vonkajsieho zvukovodu so zrejmou pricinnou suvislostou so
zvySenou prasnostou na pracovisku.

Pre bane s rizikom ionizujiiceho ziarenia (uranové bane a ostatné bane s tymto rizikom):

Rakovina hrtana

Pre diagnozu je potrebné histologické preukazanie.

Rakovina koze

Pri opakovanom vyskyte v poslednych dvoch rokoch. Je potrebné histologické preukazanie.
Trvalé poruchy krvotvorby

Anémie trvajuce dlhsie ako jeden rok, s poklesom c¢ervenych krviniek pod 3,5 miliéna v mms,
tazko liecitelné; pokles bielych krviniek pod 3500 a ich trvaly vzostup nad 10 000 mma?.

Poznamky:

a) Lekarska poradna komisia (LPK)'?) pri vydavani posudku sa spravuje ramcovymi navodmi
uvedenymi pri jednotlivych polozkach.

b) Posudzovanie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania sa spravuju
osobitnymi predpismi.'s)
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Priloha ¢. 2
vyhlasky ¢. 19/1991 Zb.
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Zamestnania so stalym pracoviskom v uholnych lomoch a na skryvkach
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é. Zamestnanie Ciselny znak
1. Robotnik v banskej kolajovej doprave 11-01-01

2. Robotnik v povrchovej tazbe 11-02-01 az 02
3. Dopravar v banskej kolajovej doprave 11-03-01

4. Banik v povrchovej tazbe 11-04-01 az 02
5. Vodic¢ banskych mechanizmov 11-05-01 az 02
6. Mazac strojov a zariadeni 11-06-01

7. Prevadzkovy zamocnik 11-07-01

8. Prevadzkovy elektrikar 11-08-01

9. Strojveduci 11-10-01

10. Strelmajster 11-11-01

11. Robotnik na povrchu banickych prevadzok 11-12-01

12. Vodié-strojnik pracovnych strojov 11-13-01

13. Elektromontér 11-14-01

14. Montér potrubar 11-15-01

15. Instalatér 11-16-01

16. Tratovy robotnik 11-17-01

17. Tratovy montér 11-18-01

18. Robotnik v apravni 11-19-01

19. Vodarensky robotnik 11-20-01

20. Kovac 11-21-01

21. Rezac¢ plamenom 11-22-01

22. Zvarac elektrickym oblukom 11-23-01

23. Zvarac plamenom 11-24-01

24. Tesar 11-25-01

25. Vulkanizér 11-26-01

26. Robotnik v sklade 11-27-01

27. Bansky upravar 11-28-01

28. Zabezpecovaci, oznamovaci elektromechanik 11-29-01

29. Zabezpecovaci, oznamovaci obvodar 11-30-01

30. Robotnik v geologickom prieskume 11-31-01

31. Manipulacny robotnik 11-32-01

32. Zeleznic¢ny robotnik 11-33-01

33. Vodic¢ cestnych motorovych vozidiel 11-34-01

34. Vaznik 11-35-01

35. Laboratorny robotnik 11-36-01

36. Vrtny robotnik 11-37-01

37. Vitac 11-38-01

38. Viazac bremien 11-39-01

39. Stavebny robotnik 11-40-01

40. Murar 11-41-01

41. Zelezobetonar 11-42-01

42, Karotaznik 11-43-01

43. Mechanik meracich a regulacnych zariadeni 11-44-01

44. Revirnik-Majster-Hlavny majster 11-52-01

45. Veduci useku 11-53-01

46. Mechanik aseku 11-54-01
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Poznamka: Zamestnania a ich ciselné znaky su uvedené podla dielu 1, casti 11 rezortného
zoznamu zamestnani zaradenych na ucely dochodkového zabezpecenia do I. a II. pracovnej
kategorie vydaného upravou Federalneho ministerstva paliv a energetiky ¢. 6 zo 7. decembra 1978
(registrovanou v ciastke 4/1979 Zb.). Ciselny znak je zlozeny z oznacenia Casti — prvé dvojcislo,
poradového cisla — druhé dvojcislo a poradového cisla prikladu - tretie dvojcislo, tohto rezortného

zozZnamau.
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1) § 14 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
Priloha ¢. 2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 117/1988 Zb. o
zaradovani zamestnani do I. a II. pracovnej kategorie na ticely dochodkového zabezpecenia.

2) § 14 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 100/1988 Zb.
3) § 190 Zakonnika prace.

4) § 4 ods. 1 zakona ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989
Zb.

5) Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.
6) § 60 ods. 2 Zakonnika prace.

7) Napr. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach v zneni vyhlasky ¢. 120/1988 Zb.

8) § 16 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

9) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organizaénych zmenach a obcanov pred nastupom do zamestnania v zneni
neskorsich predpisov.

10) Zakon ¢. 98/1987 Zb. v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.
11) § 24 ods. 2 vyhlasky ¢. 235/1988 Zb.

12) § 26 ods. 3 smernic ¢. 49/1967 Vestnika Ministerstva zdravotnictva v zneni smernic €.
17/1970 Vestnika Ministerstva zdravotnictva CSR o posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu.
§ 27 smernic Ministerstva zdravotnictva SSR z 20. 5. 1970 ¢. Z-7709/1970-B/1 o posudzovani
zdravotnej sposobilosti na pracu uverejnenych pod ¢. 17/1970 Vestnika Ministerstva zdravotnictva
SSR (registrované v ciastke 24/1970 Zb.) v zneni smernic z 15. 12. 1971 ¢. Z-3401/1972-B/2
uverejnenych pod ¢. 8/1972 Vestnika Ministerstva zdravotnictva SSR (registrované v cCiastke
13/1972 Zb.)

13) Instrukcie ¢. 25/1973 Vestnika Ministerstva zdravotnictva CSR, Hlasenie a evidencia choréb z
povolania, profesionalnych otrav a inych poskodeni na zdravi z prace.

Smernice Ministerstva zdravotnictva SSR zo 17. 5. 1974 ¢. Z-10949/1973-B/1 o hlaseni a
evidencii choréb z povolania a profesionalnych otrav a inych poskodeni na zdravi pri praci,
uverejnené pod ¢. 4/1974 Vestnika Ministerstva zdravotnictva SSR (registrované v Cciastke
18/1974 Zb.).
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