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PREDSEDA VLADY CESKEJ A SLOVENSKEJ FEDERATIVNEJ REPUBLIKY

vyhlasuje dplné znenie nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace, ako
vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonnym opatrenim
Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb. a
nariadenim vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &.
13/1991 Zb.

NARIADENIE VLADY Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktorym sa
vykonava Zakonnik prace

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje na vykonanie Zakonnika prace (dalej len
~zakonnik"“) po prerokovani, a pokial ide o vykonanie § 41 ods. 3, § 59 ods. 2, § 105 ods. 2 a § 122
ods. 1 zakonnika, po dohode s Ustrednou radou odborov:

§1

(1) Primeranymi pracami, ktoré mézu pred ukonc¢enim povinnej Skolskej dochadzky vykonavat
obcania, ktori dovisili 15 rokov veku, st popri spolocensky prospesnej praci ziakov podla
skolského zakona') dalsie prace, ktoré svojim charakterom ani rozsahom neohrozuju zdravie a
vyvoj ziakov a nebrania im v priprave na povolanie.

(2) Primeranymi pracami, ktoré moézu vykonavat obcania, ktorym vznikla pracovnopravna
spoOsobilost dnom ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky v pomocnej Skole pred doviSenim 15
rokov veku, najskor vSak dnom doviSenia 14 rokov veku, su prace, ktoré su primerané ich
rozumovej a mravnej vyspelosti, telesnym schopnostiam zodpovedajucim ich veku a nie su
skodlivé ich zdraviu a vyvoju, a to za podmienky, Ze ich primeranost overila lekarska poradna
komisia.

Vznik, zmeny a skoncenie pracovného pomeru

§2
Zruseny.

§3

Pracovny pomer na urciti dobu
(1) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dojednat alebo predizit na ¢as presahujuci tri roky,
pripadne opatovne dojednat
a) s tvorivymi pracovnikmi vedy, vyskumu a vyvoja,

b) s pracovnikmi na vykon ¢innosti, pre ktora je predpisané Skolské vzdelanie umeleckého smeru,



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 193/1991 Zb.

c) s ucitelmi vysokych skol,

d) s pracovnikmi docasne uvolnenymi podla § 25 ods. 2 pism. c) zakonnika na vykon prace v
zahranici,

e) s pozivatelmi starobného alebo invalidného déchodku a s pozivatelkami vdovského dochodku,
ktoré dovrsili vek 57 rokov,

f) s pracovnikmi, o ktorych tak ustanovuje zakon alebo medzinarodna zmluva.

(2) S pracovnikmi, ktori nie sii uvedeni v odseku 1, mozno dojednat pracovny pomer na urcitiu
dobu opétovne iba v pripadoch, ked to vyzaduje prechodna potreba organizacie alebo ked o to
obcCan organizaciu pisomne poziada. Opatovne dojednané pracovné pomery na urcita dobu, ktoré
na seba bezprostredne nadvizuju a trvaju spolu dlhsie ako tri roky, mozno dojednat iba dvakrat;
to neplati v pripadoch uvedenych v odseku 1. Za opatovne dojednany pracovny pomer na urcitu
dobu sa povazuje pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred uplynutim 12 mesiacov po skoncéeni
predchadzajiuceho pracovného pomeru na urcitt dobu medzi tymi istymi tcastnikmi.

(3) Pracovny pomer na urcita dobu nemozno dojednat s

a) absolventmi strednych a vysokych s§kol, odbornych ucilist a ucilist vstupujucimi do pracovného
pomeru na pracu zodpovedajucu ich kvalifikacii; absolventom sa rozumie pracovnik, ktorého
celkova doba zamestnania v pracovnom alebo obdobnom pomere nedosiahla po uspesnom
ukonceni stadia (pripravy) dva roky, pricom sa do tejto doby nezapocitava doba vojenskej
zakladnej (nahradnej) sluzby a civilnej sluzby nahradzajucej tito sluzbu, doba materskej a
dalSej materskej dovolenky a doba, po ktoru organizacia podla § 127 ods. 2 zakonnika
ospravedlnila nepritomnost muza v praci, pretoze mu prislichal rodicovsky prispevok,

b) mladistvymi,

c) ob¢anmi, ktorych je organizacia podla osobitného predpisu povinna prijat do pracovného
pomeru.
Tento zakaz neplati v pripadoch uvedenych v odseku 1, v § 25 ods. 2 pism. d) zakonnika a v
pripadoch, ked obc¢an pisomne poziada organizaciu o dojednanie pracovného pomeru na urcitu
dobu.

§4

Prelozenie

Prokuratori, vysSetrovatelia prokuratury, ucitelia, vychovavatelia, pracovnici zabezpecujuci
prevadzku dopravy a spojov a zdravotnicki pracovnici, pokial sa organizacia s nimi nedohodne
inak, moézu byt preloZzeni do iného miesta, nez sa dojednalo v pracovnej zmluve, v ramci tej istej
organizacie aj na cas presahujuici 90 kalendarnych dni v kalendarnom roku, najdlhsie vSak na
jeden rok, ak to vyzaduje zabezpecenie zaujmov obyvatelstva. Opatovne mozu byt preloZeni, pokial
sa s nimi organizacia nedohodne inak, najskor po uplynuti jedného roka od doby, ked sa skoncilo
ich predchadzajuce prelozenie.

§5

Docasné pridelenie pracovnika na vykon prace v inej organizacii

(1) Po dobu docasného pridelenia uklada pracovnikovi v mene organizacie, ktora pracovnika
docasne pridelila, pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na ten ucel
pokyny, vytvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
organizacia, do ktorej bol pracovnik docasne prideleny. Jej veduici pracovnici vSak nemoézu voci
docasne pridelenému pracovnikovi robit pravne ukony v mene organizacie, ktora pracovnika
docasne pridelila.
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(2) Po dobu docasného pridelenia poskytuje pracovnikovi mzdu, pripadne aj nahradu cestovnych
vydavkov organizacia, ktora pracovnika docasne pridelila; organizacie mozu uzavriet dohodu,
podla ktorej organizacia, do ktorej bol pracovnik docasne prideleny, uhradi organizacii, ktora k nej
pracovnika pridelila, dohodnutu ¢ast poskytnutej mzdy, pripadne aj nahrady cestovnych vydavkov
zodpovedajucu rozsahu plnenia tuloh pracovnikom pre organizaciu, do ktorej bol pracovnik
docasne prideleny.

(3) Ak organizacia, ktora pracovnika docasne pridelila, uhradila pracovnikovi Skodu, ktora mu
vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim v organizacii, do ktorej bol
docasne prideleny, ma narok na nahradu voci tejto organizacii, pokial sa organizacie nedohodnu
inak.

(4) Docasné pridelenie sa kon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dojednalo. Pred uplynutim tohto
Ccasu sa konci docasné pridelenie dohodou tucastnikov pracovného pomeru, pripadne uplynutim
desiatich pracovnych dni odo dna, ked sa prejav vole ucastnika skoncit docasné pridelenie
druhému ucastnikovi oznamil.

§6

Potvrdenie o zamestnani
V potvrdeni o zamestnani vydanom organizaciou pracovnikovi pri skonceni pracovného pomeru
treba okrem udajov o zamestnani, druhu vykonavanych prac a dosiahnutej kvalifikacii uviest
a) dobu, ktora sa pracovnikovi zapocitala na ucely dovolenky na zotavenie,
b) skutoc¢nosti rozhodné pre posudenie narokov na davky nemocenského poistenia,

¢) udaje o zapocitatelnej dobe zamestnania v I. a II. pracovnej kategorii na ticely déchodkového
zabezpecenia,

d) odpracovany cas a dalSie skutocnosti rozhodné pre dosiahnutie najvyssie pripustného
expozic¢ného ¢asu,?)

e) Ci sa zo mzdy pracovnika vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, aka vysoka je pohladavka, pre ktoru
sa maju zrazky dalej vykonavat, aka je vyska dosial vykonanych zrazok a aké je poradie
pohladavky,

f) udaje o dohode o zotrvani v organizacii v pracovnom pomere po uréity ¢as po vykonani
zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky, pripadne po uplynuti doby studia (pripravy) vcCitane
udaja o tom, kedy sa tento ¢as skonci (§ 227a zakonnika),

g) udaje o vyske priemerného zarobku a o dalSich skuto¢nostiach rozhodnych pre posudenie
naroku na mzdové vyrovnanie alebo na prispevok pred nastupom do nového zamestnania.?)

§7
Zruseny.
Zaznamy o pracovnych vztahoch v ob¢ianskych preukazoch
§8
(1) Vznik a skoncenie pracovného pomeru sa zaznamenavaju v obcianskom preukaze.

(2) Zaznam sa nerobi, ak ide o vznik alebo skoncenie pracovného pomeru
a) vedlajsieho (§ 70 az 70b zakonnika),

b) dojednaného na ¢as prechodnej potreby kratsi nez jeden mesiac,
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c) dojednané pracovnikom, ktorého organizacia docasne uvolnila na vykon prace v inej
organizacii,
d) dojednaného na urcita dobu pracovnikom, ktory je pozivatelom starobného dochodku,

e) dojednaného so ziakom alebo Studentom v dennom studiu,

f) dojednaného medzi obcanmi, na poskytovanie sluzieb pre osobnu potrebu (§ 269 ods. 1
zakonnika),

g) dojednaného v inej organizacii na c¢as, ked pracovnik c¢erpa dovolenku na zotavenie v
organizacii, v ktorej je zamestnany v pracovnom pomere po urceny tyzdenny pracovny cas [§ 25
ods. 2 pism. e) zakonnika].

(3) Stibezné pracovné pomery s vynimkou vedlajSieho pracovného pomeru sa zaznamenavaju v
obc¢ianskom preukaze, pokial ich pracovnik uzavrel s roznymi organizaciami.

(4) V obcianskom preukaze sa zaznamenava aj vznik a skoncenie ¢lenského pomeru k druzstvu,
kde sucastou ¢lenstva je tiez pracovny vztah.

§9

(1) Zaznamy o vzniku a skonceni pracovného, pripadne clenského pomeru k druzstvu, kde
sucastou Clenstva je tiezZ pracovny vztah, st povinné robit organizacie. Pracovnik (Clen) je povinny
organizacii predlozit svoj ob¢iansky preukaz na vykonanie tychto zaznamov.

(2) Pri vstupe do pracovného pomeru, pripadne do ¢lenského pomeru k druzstvu, kde stucastou
¢lenstva je tiez pracovny vztah preukazuje pracovnik (¢len), pokial uz skér bol v niektorom z tychto
pracovnych vztahov ¢inny, jeho skoncéenie (§ 25 zakonnika) zaznamom v ob¢ianskom preukaze;
vynimoc¢ne ich mozno preukazat aj inym spdsobom.

§ 10
Zruseny.
§11
Zruseny.
Pracovny cas a ¢as odpocinku

§12
Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma smenami

Pracovnikovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine a nepouzil 16zkovy (lezadlovy) vozen,
sa poskytne nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace po dobu
o6smich hodin, a pokial tento ¢as spada do pracovného ¢asu pracovnika, aj nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.

Dni pracovného pokoja

§13

(1) Ak z prevadzkovych dévodov nie je mozné poskytnut pracovnikovi organizacie podriadene;j
federalnemu ustrednému organu nepretrzity odpocinok v tyzdni v trvani aspon 32 hodin (§ 92
zakonnika), moze veduci organizacie rozvrhnut pracovny c¢as tak, Ze ¢as tohto odpocinku bude
najmenej 24 hodin



193/1991 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

a) v pripadoch, ked treba podstatne zvysit stav pracovnikov na prechodnii dobu nepresahujicu
pat mesiacov v kalendarnom roku,

b) pri pracach v doprave, v spojoch, v kultarnych zariadeniach a v nepretrzitych prevadzkach s
podmienkou, Ze na jednotlivych pracovnikov pripadne nepretrzity odpoc¢inok v trvani aspon 32
hodin najmenej raz za tri tyzdne.

(2) V spojoch sa moéze nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni skratift na postach bez turnusovej
prevadzky, pri dorucovani tlacovin a vodicom kurzovych jazd az na 18 hodin.

(3) Pri pracach na urcenych stavbach, pri urcenych montaznych a opravarenskych pracach, pri
ktorych je pracovny cas rozvrhnuty nerovnomerne, moze veduci organizacie rozvrhnut podla
pracovnopravneho predpisu nadriadeného federalneho ustredného organu pracovny ¢as tak, Ze na
jednotlivych pracovnikov pripadne nepretrzity odpocinok v trvani aspon 64 hodin raz za dva tyzdne
(8§ 85 ods. 1 zakonnika). Prace uvedené v prvej vete urcuje uvedeny ustredny organ po prerokovani
s prislusnym odborovym organom.

(4) Veduci organizacie moéze vynimocne rozvrhnut pracovny c¢as za podmienok uvedenych v
odseku 3 tak, Ze ¢as nepretrzitého odpoc¢inku bude aspon 48 hodin pri pracach vykonavanych
a) na odvratenie nasledkov zivelnych udalosti,
b) v dosledku havarii stavebnych objektov,

c) pri technologickych procesoch, ktoré sa nemé6zu prerusit,

s podmienkou, ze na jednotlivych pracovnikov pripadne nepretrzity odpocinok v trvani aspon 64
hodin najmenej raz za Styri tyzdne.

(5) Pri pracach, pri ktorych je pracovny ¢as nerovnomerne rozvrhnuty na obdobie celého
kalendarneho roka, a v polnohospodarstve modze veduci organizacie rozvrhnut podla
pracovnopravneho predpisu nadriadeného federalneho tustredného organu pracovny cas tak, Ze
nepretrzity odpocinok v trvani najmenej 32 hodin pripadne na jednotlivych pracovnikov raz za dva
tyzdne (§ 85 ods. 2 zakonnika).

§14

V organizaciach s no¢nymi smenami sa zacina den pracovného pokoja hodinou zodpovedajiicou
nastupu smeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu smien ako prva.

§ 15
Praca nadcas

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfnaju prace nadcas, za ktoré
pracovnik dostal nahradné volno alebo ktoré vykonaval

a) pri naliehanych opravnych pracach,

b) pri pomocnych pracach, ktoré nevyhnutne predchadzaju vyrobe alebo po nej nasleduju,

c) pri pracach nevyhnutnych v suvislosti s odovzdavanim prace dalSej smene v nepretrzitej
prevadzke az do 6smich hodin tyzdenne,

d) v suvislosti so strazenim objektu organizacie az do 6smich hodin tyzdenne,
e) ak hrozilo nebezpecenstvo pre Zivot alebo zdravie,

f) so svojim stithlasom pri Spi¢kovych pracach v polnohospodarstve.
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Dovolenka na zotavenie

§ 16
Za pracovnikov, ktori vykonavaju zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé prace sa na ucely dodatkovej
dovolenky povazuju pracovnici, ktori

a) trvale pracuju v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa osetruju chori s
nakazlivou formou tuberkulézy, a v Bangovych izolatoch,

b) su pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi vystaveni priamemu nebezpecenstvu
nakazy,

¢) su pri praci vo vyznamnej miere vystaveni nepriaznivym uc¢inkom ionizujiaceho ziarenia,

d) pracuju pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych
aspon v rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného casu,

e) ako vychovavatelia vychovavaju mladez za staZzenych podmienok alebo ako zdravotnicki
pracovnici pracuju v zdravotnickej sluzbe zborov napravnej vychovy aspon v rozsahu polovice
urceného tyzdenného pracovného casu,

=

pracuju nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych oblastiach,

g) vykonavaju mimoriadne namahavé prace, pri ktorych su vystaveni posobeniu skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze moéZu vo vyznamnej miere
nepriaznivo posobit na zdravie pracovnika.

§17

(1) Pracovnik, ktory za podmienok uvedenych v § 16 pracuje cely kalendarny rok, ma narok na
dodatkovti dovolenku v dizke jedného tyzdna. Ak pracovnik za tychto podmienok pracuje len ¢ast
kalendarneho roka, prislicha mu za kazdych 22 takto odpracovanych dni jedna dvanastina
dodatkovej dovolenky.

(2) Dodatkova dovolenka podla odseku 1 prislicha pracovnikovi pri splneni ustanovenych
podmienok, aj ked ma narok na dodatkovu dovolenku podla § 105 ods. 1 zakonnika.

(3) Pracovnik, ktory dovrsil jeden rok nepretrzitej prace v tropickych alebo inych zdravotne
obtaznych oblastiach, ma narok na dodatkovii dovolenku uz za tento rok.

§18

(1) Pomerna ¢ast dovolenky za kalendarny rok prislicha v dizke jednej dvanastiny aj za
kalendarny mesiac, v ktorom pracovnik zmenil zamestnanie, pokial skoncenie pracovného pomeru
v doterajsej organizacii a vznik pracovného pomeru v novej organizacii na seba bezprostredne
nadvazuju; pracovnikovi prisliicha pomerna cast dovolenky od organizacie, v ktorej bol v
pracovnom pomere dlhsie ako polovicu mesiaca. Ak pracovnik zmenil zamestnanie v polovici
mesiaca, poskytne mu pomernu c¢ast dovolenky za tento mesiac nova organizacia. Ako zmena
zamestnania v polovici mesiaca sa posudzuje aj to, ked na skoncenie zamestnania pred polovicou
mesiaca bezprostredne nadvizuju dni pracovného pokoja a na ne nastup do nového zamestnania
po polovici mesiaca.

(2) Ak bol pracovnik dlhodobo plne uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo do¢asne uvolneny
pre vykon prace v inej organizacii, poskytne mu dovolenku na zotavenie (jej ¢ast) organizacia, pre
ktora je uvolneny pracovnik ¢inny; tato organizacia mu poskytne aj ti cast dovolenky, ktoru
nevycerpal pred uvolnenim. Ak pracovnik dovolenku nevycerpal pred uplynutim doby uvolnenia,
poskytne mu ju uvolnujuca organizacia. Splnenie podmienok pre vznik naroku na dovolenku sa
pritom posudzuje spolu v oboch organizaciach.
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§19
Kratenie dovolenky na zotavenie

(1) Ak pracovnik, ktory splnil podmienku ustanovenu v § 101 zakonnika v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, nepracoval pre prekazky v praci, ktoré sa na ucely dovolenky
neposudzuju ako vykon prace (§ 55 ods. 2), krati sa mu dovolenka za prvych 100 takto
zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 22 takto zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu. Dovolenku vyCerpanu pred nastupom dalSej
materskej dovolenky nemozno vSak z tohto dévodu kratit.

(2) Za kazdu neospravedlnene zamesSkanu smenu (pracovny den) méze organizacia pracovnikovi
kratit dovolenku na zotavenie o jeden az tri dni; neospravedlnené zameskania kratsich casti
jednotlivych smien sa scitaji. Ak pracovnik dosahuje mimoriadne pracovné vysledky, mo6ze mu
organizacia so suhlasom prislusného odborového organu kratenie dovolenky pre skorsiu
neospravedlnenu nepritomnost v praci odpustit.

(3) Pri krateni dovolenky podla odsekov 1 a 2 sa musi pracovnikovi, ktorého pracovny pomer k
tej istej organizacii trval po cely kalendarny rok, poskytnut dovolenka aspon v dizke jedného
tyzdna, ak ide o mladistvého pracovnika, v dizke dvoch tyzdriov.

(4) Pracovnikovi, ktory zameskal pracu pre vykon trestu odnatia slobody, sa za kazdych 22 takto
zamesSkanych pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa
krati dovolenka pre vazbu, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu pracovnika alebo ak pracovnik
bol spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak sa trestné stihanie proti nemu zastavilo iba preto, ze za
spachany trestny ¢in nie je trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelena milost alebo Ze sa trestny
¢in amnestoval.

(5) Dovolenka za odpracované dni, dodatkova dovolenka, osobitna dodatkova dovolenka a dalsia
dovolenka sa moze kratit iba z dovodov uvedenych v odseku 2.

(6) Dovolenka, na ktoru vznikol narok v prisluSnom kalendarnom roku, sa krati iba z dévodov,
ktoré vznikli v tomto roku.

§ 20

Organizacia moze po dohode s prislusSnym odborovym organom urcit hromadné cerpanie
dovolenky na zotavenie, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluciteIné so zaujmom
spolo¢nosti, najma ak sa tym neohrozi a nestazi plnenie planovanych tuloh; hromadné cerpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne a u umeleckych suborov z povolania Styri tyZdne.

Mzda, nahrada mzdy a nahrady vydavkov

§ 21
Poradie zrazok zo mzdy

(1) Zo mzdy sa zrazi najprv dan zo mzdy. Ak bolo pracovnikovi ulozené napravné opatrenie, zrazi
sa pred vykonanim ostatnych zrazok suma pripadajaca Statu.

(2) Ostatné zrazky zo mzdy dovolené zakonnikom mozno vykonavat len v rozsahu ustanovenom
v Obc¢ianskom sudnom poriadku v ustanoveniach o vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy. Podla
tychto ustanoveni sa spravuje pri pohladavkach, pre ktoré sud alebo spravny organ nariadil vykon
rozhodnutia, sposob vykonavania zrazok i poradie jednotlivych pohladavok.
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(3) Pri penaznych trestoch (pokutach) a nahradach uloZzenych vykonatelnymi rozhodnutiami
prislusnych organov a pri preplatkoch na davkach nemocenského poistenia, socialneho
zabezpecenia a rodicovského prispevku sa spravuje poradie dnom, ked organizacii bolo dorucené
vykonatelné rozhodnutie prislusného organu.

(4) Pri zrazkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uzavretej s organizaciou
sa spravuje poradie dniom, ked bola dohoda uzavreta; pri zrazkach vykonavanych na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzavretej s inou organizaciou alebo s obCanom sa spravuje poradie
dnom, ked organizacii, v ktorej je pracovnik v pracovnom pomere, bola tato dohoda dorucena.

(5) Pri nevyuctovanych preddavkoch na nahradu cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, pri
naborovom prispevku a ostatnych prispevkoch, ktoré sa pracovnikovi vyplatili v nabore, pri
nahrade mzdy za dovolenku a pri preddavkoch na mzdu (jej zlozku), ktoré je pracovnik povinny
vratit preto, Ze sa nesplnili podmienky pre ich priznanie, sa spravuje poradie diiom, ked sa zacalo
s vykonavanim zrazok.

(6) Ak pracovnik nastiipi do pracovného pomeru v inej organizacii, zostava poradie, ktoré ziskali
pohladavky podla odsekov 2 a 3, zachované aj u nového platcu mzdy. Povinnost vykonavat zrazky
vznika novému platcovi uz dnom, ked sa od pracovnika alebo od doterajsieho platcu mzdy dozvie,
Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky; to isté plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy
podla odseku 4, pokial v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento iicinok vyslovne vyliiceny.

Prekazky v praci z dovodu vseobecného zaujmu

§ 22

(1) Na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme
vyuzivaju pracovnici predovsSetkym svoj volny cas. Pokial vo vynimoc¢nych pripadoch treba
vykonavat tieto funkcie, povinnosti alebo ukony v pracovnom c¢ase, poskytne organizacia
pracovnikovi na tento ticel pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

(2) Vykonom verejnej funkcie sa rozumie napriklad vykon povinnosti vyplyvajucich z funkcie
poslanca Federalneho zhromazdenia, Ceskej narodnej rady, Slovenskej narodnej rady a sudcu z
Iudu.

(3) O vykon obcianskych povinnosti ide najmé u svedkov, tlmoc¢nikov a inych osob predvolanych
na konanie na sude alebo inom Statnom organe alebo organe obce, pri poskytnuti prvej pomoci,
povinnych lekarskych prehliadkach, opatreniach proti prenosnym chorobam, inych naliehavych
opatreniach lieCebno-preventivnej starostlivosti, pri izolacii z dévodov veterinarnoochrannych
opatreni, pri poskytnuti osobnej pomoci pri poziarnej ochrane, zivelnych udalostiach alebo v inych
obdobnych mimoriadnych pripadoch a dalej v pripadoch, ked je ob¢an povinny podla pravnych
predpisov osobnu pomoc poskytnut, a pri povinnej ucasti pracovnikov na rekondi¢nych pobytoch
[§ 135 ods. 2 pism. e) zakonnika].

(4) Inymi tkonmi vo vS§eobecnom zaujme su ukony, o ktorych to ustanovuju pravne predpisy.

§ 23

Svedkovi a tlmoc¢nikovi poskytne nahradu mzdy sud alebo iny Statny organ alebo organ obce,
ktory ho povolal na konanie.
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§ 24

(1) Pokial z povahy veci alebo z dokladov predlozenych pracovnikom organizacii nevyplyva, Ze k
vykonu verejnej funkcie, ob¢ianskej povinnosti alebo iného tikonu vo vSeobecnom zaujme muselo
dojst v pracovnom case, vyziada si o tom organizacia potvrdenie od organu, z podnetu ktorého
alebo v zaujme ktorého sa pracovnikovi pracovné volno poskytlo.

(2) Za ¢as zameSkany ucastou na konani sudu, iného Statneho organu alebo organu obce
neprislicha pracovnikovi nahrada mzdy od organizacie ani od tohto organu, ak Slo o konanie
vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak dal nan pracovnik sam podnet svojim zavinenim.

§ 24a

(1) Pri kratkodobom uvolneni pracovnika pre prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujmu je
organizacia, pre ktoru bol pracovnik v case kratkodobého uvolnenia c¢inny, pripadne z ktorej
podnetu alebo v ktorej zaujme bol uvolneny, povinna uhradit organizacii, v ktorej bol pracovnik v
C¢ase uvolnenia v pracovnom pomere, nahradu mzdy za dobu uvolnenia, pokial sa organizacie
nedohodli na upusteni od thrady, pripadne pokial zakon neustanovuje inak.

(2) Uhradza sa nahrada mzdy za c¢as nevyhnutne potrebného pracovného volna, ktoru
uvolnujuca organizacia poskytla pracovnikovi podla pravneho predpisu;f) neuhradza sa nahrada
mzdy poskytnuta podla kolektivnej zmluvy nad rozsah ustanoveny pravnym predpisom.?)

(3) Neuhradza sa nahrada mzdy poskytnuta pri vykone ¢innosti sudcu z Iudu, pri odbere krvi a
pri aferéze, pri odbere dalSich biologickych materidlov a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s
plnenim tuloh organizacie, v ktorej je pracovnik v pracovnom pomere.

Sluzba v ozbrojenych silach a civilna sluzba

§ 25

Ak je pracovnik povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej povinnosti na organ
vojenskej spravy alebo na vySetrenie, je organizacia povinna poskytnut mu pracovné volno v
nevyhnutne potrebnom rozsahu s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku.

§ 26

(1) Pracovnikovi povolanému na sluzbu v ozbrojenych silach alebo do civilnej sluzby poskytne
organizacia v poslednom tyzdni predo dnnom uréenym na nastup tejto sluzby jeden den pracovného
volna tak, aby si mohol vybavit svoje osobné a rodinné veci a vcas sa dostavit na urcené miesto.

(2) Ak ma pracovnik nastupit sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnu sluzbu v mieste takom
vzdialenom od svojho bydliska, Ze cesta dopravnymi prostriedkami, ktoré je opravneny pouzit, trva
viac ako Sest hodin, ma narok na jeden cestovny den, a ak taka cesta vyzaduje viac ako 18 hodin,
na dva cestovné dni. Ak pracuje pracovnik v mieste takom vzdialenom od miesta bydliska svojej
rodiny, Ze cesta z jeho pracoviska do miesta jeho bydliska trva viac ako Sest hodin, prislicha mu
dalsi cestovny den.

(3) Na cestu z miesta, kde bol prepusteny zo sluzby v ozbrojenych silach alebo z civilnej sluzby
do miesta bydliska, pripadne pracoviska prisltiichaju pracovnikovi cestovné dni za podmienok a v
rozsahu uvedenom v odseku 2.

(4) Za c¢as pracovného volna a za cestovné dni poskytnuté podla odsekov 1 az 3 prislucha
pracovnikovi, ktorému tym ujde zarobok, nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.
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(5) Pracovnik je povinny nastupit do prace najneskor treti den po skonceni sluzby v ozbrojenych
silach alebo civilnej sluzby. Za ¢as pred nastupom do prace neprisliicha mzda ani nahrada mzdy;
do tohto ¢asu sa nezahinaju pripadné cestovné dni podla odseku 3.

§ 27

(1) Nahrada mzdy pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych silach s
vynimkou vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby a pri vykone civilnej sluzby namiesto vojenského
cvicenia prisliicha pracovnikovi pocas tejto sluzby za podmienok ustanovenych v § 125 zakonnika
vo vyske
a) 50 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa nestara o ziadnu osobu,

b) 65 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o jednu osobu,

c) 90 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o dve osoby,

d) 95 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o tri alebo viac oséb.

(2) Pri priznavani nahrady mzdy sa prihliada len na osoby, ktoré sa uznavaju na ucely dane zo
mzdy za osoby vyzivované pracovnikom, a to bez ohladu na to, ¢i sa mu na ne priznava znizenie
dane zo mzdy; prihliada sa vSak aj na deti, na ktoré patria pridavky na deti alebo vychovné, aj ked
sa na ucely znizenia dane zo mzdy nepovazuju za vyzivované osoby.4)

Dolezité osobné prekazky v praci

§ 28
Pracovné volno

(1) Ak pracovnik nemoze vykonavat pracu z dévodov uvedenych v prilohe tohto nariadenia, je
organizacia povinna poskytnut mu pracovné volno v rozsahu ustanovenom v tej istej prilohe.

(2) Organizacia méze poskytnut pracovnikovi z tychto dévodov v odévodnenych pripadoch dalsie
pracovné volno, pripadne mu moze poskytnut pracovné volno aj z inych vaznych dévodov, najma
na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy. Pracovnik sa moéze s
organizaciou dohodnut, Ze takto zameskany ¢as nadpracuje.

(3) Pracovnikovi, ktory je povinny podla osobitného predpisu®) pokracovat v predaji zakladnych
potravin, je organizacia, v ktorej je dosial v pracovnom pomere, povinna na tento ucel poskytnut
nevyhnutné pracovné volno bez nahrady mzdy, najdlhsSie vSak po dobu troch mesiacov.

§ 29
Nahrada mzdy

(1) Nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za cas zameSkany pre dolezita osobnu
prekazku v praci uvedenu v prilohe tohto nariadenia poskytuje organizacia pracovnikovi v
pripadoch, v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tejto prilohe; domackym pracovnikom ju
poskytne len v pripadoch, v rozsahu a za podmienok ustanovenych v bodoch ¢. 4, 5 a 6 tejto
prilohy.

(2) Nahrada mzdy pracovnikovi neprisliicha, ak neospravedlnene zameskal prevaznu ¢ast smeny
v kalendarnom mesiaci, ked sa mu poskytlo pracovné volno, alebo ak sa po skonceni pracovného
volna bez vazneho dovodu vcas nevrati do prace; neospravedlnené zamesSkania kratSich casti
jednotlivych smien sa scitaju.
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§ 30
Spoloc¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane pracovnika

(1) Ak je prekazka v praci pracovnikovi vopred znama, je povinny vcéas poziadat organizaciu o
poskytnutie pracovného volna. Inak je pracovnik povinny upovedomit organizaciu o prekazke a o
jej predpokladanom trvani bez zbytocného prietahu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je pracovnik povinny organizacii preukazat; prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak pracovnik
ma narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, je organizacia povinna mu umoznit nadpracovanie
zameskaného ¢asu, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(3) Nahrada mzdy za ¢as zameskany pre prekazky v praci sa vyplaca vo vyplatnych terminoch
urcenych na vyplatu mzdy. Nahrada mzdy za prvé dva tyzdne vojenskej zakladnej (nahradnej)
sluzby alebo civilnej sluzby sa vyplaca najneskor tri dni predo dnom urcenym na nastup tejto
sluzby.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

§ 31
V zaujme zaistovania starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu pri praci su organizacie dalej povinné
a) nahradzat fyzicky namahavé prace a prace v stazenych pracovnych podmienkach novymi
technologickymi a pracovnymi postupmi a pouzitim mechanizacie, automatizacie, hermetizacie
a podobne,

b) preberat a uvadzat do prevadzky len prevadzkové priestory, stroje a zariadenia a zavadzat len
technologické postupy, ktoré zodpovedaju pravnym a ostatnym predpisom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a odstranovat zistené zavady,

c) uplatnovat poziadavky bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci aj pri dojednavani dovozu
strojov, zariadeni, nastrojov, technologii a materialov,

d) organizovat najmenej raz do roka previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach organizacie po dohode s prislusnym odborovym organom a za jeho
Ucasti; zistené nedostatky odstranovat a potrebné opatrenia investicného charakteru zahrnut
do planu a do kolektivnych zmluv,

e) zabezpecit, aby sa pracovnici v uréenych pripadoch zui¢astnili na rekondi¢nych pobytoch [§ 135
ods. 2 pism. e) zakonnika].

§ 32

(1) Na zaistenie bezpecnosti a bezporuchovosti prevadzky je organizacia povinna vykonavat
pravidelné kontroly a revizie stavu technickych zariadeni, pravidelné meranie hluku na
pracoviskach a Skodlivin v pracovnom ovzdusi a plnit dalSie ulohy ustanovené pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ako neoddelitelnu sucast
preventivnej udrzby.

(2) Na plnenie tychto povinnosti veduci organizacie poveruje v pripadoch ustanovenych
osobitnymi predpismi alebo podla potreby kvalifikovanych pracovnikov (napriklad reviznych
technikov, bezpecnostnych technikov, protiprasnych technikov). Tito pracovnici si¢asne pomahaju
veducim pracovnikom pri plneni vsSetkych povinnosti suvisiacich so zaistovanim bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, upozornuju ich na zistené nedostatky a podavaju im navrhy na ich
odstranenie. Tym nie s dotknuté jeho povinnosti ani povinnosti ostatnych veducich pracovnikov
pri zaisfovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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§ 33

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia novych technologickych postupov zabezpecuju, aby
projekty, konStrukcné diela a technologické postupy vyhovovali poziadavkam bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci v predpokladanych pracovnych podmienkach.

(2) Organizacie su povinné zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pri vyvoji a
vyskume, a zabezpecovat, aby projekty a projektova dokumentacia splnali poziadavky bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci v silade s novymi poznatkami vedy a techniky.

(3) Vyrobné organizacie st povinné zabezpecovaf, aby stroje, zariadenia a nastroje nimi
vyrabané zodpovedali pravnym a ostatnym predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

(4) Veduci nadriadenych organov su tiez povinni zabezpecovat koordinaciu a riadenie
starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci v podriadenych organizaciach a pravidelnu
kontrolu, ako podriadené organizacie plnia ulohy na tomto useku; takisto su povinni
zabezpecovat, aby sa vyskum a vyvoj zameriaval aj na otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

§ 34

Zakaz pozivat alkoholické napoje na pracoviskach organizacie a v pracovnom c¢ase aj mimo
tychto pracovisk sa nevztahuje na pracovnikov v horacich prevadzkach, pokial pozivaju
nizkostupniové pivo, a na pracovnikov, u ktorych pozivanie tychto napojov je sucasftou plnenia
pracovnych uloh alebo je s plnenim tychto uloh zvycajne spojené.

§ 35
Dohoda o zvyseni kvalifikacie

(1) Organizacia moze pri uzavreti dohody podla § 143 zakonnika dojednat povinnost pracovnika
zotrvat v pracovnom pomere po dobu zodpovedajucu dohodnutej najvyssej celkovej sume, ktoru
bude pracovnik povinny uhradit. Celkove dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie
prekrocit pat rokov a najvyssia suma za jeden rok 7000 Kcs.

(2) Organizacia moéze uzavriet dohodu podla § 143 zakonnika aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak
predpokladané naklady dosahuju aspon 100 000 Kés; ustanovenie odseku 1 plati aj tu.

§ 36
Pracovnici so zmenenou pracovnou schopnostou

Pre pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnosfou zabezpecuju organizacie na svoje naklady
technickymi a organizacnymi opatreniami najma potrebnu tpravu pracovnych podmienok, upravu
pracovisk, zriadenie chranenych dielni, zaskolenie alebo zaucenie tychto pracovnikov a zvySovanie
ich kvalifikacie pri vykone ich pravidelného zamestnania.

Nahrada Skody

§ 37
Plnenie pracovnych tuloh a priama sivislost s nim

(1) Plnenim pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ina ¢innost vykonavana na prikaz organizacie a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej

cesty.
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(2) Plnenim pracovnych uloh je aj ¢innost vykonavana pre organizaciu na podnet spolo¢enskej
organizacie alebo spolupracovnikov, pripadne aj ¢innost vykonavana pre organizaciu z vlastnej
iniciativy, pokial na nu pracovnik nepotrebuje osobitné opravnenie alebo ju nevykonava proti
vyslovnému zakazu organizacie, ako aj dobrovolna vypomoc organizovana organizaciou v ramci jej
patronatnej ¢innosti. Za plnenie pracovnych uloh sa nepovazuje ¢innost suvisiaca s individualnym
obhospodarovanim zahumienka.

(3) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Takymi tkonmi
vSak nie su cesta do zamestnania a spat, stravovanie, osSetrenie, pripadne vySetrenie v
zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat, pokial sa nevykonava v objekte organizacie.
VysSetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz organizacie alebo oSetrenie pri prvej
pomoci a cesta na ne a spat su ukony v priamej stivislosti s plnenim pracovnych uloh.

(4) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tuloh je aj cinnost, ktora pomaha plnit
celospolocenské, hospodarske a socialne ulohy organizacie. Za tychto podmienok sa povazuje za
¢innost v suvislosti s plnenim pracovnych uloh aj Skolenie pracovnikov organizacie organizované
organizaciou alebo spolocenskou organizaciou, pripadne organom nadriadenym organizacii a
Skolenie pre funkcionarov spolocenskej organizacie organizované vySSim organom tejto
organizacie, ktorym sa sleduje zvySovanie ich odbornej pripravenosti.

(5) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj iraz, ktory pracovnik utrpel pre plnenie pracovnych tuloh.

§ 38

(1) Cestou do zamestnania a spat sa rozumie cesta z bydliska (ubytovania) pracovnika do miesta
vstupu do objektu organizacie alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spat; v
polnohospodarskych, lesnych a stavebnych organizaciach aj cesta z bydliska na urcené
zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska pracovnika na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora
je cielom pracovnej cesty, pokial nie je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa
posudzuje ako potrebny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

Zodpovednost za Skodu podla pracovnopravnych predpisov v niektorych osobitnych
pripadoch

§ 39

(1) Ziaci strednej Skoly, odborného ucilista alebo ucilista alebo Studenti vysokej Skoly
zodpovedaju Skole alebo organizacii za Skodu, ktort jej sposobili pri teoretickom alebo praktickom
vyucovani a pri vychove mimo vyucovania alebo v priamej stivislosti s nimi.

(2) Za skodu, ktora vznikla ziakom zakladnych $kol, zakladnych umeleckych Skol, osobitnych
§kol a pomocnych §kol pri vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri vychove ziakov v
Skolskych zariadeniach alebo v priamej suvislosti s nimi, zodpoveda prislusna skola, pripadne
organ, ktory skolu odborne vedie.

(3) Za skodu, ktora vznikla Ziakom strednych sko6l alebo odbornych ucilist a ucilist, pri
teoretickom vyucovani, pri praktickom vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri vychove
ziakov v Skolskych zariadeniach alebo v priamej suvislosti s nimi zodpoveda

a) ziakom strednych odbornych wucilist, odbornych wucilist a ucilist, ktoré su vnutornou
organizac¢nou jednotkou organizacie, prislusna organizacia,
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b) ziakom strednych odbornych ucilist, odbornych uéilist a ucilist, ktoré st pravnickymi osobami,
prislusné uciliste; za skodu, ku ktorej doslo v stredisku praktického vyucovania, ktoré je
pravnickou osobou, prislusné stredisko,

c) ziakom gymnazii a strednych odbornych $kol, pokial ku Skode doslo pri teoretickom vyucovani,
pri praktickom vyucovani v Skole, pri vychove mimo vyucovania alebo v priamej suvislosti s
nimi, prislusna Skola; pokial ku Skode doslo pri praktickom vyucovani v organizacii alebo v
priamej suvislosti s nim, ta organizacia, v ktorej sa vyucovanie uskutocnovalo.

(4) Za skodu, ktora vznikla Studentom vysokych Skol pri teoretickom vyucovani, pri praktickom
vyucovani v Skole a pri vychove mimo vyucovania alebo v priamej stivislosti s nimi, zodpoveda
vysoka Skola. Pokial ku §kode doslo pri odbornospoloc¢enskej praxi v organizacii alebo v priamej
suvislosti s nou, zodpoveda za nu organizacia, v ktorej sa tato prax uskutocnovala.

§ 40

(1) Ob¢anom plniacim verejné funkcie zodpoveda za Skodu vzniknutu pri vykone funkcie alebo v
priamej suvislosti s nou organizacia, pre ktora boli ¢inni; obCania zodpovedaju za Skodu tejto
organizacii. Pokial vSsak funkcionari spolo¢enskej organizacie pomahaju pri vykone svojej funkcie
alebo v priamej suvislosti s nou stcasne plnit celospolocenské, hospodarske alebo socialne tilohy
organizacie, v ktorej st1 v pracovnom pomere, zodpoveda im za skodu tato organizacia.

(2) Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori nie st v pracovnom pomere a ktorych
priprava na povolanie (Cinnosf) sa vykonava podla osobitnych predpisov, zodpoveda za Skodu
vzniknutil pracovnym urazom, pripadne chorobou z povolania pri tejto priprave organizacia, v
ktorej sa priprava na povolanie vykonava.

(3) Pracovnikom, ktori sa zuicastnuju na povinnom rekondicnom pobyte, zodpoveda za skodu
vzniknuta pri ucasti na tomto pobyte alebo v priamej suvislosti s nou organizacia, ktora im ucast
na pobyte urcila; pracovnici zodpovedaju za skodu tejto organizacii. Ucasfou na rekondicnom
pobyte alebo v priamej suvislosti s nou je i cesta na nastup nan a spat po jeho skonceni, icast na
rekondicnom programe a c¢as osobného volna v rekondicnom objekte. Nepatri sem vsSak
stravovanie ani povolena neorganizovana vychadzka.

§41

(1) Narok na nahradu Skody vzniknutej pracovnym urazom maju c¢lenovia dobrovolnych
poziarnych zborov a banskych zachrannych zborov, ktori utrpia uraz pri ¢innosti v tychto zboroch.
V tychto pripadoch im zodpoveda organizacia, v ktorej je zbor zriadeny.

(2) Narok na nahradu skody vzniknutej pracovnym urazom maju obcania, ktori na vyzvu organu
Statnej spravy alebo organu obce alebo velitela zasahu a podla jeho pokynov, pripadne s jeho
vedomim osobne pomahaju pri zasahu proti Zivelnej udalosti alebo pri odstranovani jej nasledkov
a utrpia pri tychto ¢innostiach uraz. Za skodu vzniknuta tymto urazom im zodpoveda organ
Statnej spravy alebo organ obce, pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Narok na nahradu Skody vzniknutej pracovnym urazom maju obcania, ktori dobrovolne v
ramci akcie organizovanej obcou alebo inou organizaciou vypomahaja pri plneni dodlezitych uloh v
zaujme spolocnosti, napriklad obcania, ktori docasne vypomahaju pri zveladovani obci alebo v
polnohospodarskom druzstve alebo na Statnom majetku alebo pri stavebnych akciach
vykonavanych na zveladenie prevadzkarni spotrebnych druzstiev, a utrpia pri tychto ¢innostiach
uraz. Za skodu vzniknuta tymto trazom im zodpoveda organizacia, pre ktora v case tohto tirazu
pracovali.
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(4) Narok na nahradu skody vzniknutej pracovnym urazom maju autori vynalezu, zlepSovacieho
navrhu alebo priemyselného vzoru, ktori utrpia turaz pri skuiSani, rozpracovani alebo zavadzani
vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru pre organizaciu alebo po dohode s nou.
Rovnaky narok maju c¢lenovia spotrebnych, bytovych a inych druzstiev, ktori utrpia uraz pri
vykone funkcie alebo pri dohodnutej c¢innosti pre druzstvo, zdravotnici Cesko-slovenského
Cerveného kriza, darcovia krvi, ¢lenovia Horskej sluzby, ako aj ob¢ania, ktori na jej vyzvu a podla
jej pokynov osobne pomahaju pri zachrannej akcii v teréne, dobrovolni pracovnici opatrovatelskej
sluzby socialneho zabezpecenia a ini obcania, ktorych poverila organizacia urcitou funkciou alebo
¢innostou, ak utrpeli tiraz pri plneni uloh suivisiacich s vykonom prislusnej funkcie alebo ¢innosti.
Za Skodu vzniknutu tymto urazom im zodpoveda organizacia, pre ktorti boli v ¢ase tohto tirazu
¢inni.

(5) Narok na nahradu $kody vzniknutej pracovnym trazom maja $portovi reprezentanti Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky a Sportovci zaradeni do systému vrcholového Sportu, ktori
utrpia uraz pri ucasti na Sportovej priprave, majstrovskych a medzinarodnych sutaziach; za Skodu
im zodpoveda organizacia alebo organ, pre ktoré boli v ¢ase tirazu Sportovo ¢inni.

Dohody o hmotnej zodpovednosti

§ 42

(1) Ak organizacia nemoze pred uzavretim dohody o hmotnej zodpovednosti alebo pri prevedeni
pracovnika, ktory uzavrel tato dohodu, na inu pracu alebo na iné pracovisko, alebo pri jeho
prelozeni odstranit zavady v pracovnych podmienkach (§ 170 zakonnika), na ktoré pracovnik
upozornuje, musi sa organizacia pisomne zaviazaft, Zze zavady odstrani v urCenom case.

(2) Ak zavady vznikna v pracovnych podmienkach pracovnikov so spoloénou hmotnou
zodpovednostou v suvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny pracovnik alebo iny
veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tym, Ze niektory z pracovnikov od dohody o hmotnej
zodpovednosti odstupil, je organizacia povinna zavady odstranit.

§ 43

(1) Inventarizacia sa musi vykonat pri uzavreti dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku,
pri prevedeni pracovnika na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skonceni
pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju pracovnici so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, musi sa
inventarizacia vykonat pri uzavreti dohdd o hmotnej zodpovednosti so vsSetkymi spolocne
zodpovednymi pracovnikmi, pri zaniku vsetkych tychto dohéd, pri prevedeni na inti pracu alebo na
iné pracovisko alebo preloZeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych pracovnikov, pri zmene vo funkcii
veduceho alebo jeho zastupcu a na ziadost ktoréhokolvek zo spolocne zodpovednych pracovnikov
pri zmene v ich kolektive, pripadne pri odstiipeni niektorého z nich od dohody o hmotnej
zodpovednosti.

(3) Ak pracovnik so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa skoncil
alebo ktory bol prevedeny na inu pracu alebo na iné pracovisko alebo bol prelozeny, zaroven
nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny mnajblizSou
inventarizaciou na jeho prvSom pracovisku. Ak pracovnik, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde
pracuju pracovnici so spoloénou hmotnou zodpovednostou, zaroven nepoziada o vykonanie
inventarizacie, zodpoveda, pokial od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil, za pripadny
schodok zisteny najblizSou inventarizaciou.
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§ 44

Pri urcovani podielu nahrady jednotlivych pracovnikov, ktori zodpovedaju za schodok spolocne,
sa vychadza z ich hrubych zarobkov ztctovanych za obdobie od predchadzajucej inventury do dna
zistenia schodku. Pritom sa zapocitava zarobok za cely kalendarny mesiac, v ktorom sa tato
inventura vykonala, a neprihliada sa na zarobok za kalendarny mesiac, v ktorom bol schodok
zisteny. Ak vSak bol pracovnik zaradeny na pracovisko v priebehu tohto obdobia, zapocitava sa mu
hruby zarobok dosiahnuty odo dna, ked bol na pracovisko zaradeny, do dna zistenia schodku. Do
hrubého zarobku sa nezapocitava nahrada mzdy.

Nahrada za stratu na zarobku v niektorych osobitnych pripadoch

§ 45

U pracovnika, ktory je v ¢ase pracovného urazu alebo zistenia choroby z povolania v niekolkych
pracovnych pomeroch alebo je ¢inny aj na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti, sa pri urceni
vySky nahrady za stratu na zarobku vychadza z priemernych zarobkov dosahovanych vo vsetkych
tychto pracovnopravnych vztahoch, a to po dobu, po ktorti by mohli trvat.

§ 46

Pracovnikom, ktori utrpeli pracovny uraz, pripadne u ktorych sa zistila choroba z povolania, v
pracovnom pomere dojednanom na urcita dobu alebo pri vykone prac na zaklade dohody o
pracovnej cinnosti uzavretej na urcita dobu, prislicha nahrada za stratu na zarobku vzdy len do
doby, ked sa mal tento pracovnopravny vztah skoncit. Po tomto ¢ase prislicha nahrada za stratu
na zarobku, len ak mozno podla okolnosti dévodne predpokladat, Ze postihnuty by bol aj nadalej
zamestnany.

§ 47

(1) Ak pracovny uraz utrpel, pripadne ak sa choroba z povolania zistila u pozivatela starobného
alebo invalidného déchodku, prislicha mu nahrada za stratu na zarobku po dobu, pokial sam
neprestal byt zamestnany z doévodov, ktoré nesuvisia s pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania. Ak vSak doéchodca dalej nepracuje z dovodov, ktoré suivisia s pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania, prislicha mu nahrada po dobu, po ktoru by vzhladom na svoj zdravotny
stav pred pracovnym urazom alebo chorobou z povolania mohol pracovat. Ustanovenie § 195 ods.
5 zakonnika plati aj tu.

(2) Odo dna, ked sa mala skoncit povinna Skolska dochadzka alebo Sstudium (priprava) na
strednej Skole, odbornom ucilisti, ucilisti alebo na vysokej Skole, prislucha ziakovi a Studentovi
nahrada za stratu na zarobku len

a) po dobu, o ktori sa nasledkom pracovného trazu, pripadne choroby z povolania predizila jeho
povinna Skolska dochadzka alebo studium (priprava),

b) pocas praceneschopnosti pre pracovny uraz, pripadne chorobu z povolania,
c) ak sa stal nasledkom pracovného urazu, pripadne choroby z povolania invalidnym,

d) ak sa stal nasledkom pracovného turazu, pripadne choroby z povolania c¢iastocne invalidnym
alebo ak bol uznany za ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou, pokial vlastnou vinou
nezameskava prilezitost na zarobok vykonavanim prace prenho vhodne;j.
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§ 48
Zarobok po pracovnom turaze

(1) Ak organizacia, ktora je povinna poskytovat nahradu, preukaze, ze postihnuty dosahuje zo
svojej viny v zamestnani po pracovnom uraze, pripadne po zisteni choroby z povolania nizsi
zarobok ako jeho spolupracovnici vykonavajiici rovnaku pracu alebo pracu toho istého druhu,
povazuje sa za zarobok po pracovnom uraze, pripadne po zisteni choroby z povolania priemerny
zarobok, ktory dosahuju tito ostatni pracovnici.

(2) Na zniZenie alebo zvySenie zarobku pracovnika po pracovnom uraze, pripadne po zisteni
choroby z povolania v désledku zmeny vysky dane zo mzdy, ku ktorej doslo z dévodov, ktoré
nesuvisia s jeho zdravotnym stavom nasledkom pracovného urazu, pripadne choroby z povolania,
sa pri urceni vysSky nahrady za stratu na zarobku neprihliada.

§ 49
Naklady na pohreb

(1) Naklady na pohreb st najméa naklady tctované pohrebnym ustavom, cintorinske poplatky,
cestovné vydavky, naklady na zriadenie pomnika alebo dosky a na upravu hrobu a jedna tretina
primeranych nakladov na smutocné oSatenie.

(2) Nahrada nakladov na zriadenie pomnika alebo dosky nesmie presiahnut sumu 8000 Kcs.
Naklady na smutocné osatenie a cestovné vydavky sa uhradzaju iba najblizSim prislusSnikom
rodiny a domacnosti zomretého.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

§ 50
Dohoda o vykonani prace

Do predpokladaného rozsahu prace, na ktory sa uzaviera dohoda o vykonani prace podla § 236
ods. 1 zakonnika, sa nezapocitava doba tychto prac vykonavanych pracovnikom pre organizaciu v
tom istom kalendarnom roku na zaklade inej dohody o vykonani prace:

a) prilezitostné komparzové a prilezitostné pomocné manualne prace pre film, televiziu a rozhlas,

b) spolupraca autora pri rozpracovani, skusSani alebo zavadzani jeho vynalezu, zlepSovacieho
navrhu a priemyselného vzoru.

§ 51
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Na zaklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykonavat pracu az do rozsahu urceného
tyzdenného pracovného casu, ak ide o

a) prace na zabezpecenie naliehavych zvySenych uloh organizacie nepresahujuce tri mesiace v
kalendarnom roku, ak splnenie tychto tuloh vyzaduje narazovii hromadnu vypomoc docasnych
pracovnikov,

b) vypomoc ob¢anov zabezpecovanu obcami na zveladovanie obci a pracovnik nie je v tom istom
C¢ase zamestnany v inych pracovnopravnych alebo obdobnych vztahoch v celkovom rozsahu
presahujicom polovicu urceného tyzdenného pracovného casu.

§ 52 az 54

Zruseneé.



Strana 18 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 193/1991 Zb.

Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 55

(1) Ako vykon prace sa posudzuje c¢as,

a) ked pracovnik nepracuje pre prekazky v praci s vynimkou ¢asu pracovného volna poskytnutého
na ziadost pracovnika, ak sa vopred dojednalo jeho nadpracovanie, a ¢asu, po ktory bola praca
prerusena pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,

b) dovolenky na zotavenie,
c) ked si pracovnik vybera nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,

d) ked pracovnik nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu prisliicha nahrada mzdy, pripadne za
ktory sa mu jeho mesac¢na mzda nekrati.

(2) Na ucely dovolenky na zotavenie sa vSak ako vykon prace neposudzuje doba vykonu
vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby, civilnej sluzby namiesto tejto sluzby a cas zameskany pre
dolezité osobné prekazky v praci, pokial sa neuvadzaju v prilohe tohto nariadenia; doba materskej
dovolenky podla § 157 ods. 1 zakonnika a doba praceneschopnosti vzniknutej v doésledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré organizacia zodpoveda, sa posudzuje ako
vykon prace.

(3) Pre zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku na zotavenie, sa
posudzuje pracovnik, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, akoby v kalendarnom
tyZzdni pracoval pat pracovnych dni, i ked jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné
dni v tyzdni; to plati aj pre zistenie poc¢tu dni na ucely kratenia dovolenky, s vynimkou
neospravedlnenej nepritomnosti v praci (§ 19 ods. 2).

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 neplatia na ucely vzniku naroku na mzdu (odmenu) za
vykonavanu pracu.

(5) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace, rozhoduje organizacia po dohode s
prislusnym odborovym organom.

§ 56

Zrusuje sa nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 54/1975 Zb., ktorym sa
vykonava Zakonnik prace, v zneni nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢.
24/1985 Zb.

§ 57
Uéinnost
Toto nariadenie nadobuda tuéinnost 1. januarom 1989.
Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb. o rozsireni
okruhu veducich funkcii obsadzovanych vymenovanim nadobudlo téinnost 30. augustom 1990.
Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 13/1991 Zb., ktorym sa meni a

dopliia nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 223/1988 Zb., ktorym sa
vykonava Zakonnik prace, nadobudlo ti¢innost 1. februarom 1991.

Calfav. r.
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Priloha nariadenia vlady CSSR &. 223/1988 Zb.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI,
PRI KTORYCH SA POSKYTUJE PRACOVNE VOLNO

Organizacia je povinna poskytnut pracovnikovi

pracovné volno v pripadoch, za podmienok a v dalej
uvedenom rozsahu:

1. VySetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdra-

votnickom zariadeni

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, pokial vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného c¢asu.

. Narodenie dietata manzZelke (druzke) pracovnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne

na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky

(druzky) do zdravotnickeho zariadenia a spat.

. Sprevadzanie

a) rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred
urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie.
Pracovné volno sa poskytne len jednému
z rodinnych prislu$nikov, a to s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
vSak na jeden den, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozno
vykonat mimo pracovného ¢asu. Ak ma pra-
covnik narok na podporu pri oSetrovani
¢lena rodiny z nemocenského poistenia (za-
bezpecenia), neprislicha mu nahrada mzdy;

b) zdravotne postihnutého dietata do zariade-
nia socialnej starostlivosti alebo do
internatnej §pecialnej §koly. Pracovné volno
sa poskytne len jednému 2z rodinnych
prislusnikov, a to s ndhradou mzdy na ne-
vyhnutne potrebny ¢as, najviac viak na Sest
pracovnych dni v kalendarnom roku.

. Umrtie rodinného prislusnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne

na

a) dva dni pri tmrti manzela, druha alebo
dietata a na dalsi den na ucéast na pohrebe
tychto osob,

b) jeden den na ucast na pohrebe rodica
a surodenca pracovnika, rodica a
surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca pracovnika, a na dalsi den, ak
pracovnik obstarava pohreb tychto os6b,

c) nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
deni, na ucast na pohrebe prarodica alebo

10.

vnuka pracovnika alebo prarodica jeho
manzela alebo inej osoby, ktora sice nepatri
k uvedenym najbliZ§im pribuznym, ale Zila
s pracovnikom v ¢ase umrtia v spolocnej
domacnosti, a na dalsi den, ak pracovnik
obstarava pohreb tychto osob.

. Vlastna svadba, svadba deti a rodicov

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na dva dni na vlastna svadbu, z toho jeden
den na ucast na svadobnom obrade. Pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden
den na ucast na svadobnom obrade pri svadbe
dietata a v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno bez nahrady mzdy pri svadbe
rodica.

. Prestahovanie pracovnika, ktory ma vlastné bytové

zariadenie

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani
do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v zaujme organizacie, poskytne
sa pracovné volno s nahradou mzdy.

. Nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie

hromadnych dopravnych prostriedkov

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol
pracovnik dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym sposobom.

. Znemoznenie cesty do zamestnania z pove-

ternostnych dovodov nehromadnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva pracovnik tazko
postihnuty na zdravi

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
pracovnikovi tazko postihnutému na zdravi na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den.

. Vyhladanie nového miesta pred skonéenim pra-

covného pomeru

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni, po dobu zodpovedajicu vypo-
vednej dobe (§ 45 ods. 1 zakonnika). V rovna-
kom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou danou organizaciou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1
pism. a) az d) zakonnika. Pracovné volno mozno
so suhlasom organizacie zlucovat.

Delegacia pracovnikov na pohreb spolupracovnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as ¢lenom delegacie
pracovnikov, ktorych uréi prislusny odborovy
organ po dohode s organizaciou.
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Priloha nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI, PRI KTORYCH SA POSKYTUJE PRACOVNE VOLNO

Organizacia je povinna poskytnut pracovnikovi pracovné volno v pripadoch, za podmienok a v

dalej uvedenom rozsahu:

1.

Vysetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdravotnickom zariadeni

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, pokial vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.

Narodenie dietata manzelke (druzke) pracovnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na prevoz
manzelky (druzky) do zdravotnickeho zariadenia a spat.

Sprevadzanie

a) rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo osetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie.
Pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, a to s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny cas, najviac vsak na jeden den, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené ukony nebolo mozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Ak ma pracovnik narok na
podporu pri osetrovani ¢lena rodiny z nemocenského poistenia (zabezpecenia), neprisliicha
mu nahrada mzdy;

b) zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo do internatnej
Specialnej skoly. Pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, a to s
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac vSsak na Sest pracovnych dni v
kalendarnom roku.

Umrtie rodinného prislusnika
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na

a) dva dni pri umrti manzela, druha alebo dietata a na dalsi den na ucast na pohrebe tychto
0s0b,

b) jeden denn na ucast na pohrebe rodica a surodenca pracovnika, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manzela sturodenca pracovnika, a na dalsi den, ak pracovnik obstarava
pohreb tychto osob,

c) nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden den, na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo
vnuka pracovnika alebo prarodica jeho manzela alebo inej osoby, ktora sice nepatri k
uvedenym najblizSim pribuznym, ale zila s pracovnikom v case umrtia v spolocnej
domacnosti, a na dalsi den, ak pracovnik obstarava pohreb tychto osob.

Vlastna svadba, svadba deti a rodicov

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na dva dni na vlastnu svadbu, z toho jeden den
na ucast na svadobnom obrade. Pracovné voIno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den
na ucast na svadobnom obrade pri svadbe diefata a v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno bez nahrady mzdy pri svadbe rodica.

Prestahovanie pracovnika, ktory ma vlastné bytové zariadenie

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o
stahovanie v zaujme organizacie, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy.

Nepredvidané prerusenie premavky alebo meSkanie hromadnych dopravnych prostriedkov

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
pracovnik dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom.

Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov nehromadnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva pracovnik tazko postihnuty na zdravi

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne pracovnikovi fazko postihnutému na zdravi na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den.
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10.

Vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
polden v tyzdni, po dobu zodpovedajucu vypovednej dobe (§ 45 ods. 1 zakonnika). V rovnakom
rozsahu sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou danou organizaciou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az
d) zakonnika. Pracovné volno mozno so suhlasom organizacie zlucovat.

Delegacia pracovnikov na pohreb spolupracovnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as ¢lenom delegacie
pracovnikov, ktorych ur¢i prislusny odborovy organ po dohode s organizaciou.
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1) § 23 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni
zakona ¢. 171/1990 Zb.

2) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.
Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 19/1991 Zb. o pracovnom uplatneni
a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve dlhodobo nespdsobilych na doterajsiu pracu.

3) Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organizaénych zmenach a obcanov pred nastupom do zamestnania v zneni
neskorsich predpisov.

4) § 7 ods. 2 vyhlasky Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii CSR a Ministerstva
financii SSR €. 161/1976 Zb., ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy.

6) § 124 ods. 2 a § 275 Zakonnika prace.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zisfovani a
pouzivani priemerného zarobku.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 18/1991 Zb. o inych ukonoch vo
vSeobecnom zaujme.

7) § 124 ods. 5 Zakonnika prace.

8) § 17 ods. 2 a 3 zakona ¢. 427/1990 Zb. o prevodoch vlastnictva Statu k niektorym veciam na
iné pravnické alebo fyzické osoby.



Strana 23 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 193/1991 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



