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195

ZAKON
zo 14. maja 1991

0 odstupnom poskytovanom pri skonceni pracovného pomeru

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

§1

Tento zakon sa vztahuje na pracovnikov organizacii,’) u ktorych dochadza pri organizac¢nych
zmenach alebo racionaliza¢nych opatreniach k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou danou
organizaciou z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z
tych istych dévodov, a na zeny, u ktorych dochadza k rozviazaniu pracovného pomeru v dosledku
uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre zeny,?) (dalej len ,uvolnovany pracovnik®).

§2
Tento zakon sa nevztahuje na
a) uvolnovanych pracovnikov, ktori vykonavaju v organizacii prace vo vedlajSom pracovnom
pomere,

b) pracovnikov, u ktorych pri organizacnych zmenach alebo racionalizaénych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na inu organizaciu,?)

¢) prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov alebo ozbrojenych sluzieb v ¢innej sluzbe.

§3

(1) Uvolnovanému pracovnikovi prislicha odstupné, ako jednorazovy prispevok, vo vyske
dvojnasobku priemerného zarobku zisteného u neho podla pracovnopravnych predpisov?)
naposledy pred skonc¢enim pracovného pomeru.

(2) V kolektivnej zmluve, pripadne vo vnutornom predpise vydanom po dohode s prislusSnym
odborovym organom mozno odstupné podla odseku 1 zvySit aZ o trojnasobok priemerného
zarobku, pripadne urcit podmienky, za ktorych toto odstupné prislucha; to sa vztahuje aj na
organizacie, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost.

(3) Odstupné vyplaca organizacia po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urcenom v organizacii pre vyplatu mzdy, pokial sa organizacia nedohodne s uvolnovanym
pracovnikom na vyplate odstupného v den skoncenia pracovného pomeru alebo na neskorSom
termine vyplaty.

(4) Odstupné sa uhradza z mzdovych prostriedkov.s)

(5) Zdanovanie odstupného upravujua osobitné predpisy.)
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Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§4

(1) Odstupné podla tohto zakona sa poskytuje aj v organizaciach, v ktorych sa na
pracovnopravne alebo obdobné pracovné vztahy vztahuje Zakonnik prace podla osobitnych
predpisov,?) pokial tieto osobitné predpisy neustanovuju inak.

(2) Na pravne vztahy, ktoré vznikaju pri poskytovani odstupného, sa vztahuje Zakonnik prace,
pokial tento zakon neustanovuje inak.

(3) Priemernym zarobkom uvolniovaného pracovnika sa na tucely odstupného podla tohto zakona
rozumie jeho priemerny mesacny zarobok;+) pokial ide o uvolnovaného pracovnika odmenovaného
za pracu v polnohospodarskom druzstve odmenami nepodliehajicimi dani zo mzdy, rozumie sa
jeho priemernym zarobkom priemerny mesacny cisty zarobok.

§5

Pokial uvolnovany pracovnik po skonceni pracovného pomeru nastupi opat do zamestnania v
doterajsej organizacii pred uplynutim doby urcenej podla vySky poskytnutého odstupného (§ 3
ods. 1 a 2 a § 4 ods. 3), je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cast. Pomerna cast
odstupného sa urci podla poctu kalendarnych dni od opatovného nastupu do zamestnania do
uplynutia doby urcenej podla prvej vety.

§6

(1) Naroky na hmotné zabezpecenie uvolnovaného pracovnika, u ktorého doslo ku skonceniu
pracovného pomeru predo dnom ucinnosti tohto zakona, sa posudzuju podla doterajsich
predpisov. Podla doterajSich predpisov sa tiez posudzuje poskytovanie odstupného, ak sa
dojednalo v dohode o rozviazani pracovného pomeru uzavretej podla doterajSich predpisov predo
dnom ucinnosti tohto zakona, na zaklade ktorej sa pracovny pomer skonci po tomto dni.

(2) Naroky na hmotné zabezpecenie pracovnika, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach doslo k zmene pracovnej ¢innosti vyzadujucej zmenu dojednaného
druhu prace predo dnom tucinnosti tohto zakona, sa posudzuju podla doterajSich predpisov.

§7
ZrusSuju sa

1. § 7 a 17 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa
upravuje uvolnovanie, umiestniovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s
vykonavanim racionalizacnych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.,

2. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organizacénych zmenach a obc¢anov pred nastupom do zamestnania v zneni
vyhlasky ¢. 312/1990 Zb.

§8

Tento zakon nadobuda ucinnost 31. majom 1991.

Havel v. r.

Dubgéek v. r.
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Calfav.r.
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1) § 8 ods. 1 a § 269 ods. 2 Zakonnika prace.
§ 2 nariadenia vlady CSFR ¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vztahoch pri stukromnom
podnikani ob¢anov v zneni nariadenia vlady CSFR é. 14/1991 Zb.

2) § 150 Zakonnika prace.
3) Napriklad § 249 az 251 Zakonnika prace.

4) § 275 Zakonnika prace.
Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

5) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 58/1991 Zb. o vymedzeni obsahu
mzdovych prostriedkov.

6) § 6 ods. 14 vyhlasky Federalneho ministerstva financii ¢. 161/1976 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o dani zo mzdy, v zneni vyhlasky ¢. 311/1990 Zb.

7) Napriklad zakon ¢. 162/1990 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve, zakon ¢. 176/1990 Zb.
o bytovom, spotrebnom, vyrobnom a inom druzstevnictve.
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