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ZAKON
z0 4. decembra 1990

o kolektivnom vyjednavani

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky sa uznieslo na tomto
zakone:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Zakon upravuje kolektivne vyjednavanie medzi prislusnymi organmi odborovych organizacii
a zamestnavatelmi, ktorého cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Rozsah pripadnej suc¢innosti Statu pri kolektivnom vyjednavani ustanovuje tento zakon.
Kolektivne zmluvy

§2

(1) Kolektivne zmluvy!) upravuju individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Kolektivne zmluvy moézu uzatvarat prislusné odborové organy?) a zamestnavatelia, pripadne
ich organizacie.2)

(3) Kolektivne zmluvy su
a) podnikové, uzavreté medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom,

b) vyssieho stupna, uzavreté pre vacsi pocet zamestnavatelov medzi prislusnym vyssim odborovym
organom a organizaciou alebo organizaciami zamestnavatelov.

§3

V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokovat a uzavierat kolektivnu zmluvu moze

a) zastupca prislusného odborového organu,? ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborovej
organizacie, pripadne z vnutorného predpisu prislusného odborového organu,

b) statutarny organ?) alebo iny opravneny zastupca zamestnavatelskej organizacie,
c) fyzicka osoba, ktora pri podnikani*) zamestnava zamestnancov,

d) zastupca prislusnej organizacie zamestnavatelov, ktorého opravnenie na uzavieranie kolektivne;j
zmluvy vyplyva z vnutorného predpisu tejto organizacie.
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Platnost a u¢éinnost kolektivnych zmlav

§4

(1) Kolektivne zmluvy su platné, ak su

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zastupcom alebo opravnenymi
zastupcami prislusnych odborovych organov a zamestnavatelmi, pripadne zastupcami ich
organizacii,

b) doloZzené zoznamom zamestnavatelov, za ktorych boli uzavreté, ak ide o kolektivne zmluvy
vysSieho stupna.
(2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej casti, ktora

a) je v rozpore so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) upravuje naroky zamestnancov v mensSom rozsahu nez kolektivna zmluva vyssieho stupna.

§5
(1) Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany.

(2) Kolektivne zmluvy su zavazné tiez pre

a) zamestnavatelov, za ktorych uzavrela kolektivnu zmluvu organizacia zamestnavatelov,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny odborovy organ alebo prislusny
vySSi odborovy organ,

¢) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnhu zmluvu prislusny vyssi odborovy organ.

(3) Prislusny odborovy organ uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani.?)

§6

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktora je v nej vyslovne urcena. Ak k urceniu tejto
doby nedodjde, predpoklada sa, ze sa dojednala na jeden rok.

(2) Ucinnost kolektivnej zmluvy sa zacina prvym dnom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela,
a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial doba ti¢innosti niektorych zavazkov nie je v kolektivne;j
zmluve dojednana odchylne.

§7

(1) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®)
moze ustanovit pravnym predpisom, Ze kolektivna zmluva vySSieho stupna je zavézna aj pre
zamestnavatelov, ktori nie st ¢lenmi organizacie zamestnavatelov, ktora tuto zmluvu uzavrela.

(2) Rozsirit zavaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna podla predchadzajuceho odseku
mozno len na zamestnavatelov s obdobnym predmetom cinnosti a obdobnymi ekonomickymi
a socialnymi podmienkami, ktori maju sidlo na tzemi Slovenskej republiky a nie je pre nich
zavazna kolektivna zmluva vysSieho stupna.

(3) Navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna mozno podat ministerstvu
najneskor Sest mesiacov pred uplynutim ucinnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.
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§8

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

(1) Kolektivne vyjednavanie sa zacne predloZenim pisomného navrhu na uzavretie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(2) Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni, ak sa
nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany su povinné vziajomne spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozZzadovanu
sucinnost, pokial nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

(4) Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujucej kolektivnej
zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany mozu v kolektivnej zmluve dohodnut moznost zmeny kolektivnej zmluvy a jej
rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

§9

UlozZenie kolektivnych zmliuv a oboznamenie sa s ich obsahom

(1) Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna a rozhodnutia rozhodcu (§ 13), ktoré sa jej tykaja, je
povinna zmluvna strana na strane zamestnavatelov odovzdat na ulozenie ministerstvu.

(2) Ulozenie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktora ma nalezitosti ustanovené v § 4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. O oznamenie v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na zZiadost a za ustanoveny poplatok*) poskytnut ziadatelovi rovnopis
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(4) S obsahom kolektivnej zmluvy je povinny prislusny odborovy organ oboznamit zamestnancov
najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

(5) Zmluvné strany su povinné uschovavat kolektivne zmluvy a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa
ich tykaji, po dobu najmenej pat rokov od skoncenia doby ich ti¢innosti.

§ 10
Kolektivne spory

Kolektivne spory podla tohto zakona st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o plnenie
zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Konanie pred sprostredkovatelom

§11
(1) Zmluvné strany si po dohode moézu v spore zvolit sprostredkovatela.

(2) Ak sa zmluvné strany na sprostredkovatelovi nedohodnu, urci sprostredkovatela na navrh
ktorejkolvek zo zmluvnych stran ministerstvo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa moéze taky
navrh podat najskoér po uplynuti 60 dni od predloZzenia pisomného navrhu na uzavretie tejto
zmluvy.

(3) Sprostredkovatelom méze byt plnolety obcan sposobily na pravne tikony alebo pravnicka
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osoba, pokial suhlasi s vykonom tejto funkcie. Ak ide o pripady uvedené v predchadzajucom
odseku, musi ist o sprostredkovatela zapisaného v zozname sprostredkovatelov vedenom
ministerstvom.

§ 12

(1) O navrhu rieSenia sporu pred sprostredkovatelom vyhotovi sprostredkovatel do 15 dni odo
dna, ked bol oboznameny s predmetom sporu, pisomny zaznam, ktory su po overeni spravnosti
opravnené podpisat zmluvné strany bez zbytocného odkladu, ak sa so zmluvnymi stranami
nedohodne inak. Sprostredkovatel odovzda zaznam zmluvnym stranam; ak sprostredkovatela
urcilo ministerstvo, odovzda zaznam aj ministerstvu.

(2) Konanie pred sprostredkovatelom sa povazuje za neuspesné, ak sa spor nevyriesi do 30 dni
odo dna, ked bol sprostredkovatel oboznameny s predmetom sporu, ak sa zmluvné strany
nedohodnu na inej dobe.

(3) Naklady konania pred sprostredkovatelom uhradza kazda zo zmluvnych stran jednou
polovicou. Sucastou nakladov sprostredkovatela je najma jeho odmena. Ak sa zmluvné strany
nedohodnu so sprostredkovatelom o odmene, patri mu odmena podla vykonavacieho predpisu.

Konanie pred rozhodcom

§13

(1) Pri netuspesnosti konania pred sprostredkovatelom zmluvné strany moézu po dohode pisomne
poziadat rozhodcu o rozhodnutie v spore. Prijatim ziadosti rozhodcom je konanie pred rozhodcom
zacate.

(2) Ak sa zmluvné strany nedohodnu podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazané Strajkovat, alebo o spor o plnenie zavazkov
z kolektivnej zmluvy, ur¢i rozhodcu na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran ministerstvo;
dorucenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté. Ministerstvo nemodze urcit
rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su v spore.

(3) Rozhodcom moze byt plnolety obcan spoésobily na pravne ukony, pokial je zapisany
v zozname rozhodcov vedenom ministerstvom.

(4) Rozhodcom nesmie byt osoba, ktora bola v tom istom spore sprostredkovatelom.
(5) Rozhodca pisomne oznami zmluvnym stranam rozhodnutie do 15 dni od zacatia konania.

(6) Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
je tato zmluva uzavreta.

(7) Naklady konania pred rozhodcami véitane ich odmeny uhradza ministerstvo.

§14

(1) Krajsky sud zrusi na navrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavazkov
z kolektivnej zmluvy, ak je v rozpore s pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami (§ 5).

(2) Navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu méze zmluvna strana podat do 15 dni od jeho
dorucenia. PrislusSnym je krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo zmluvna strana, proti ktorej
tento navrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje krajsky stid podla ustanoveni Obcianskeho
sudneho poriadku o preskiimavani nepravoplatnych spravnych rozhodnuti stiddom; rozhodne vsak
vzdy uznesenim, proti ktorému nie je pripustné odvolanie, ani obnova konania.
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(3) Ak sa rozhodnutie rozhodcu zrusilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym nesuhlasi
aspon jedna zo zmluvnych stran alebo ak to nie je z inych dévodov mozné, postupuje sa podla § 13
ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca viazany pravnym nazorom sudu.

(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu na
sude alebo ak sud tento navrh zamietol, alebo bolo konanie zastavené, je dorucené rozhodnutie
rozhodcu pravoplatné.

(6) Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zavizkov z kolektivnej zmluvy je sudne
vykonatelné.s)

§ 15

(1) Ministerstvo ustanovi vyhlaskou postup pri
a) ukladani kolektivnych zmlav vyssieho stupna,

b) vybere sprostredkovatelov, sposob overovania ich odbornych znalosti a ich zapisu do zoznamu
sprostredkovatelov, ako aj dalSiu tpravu konania pred sprostredkovatelom,

c) vybere rozhodcov, spésob overovania ich odbornych znalosti, ich zapisu do zoznamu rozhodcov,
ako aj dalSiu upravu konania pred rozhodcom.
(2) Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi vyhlaskou

a) vySku odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi,

b) vysku a sposob uhrady nakladov konania pred rozhodcom.
Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy

§ 16

(1) Ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné
strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy vyhlasit Strajk.

(2) Strajkom sa rozumie ¢iastocné alebo uplné prerusenie prace zamestnancami.

(3) Solidarnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poziadaviek zamestnancov Strajkujiacich
v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za ucastnika Strajku sa po celu dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory s nim
suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo dna
pripojenia sa k strajku.

§17

(1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zacati rozhoduje
prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi najmenej polovica zamestnancov, ktorych sa ma tato
zmluva tykat.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna vyhlasuje prislusny vyssi
odborovy organ. O zacati Strajku rozhodne prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi najmenej
polovica zamestnancov, ktorych sa ma kolektivna zmluva vyssieho stupna tykat.

(3) Pri vyhlaseni a zacati solidarneho Strajku sa postupuje obdobne podla predchadzajucich
odsekov.
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(4) Prislusny odborovy organ musi pisomne oznamit zamestnavatelovi aspon tri pracovné dni
vopred

a) kedy sa Strajk zacne,
b) dovody a ciele Strajku,

c) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori sii opravneni zastupovat
ucastnikov Strajku.
Prislusny odborovy organ je povinny priebeZne pisomne zamestnavatelovi oznamovat zmeny
v zozname uvedenom v pismene c).

(5) Prislusny odborovy organ musi predlozit zamestnavatelovi aspon jeden pracovny den pred
zacCatim Strajku menny zoznam zamestnancov, ktori st ticastnikmi Strajku.

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 pism. g), h), i), j), k) sa na ucely zistenia celkového poctu
zamestnancov nezahfnaji, ani sa nezucastnuju na hlasovani o Strajku. O vysledku hlasovania
musi prislusny odborovy organ vyhotovit zapisnicu.

§ 18

(1) Zamestnancovi sa nesmie branit zticastnit sa na Strajku ani sa nesmie donucovat k ticasti na
Strajku.

(2) Zastupcovia prislusného odborového organu, ktori st opravneni zastupovat ucastnikov
Strajku, musia umoznovat primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatela a nesmu
branit zamestnancom, ktori chca pracovat, v pristupe na toto pracovisko a odchode z neho alebo
im vyhrazat akoukolvek ujmou; o preruseni prace s nimi moézu iba rokovat.

§19

(1) Prislusny odborovy organ, ktory rozhodol o zacati Strajku, je povinny poskytnut
zamestnavatelovi nevyhnutnu sucinnost po celi dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany
zariadeni pred poskodenim, stratou, znicenim alebo zneuzitim a pri zabezpeceni nevyhnutnej
¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo ucel s ohladom na
bezpecnost a ochranu zdravia alebo moznost vzniku Skody na tychto zariadeniach.

(2) Zamestnanci, ktori vykonavaju prace pri zabezpecovani ¢innosti uvedenych v odseku 1, sa
spravuju pokynmi zamestnavatela.s)

§ 20
Nezakonny podla tohto zakona je Strajk

a) ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12); to neplati v pripade
solidarneho Strajku (§ 16 ods. 3),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,
d) vyhlaseny alebo zacaty z inych dévodov, nez su uvedené v § 16,

e) solidarny, pokial zamestnavatel ticastnikov tohto Strajku najma s ohladom na hospodarsku
nadvaznost nemoze ovplyvnit priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na podporu
ktorych poziadaviek je solidarny strajk vyhlaseny,

f) v pripade brannej pohotovosti §tatu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,®)

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnej starostlivosti, pokial by
Strajkom doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia obcanov,
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h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materialom
a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

i) sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov a zamestnancov pri
riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

j) prislusnikov zborov poziarnej ochrany, zamestnancov zavodnych jednotiek poziarnej ochrany
a Clenov zachrannych zborov zriadenych podla osobitnych predpisov pre prislusné pracoviska?)
a zamestnancov zabezpecujucich telekomunikaénu prevadzku, pokial by Strajkom doslo
k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov, pripadne majetku,

k) zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zivelnymi udalostami, v ktorych boli
prislusnymi Statnymi organmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.

§ 21

Zamestnavatel, pripadne organizacie zamestnavatelov alebo prokurator moézu podat navrh na
urcenie nezakonnosti strajku na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy organ,
proti ktorému tento navrh smeruje; navrh nema odkladny tucinok. Krajsky sud postupuje pri
rozhodovani podla ustanoveni Obc¢ianskeho stidneho poriadku upravujiucich konanie v prvom
stupni.

§ 22
Pracovnopravne naroky

(1) V dobe ucasti na Strajku neprislucha ucastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.

(2) Ucast na strajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa
posudzuje ako ospravedlnena nepritomnost v zamestnani.

(3) Ucast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti strajku sa povazuje za
neospravedlnenu nepritomnost v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktori nie st tiCastnikmi Strajku, umozni zamestnavatel vykon prace. Ak tito
zamestnanci v désledku Strajku nemoézu vykonavat pracu, pripadne vykonavaju ¢innosti podla
§ 19, na ich mzdové naroky sa vztahuju osobitné predpisy.s)

§ 23
Zodpovednost za Skodu

(1) Za Skodu vzniknutu udalostou, ku ktorej doslo v priebehu Strajku zodpoveda ucastnik
Strajku zamestnavatelovi alebo zamestnavatel ucastnikovi strajku podla Obcianskeho zakonnika.?)
Ak vsak ide o skodu, ku ktorej doslo pri zabezpecovani ¢innosti podla § 19, zodpovedaju podla
Zakonnika prace.'9)

(2) Za skodu sposobenu vylucéne prerusenim prace Strajkom ucastnik Strajku zamestnavatelovi
a zamestnavatel ucastnikovi Strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati Strajku, zodpoveda podla osobitnych
predpisov!'!) zamestnavatelovi za Skodu, ku ktorej doslo z dovodu neposkytnutia nevyhnutnej
sucinnosti podla § 19 ods. 1.

(4) Ak sud rozhodol, Ze Strajk je nezakonny, odborova organizacia, ktorej organ Strajk vyhlasil,
zodpoveda podla osobitnych predpisov!!)) zamestnavatelovi za Skodu, ktora mu takym Strajkom
vznikla.
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§ 24
Naroky z nemocenského a socialneho zabezpecenia

(1) Po dobu trvania Strajku nepatri jeho icastnikom nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena
rodiny, pokial sa podmienky ustanovené predpismi o nemocenskom zabezpeceni pre poskytovanie
tychto davok'?) splnili v dobe ucasti na Strajku.

(2) Narok na davky uvedené v odseku 1 vznika najskor dnom nasledujiicim po ukonceni ucasti
na Strajku, ak k tomuto dnu trvaju ustanovené podmienky, ktoré sa splnili az v dobe Strajku.
Doba poskytovania tychto davok sa o dobu trvania Strajku nepredlzuje.

(3) Na ucely dochodkového zabezpecenia sa povazuje ucast na Strajku, s vynimkou nezakonného
Strajku, za vykon prace a dobu zamestnania. Doba uc¢asti na takom Strajku sa vylucuje pri vypocte
priemerného mesacného zarobku'¥) a zapocitava sa ako doba zamestnania IIl. pracovnej kategorie;
pokial vSak ucastnik tohto strajku vykonaval podla § 22 ods. 4 pracu zaradenu do I. (II.) pracovnej
kategorie, zapocitava sa doba vykonu tychto prac ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie
za podmienok ustanovenych predpismi déochodkového zabezpecenia.!4)

(4) Pri zistovani vySky prijmu pre poskytovanie davok a sluzieb socialnej starostlivosti socialne
odkazanym obcanom') sa neprihliada na stratu alebo pokles prijmu z dévodu ucasti na strajku.

§ 25

V priebehu Strajku zamestnavatel nesmie prijimat ako nahradu za ucastnikov Strajku na ich
pracovné miesta inych obc¢anov.

§ 26

Strajk je ukonceny, ak o tom rozhodol odborovy organ, ktory strajk vyhlasil alebo rozhodol
o jeho zacati. Ukoncenie Strajku musi prislusny odborovy organ bez zbytocného odkladu pisomne
oznamit zamestnavatelovi.

Vyluka

§ 27

(1) Ak nedodjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné
strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moéze sa ako krajny prostriedok rieSenia sporu
o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit vyluka.

(2) Vylukou sa rozumie ¢iastocné alebo uiplné zastavenie prace zamestnavatelom.

(3) Zacatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voc¢i ktorym je
vyluka uplatnena, musi zamestnavatel pisomne oznamit prislusnému odborovému organu aspon
tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestnavatel povinny oznamit vyluku
zamestnancom, voc¢i ktorym je uplatnena.

§ 28
Nezakonna podla tohto zakona je vyluka

a) ktorej nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky pri
solidarnom strajku,

b) ktora bola vyhlasena alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,
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c) ktoru zamestnavatel nevyhlasil z dovodov a za podmienok ustanovenych v § 27,
d) v pripade brannej pohotovosti §tatu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,

e) vztahujuca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnej
starostlivosti, pokial by doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obc¢anov,

f) vztahujica sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materialom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

g) vztahujica sa na sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov
a zamestnancov pri riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

h) vztahujica sa na prislusnikov zborov pozZiarnej ochrany, zamestnancov zavodnych jednotiek
poziarnej ochrany a ¢lenov zachrannych zborov zriadenych podla osobitnych predpisov pre
prislusné pracoviska a zamestnancov zabezpecujucich telekomunikac¢nu prevadzku, pokial by
vylukou doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov, pripadne majetku,

i) vztahujuca sa na zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami,
v ktorych prislusné statne organy vyhlasili mimoriadne opatrenia.

§ 29

Prislusny odborovy organ alebo prokurator moézu podat navrh na urcenie nezakonnosti vyluky
na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny zamestnavatel, proti ktorému tento navrh
smeruje; podanie tohto navrhu nema odkladny uc¢inok. Krajsky sud postupuje pri rozhodovani
podla ustanoveni Obcianskeho sudneho poriadku upravujacich konanie v prvom stupni.

§ 30

(1) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu, pretoze bola vocCi nemu uplatnena vyluka, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela.’) Ak nejde o nezakonnu vyluku, prislucha
zamestnancovi nahrada mzdy iba vo vysSke polovice priemerného zarobku.

(2) Za skodu vzniknutu udalostou, ku ktorej doslo v priebehu vyluky zodpoveda zamestnanec,
vo¢i ktorému bola uplatnena vyluka zamestnavatelovi a zamestnavatel zamestnancovi, voci
ktorému bola uplatnena vyluka podla Obcianskeho zakonnika.?) Za Skodu spodsobenu vylucne
prerusenim prace vylukou zamestnanec, vo¢i ktorému bola uplatnena vyluka zamestnavatelovi
a zamestnavatel zamestnancovi, voc¢i ktorému bola uplatnena vyluka, nezodpovedaju.

(3) Naroky z nemocenského poistenia a socialneho zabezpecenia zamestnanca, voc¢i ktorému
bola uplatnena vyluka, sa posudzuju tak, ako by k vyluke nedoslo. Na tucely déchodkového
zabezpecenia sa pri urceni priemerného mesacného zarobku doba vyluky nezahina do rozhodného
obdobia. Pri zistovani vysSky prijmov pre poskytovanie davok a sluzieb socialnej starostlivosti
socialne odkazanym obc¢anom sa prihliada na pokles prijmov z dévodu vyluky.

§ 31

Vyluka je skoncena, ak o tom rozhodol zamestnavatel, ktory vyluku vyhlasil; ukoncenie vyluky
bez zbytocného odkladu pisomne oznami prisluSnému odborovému organu. Ukoncenie vyluky
oznami zamestnavatel aj zamestnancom, voc¢i ktorym bola vyluka uplatnena.

§ 32
Spoloéné a prechodné ustanovenia

(1) Prislusnym odborovym organom (prisluSnym vyssSim odborovym organom) sa na ucely tohto
zakona rozumie odborovy organ, ktory je opravneny vystupovat v pravnych vztahoch v mene
prislusnej odborovej organizacie.
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(2) Pokial tento zakon neustanovuje inak, spravuju sa pracovnopravne vztahy podla tohto
zakona Zakonnikom prace.

(3) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred ucinnostou tohto zakona sa vztahuju ustanovenia tohto
zakona; platnost tychto kolektivnych zmlav sa konc¢i najneskor 30. juna 1991, pokial sa zmluvné
strany nedohodnu inak.

§ 32a

ZruSuje sa § 4 vyhlasky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb., ktorou sa
ustanovuje vySka odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi, vySka poplatku za poskytnutie
rovnopisu kolektivnej zmluvy vysSieho stupna a vyska a spdsob uhrady nakladov konania pred
rozhodcom.

§ 33
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. februarom 1991.

Havel v. r.
Dubgéek v. r.

Calfav. r.
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1) § 20 Zakonnika prace.

2) §2 zakona ¢.120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vzfahy medzi odborovymi
organizaciami a zamestnavatelmi.

2a) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.
3) § 9 Zakonnika prace.
4) § 2 Obchodného zakonnika.

4a) Polozka 2 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch.

5) § 274 pism. h) Obc¢ianskeho sudneho poriadku.
6) § 46 az 48 zakona ¢. 92/1949 Zb. branny zakon (Gplné znenie ¢. 309/1990 Zb.).

7) Napr. vyhlaska Ceského banského uradu ¢.67/1988 Zb. o banskej zachrannej sluzbe
a vyhlaska Slovenského uradu ¢. 69/1988 Zb. o banskej zachrannej sluzbe.

8) § 36, § 37 ods. 4 pism. a), § 115 a § 130 ods. 1 Zakonnika prace.Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde,
odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni neskorsSich predpisov.Zakon
€. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalSich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.

9) § 420 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika.
10) § 170 a nasl. Zakonnika prace.
11) § 373 a nasledujuce Obchodného zakonnika. § 420 a nasledujuce Obcianskeho zakonnika.

12) § 15 ods. 1, § 16 a § 25 ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov
v zneni neskorsich predpisov.

13) § 12 ods. 7 a 9 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

14) Zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady CSSR ¢. 117/1988 Zb. o zariadovani zamestnani do 1. a II. pracovnej kategorie na
ucely dochodkového zabezpecenia.

15) § 139 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb.
16) § 130 ods. 1 Zakonnika prace.
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