7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1991

Vyhlasené: 01.02.1991 Casova verzia predpisu ucinna od: 01.02.1991
Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

20
VYHLASKA
ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,

kterou se stanovi blizsi podminky poskytovani hmotného zabezpeceni
uchazeéum o zaméstnani

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky stanovi podle § 31 odst. 1 pism. a) a b) a odst.
3 pism. a) zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti:

§1

Podminka, Ze obc¢an, ktery je uchazecem o zameéstnani') (dale jen ,uchazec o zameéstnani®) neni v
pracovnim nebo v obdobném vztahu, ani nevykonava samostatnou vydélecnou cinnost, se
povazuje za splnénou i tehdy, jestlize jeho hruby prijem z této ¢innosti nepresahuje ¢astku 400
Kés mésicné.

§2

U uchazece o zameéstnani, kterému je zabezpecena rekvalifikace,?) se pro narok na hmotné
zabezpeceni podminka celkové doby predchoziho zaméstnani povazuje za splnénou.?) Podminka
celkové doby predchoziho zaméstnani se povazuje za splnénou i tehdy, kdy uchazeci o zaméstnani
neni po uspésSném ukonceni rekvalifikace zprostiredkovano vhodné zaméstnani.

§3
Pfi posuzovani vaznych osobnich nebo rodinnych dtvodd pro odmitnuti nastupu do vhodného
zameéstnani nebo na rekvalifikaci4) se bere ohled zejména na

a) nezbytnou osobni péci o
1. dité ve véku do tfi let,

2. dlouhodobé tézce zdravotné postizené dite€, které vyzaduje mimoradnou péci, pokud nebylo
umisténo v tstavu pro takové déti,

3. blizkou osobu, ktera je prevazné nebo uplné bezmocna a nebyla umisténa v tstavu socialni
péce nebo v obdobném zdravotnickém zarizeni,

b) povinnou §kolni dochazku déti

c) zaméstnani druhého manzela.
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§4

(1) Hmotné zabezpeceni prislusi uchazeci o zaméstnani

a) po dobu prvnich Sesti mésictl ve vysi 60 % primérného meésicniho ¢istého vydélku dosazeného
v poslednim zaméstnani nebo ve vysi 65 % tohoto vydélku, jestlize byl z posledniho zaméstnani
uvolnén v souvislosti s organizacnimi zmeénami,?)

b) po dobu dalsich Sesti meésicti ve vysi 60 % vydelku uvedeného v pismenu a).

(2) Uchazeci o zameéstnani, ktery nastoupil rekvalifikaci,?) prislusi hmotné zabezpeceni ve vysi 70
% prameérného meésicniho vydélku dosazeného v poslednim zameéstnani az do ukonceni
rekvalifikace.9)

§5

(1) Hmotné zabezpeceni se poskytuje uchaze¢i o zameéstnani i v pripadé vzniku pracovni
neschopnosti po uplynuti ochranné lhtuty ze zaméstnani,”) kdy mu neprislusi nemocenské; doba
této pracovni neschopnosti nema vliv na dobu, po kterou prislusi hmotné zabezpeceni. Osvedci-li
uchaze¢ o zameéstnani, Zze meél v dobé pracovni neschopnosti vyssi naklady spojené s nemoci nebo
urazem, muzZe mu byt hmotné zabezpeceni zvySeno az do vyse nemocenského, které by mu jinak
prisluselo podle predpist o nemocenském pojisSténi (zabezpeceni) z jeho posledniho zaméstnani.

(2) Doba pobirani penézitych davek nemocenského pojisténi (zabezpeceni) nahrazujicich uslou
mzdu (vydelek), doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby, civilni sluzby, vazby a doba
vykonu trestu odneéti svobody, pokud ji uchaze¢ o zaméstnani nastoupil v dobé poskytovani
hmotného zabezpeceni, nema vliv na dobu, po kterou prislusi hmotné zabezpeceni.

§6

(1) Jestlize uchaze¢ o zameéstnani neosveédc¢i vysi primeérného meésicniho Cistého vydélku ze
svého posledniho zaméstnani v Ceské a Slovenské Federativni Republice, poskytuje se mu hmotné
zabezpeceni zalohové pevnou meésic¢ni ¢astkou, a to ve vysi dichodu, ktery je jako jediny zdroj
piijmu poskytovan jednotlivci podle predpisi o socialnim zabezpeceni.s) Vyucétovani zalohoveé
poskytnutého hmotného zabezpeceni se provede, az uchaze¢ o zameéstnani osvedci vysi
prameérného meésicniho ¢istého vydélku, nejpozdéji vsak po uplynuti doby Sesti mésici1.?)

(2) Uchazeci o zaméstnani, ktery byl zaméstnan v ciziné a byl v této dobé ucasten socialniho
zabezpeceni v Ceské a Slovenské Federativni Republice, se pfi stanoveni vyse hmotného
zabezpeceni vychazi z jeho primeérného mési¢niho vymeérovaciho zakladu za poslednich 12
kalendarnich meésici pro ucely socialniho zabezpeceni; pokud nebyl ucasten socialniho
zabezpeceni alespon po tuto dobu, poskytuje se mu hmotné zabezpeceni ve vysi dichodu, ktery je
jako jediny zdroj prijmu poskytovan jednotlivci podle predpist o socialnim zabezpeceni.)

§7

(1) Pri stanoveni vyse hmotného zabezpeceni (§ 4) se vychazi z primérmeého meési¢niho ¢istého
vydélku uchazece o zameéstnani, ktery u neho byl zjisStén a naposled pouzivan pro pracovnépravni
ucely v jeho poslednim zaméstnani podle pracovnépravnich predpisti o zjiStovani a pouzivani
pramérného vydélku.) U uchazece o zaméstnani, v jehoz poslednim zameéstnani se
pracovnépravni predpisy o zjiStovani a pouzivani primérmeého vydélku neuplatnovaly, se pro ucely
hmotného zabezpeceni zjisti praimérny meésicni Cisty prijem obdobné podle téchto predpist.

(2) U uchazece o zameéstnani, ktery vykonaval samostatnou vydélecnou c¢innost a byl ticasten
socialniho zabezpeceni jako samostatné vydélecné cinny, se pro stanoveni vysSe hmotného
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zabezpeceni primérnym meésicnim cistym vydélkem podle § 17 zakona o zameéstnanosti rozumi
vySe prumeérného meésicniho vymeérovaciho zakladu!!) za poslednich 12 kalendafnich meésict pro
ucely socialniho zabezpeceni; jestliZze icast na socialnim zabezpeceni trvala po kratsi dobu, vychazi
se z této doby. Na uchazece o zaméstnani uvedeného ve vété prvni, ktery neosveédci vysi
prameérného meésicniho vymeérovaciho zakladu, se vztahuje ustanoveni § 6 odst. 1.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykonaval samostatnou vydélecnou cinnost, nebyl
Ucasten socialniho zabezpeceni, poskytuje se mu hmotné zabezpeceni ve vysi dichodu, ktery je
jako jediny zdroj prijmu poskytovan jednotlivci podle predpist o socialnim zabezpeceni.s)

§8

Uchazec¢i o zameéstnani, kterému bylo v poslednim zameéstnani poskytnuto odstupné podle
predpistt o zabezpeceni zameéstnanci pri organizacnich zmeénach,'?) se hmotné zabezpeceni
poskytne az po uplynuti doby, ktera odpovida vysi poskytnutého odstupného; tato doba se urci
podle prislusného nasobku primérného meésicniho hrubého vydélku, kterym byla uchazeci o
zameéstnani stanovena vysSe odstupného. Ustanovenim véty prvni neni dotceno poskytovani
hmotného zabezpeceni po celkovou dobu stanovenou zakonem o zaméstnanosti.

§9

Hmotné zabezpeceni se vyplaci v mésicnich splatkach pozadu; v odivodnénych pripadech muze
byt poskytnuto zalohové a prii dalsi splatce se zuctuje. Jestlize jsou splnény podminky pro
poskytovani hmotného zabezpeceni jen po ¢ast meésice, prislusi za kazdy kalendaini den, kdy tyto
podminky byly splnény, hmotné zabezpeceni ve vysSi jedné tricetiny; pritom se vysledna castka
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§10

(1) Uchazec¢i o zameéstnani, ktery pred skoncenim posledniho zameéstnani pobiral dtchod za
vysluhu let,'s) prispévek za sluzbu!4) nebo zvlastni prispévek horniktim,'s) prislusi hmotné
zabezpeceni v takové vysi, aby hmotné zabezpeceni spolu s diichodem za vysluhu let, prispévkem
za sluzbu nebo zvlastnim pfispévkem horniktiim nebylo vys$si nez tthrn primeérného meési¢éniho
Cistého vydélku, z néhoz se hmotné zabezpeceni vypocitava, a této davky ve vysi vyplacené pred
skonc¢enim posledniho zaméstnani.

(2) Uchazeci o zameéstnani, ktery vede se zameéstnavatelem spor o skonceni pracovniho nebo
obdobného vztahu, se poskytuje hmotné zabezpeceni zalohové. Pokud bude prisluSnym organem
rozhodnuto, Ze zaméstnani trva a zameéstnavatel je povinen za dobu nepridélovani prace
poskytnout penézni nahradu,'s) povazuje se zalohové poskytnuté hmotné zabezpeceni uchazeci o
zameéstnani za neopravnény majetkovy prospéch.'?)

§11

(1) Doby uvedené v zakonu o zameéstnanosti,!¥) které se zapocitavaji stejné jako zameéstnani,
doklada uchaze¢ o zameéstnani zejména potvrzenim vydanym prislusnym organem, obcanskym
prikazem, cestnym prohlasenim.

(2) Urad prace vyda potvrzeni o dobé, po kterou byl u néj obcan veden v evidenci uchazeét o
zameéstnani.
§12

(1) Uchaze¢i o zaméstnani — obcanu se zmeénénou pracovni schopnosti, se poskytuje k
hmotnému zabezpeceni zvySeni na manzelku, jestliZze Zije s nim ve spole¢né domacnosti a nemuize
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byt z vaznych duvodii vydélecné ¢inna nebo nema vlastni hruby prijem vyssi nez 800 K¢s meésicne,
a na jeho déti nebo déti jeho manzelky, na které nenalezeji pridavky na déti (vychovné) nebo jimz
nenalezi invalidni diichod. ZvySeni na manzelku se poskytuje v ¢astce 400 Kés mési¢né. Zvyseni
na deéti se poskytuje v ¢astce odpovidajici vysi pfidavka na déti.

(2) Ditétem podle odstavce 1 se rozumi:
a) vlastni (osvojené) dite,

b) dité, které uchazec¢ o zaméstnani — obcan se zménénou pracovni schopnosti nebo jeho manzelka
prevzali do péce nahrazujici péci rodicti, pokud dité je na né prevazne odkazano vyzivou, kterou
ditéti nemohou ze zavaznych pric¢in zajistit jeho rodice, a

c) dité prevzaté do péstounské péce, jestliZze splnuje podminky nezaopatrenosti podle zakona o
socialnim zabezpeceni. )

(3) OdtGivodnuji-li to socialni poméry rodiny uchazece o zameéstnani — obfana se zménénou
pracovni schopnosti, mtze se poskytnout k hmotnému zabezpeceni zvySeni az do ¢astky 300 Kés

zménénou pracovni schopnosti ve spolecné domacnosti. Za rodinné prislusniky se povazuji kromeé
manzelky a déti téZ vnuci a sourozenci za podminek uvedenych v odstavci 2 a

a) rodice, prarodice, tchan a tchyné, zet a snacha,

b) sestra nebo dcera ovdovélého, rozvedeného nebo svobodného uchazecée o zameéstnani — obcana
se zménénou pracovni schopnosti, ktera pecuje o jeho nezaopatrené dité ve véku do skonceni
povinné Skolni dochazky,

c) druzka (druh), pokud Zzije s uchazeCem o zaméstnani - obcanem se zménénou pracovni

schopnosti alespon tfi mésice a nema dtchod ani jiny prijem.

§13

Uchazec¢i o zameéstnani, kterému je ke dni 1. tinora 1991 poskytovano hmotné zabezpeceni
prispévkem pred nastupem do zaméstnani®) nebo prispévkem pred umisténim?!) podle
dosavadnich predpisti, se poskytuje nadale podle téchto predpis®i, pokud je to pro néj vihodné;jsi.

§14

Zrusuji se s pusobnosti pro Ceskou republiku:

1. § 1 a 2 vyhlasky ministerstva prace a socialnich véci ¢. 182/1968 Sb., o davkach v materstvi a
o pridavcich na déti uchazec¢tim o zameéstnani,

2.8 119 odst. 1 az 3 a § 6 az 10 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢.
149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeceni, ve znéni vyhlasky ¢. 260/1990
Sb.

§ 15

Tato vyhlaska nabyva tcinnosti dnem 1. iinora 1991.

Ministr:

Ing. Horalek CSc. v. r.
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1) § 7 odst. 1 zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2) § 1 odst. 1 pism. b) a § 10 zakona o zaméstnanosti.
§ 6 zakona CNR ¢. 9/1991 Sbh., o zaméstnanosti a ptisobnosti organtt Ceské republiky na tseku
zameéstnanosti.

3) § 13 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.

4) § 14 odst. 1 pism. d) zakona o zameéstnanosti.

5) § 46 odst. 1 pism. a) az c) zakoniku prace.

6) § 16 odst. 2 zakona o zameéstnanosti.

7) § 42 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenskon pojiSténi zameéstnancli, ve znéni pozdejsich
predpist.

8) § 54 odst. 1 zakona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni.

§ 4 nafizeni vlady CSFR ¢. 231/1990 Sb., o zvySeni vyplacenych diichodi a hranic nizkych
dtichodti, které jsou jedinym zdrojem pfijmu.

9) § 12 odst. 2 a § 18 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.

10) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 235/1988 Sb., o zjiStovani a
pouzivani primeérného vydélku.

11) § 145b zakona o socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 110/1990 Sb.

§ 65 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi
zakon o socialnim zabezpeceni, ve znéni vyhlasky ¢. 123/1990 Sb.

12) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 195/1989 Sb., o zabezpeceni
pracovniki pifi organizac¢nich zmeénach a obéant pred nastupem do zameéstnani, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

13) § 40 zakona o socialnim zabezpeceni.

14) § 33 zakona ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluZzebnich pomérech vojakt, ve znéni pozdéjsich
predpisti (iplné znéni ¢. 122/1978 Sb.).
§ 110 zakona ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim pomeéru prislusniktt Sboru narodni bezpec¢nosti.

15) § Zakon ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku horniktim, ve znéni zakona ¢. 160/1989 Sb.
16) Napf. § 61 a 130 zakoniku prace.

17) Napr. § 243 zakoniku prace.

18) § 13 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

19) § 49 odst. 2 zakona o socialnim zabezpeceni.

20) § 23 az 34 vyhlasky ¢. 195/1988 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 312/1990 Sb.

21) § 119 vyhlasky ¢. 149/1988 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 260/1990 Sb.
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