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VYHLASKA
ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991

o blizSich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazecu o
zameéstnani a zaméstnanci

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky stanovi podle § 31 odst. 2 zakona ¢. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti, v dohodé s ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky:

§1

(1) Pri provadéni rekvalifikace!) ob¢anu, ktefi jsou uchazeci o zaméstnani?) (dale jen ,uchazec¢ o
zameéstnani“), a zaméstnanct se vedle dosavadni kvalifikace pfihlizi zejména k jejich osobnim
predpokladiim, schopnostem a zdravotni zpusobilosti pro vykon prace, pro kterou se maji
rekvalifikovat.

(2) K rekvalifikaci se vyuzivaji vhodné formy teoretické a praktické pripravy, zejména priprava v
ucebnim nebo studijnim oboru s pripadnou upravou teoretické a praktické pripravy, specializacni
kursy, pomaturitni studium,?) kombinace teoretické a praktické pripravy a kratkodobé formy
vysokoskolského studia. Rekvalifikace se uskutecniuje se zietelem na predpoklady a pozadavky
potrebné pro vykon prace.

§2

(1) Vzdélavaci zatizeni, napriklad vzdélavaci zafizeni zameéstnavatel(l, statni a soukromé skoly a
statni rekvalifika¢ni strediska, provadéji rekvalifikaci na zakladé pisemné dohody s urady prace
nebo zameéstnavateli. Dohoda zejména obsahuje pracovni ¢innosti, na které maji byt uchazeci o
zameéstnani nebo zaméstnanci rekvalifikovani, zakladni kvalifikaéni predpoklady potrebné pro
zarazeni do rekvalifikace, misto a zptisob provedeni rekvalifikace, rozsah teoretické a praktické
piipravy, dobu zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
kalkulaci nakladi, dobu a zptsob jejich thrady.

(2) Pri splnéni podminek uvedenych v § 8 mutze byt vzdélavaci zarizeni povéreno k provadéni
rekvalifikace na vymezené pracovni ¢innosti a k vydavani dokladt o kvalifikaci.

§3

Pisemna dohoda o rekvalifikaci uzaviena uradem prace s uchazecem o zaméstnani podle zakona
o zaméstnanosti4) dale obsahuje misto konani rekvalifikace a zptisob ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti, pracovni ¢innost, na kterou ma byt uchaze¢ o zameéstnani rekvalifikovan, a pripadné
dalsi podminky podle § 4.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 21/1991 Zb.

§4

(1) Uchazeéi o zameéstnani, ktery se rekvalifikuje v rozsahu nejméné 36 hodin tydné, zabezpecuje
urad prace bezplatné potrebné ochranné pracovni prostredky. Dale mu mtiZe poskytovat:

a) uhradu vybavy potrebné k provadéni rekvalifikace, napriklad nutné Skolni potreby a ucebnice,
az do vyse 1000 Kcs,

b) v rozsahu a za podminek platnych pro pracovni cestu podle zvlastnich predpis®is) stravné a
noclezné a dale nahradu jizdnich vydaji za cestu z bydlisté do mista konani rekvalifikace a
zpét, pri prijimacim fizeni, zahajeni a ukoncéeni rekvalifikace, pfipadné i nahradu jizdného za
cesty k navstéve rodiny a zpét.

(2) Pri provadéni rekvalifikace se primeérené postupuje podle ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji pracovni dobu a dobu odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, pracovni
podminky zen a mladistvych.

§5
Uchaze¢ o zaméstnani mtze z vaznych zdravotnich, osobnich a rodinnych dtvodud, které nastaly v
prabéhu rekvalifikace, zanechat rekvalifikace. Za vazné duvody podle véty prvni se povazuji
zejména nezbytna osobni péce o:

a) dité ve véku do tfi let,
b) dlouhodobé tézce zdravotné postiZzené dité, které vyzaduje mimoradnou péci, pokud nebylo
umisténo v ustavu pro takové déti,

c) blizkou osobu, ktera je prevazné nebo uplné bezmocna a nebyla umisténa v ustavu socialni
péce nebo v obdobném zdravotnickém zarizeni.

§6

Pisemna dohoda o rekvalifikaci uzavirena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem podle zakona
o zaméstnanosti¢) obsahuje zejména zplisob a dobu zabezpeceni rekvalifikace, jeji obsah, misto
konani rekvalifikace a zptisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti a pracovni ¢innost, kterou
muze po uspésném ukonceni rekvalifikace vykonavat.

§7

Pisemna dohoda uzaviena tifadem prace se zaméstnavatelem podle zakona Ceské narodni rady
o zaméstnanosti a pusobnosti organti Ceské republiky na tuseku zaméstnanosti’) obsahuje
zejména zpusob, vysi a podminky thrady nakladds) v zavislosti na formé a obsahu rekvalifikace a
jeji délce.

§8

(1) Vzdeélavaci zarizeni, které provadi rekvalifikaci, mtzZe byt povéreno vydavat obéantim o jejim
ukonéeni doklad o kvalifikaci s platnosti pro Ceskou republiku; doklad o kvalifikaci vydany
povérenym vzdélavacim zafizenim ve Slovenské republice plati téz v Ceské republice. Pro platnost
dokladu o kvalifikaci vydaného statnim rekvalifikacnim strediskem plati ustanoveni véty prvni.

(2) Povéreni podle odstavce 1 muize vzdé€lavaci zarizeni ziskat, osvédci-li, Ze ma zpusobilost
provadét rekvalifikaci pro vymezené pracovni ¢innosti. Zptsobilost vzdélavaciho zafizeni podle véty
prvni ovéfuje ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky®) na zakladé pisemné
zadosti vzdé€lavaciho zarizeni; v zadosti je treba uvést

a) pracovni ¢innosti, pro které ma byt rekvalifikace provadéna,
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b) informaci o materialnim a personalnim zabezpecovani rekvalifikace,

¢) prohlaseni o odborné a pedagogické kvalifikaci vyucujicich.
K zadosti je treba prilozit doklad o zrizeni vzdélavaciho zarizeni, ucebni plany a osnovy pro
provadéni rekvalifikace na prislusné pracovni ¢innosti.

(3) Povéreni podle odstavce 1 neni tieba u strednich a vysokych Skol, statnich rekvalifikaénich
stredisek a v pripadech, kdy to vyplyva ze zvlastnich predpisti, pripadné ze statnich norem. V
piipadech, kdy se vyZaduje k vykonu pracovnich ¢innosti ovéfreni zvlastni pracovni zptisobilosti od
jiného organu, nez uvedeného v odstavci 2, je ptisobnost tohoto organu nedotcena.

(4) Vzdélavacimu zafizeni, které splni podminky podle odstavce 2, vyda ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky?) povéreni, které ho opravnuje vydavat doklad o
rekvalifikaci.

(5) Na doklad o rekvalifikaci podle odstavce 1 se uvede jednaci ¢islo a datum povéreni vydaného
ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky.

§9

Jestlize zabezpecuje rekvalifikaci ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky,©)
postupuje pfimérené podle této vyhlasky.

§10

Tato vyhlaska se vztahuje téZ na rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani nebo zameéstnancu, ktera
byla zahajena podle dosavadnich predpisu.!)

§11

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. tiinora 1991.

Ministr:

Ing. Horalek CSc. v. r.
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1) § 1 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
2) § 7 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.

3) § 26 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich a strednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni
zakona ¢. 171/1990 Sb.

4) § 10 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

5) Napr. vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 33/1984 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdeéjsich predpisti.

6) § 11 odst. 1 zakona o zameéstnanosti.

7) § 6 odst. 3 zakona CNR ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky
na useku zameéstnanosti.

8) § 145 hospodarského zakoniku.
9) § 12 odst. 1 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi.
10) § 6 odst. 1 zakona CNR ¢é. 9/1991 Sb.

11) § 18 az 22 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 195/1989 Sb., o
zabezpeceni pracovnikll pri organizacnich zménach a ob¢anti pred nastupem do zameéstnani.
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