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VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
z 18. juna 1991,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci
Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb., ktorou sa urcuji blizsie
podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia uchadzacom o
zamestnanie

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej republiky podla § 31 ods. 1 pism. a) a ods. 3 pism.
a) zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti ustanovuje:

ClL 1

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb., ktorou sa
urcuju blizSie podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia uchadzacom o zamestnanie, sa
meni a doplna takto:

1. § 5 sa doplia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Celkova doba poskytovania hmotného zabezpecenia podla § 16 zakona?) sa krati o dobu,
po ktoru sa uchadzacovi neposkytuje hmotné zabezpecenie, pretoze bez vaznych dévodov
odmietol nastupit do vhodného zamestnania alebo na rekvalifikdciu pre nové vhodné
zamestnanie alebo neplni po dlhsi ¢as podstatné povinnosti pri rekvalifikacii alebo timyselne
mari sucinnost s izemnym organom prace pri sprostredkovani zamestnania.”.

2. V § 7 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto vety:

LAk priemerny mesacny vymeriavaci zaklad je nizsi, ako je vySka dochodku, ktory sa ako
jediny zdroj prijmu poskytuje jednotlivcovi podla predpisov o socialnom zabezpeceni,”) patri
hmotné zabezpecenie vo vyske tohto dochodku. V rovnakej vysSke sa poskytuje hmotné
zabezpecenie aj uchadzacovi, ktory ako samostatne zarobkovo cinna osoba nebol socialne
zabezpeceny.“.

3. V § 7 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta:

,Uchadzacovi, ktory za dobu zamestnania v cudzine nezaplatil poistné alebo ktorého
priemerny mesacny vymeriavaci zaklad je nizsi, ako je vyska dochodku, ktory sa ako jediny
zdroj prijmu poskytuje jednotlivcovi podla predpisov o socialnom zabezpeceni,”) poskytuje sa
hmotné zabezpecenie vo vyske tohto dochodku.“.

4. § 7 ods. 5 znie:

»(5) Uchadzacovi, ktory vySku priemerného mesacného zarobku zo svojho posledného
zamestnania v Ceskej a Slovenskej Federativnej Republike nepreukaze, poskytuje sa hmotné
zabezpecenie ako preddavok vo vyske dochodku, ktory sa ako jediny zdroj prijmu poskytuje
jednotlivcovi podla predpisov o socialnom zabezpeceni,”) najdlhsie po dobu Siestich mesiacov.
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Uchadzacovi, ktory bez vlastného zavinenia neméze preukazat tato vysku zarobku, poskytuje sa
hmotné zabezpecenie vo vyske dochodku, ktory sa ako jediny zdroj prijmu poskytuje
jednotlivcovi podla predpisov o socialnom zabezpeceni.”)”.

5. § 8 sa vypusta.
CL I

Hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky patri pred dnom jej GiCinnosti po¢nuc 1. jainom 1991
aj tym uchadzacom, ktorym sa poskytlo odstupné podla osobitnych predpisov.s)

Cl 11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dniom vyhlasenia.

Ministerka:

PhDr. Wolekova CSc. v. r.
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7) § 54 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
§ 3 zakona ¢. 46/1991 Zb. o zvysovani dochodkov.

8) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organiza¢nych zmenach a ob¢anov pred nastupom do zamestnania v zneni zakona
¢. 162/1990 Zb. a vyhlasky ¢. 312/1990 Zb.

Zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skon¢eni pracovného pomeru.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 277/1991 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



