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290

VYHLASKA
Federalneho ministerstva zahranicného obchodu
z 24. juna 1991

o platovom a hodnostnom poriadku prislusnikov colnej spravy

Federalne ministerstvo zahrani¢ného obchodu po dohode s Federalnym ministerstvom prace
a socialnych veci podla § 13 ods. 1 colného zakona ¢. 44/1974 Zb. v zneni zakona ¢. 5/1991 Zb.
ustanovuje:

PRVA HLAVA

§1
Rozsah platnosti

Tato vyhlaska sa vztahuje na prislusnikov colnej spravy?) (dalej len ,prislusnik®).

DRUHA HLAVA

§2

Zaradovanie prislusnikov do tarifnych tried

(1) Prislusnik sa zaraduje do tarifnej triedy podla zasad pre zaradovanie do tarifnych tried, ktoré
su uvedené v prilohe 1 tejto vyhlasky (dalej len ,zasady*).

(2) O zaradeni prislusnika do tarifnej triedy rozhoduje

a) riaditel colnice u prislusnikov colnice do tarifnych tried 1 az 3,

b) riaditel Colného riaditelstva pre Cesku republiku a riaditel Colného riaditelstva pre Slovenska
republiku (dalej len ,colné riaditelstvo“) u prislusnikov colnych riaditelstiev do tarifnych tried 1
az 5 a u prislusnikov colnic do tarifnych tried 4 az 5,

¢) generalny riaditel Federalneho ministerstva zahrani¢ného obchodu - Ustrednej colnej spravy
(dalej len ,Ustredna colna sprava“) u vsetkych prislusnikov Ustrednej colnej spravy a u
prislusnikov colnic a colnych riaditelstiev do tarifnych tried 6 az 10,

d) minister zahranicného obchodu (dalej len ,,minister”) u generalneho riaditela.
(3) Ak nemozno prislusnika zaradit podla zakladného zamerania a prikladov ¢innosti uvedenych

v prilohe 1 tejto vyhlasky, rozhodne o zaradeni do tarifnej triedy na zaklade opisu vykonavanej
prace Ustredna colna sprava.
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§3
Zakladny plat

(1) Prislusnikovi patri zakladny plat vo vysSke mzdovej tarify priznanej tarifnej triedy a
priznaného platového stupna.

(2) Mzdové tarify tarifnych tried a platovych stupnov su ustanovené v prilohe 2 tejto vyhlasky.
(3) Podmienky pre zaradovanie do platovych stupniov si1 uvedené v prilohe 3 tejto vyhlasky.

(4) Na vyjadrenie rozdielov v osobnych schopnostiach a vykonnosti prislusnikov mozno zvysit
prislusnikovi priznany zakladny plat v rozsahu a za podmienok uvedenych v prilohe 4 tejto

vyhlasky.

§4

Priplatok za riadiacu ¢éinnost

Za vykon riadiacej funkcie patri prislusnikovi priplatok za riadiacu ¢innost. Priplatok za riadiacu
¢innost sa prislusnikovi priznava ku dnu jeho vymenovania do riadiacej funkcie. Vyska priplatku
za riadiacu ¢innost pre jednotlivé riadiace funkcie je uvedena v prilohe 5 tejto vyhlasky.

§5

Zmena zakladného platu a priplatku za riadiacu ¢innost

(1) Prislusnikovi, ktory sa prevadza na inu pracu alebo riadiacu funkciu, pre ktoru je uréena
nizSia tarifna trieda a nizsi alebo ziaden priplatok za riadiacu ¢innost, prisliicha doterajsi zakladny
plat a priplatok za riadiacu ¢innost eSte po dobu jedného kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dni uc¢innosti prevedenia; ak je tymto dnom prvy den kalendarneho mesiaca, po dobu tohto
mesiaca.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na zniZenie zakladného platu a priplatku za riadiacu
¢innost na zaklade pravoplatného sudneho rozhodnutia, alebo ak sa proti prislusnikovi zacalo
trestné konanie pre podozrenie z imyselnej trestnej ¢innosti spachanej pri plneni pracovnych tiloh
alebo v priamej suvislosti s nim na Skodu na majetku organizacie, a to na dobu do pravoplatného
skoncenia trestného konania.

(3) Pri zaradeni prislusnika do vysSieho platového stupna alebo vySSej tarifnej triedy prisliicha
mu vyssi zakladny plat, ak sa neurci neskorsia tcinnost, od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni platnosti tohto rozhodnutia; ak je tymto dnom prvy den mesiaca, od tohto
dna.

(4) Pri zaradeni prislusnika do riadiacej funkcie s vy$Sim priplatkom za riadiacu ¢innost
prisliicha mu priplatok za riadiacu ¢innost uréeny pre tato riadiacu funkciu odo dna zaradenia.

§6

Zakladny plat a priplatok za riadiacu ¢innost pri zastupovani

(1) Ak prislusnik zastupuje na zaklade poverenia v plnom rozsahu prislusnika zaradeného do
vySSej tarifnej triedy alebo prislusnika na vyssej riadiacej funkcii s vy$Sim priplatkom za riadiacu
¢innost, dostane priplatok vo vyske 15 % svojho zakladného platu, pripadne priplatok za riadiacu
¢innost zastupovaného prislusnika. Priplatok vo vySke 15 %, pripadne priplatok za riadiacu
¢innost sa priznava az po Styroch tyZzdnoch nepretrzitého zastupovania s ucinnostou od prvého
dna zastupovania.
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(2) Priplatok za riadiacu ¢innost podla odseku 1 sa poskytne aj pri povereni vykonom riadiacej
funkcie, ak nie je tato riadiaca funkcia prechodne obsadena.

(3) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 nesmie zakladny plat s pripadnym priplatkom za
riadiacu c¢innost prevysit zakladny plat vcéitane priplatku za riadiacu ¢innost zastupovaného
prislusnika.

(4) Pri zastupovani veduceho smeny patri zastupujicemu prislusnikovi ihned podiel priplatku za
riadiacu ¢innost zastupovaného veduceho smeny podla po¢tu odpracovanych hodin.

(5) Priplatok za riadiacu ¢innost sa neposkytuje prislusnikovi, u ktorého zastupovanie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti, alebo prislusnikovi zaradenému do riadiacej funkcie s
vysSim priplatkom za riadiacu ¢innost, ak zastupuje prislusnika zaradeného do riadiacej funkcie s
nizsim priplatkom za riadiacu ¢innost.

(6) Ak zastupovanie trva dlhsie ako jeden rok, urci sa zastupujiicemu prislusnikovi od zaciatku
druhého roka zastupovania zakladny plat zodpovedajuci skutocne vykonavanej praci v sulade s
ustanovenim pre urcovanie zakladného platu a v sulade s ustanoveniami pre priznavanie
priplatku za riadiacu ¢innost.

§7
Hodnostny priplatok

(1) Prislusnikovi patri za hodnost, pre ktort splna kvalifikaéné predpoklady skolského a colného
vzdelania a vysluhu rokov v hodnosti, hodnostny priplatok v rozpati 250 — 1500 K¢s mesacne.

(2) Oznacenie, vysluha rokov v hodnosti, kvalifikaéné poziadavky pre vymenovanie a
povysovanie prislusnikov do hodnosti, zapoziciavanie hodnosti (dalej len ,hodnostny rad®) a vyska
priplatku pre jednotlivé hodnosti st1 uvedené v prilohe 6 tejto vyhlasky.

(3) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na pripady mimoriadneho povysenia.

§8
Diferenc¢ny priplatok

(1) Prislusnikovi, ktory je opravneny nosit a pouzit zbran alebo miernejSie prostriedky,?) patri
diferen¢ény priplatok:

a) vo vyske 250 K¢s mesacne,

b) ak plni ulohy colnej straze prevazne v ttvaroch colnej straze v colnom pohrani¢cnom pasme,s) vo
vyske 500 K¢és mesacne.

(2) Prislusnikovi, ktory nie je opravneny nosit a pouzif zbran alebo miernejsie prostriedky a
ktory pracuje v utvaroch so zvySenou mierou Skodlivého posobenia pracovného prostredia a prace,
sa poskytuje diferen¢ny priplatok vo vyske 250 Kés mesacne.

(3) Priplatok podla odseku 2 mozZno priznat iba prislusnikovi vykonavajucemu pracu v utvaroch,
ktoré prislusny organ hygienickej sluzby zaradi do kategoérie pracovisk so zvysenou mierou
Skodlivého posobenia pracovného prostredia a prace na jeho zdravotny stav.

(4) Prislusnikovi prelozenému na vykon prace do iného utvaru colnej spravy na dobu dlhsiu ako
jeden mesiac patri diferenc¢ny priplatok vo vyske urCenej pre tento utvar od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni prelozenia, ak je tymto dnom prvy den kalendarneho
mesiaca, patri tento priplatok od tohto dna. Diferenény priplatok patri do konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom prelozenie skoncilo.
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(5) Diferen¢ny priplatok sa neposkytuje za dobu nepritomnosti v praci z déovodu odbornej
pripravy alebo Skolenia v tuzemsku a po dobu studia, Skolenia alebo staze v zahranici, ak trva
dlhsie ako jeden mesiac.

§9

Priplatok za znalost a pouzivanie cudzich jazykov

Prislusnikovi, od ktorého colna sprava vyzaduje pouzZivanie cudzich jazykov a ktory ich znalost
preukaze sposobom ustanovenym v prilohe 7 tejto vyhlasky, poskytuje colna sprava za znalost a
pouzivanie cudzich jazykov priplatok vo vySke urcenej v tej istej prilohe.

§ 10
Mzda za pracu nadcas

(1) Za kazdu hodinu prace nadcas sa poskytuje mzda

a) pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 42,50 hodin vo vysSke 1/185 mesacného
zakladného platu,

b) pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case 41,25 hodin vo vyske 1/180 mesacéného
zakladného platu,

c) pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40,00 hodin vo vyske 1/175 mesacného
zakladného platu.
K takto uréenej mzde prisltcha jednotny priplatok vo vysSke 33 % mzdovej tarify.

(2) U prislusnikov zaradenych v tarifnych triedach 6 az 10 uvedenych v prilohe 2 tejto vyhlasky
a prislusnikov zaradenych v riadiacich funkciach s poradovymi ¢islami 10 az 32 uvedenych v
prilohe 5 tejto vyhlasky je v urcenom plate prihliadnuté na pripadnua pracu nadcas.

(3) Prislusnikom uvedenym v odseku 2 prislicha mzda za pracu nadc¢as a priplatok podla
ustanovenia odseku 1, ak ide o pracu nadcas
a) v noci,
b) v dnioch pracovného pokoja,

c) ak ide o pracu nadcas spojenit s plnenim mimoriadnych uloh alebo v ¢ase mimoriadnych
udalosti alebo o prace nevyhnutne potrebné z déovodov verejného zaujmu, ale iba po prechodnu
dobu z technickych dévodov nevyhnutne potrebnu.

§11
Priplatok za nocnu pracu

(1) Prislusnikom, ktori pracuju v noci, sa poskytuje priplatok vo vyske 2,50 Kés a prislusnikom,
ktori vykonavaju pracu najmenej v desiatich dvanasthodinovych no¢nych smenach v kalendarnom
mesiaci, vo vySke 4 Kcs za hodinu, najviac vSak za 8 hodin denne.

(2) Priplatok podla odseku 1 sa neposkytuje pri nadpracovani poskytnutého pracovného volna a
za pracu nadcas s vynimkou pripadov, ked prislusnik za pracu nadcas cerpal nahradné volno.

(3) Za kazdu delenti no¢nu smenu sa poskytuje prislusnikovi jednotny priplatok vo vyske 20
Kcs. Za dobu delenej no¢nej smeny sa neposkytuje priplatok podla odseku 1.

(4) Delenou noc¢nou smenou je smena, v ktorej podla ustanoveného rozvrhu bol pracovny cas
preruseny medzi 22. a 6. hodinou suvislou prestavkou aspon 3 hodiny.
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§12
Odmena za pracovnu pohotovost

(1) Na zabezpecenie uloh colnej spravy nevyhnutne potrebnych z dévodov vSeobecného zaujmu
alebo operativneho rieSenia uloh a nepredvidanych situacii moze colna sprava nariadit
prislusnikovi pracovnu pohotovost mimo jeho pracovného ¢asu, a to bud mimo pracoviska, alebo
na pracovisku.

(2) Dobou pracovnej pohotovosti sa rozumie doba, po ktora je prislusnik povinny byt pripraveny
mimo svojho pravidelného pracovného ¢asu a nad jeho rozsah na vykon nevyhnutne naliehavych
alebo nepredvidanych prac. Doba trvania pracovnej pohotovosti sa spravidla urcuje na 24 hodin.

(3) Pri pracovnej pohotovosti mimo pracoviska musi byt prislusnik pripraveny na vykon
nevyhnutne naliehavych alebo nepredvidanych prac na lahko dosiahnutelnom mieste po cela dobu
urcenej pracovnej pohotovosti.

(4) Doba trvania pracovnej pohotovosti mimo pracoviska sa do pracovného casu nezapocitava.
Doba pracovnej pohotovosti na pracovisku nad ustanoveny pracovny c¢as sa zapocitava do
pracovného ¢asu jednou polovicou, pokial prislusnik nepracuje.

(5) Pokial prislusnik za¢ne v dobe pracovnej pohotovosti vykonavat pracu, pre ktora sa pracovna
pohotovost nariadila, zapocitava sa doba vykonu tejto prace do pracovného ¢asu plne.

(6) Za pracovnu pohotovost mimo pracoviska sa prislusnikovi poskytne odmena vo vyske 1 Kés
za hodinu pohotovosti, a ak ide o den pracovného pokoja, vo vyske 2 Kc¢s za hodinu. Minimalna
denna odmena za pracovnu pohotovost je 10 Kés, a ak ide o den pracovného pokoja, 25 Kc¢s za
kalendarny den.

(7) Pri pracovnej pohotovosti na pracovisku sa poskytuje prislusnikovi za hodinu tejto
pohotovosti odmena vo vyske 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja, vo vyske 100 % prislusne;j
casti zakladného platu.

(8) Okrem odmien uvedenych v odsekoch 6 a 7 nemozno za pracovnu pohotovost poskytovat iné
odmeny alebo priplatky.

(9) Ustanovenia odsekov 1 aZ 7 sa nevztahuju na prislusnikov uvedenych v § 10 ods. 2 tejto
vyhlasky.

§ 13
Priplatok za oSetrovanie sluzobného psa

(1) Prislusnikovi, ktorému je do osobnej starostlivosti prideleny sluzobny pes, sa poskytuje
priplatok za oSetrovanie sluzobného psa vo vyske
a) 8 Kcs za kalendarny den pri individualnom ustajneni,

b) 5 Kcs za kalendarny den pri hromadnom ustajneni.
(2) Priplatok podla odseku 1 sa poskytuje prislusnikovi za uplynuly kalendarny mesiac.

(3) Priplatok podla odseku 1 sa neposkytuje prislusnikovi
a) za kalendarne dni, v ktorych sa o sluzobného psa nestaral,
b) odo dna vyradenia sluzobného psa z evidencie,

¢) dnom nasledujucim po dni, ked sa mu sluzobny pes odobral,



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 290/1991 Zb.

d) pri nedodrzani podmienok vycviku sluzobného psa.

(4) Ak prislusnik ma do osobnej starostlivosti pridelenych viac psov, patri mu priplatok za
oSetrovanie dvoch psov.

§ 14
Mzda pri colnom vzdelavani

(1) Za dobu ziskavania kvalifikacie potrebnej na vykon prace v colnej sprave formou colného
vzdelavania 1. a 2. stupna sa poskytuje prislusnikovi nahrada mzdy vo vysSke priemerného
zarobku.

(2) Za dobu prehlbovania kvalifikacie formou colného vzdelavania 3. a 4. stupna alebo formou
odborného skolenia schvaleného colnou spravou alebo formou staze nariadenej colnou spravou sa
poskytuje prislusnikovi zakladny plat a priplatky podla § 7, 8, 9, 10, 12, pokial tato vyhlaska
neustanovuje inak.

§ 15
Odmeny

Odmeny za plnenie osobitne vyznamnych uloh alebo tuloh presahujucich ramec pracovnych
povinnosti, pripadne za mimoriadne zasluhy sa prislusnikom poskytuji podla osobitnych
predpisov.4)

TRETIA HLAVA
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 16

(1) V ramci ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa na ucely odmenovania scitaju a
vyplacaju v zactovacom mzdovom obdobi vSetky zlomky odpracovanych hodin; na zvySok (zlomok)
hodin sa neprihliada.

(2) Ak colna sprava nariadi pracu nadcas alebo k nej dodatocne udeli stihlas v jednotlivych
dnioch aj na dobu stvrt, pol, triStvrte hodiny, sc¢itaju sa a vyplacaju v zti¢tovacom obdobi aj zlomky
tychto hodin.

§17

(1) Generalny riaditel, na zaklade hodnotenia pracovnych vysledkov prislusnika, rozhodne, ¢i
vynimky z kvalifikacnej poziadavky Skolského vzdelania povolené podla doterajSich predpisov
zostavaju v platnosti.

(2) Ak prislusnik splna predpisané Skolské vzdelanie a nesplia pozadovany stupen colného
vzdelania pre zaradenie do tarifnej triedy podla vykonavanej ¢innosti, zaradi sa na dobu, nez ziska
pozadovany stupen colného vzdelania, najdlhsie vSak na dobu dvoch rokov, do tarifnej triedy o
jeden stupen nizZsej, nez by bol zaradeny podla vykonavanej ¢innosti. Toto obmedzenie neplati pre
prislusnikov zaradenych do tarifnych tried 1 az 3.

(3) Ak prislusnik nesplni do dvoch rokov od ucinnosti tejto vyhlasky stupen colného vzdelania
pozadovany pre tarifnu triedu, v ktorej bol doteraz podla odseku 2 zaradeny, zaradi sa do tarifnej
triedy, pre ktoru splha pozadovany stupen colného vzdelania. Ak prisludnik v lehote dvoch rokov

dévodom na prevedenie na inu pracu alebo na vypoved.
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§18

(1) Pokial sa prislusnikovi podla doterajsich predpisov urcil vyssi zakladny (osobny) plat, nez mu
mozno urcit podla tejto vyhlasky, a ak dosahuje podla hodnotenia trvale dobré pracovné vysledky,
moéze mu prislusny riaditel tento plat ponechat.

(2) Odo dna ucinnosti tejto vyhlasky dostant prislusnici za vykon riadiacich funkcii s
poradovymi ¢islami 12 az 32 uvedenymi v prilohe 5 tejto vyhlasky priplatok za riadiacu ¢innost vo
vyske 80 % priplatku uvedeného v tejto prilohe, pricom takto urceny priplatok za riadiacu ¢innost
nemoze byt nizsi nez funkény priplatok poskytovany podla doterajsich predpisov. V plnej vyske sa
moze priplatok za riadiacu ¢innost uvedeny v prilohe 5 tejto vyhlasky vyplacat najskoér od 1.
oktobra 1991.

§ 19

(1) Ku diu uéinnosti vyhlasky bude prislusnik povyseny do vyssej hodnosti, pre ktoru splha
predpisané kvalifikacné predpoklady a vysluhu rokov v doterajSej hodnosti. Ustanovenie
predchadzajucej vety neplati pre vyberové hodnosti uvedené v prilohe 6 tejto vyhlasky.

(2) Hodnost, ktora prislusnik dosiahol podla doterajsich predpisov, sa mu ponecha, ak splna
poziadavky skolského a colného vzdelania ustanovenu touto vyhlaskou pre doterajsiu hodnost; na
vysluhu rokov sa neprihliada.

(3) Ak prislusnik splia poziadavku $kolského vzdelania a ak nespliia pozadovany stupen
colného vzdelania ustanoveny touto vyhlaskou pre doterajSiu hodnost, mdéze mu generalny riaditel
tato hodnost do doby doplnenia pozadovaného stupna colného vzdelania ponechat, najdlhsie vSak
do dvoch rokov od nadobudnutia uc¢innosti tejto vyhlasky, pokial podla hodnotenia dosahuje dobré
pracovné vysledky.

(4) Ak prislusnik splna poziadavku colného vzdelania, ale nesplna poziadavku s$kolského
vzdelania ustanovenu touto vyhlaskou pre doterajsiu hodnost, rozhodne generalny riaditel na
zaklade hodnotenia prislusnika, pokial podla § 17 ods. 1 tejto vyhlasky neponechal v platnosti
vynimku z poziadavky Skolského vzdelania, o zaradeni prislusnika do hodnosti podla tejto
vyhlasky, najviac vSak do hodnosti o dve stupne nizSej, nez ma hodnost dosiahnutu podla
doterajsich predpisov; na vysluhu rokov sa neprihliada.

(5) Ustanovenie odseku 4 sa neuplatni u prislusnikov — muzov starSich ako 55 rokov, zZien
starSich ako 50 rokov.

§ 20

Po dobu 2 rokov od nadobudnutia ucinnosti tejto vyhlasky sa prislusnikovi prijimanému na
plnenie tuloh colnej straze a zaradenému do tarifnej triedy 1 alebo 2 zapocitava jeho
predchadzajuca prax do odbornej praxe plne, najviac vSak 9 rokov.

§ 21

(1) Hodnotenie prislusnika na tucely tejto vyhlasky vykonava priamy nadriadeny prislusnika a
predklada ho sluzobnym postupom prislusnému riaditelovi.

(2) Colna sprava je povinna pisomnym vymerom oznamovat prislusnikovi jeho zaradenie do
tarifnej triedy, platového stupna, priznanie hodnosti a hodnostného priplatku a ich zmeny.
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§ 22

Zrusuje sa uprava ¢. 3/1982 Vestnika Federalneho ministerstva zahrani¢éného obchodu o
odmienani prislusnikov colnej spravy pracujucich na colniciach (registrovana v ciastke 12/1982
Zb.).

§ 23

Tato vyhlaska nadobuida tic¢innost 1. augustom 1991.

Minister:
v z. Ing. Pancif v. r.

namestnik
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Priloha 1
vyhlasky ¢. 290/1991 Zb.

Zasady pre zaradovanie do tarifnych tried

[. Kvalifikacné poziadavky spolo¢né pre vsetky tarifné triedy

(1) Kvalifikacia prislusnika je dana odbornou spodsobilostou, osobnymi schopnostami,
charakterovymi vlastnostami a beztihonnostou.

(2) Odborna spodsobilost sa posudzuje vo vztahu k tarifnej triede, v ktorej je prislusnik
zaradeny. Ukazovatelmi odbornej sposobilosti sui ziskany stupen predpisaného Skolského
vzdelania a predpisaného colného vzdelania, znalost jedného cudzieho jazyka zodpovedajiica
stupnu dosiahnutého skolského vzdelania, zruc¢nosti pri zaobchadzani so sluZobnou zbranou a
miernejSimi prostriedkami, pripadne zaobchadzanie s prostriedkami spojovej, kontrolnej a
organizacnej techniky.

(3) Vysoké naroky na osobné schopnosti a charakterové vlastnosti prislusnika a jeho
beztithonnost su vyjadrené sluzobnym slubom?) a podmienkami pre povysovanie do hodnosti.

(4) Generalny riaditel moéze podla aktualnej potreby urcit pre vykon jednotlivych funkecii
dalsie kvalifikacné poziadavky (napr. vysokoskolské Stadium vo viacerych smeroch,
postgradualne Studium, Specializované kurzy), ako aj spdsob ich overovania. Urcenie a
splnenie tychto dalsich poziadaviek nezaklada pravo na zaradenie do vyssej tarifnej triedy alebo
riadiacej funkcie.

(5) Vsetky zlozky kvalifikaénych poziadaviek sa posudzuju stihrnne.

(6) Dosiahnutie vySsieho nez ustanoveného stupna vzdelania nezaklada narok na zaradenie
prislusnika do vysSej tarifnej triedy (riadiacej funkcie), nez zodpoveda skutoéne vykonavanej
praci.

II. Hodnotenie odbornej sposobilosti

(a) Hodnotenie skolského vzdelania

1) Pre vykon pracovnych c¢innosti uvedenych v zasadach sa urcuje Skolské vzdelanie
ziskané

a) na vysokych skolach najmé pravneho alebo ekonomického smeru,
b) na strednej Skole ekonomického alebo technického smeru alebo gymnaziu.

2) Stupen Skolského vzdelania je pre jednotlivé tarifné triedy urceny pracovnymi
charakteristikami ¢innosti a kvalifikaénymi poziadavkami pre jednotlivé funkcie.

3) Za vysokoskolské vzdelanie (VS) sa povazuje vzdelanie na vysokych skolach
uvedenych vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.¢)

4) Za uplné stredné vzdelanie (US) sa povazuje absolvovanie strednej Skoly zakoncené
maturitnou skuskou.

5) Za stredné odborné vzdelanie (SO) sa povazuje absolvovanie odbornej Skoly (bez
maturitnej skusky).

6) Za zakladné vzdelanie (Z) sa povazuje absolvovanie vSetkych tried povinnej Skolskej
dochadzky.

7) Vzdelanie ziskané v zahranié¢i sa uznava v ramci prislusnych medzinarodnych dohod
a platnych predpisov ministerstiev §kolstva o nostrifikacii maturitnych vysvedéeni a
vysokoskolskych diplomov.
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(b)

8)

9)
10)

11)

Stupen nadobudnutého Skolského vzdelania uznavany podla doterajsich mzdovych
predpisov sa na ucely odmenovania uznava.

Neukoncené vzdelanie na Skole ktoréhokolvek stupna a typu sa nehodnoti.

Pokial prislusnik nesplna kvalifikaéné predpoklady, mozno ho zaradif na volné
funkéné miesto, do tarifnej triedy alebo riadiacej funkcie iba na dobu urcity,
najdlhsie na dva roky. Prislusnika starsieho ako 50 rokov (zenu starsiu ako 45
rokov), ktory nesplia stupen, pripadne aj smer vzdelania a dlhodobym vykonom
pracovnej c¢innosti v colnej sprave preukazal vysokii odbornost, mozno zaradit na
volné funkéné miesto, do tarifnej triedy alebo do riadiacej funkcie aj na dobu dlhsiu
ako dva roky.

Obdobne mozZno postupovat aj v pripade, Ze prislusnik mladsi ako 50 rokov (Zena 45
rokov) v dobe, po ktoru je vynimoéne zaradeny do tarifnej triedy alebo riadiacej
funkcie, pre ktori nesplna predpoklad stupria alebo zameranie vzdelania, zacal
stadium, ktorého absolvovanim si tento predpoklad doplni. Doba tohto vynimoéného
zaradenia je vSak podmienena plnenim sStudijného planu.

Hodnotenie colného vzdelania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zakladna priprava je povinna pre vSetkych prislusnikov a zakoncuje sa pohovorom v
1. stupni colného vzdelavania a vydanim kvalifikaéného vykazu.

V 1. stupni colného vzdelavania sa overuju predpoklady prislusnika pre vykon prace
v colnej sprave.

Za nizsiu colnu skusku (NCS) sa povazuje kvalifikacna skuska po absolvovani 2.
stupna colného vzdelavania v zakladnom colnom kurze.

NizSou colnou skuskou sa overuju teoretické vedomosti a praktické zrucnosti
prislusnikov najma pre vykon sluzby v colnej strazi. Je povinna pre vSetkych
prislusnikov a podmienkou pre vymenovanie do hodnosti colny strazmajster. NCS sa
musi zlozit v ur¢enom termine.

Za odbornu colnu skusku (OCS) sa povazuje kvalifikacna skuska po absolvovani 3.
stupna colného vzdelavania v odbornom colnom kurze.

Odbornou colnou skuskou sa overuju znalosti a zrucnosti prislusnikov v plnom
rozsahu potreby vykonu colnej sluZzby na ktoromkolvek tutvare colnej spravy.
Odborna colna skuska je podmienkou pre povySovanie do hodnosti colného
asistenta a vyssich hodnosti.

Za vy$S§iu colnu skusku (VCS) sa povazuje kvalifikaéna skuska po absolvovani 4.
stupna colného vzdelavania vo vySsom colnom kurze.

VysSSou colnou skuskou sa overuju znalosti a zruc¢nosti prislusnikov tak z oblasti
colnej problematiky, ako aj znalosti z inych odborov potrebné pre vykon mimoriadne
narocnych cinnosti v colnej sprave. Je povinna pre prislusnikov v riadiacich
funkciach s poradovymi ¢islami 2 az 5 a 10 az 32 a podmienkou pre povySenie do
hodnosti hlavny colny inSpektor a vyssich.

Atestaciou sa overuju znalosti a zrucnosti prislusnikov z odboru Specializovane;j

¢innosti pozadované pre vykon prace alebo riadiacej funkcie. Znalosti pre atestaciu
sa ziskavaju stadiom vo vzdelavacich instituciach s odbornou Specializaciou.

Potrebna uroven odbornych znalosti, ktora je sucastou kvalifikaénych poziadaviek
ustanovenych pre platovy postup, sa zistuje preverovanim tychto znalosti.

Potrebna uroven streleckej pripravy a pripravy na pouzivanie miernejsich
prostriedkov je sticastou kvalifikaénych poziadaviek.
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12) Uroven streleckej pripravy a pripravy na pouzivanie miernejsich prostriedkov sa

preukazuje pravidelnym overovanim teoretickych a praktickych znalosti.

13) Zrucnosti pri zaobchadzani s kontrolnou, spojovou a organizacnou technikou sa

preukazuju osved¢enim o absolvovani kurzov pre pripravu Specialistov.

(c) Hodnotenie odbornej praxe

1)

2)

3)

4)

5)

Odbornou praxou sa rozumie doba, po ktoru pracovnik ziskava znalosti a skusenosti
vykonom c¢innosti pozadovanych pre pracu, do ktorej je zaradeny.

Do odbornej praxe sa zapocitava:
a) plne

1. doba preukazaného pracovného pomeru v colnej sprave (vCitane byvalej
finanénej straze) bez ohladu na druh vykonavanej prace,

2. doba zakladnej a nahradnej vojenskej sluzby v ¢s. armade bez ohladu na to, ¢i
ju vykonaval prislusnik, ktory bol v pracovnom pomere, alebo nie; nezapocitava
sa doba, o ktoru bola tato doba predIZené (nadsluhovana) v dosledku vykonu
trestu,

3. doba stravena ucastou v narodnom odboji v rozsahu ustanovenom zakonom ¢.
255/1946 Zb. o prislusnikoch ¢s. armady v zahrani¢i a o niektorych inych
ucastnikoch narodného odboja za oslobodenie,

4. doba pracovného pomeru v inej organizacii, v ktorej vykonaval pracu pribuznu
praci, ktort bude vykonavat v colnej sprave;

b) jednou polovicou

1. doba pracovného alebo sluzobného pomeru v inych organizaciach, nez
uvedenych v odseku 2 pism. a) bod 4., alebo ¢lenstvo v druzstve, kde sucastou
¢lenstva je tiez pracovny vztah,

2. doba civilnej sluzby,?)
3. doba c¢innosti samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Do odbornej praxe sa prislusnikovi zapocitava preukazana doba uspesne ukonceného
denného Studia na vysokej skole pozadovaného smeru, a to najviac 5 rokov. Tato
doba sa zapocitava iba v pripadoch, ked je prislusnik zaradeny do riadiacej funkcie
alebo tarifnej triedy, kde nie je ustanovena kvalifikacna pozZiadavka vysokej Skoly.
Studium sa povazuje za ukonc¢ené dnom uvedenym v diplome, pripadne na
vysvedceni o poslednej Statnej zaverecnej skuske.

Do odbornej praxe sa nezapocitava doba
a) Studia alebo ucebného pomeru s vynimkou ustanovenia odseku 3,
b) po ktoru nebol prislusnik v pracovnom alebo sluzobnom pomere,

¢) po ktoru bol prislusnik ¢inny iba na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

d) pracovného pomeru, sluzobného pomeru, clenstva v druzstve, kde sucastou
clenstva je tiez pracovny vztah, a Cinnosti samostatne zarobkovo ¢innych osob,
ktoru prislusnik nedolozil predpisanym spésobom.

Do odbornej praxe sa zapocitava len doloZzena doba cinnosti (ind doba), ktoru
prislusnik preukazuje najma:

a) potvrdenim o zamestnani, v ktorom je uvedeny druh vykonavanej prace,

b) prepustacim rozkazom zo sluzobného pomeru,
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c) osvedcenim vystavenym podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
d) dokladom o pracovnej ¢innosti v dobe okupacie (napr. pracovna knizka),
e) vojenskou knizkou,
f) rodnym listom dietata,
g) diplomom alebo vysvedcenim o Statnej zaverecnej skuske alebo vysvedcenim o
maturitnej skuske alebo vyucnym listom.
6) Zapocet sa vykonava vzdy k 31. decembru predchadzajuceho roka.

7) Zapocet sa vykonava na roky, mesiace a dni. Mesiace sa pocitaju po 30 dnioch. V
pripadoch, ked celkovy zapocet dni nie je celé ¢islo, zaokriithluje sa smerom hore.

8) Dodatoc¢ne preukazana doba praxe sa zapocita s uc¢innostou od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po dni preukazania.

9) Pri subehu niekolkych déb rozhodnych pre zapocitanie predchadzajiucej praxe sa
zapocita doba pre prislusnika najvyhodnejsia.

III. Podmienky pre zaradovanie prislusSnikov do tarifnych tried

1) Zakladnym kritériom pre zaradovanie prislusnikov do tarifnych tired je sulad medzi
faktickou schopnostou vykonavat pracu vyplyvajucu z opisu prace, predpisov pre vykon
prace a charakteristikami pracovnych ¢innosti prislusnych tarifnych tried.

2) Zavaznym podkladom pre rozliSovanie a zaradovanie pracovnych cinnosti podla taziska
vykonavanej prace, zlozitosti, zodpovednosti, dosiahnutého vzdelania a dalSej odbornej
pripravy su charakteristiky pracovnych ¢innosti.

3) Charakteristiky pracovnych cinnosti vyjadruju zakladné zameranie tarifnej triedy a priklady
pracovnych ¢innosti ich doplnaju.

4) Ak prislusnik vykonava trvale viac pracovnych ¢innosti patriacich do réznych tarifnych
tried, zaradi sa do tarifnej triedy, v ktorej je taZisko jeho ¢innosti.

5) Prislusnik sa preradi do nizsej tarifnej triedy, ak stratil odbornu sposobilost alebo ak prestal
vykonavat ¢innosti v doterajsej tarifnej triede.

6) Do tarifnej triedy 6 mozno zaradit aj prislusnika, ktory ma uplné stredoskolské vzdelanie
doplnené o uspesne ukoncené studium predmetov na vysokej Skole urcenej colnou spravou,
pracuje v colnej sprave najmenej 15 rokov, splia kvalifika¢né predpoklady colného
vzdelania urcené pre tarifnu triedu 6; v takom pripade sa z doby jeho odbornej praxe
odpocita 6 rokov.

7) Do tarifnej triedy 3 mozno zaradit aj prislusnika, ktory ma stredné odborné vzdelanie (SO),
pracuje v colnej sprave najmenej 20 rokov, splha kvalifikacné predpoklady colného
vzdelania urcéené pre tarifnu triedu 3; v takom pripade sa z doby jeho odbornej praxe
odpocitaju 3 roky.

8) Ak prislusnik nesplia predpisany stupen colného vzdelania pre zaradenie do vysSej tarifnej
triedy a splna predpisany stupen Skolského vzdelania, méze sa zaradif do tejto tarifnej
triedy len so stithlasom generalneho riaditela. Generalny riaditel mu sticasne urci lehotu pre
ziskanie predpisaného stupna colného vzdelania.

IV. Charakteristiky pracovnych ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky
Tarifna trieda 1
Nazov funkcie: colny praktikant

Zakladné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie

1. stupen colného vzdelania

Charakteristické znaky ¢innosti:
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Vykonava jednoduché ¢iastkové ¢innosti podla pokynov a navodov bez rozhodovace;j
pravomoci.

Priklady c¢innosti:
a) vykonava pomocné a evidencné c¢innosti, jednoduché administrativne ukony,

b) vykonava jednoduchu straznu ¢innost (ochrana objektov colnej spravy, strazenie
dopravnych prostriedkov v ¢ase kontroly, pochdédzkova ¢innost a pod.),

¢) vykonava jednoduchu spojovu sluzbu (obsluha spajacich prostriedkov),

d) vykonava jednoduché prace s kancelarskymi strojmi (napr. pisacie,
rozmmnozovacie).
Tarifna trieda 2

Nazov funkcie: colny straznik

Zakladné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie

2. stupen colného vzdelania
Charakteristické znaky ¢innosti:

Vykonava c¢iastkové odborné ¢innosti podla pokynov a navodov vyzadujuce mala
mieru zodpovedosti a samostatnosti, s malou mierou rozhodovacej pravomoci.

Priklady c¢innosti:
a) vykonava jednoduché evidencné a administrativne cinnosti,

b) vykonava straznu cCinnost (strazenie hranice slobodného colného pasma,
zabezpecCovanie verejného poriadku na hrani¢nom priechode, dozor v colnom
priestore, sprievod dopravnych prostriedkov a pod.),

¢) vykonava fyzické kontroly v colnych skladoch,

d) vykonava kontrolu osob a dopravnych prostriedkov v colnom pohrani¢énom pasme
a rozhoduje o ich dalSom pohybe,

e) vykonava bezpecnostné prehliadky zasielok,

f) obsluhuje zlozZitejSie technické prostriedky kontroly, spojové prostriedky a
organizaénu techniku (napr. dalekopisna, faxova tc¢astnicka stanica),

g) vykonava pochédzkova cinnost (odhalovanie paSerackej prepravy tovaru a
devizovych hodnot mimo colnych priechodov).

Tarifna trieda 3
Nazov funkcie: hlavny colny straznik

Uplné stredné vzdelanie

2. alebo 3. stupen colného vzdelania
Charakteristické znaky cinnosti:

Vykonava samostatne ¢iastkové odborné ¢innosti a niektoré Specifické ¢innosti so
zvySenou mierou zodpovednosti.

Rozhoduje jednoduchsie pripady v colnom a priestupkovom konani.

Priklady c¢innosti:

a) rozhoduje o prepustani tovaru v delegovanom rozsahu,
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b) rozhoduje o colnych priestupkoch v blokovom konani,

c) pripravuje podklady pre rozhodovanie o colnych a devizovych priestupkoch
(spisovanie zapisnic, zhromazdovanie dokazného materialu),

d) pripravuje podklady pre rozhodovanie v colnom konani (vykonavanie prehliadok
zasielok za ucelom zistenia podkladov pre zaradovanie tovaru, zabezpecovanie
podkladov pre kontrolu plnenia podmienok podmienec¢ného a viazaného obehu a
pod.),

e) vykonava administrativne c¢innosti (vedenie skladovych evidencii, evidencii
dopravnych prostriedkov, evidencii tovaru dovazaného a vyvazaného zahrani¢nymi
pracovnikmi a pod.),

f) vykonava urcené kontrolné ¢innosti (kontroly dopravnych prostriedkov a batozin
na hraniénom priechode, kontrolu dopravnych prostriedkov a tovaru v miestach
sustredenej nakladky a vykladky tovaru - najmd v nacestnych strediskach,
strediskach medzinarodnych kusovych zasielok, prekladiskach a pod.),

g) koncipovanie a vyhotovovanie pisomnosti podla pokynov,

h) na priechodoch malého pohranicného styku vykonava kontrolu cestovnych
dokladov,

i) spolupracuje v uréenom rozsahu s bezpec¢nostnymi organmi,

j) vykonava niektoré Specifické ¢innosti (plni ulohy colnej patracej sluzby,
protinarkotickej skupiny, psovoda a pod.),

k) vykonava colna kontrolu povolenych preprav mimo colnych priechodov.
Tarifna trieda 4
Nazov funkcie: colny tajomnik

Uplné stredné vzdelanie

. stupen colného vzdelania

Charakteristické znaky ¢innosti:
Vykonava subor ¢iastkovych ¢innosti a niektorych Specifickych ¢innosti.

Samostatne rozhoduje naroc¢nejsie pripady v spravnom konani s vySSou mierou
zodpovednosti.

Priklady ¢innosti:
a) rozhoduje o prepusteni tovaru v dovoze, vyvoze alebo prevoze,
b) rozhoduje o vymerani cla, spravnych poplatkov a inych davok,
c) rozhoduje o colnych a devizovych priestupkoch v blokovom konani,

d) v cestovnom styku rozhoduje o udeleni vyvoznych a dovoznych povoleni v rozsahu
vymedzenom predpisom,

e) spracuva podklady pre colnu Statistiku (napr. Navrh na colné konanie),

f) pripravuje podklady pre prejednavanie colnych a devizovych priestupkov na
colnici (spisovanie zapisnic, zhromazdovanie dokazného materialu),

g) pripravuje podklady pre prejednavanie pripadov porusSenia colnych predpisov
organizaciami (protokoly, dokumentacia),

h) vedie narocné colné agendy (napr. register prijatych colnych sprievodiek, register
vydanych colnych sprievodiek, register podmienec¢ného volného obehu),

ch) plni vybrané tlohy colnej patracej sluzby, protinarkotickej skupiny a pod.,



290/1991 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

i) vykonava pokladni¢né operacie, vyhotovuje uctovné doklady, plni ulohy v oblasti
vypoctovej techniky, vykonava personalnu, spisovu, vystrojnu a dalsie agendy,

j) vykonava vnutorné kontrolné ¢innosti,

k) vykonava odborné, technicko-ekonomické a organiza¢né cinnosti analytického,
informac¢ného a kontrolného charakteru vyzadujuce zodpovedajiicu znalost colnej
problematiky.

Tarifna trieda 5
Nazov funkcie: hlavny colny tajomnik

Uplné stredné vzdelanie

3. stupen colného vzdelania

Charakteristické znaky cinnosti:

Vykonava subor naro¢nejSich odbornych ¢innosti a niektorych Specifickych
¢innosti.

Samostatne rozhoduje zlozité pripady s vySSim stupnom pravomoci aj
zodpovednosti.

Priklady cinnosti:
a) rozhoduje zlozitejsSie pripady prepustania tovaru v dovoze, prevoze a vyvoze,

b) rozhoduje zlozitejSie pripady vymeriavania cla, spravnych poplatkov a inych
davok,

¢) rozhoduje o udelovani vyvoznych aj dovoznych povoleni v delegovanom rozsahu,
d) rozhoduje o vykonani osobnej prehliadky,

e) rozhoduje o colnych a devizovych priestupkoch v blokovom konani a v prikaznom
konani,

f) pripravuje podklady pre prejednavanie priestupkov na colnici a pre prejednavanie
porusenia colnych predpisov organizaciami,

g) vedie narocné colné agendy (zaznamové, colné sklady a pod.),
h) spolupracuje na priprave koncepcie ¢innosti riadeného utvaru,

i) vykonava naslednu kontrolu podkladov pre colnu Statistiku (Navrh na colné
konanie),

j) plni naro¢né ulohy colnej patracej sluzby, protinarkotickej skupiny a pod.,

k) spolupracuje so Statnymi organmi, najma policajnymi, pri plneni uloh stanice
colnej straze v colnom pohrani¢énom pasme,

1) samostatne vybavuje odborné agendy,

m) vykonava narocnejsie odborné, technicko-ekonomické cinnosti analytického,
metodického a kontrolného charakteru vyzadujuce zodpovedajucu znalost colnej
problematiky.

Tarifna trieda 6

Nazov funkcie: vyssi colny uradnik

Vysokoskolské vzdelanie

4. stupen colného vzdelania

Charakteristické znaky ¢innosti:
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Vykonava subor Specifickych ¢innosti so znaénym stupniom pravomoci alebo
komplexné odborné cCinnosti v utvare s mensim rozsahom vecnej alebo miestnej
posobnosti.

Priklady cinnosti:

a) rozhoduje zlozité pripady zaradovania tovaru, vymeriavania cla, spravnych
poplatkov a inych davok, pripravuje podklady pre rozhodovanie o odpusteni alebo
znizeni cla,

b) rozhoduje o udelovani dovoznych a vyvoznych povoleni v rozsahu delegovanej
pravomoci,

c) rozhoduje o colnych a devizovych priestupkoch prejednavanych na colnici v
rozsahu delegovanej pravomoci,

d) vedie odborné agendy a referaty (pravny, finanény, COCOM a pod.),

e) pripravuje podklady pre rozhodovanie na vySSom stupni (autoremedury, odvolania
a pod.),

f) spolupracuje na priprave aplika¢nych predpisov,

g) vypracuva odborné vyjadrenia a posudky,

h) vykonava velmi narocné odborné, technicko-ekonomické cinnosti analytického,
metodického a kontrolného charakteru vyzZadujuce komplexnu znalost colnej
problematiky.

Tarifna trieda 7

Nazov funkcie: vyssi colny uradnik 3. triedy

Vysokoskolské vzdelanie

. stupen colného vzdelania

Charakteristické znaky c¢innosti:

Vykonava vysoko Specializovant odbornu ¢innost na republikovej alebo celostatne;j
urovni alebo subor odbornych ¢innosti v titvare s vymedzenou miestnou poésobnostou
alebo v odbornom utvare s republikovou alebo celostatnou posobnostou.

Priklady ¢innosti:

a) vykonava samostatnu systémovu ¢innost pri tvorbe celoStatnych opatreni (napr.
realizacia zakonnych opravneni, regulacné opatrenia), v¢itane pripadnych navrhov
upravy vSeobecne zavaznych a internych predpisov,

b) rozhoduje v ramci svojej pravomoci o vymenuivani a odvolani veducich pracovnikov,

¢) rozhoduje v ramci svojej pravomoci o vymenuvani, povySovani do hodnosti, o
predlzeni vysluhy rokov v hodnosti, prip. o znizeni hodnosti,

d) rozhoduje v ramci svojej pravomoci o zaradeni prislusnikov do platovej triedy,

e) rozhoduje v odvolacom konani v pripade autoremedury, vyjadruje sa k podanym
opravnym prostriedkom,

f) rozhoduje o udelovani vynimiek v povolovacom konani,

g) rozhoduje o zniZeni alebo odpusteni cla,

h) rozhoduje o urceni colného priestoru,

i) rozhoduje o zriadeni colnych skladov a urcuje podmienky ich prevadzky,

j) schvaluje hospodarske operacie v ramci riadeného tutvaru,
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k) spolupracuje na priprave internych predpisov, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vydava operativne pokyny pre riadené utvary,

1) spolupracuje s prisluSnymi Statnymi organmi.
Tarifna trieda 8
Nazov funkcie: vyssi colny uradnik 2. triedy

Vysokoskolské vzdelanie

4. stupen colného vzdelania
Charakteristické znaky cinnosti:

Vykonava vysoko odborné cinnosti so znacnou mierou osobnej zodpovednosti s
republikovou alebo celostatnou pésobnostou.

Priklady c¢innosti:

a) koordinacna, koncepcna, metodicka a planovacia ¢innost v hospodarsko-spravnej
oblasti, v oblasti materialno-technického zabezpecenia, informatiky a pod.,

b) v odbore svojej pdsobnosti zabezpecuje vypracovanie internych predpisov vcitane
ich vykladu,

c) spolupracuje s prisluSnymi Statnymi organmi a zastupuje colnui spravu v
medzirezortnych rokovaniach.
Tarifna trieda 9

Nazov funkcie: vyssi colny uradnik 1. triedy

Vysokoskolské vzdelanie

4. stupen colného vzdelania
Charakteristické znaky cinnosti:

Vykonava vysoko odborné koncepcné a koordinacné cinnosti v najdolezitejSich
utvaroch s celostatnou posobnostou alebo vysoko odborné ¢innosti s vysokou mierou
osobnej zodpovednosti pre izemie republiky.

Priklady ¢innosti:

a) zabezpecuje riadiacu, koncepcnu a metodicku ¢innost v colno-pravnej oblasti, v
oblasti medzinarodnych stykov, vykonu colnej sluzby, v personalnej a mzdovej
oblasti,

b) v ramci pdsobnosti pripravuje odborové koncepcie pre komplexny program rozvoja
colnictva a colnej politiky,

c) v odbore svojej posobnosti zabezpecuje vypracuvanie vseobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych predpisov colnej spravy vcitane ich vykladu,

d) spolupracuje s prislusSnymi Statnymi organmi a zastupuje colnti spravu v
medzirezortnych, pripadne medzistatnych rokovaniach,

e) zabezpecuje riadiacu a kontrolnu ¢innost colnic v pravnej oblasti, v oblasti vykonu
colnej kontroly a vnutornej kontroly,

f) zabezpecuje ¢innost v personalnej oblasti,
g) v ramci svojej posobnosti vydava operativne pokyny pre vykon sluzby,

h) spolupracuje s prisluSnymi Statnymi organmi a na zaklade poverenia vedie
rokovania s colnymi spravami susednych Statov.
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Tarifna tireda 10
Nazov funkcie: vladny colny uradnik

Vysokoskolské vzdelanie

4. stupen colného vzdelania
Charakteristické znaky c¢innosti:

Spracuiva navrhy koncepcii komplexného rozvoja colnictva a colnej politiky,
koordinuje najdoélezitejsie ¢innosti colnej spravy.

Priklady ¢innosti:
a) koordinuje ¢innost odbornych utvarov s celostatnou poésobnostou,

b) koordinuje tvorbu jednotnych pravnych noriem pre oblast colnictva a colnej
politiky,

c) zastupuje colnu spravu, pripadne rezort pri medzirezortnych a medzistatnych
rokovaniach.

V. Kvalifika¢né predpoklady riadiacich funkcii

Por. €. Nazov riadiacej funkcie |Kvalifikaéné predpoklady

riadiacej vzdelanie odborna prax

funkcie - - j

Skolské |odborné |&mbsp (D S

1 zastupca veduceho Us oCSs - 3 2
stanice 2

6 veduci pracoviska Us 0oCS - 3 2

7-9 veduci smeny Us 0CS - 3 2

10 veduci stanice 2 Us VCS - 5 6

2-5 zastupca veduceho Us VCS - 5 6
colnej odbocky

11-12 veduci referatu Us/vS |VCS - 10/8 |6

13-16 veduci colnej pobocky [US/VS  [VCS - 10/8 |8

17-20 namestnik riaditela VS VCS - 10 10
colnice

21-24 riaditel colnice VS VCS A 12 12

25-26 veduci oddelenia CRa  [VS VCS A 12 12
ucs

28 namestnik riaditela VS VCS A 12 12
odboru

27 namestnik riaditela CR |VS VCS A 12 12

29 riaditel odboru VS VCS A 12 12

30 riaditel CR VS VCS A 15 12

31 namestnik generalneho |VS VCS A 20 18
riaditela UCS

32 generalny riaditel UCS |VS VCS A 20 20

VSeobecné poznamky a vysvetlivky:

1) Poradové ¢islo riadiacej funkcie nevyjadruje riadiaci stupen.
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2) Alternativne su urcené kvalifikaéné predpoklady sSkolského vzdelania pri riadiacich
funkciach s poradovymi ¢islami 12 az 16. V tychto pripadoch stupen dosiahnutého
Skolského vzdelania ovplyviiuje zaradenie do tarifnej triedy.

3) VS = vysokoskolské vzdelanie prislusného smeru,
US = uplné stredné vzdelanie prislusného smeru,
OCS = odborna colna skuska,

VCS = vysSia colna skuiska,
A = atestacia z odboru riadenej ¢innosti,
D = doba odbornej praxe v rokoch,

S = doba povinnej staze pred vymenovanim do riadiacej funkcie na vysSom riadiacom

stupni v mesiacoch.



Stupnica minimalnych mzdovych tarif podla tarifnych tried a platovych stupiiov

Vl;la;tt%—_ Pocet rokov Tarifna trieda
- odbornej praxe

pen P 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1 do 3 4690 4270 3880 3530 3210 2920 2660 2420 2200 2000
2 do 6 4900 4460 4050 3690 3350 3050 2780 2520 2300 2090
3 do 9 5100 4650 4220 3850 3490 3180 2900 2620 2400 2180
4 do 12 5320 4840 4390 4010 3640 3310 3020 2730 2500 2270
5 do 15 5530 5030 4560 4160 3780 3440 3140 2840 2600 2360
6 do 18 5730 5220 4740 4310 3930 3570 3260 2950 2700 2450
7 do 21 5940 5410 4910 4470 4070 3700 3380 3060 2800 2540
8 do 24 6150 5600 5090 4620 4210 3830 3490 3170 2900 2630
9 do 27 6360 5790 5260 4780 4350 3960 3600 3280 2990 2720
10 nad 27 6560 5970 5430 4940 4490 4090 3720 3390 3080 2800

‘qZ 1661/06% "2 AvseIyda g eyo[ud

1661 /062 "2 AOUOYNEZ B3IdIqZ €G BISeI)

LETI1 eueIng

0g eUBNS

Aqndazr [3)suaA0[S AOUONBZ BIISIqZ

‘qZ 1661/06%
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Priloha 2
vyhlasky ¢. 290/1991 Zb.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif podla tarifnych tried a platovych stupnov

Platovy  |Pocet Tarifna trieda
stupen  |rokov 10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1
odbornej
praxe
1 do 3 4690 (4270 (3880 |3530 |3210 (2920 (2660 |2420 |2200 (2000
2 do 6 4900 (4460 |4050 |3690 |3350 |3050 (2780 |2520 (2300 |2090
3 do 9 5100 |4650 |4220 3850 |3490 (3180 |2900 (2620 |2400 (2180
4 do 12 5320 |4840 |4390 (4010 (3640 |3310 |3020 |2730 (2500 |2270
5 do 15 5530 |5030 |4560 (4160 |3780 (3440 |3140 (2840 |2600 (2360
6 do 18 5730 |5220 |4740 [4310 |3930 (3570 |3260 (2950 |2700 (2450
7 do 21 5940 |5410 |4910 (4470 (4070 |3700 |3380 |3060 (2800 |2540
8 do 24 6150 (5600 |5090 (4620 |4210 (3830 |3490 (3170 |2900 (2630
9 do 27 6360 (5790 |5260 (4780 |4350 (3960 |3600 (3280 |2990 (2720
10 nad 27 6560 (5970 |5430 (4940 |4490 (4090 |3720 (3390 |3080 (2800
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Priloha 3 vyhlasky €. 290/1991 Zb.

Zaradovanie do platovych stupiiov

(1) Prislusny riaditel zaraduje prislusnika do platového stupna podla poc¢tu rokov odbornej praxe.

(2) Prijimaného prislusnika mozno zaradif do platového stupna podla dizky zapoc¢itanej odbornej praxe,
najviac vsak do 4. platového stupna. Do dalsieho platového stupna sa zaradi po splneni predpisaného
stupna colného vzdelania.

(8) Prislusnik zaradeny do tarifnej triedy 3, ktory nespina 3. stupen colného vzdelania, sa zaraduje
vzdy o jeden platovy stupen nizSie, nez zodpoveda poctu rokov nim dosiahnutej odbornej praxe.

(4) Ak prislusnik nedosahuje uspokojivé pracovné vysledky alebo ak nesplni predpisané kvalifikaéné
skusky alebo ak poruSuje zavaznym spoésobom pracovnu disciplinu alebo pravidla sluSnosti
a obcianskeho spoluzitia, moéze mu prislusny riaditel pozastavit platovy postup na dobu jedného
az troch rokov. Prislusnikovi, ktorému sa pozastavil platovy postup, sa musia oznamit dévody.

(5) Prislusnikovi, ktorému sa platovy postup pozastavil podla predchadzajuceho odseku, sa do
dosiahnutého poctu rokov odbornej praxe nezapocitava doba pozastaveného platového postupu.
(6) Prislusnik zaradeny na urcita dobu vynimocne do tarifnej triedy, pre ktora nesplia predpoklad

skolského vzdelania (priloha 1, II. ¢ast, pismeno a, ods. 10), sa zaradi o dva platové stupne nizsie,
nez zodpoveda poctu rokov nim dosiahnutej odbornej praxe.

Priloha 4 vyhlasky & 290/1991 Zb.

Zasady pre diferencované zvySovanie zakladnych platov

(1) Prislusnikom, ktori dosahuju velmi dobré pracovné vysledky, moze prislusny riaditel na zaklade
pisomného hodnotenia zvysit priznany zakladny plat za dalej ustanovenych podmienok.

(2) Hodnotenie pracovnych vysledkov na tento ucel sa vykonava v terminoch uréenych na hodnotenie
pracovnych vysledkov pre platové postupy do vys$Sich platovych stupnov.

(3) Riaditel colnice mo6ze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2 pism. a) tejto vyhlasky zvysit priznany
zakladny plat az o 10 %, riaditel colného riaditel'stva méze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2
pism. b) tejto vyhlasky zvysit priznany zakladny plat az o 20 %, generalny riaditel mo6ze vsetkym
prislusnikom zvys$it priznany zakladny plat az o 40 %.

(4

Zvyseny zakladny plat podla odseku 3 sa priznava spravidla k 1. januaru a zostava prislu$nikovi
zachovany, pokial

a) zostava zaradeny v tarifnej triede, v ktorej mu bol priznany,
b) trvaju dévody pre jeho priznanie.

(5) Oznamenie o priznani alebo odnati zvyseného zakladného platu musi byt pisomné.
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Priloha 3
vyhlasky ¢. 290/1991 Zb.

Zaradovanie do platovych stupnov

(1) Prislusny riaditel zaraduje prislusnika do platového stupnia podla poc¢tu rokov odbornej
praxe.

(2) Prijimaného prislusnika mozno zaradit do platového stupna podla dizky zapocitanej odbornej
praxe, najviac vSak do 4. platového stupna. Do dalSieho platového stupna sa zaradi po splneni
predpisaného stupna colného vzdelania.

(3) Prislusnik zaradeny do tarifnej triedy 3, ktory nespliia 3. stupen colného vzdelania, sa
zaraduje vzdy o jeden platovy stupen nizSie, nez zodpoveda poc¢tu rokov nim dosiahnutej odbornej
praxe.

(4) Ak prislusnik nedosahuje uspokojivé pracovné vysledky alebo ak nesplni predpisané
kvalifikacné skusky alebo ak porusuje zavaZznym sposobom pracovnu disciplinu alebo pravidla
slusnosti a obc¢ianskeho spoluzitia, moéze mu prislusny riaditel pozastavit platovy postup na dobu
jedného az troch rokov. PrislusSnikovi, ktorému sa pozastavil platovy postup, sa musia oznamit
dévody.

(5) Prislusnikovi, ktorému sa platovy postup pozastavil podla predchadzajiceho odseku, sa do
dosiahnutého poctu rokov odbornej praxe nezapocitava doba pozastaveného platového postupu.

(6) Prislusnik zaradeny na uréiti dobu vynimoéne do tarifnej triedy, pre ktori nesplna
predpoklad Skolského vzdelania (priloha 1, II. ¢ast, pismeno a, ods. 10), sa zaradi o dva platové
stupne nizsie, nez zodpoveda poctu rokov nim dosiahnutej odbornej praxe.
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Priloha 3 vyhlasky €. 290/1991 Zb.

Zaradovanie do platovych stupiiov

(1) Prislusny riaditel zaraduje prislusnika do platového stupna podla poc¢tu rokov odbornej praxe.

(2) Prijimaného prislusnika mozno zaradif do platového stupna podla dizky zapoc¢itanej odbornej praxe,
najviac vsak do 4. platového stupna. Do dalsieho platového stupna sa zaradi po splneni predpisaného
stupna colného vzdelania.

(8) Prislusnik zaradeny do tarifnej triedy 3, ktory nespina 3. stupen colného vzdelania, sa zaraduje
vzdy o jeden platovy stupen nizSie, nez zodpoveda poctu rokov nim dosiahnutej odbornej praxe.

(4) Ak prislusnik nedosahuje uspokojivé pracovné vysledky alebo ak nesplni predpisané kvalifikaéné
skusky alebo ak poruSuje zavaznym spoésobom pracovnu disciplinu alebo pravidla sluSnosti
a obcianskeho spoluzitia, moéze mu prislusny riaditel pozastavit platovy postup na dobu jedného
az troch rokov. Prislusnikovi, ktorému sa pozastavil platovy postup, sa musia oznamit dévody.

(5) Prislusnikovi, ktorému sa platovy postup pozastavil podla predchadzajuceho odseku, sa do
dosiahnutého poctu rokov odbornej praxe nezapocitava doba pozastaveného platového postupu.
(6) Prislusnik zaradeny na urcita dobu vynimocne do tarifnej triedy, pre ktora nesplia predpoklad

skolského vzdelania (priloha 1, II. ¢ast, pismeno a, ods. 10), sa zaradi o dva platové stupne nizsie,
nez zodpoveda poctu rokov nim dosiahnutej odbornej praxe.

Priloha 4 vyhlasky & 290/1991 Zb.

Zasady pre diferencované zvySovanie zakladnych platov

(1) Prislusnikom, ktori dosahuju velmi dobré pracovné vysledky, moze prislusny riaditel na zaklade
pisomného hodnotenia zvysit priznany zakladny plat za dalej ustanovenych podmienok.

(2) Hodnotenie pracovnych vysledkov na tento ucel sa vykonava v terminoch uréenych na hodnotenie
pracovnych vysledkov pre platové postupy do vys$Sich platovych stupnov.

(3) Riaditel colnice mo6ze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2 pism. a) tejto vyhlasky zvysit priznany
zakladny plat az o 10 %, riaditel colného riaditel'stva méze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2
pism. b) tejto vyhlasky zvysit priznany zakladny plat az o 20 %, generalny riaditel mo6ze vsetkym
prislusnikom zvys$it priznany zakladny plat az o 40 %.

(4

Zvyseny zakladny plat podla odseku 3 sa priznava spravidla k 1. januaru a zostava prislu$nikovi
zachovany, pokial

a) zostava zaradeny v tarifnej triede, v ktorej mu bol priznany,
b) trvaju dévody pre jeho priznanie.

(5) Oznamenie o priznani alebo odnati zvyseného zakladného platu musi byt pisomné.
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Priloha 4
vyhlasky ¢. 290/1991 Zb.

Zasady pre diferencované zvysovanie zakladnych platov

(1) Prislusnikom, ktori dosahuju velmi dobré pracovné vysledky, moéze prislusny riaditel na
zaklade pisomného hodnotenia zvysit priznany zakladny plat za dalej ustanovenych podmienok.

(2) Hodnotenie pracovnych vysledkov na tento ucel sa vykonava v terminoch urcenych na
hodnotenie pracovnych vysledkov pre platové postupy do vyssich platovych stupnov.

(3) Riaditel colnice méze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2 pism. a) tejto vyhlasky zvysit
priznany zakladny plat az o 10 %, riaditel colného riaditelstva mo6ze prislusSnikom uvedenym v § 2
ods. 2 pism. b) tejto vyhlasky zvysit priznany zakladny plat az o 20 %, generalny riaditel moze
vSetkym prislusnikom zvysit priznany zakladny plat az o 40 %.

(4) Zvyseny zakladny plat podla odseku 3 sa priznava spravidla k 1. januaru a zostava
prislusnikovi zachovany, pokial

a) zostava zaradeny v tarifnej triede, v ktorej mu bol priznany,

b) trvaju dovody pre jeho priznanie.

(5) Oznamenie o priznani alebo odnati zvyseného zakladného platu musi byt pisomneé.
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Priloha 5 vyhlasky &. 290/1991 Zb.

Priplatok za riadiacu cinnost

Po dobu vykonu uvedenych riadiacich funkcii sa poskytuje priplatok za riadiacu ¢innost v tomto
rozpéti:

fz(;flligi.e Nazov funkcie MeIs(aéine

1 zastupca veduiceho stanice 2 100

2 zastupca veduiceho colnej odbocky IV. kategorie 100

3 III. kategorie 200

4 II. kategorie 300

5 I. kategorie 400

6 veduci pracoviska 200

7 veduici smeny III. kategorie 200

8 II. kategorie 300

9 I. kategorie 400
10 veduci stanice 2 400
11 veduci referatu 400
12 veduci referatu RVS a CP 600
13 veduci colnej odbocky IV. kategorie 500
14 III. kategorie 600
15 II. kategorie 700
16 I. kategorie 800
17 namestnik riaditela colnice IV. kategoérie 800
18 III. kategorie 900
19 II. kategorie 1000
20 I. kategorie 1100
21 riaditel colnice IV. kategorie 1200
22 III. kategorie 1400
23 II. kategorie 1600
24 I. kategorie 1800
25 veduci oddelenia CR 1200
26 veduci oddelenia UCS 1500
27 namestnik riaditela CR 2000
28 namestnik riaditela odboru UCS 2000
29 riaditel odboru UCS 2500
30 riaditel CR 3100
31 namestnik generalneho riaditela UCS 3800
32 generalny riaditel UCS 4500

UCS = Ustredna colna sprava

CR = Colné riaditelstvo

RVS = riadenie vykonu sluzby na colnici
CP = colno - pravny na colnici
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Priloha 5

vyhlasky &. 290/1991 Zb.

Priplatok za riadiacu ¢éinnost
Po dobu vykonu uvedenych riadiacich funkcii sa poskytuje priplatok za riadiacu ¢innost v tomto

rozpati:

Por. ¢é. funkcie Nazov funkcie Mesacéne Kés
1 zastupca veduceho stanice 2 100
2 zastupca veduceho colnej odbocky IV. kategorie 100
3 III. kategorie 200
4 II. kategorie 300
5 I. kategorie 400
6 veduci pracoviska 200
7 veduici smeny III. kategorie 200
8 II. kategorie 300
9 I. kategorie 400
10 veduci stanice 2 400
11 veduci referatu 400
12 veduci referatu RVS a CP 600
13 veduci colnej odbocky IV. kategorie 500
14 III. kategorie 600
15 II. kategorie 700
16 I. kategorie 800
17 namestnik riaditela colnice IV. kategorie 800
18 III. kategorie 900
19 II. kategorie 1000
20 I. kategorie 1100
21 riaditel colnice IV. kategorie 1200
22 I1I. kategorie 1400
23 II. kategorie 1600
24 I. kategorie 1800
25 veduci oddelenia CR 1200
26 veduci oddelenia UCS 1500
27 namestnik riaditela CR 2000
28 namestnik riaditela odboru UCS 2000
29 riaditel odboru UCS 2500
30 riaditel CR 3100
31 namestnik generalneho riaditela UCS 3800
32 generalny riaditel UCS 4500

UCS = Ustredna colna sprava

CR = Colné riaditelstvo

RVS = riadenie vykonu sluzby na colnici
CP = colno - pravny na colnici
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Priloha 6 vyhlasky &. 290/1991 Zb.

Hodnostny poriadok

I

Zapoziciavanie hodnosti, vymenivanie a povySovanie do hodnosti

(1) Prislusnikovi sa prva hodnost zapozic¢iava
do doby uspesného absolvovania zakladnej pripravy.
Po vydani kvalifikaéného vykazu a zloZeni sluZobné-
ho sTubu sa prislusnikovi tato hodnost vymenova-
nim potvrdzuje.

(2) Do vyssej hodnosti moze byt prislusnik
povySeny, ak

a) spina vsetky kvalifika¢né
navrhovanu hodnost,

b) od jeho vymenovania alebo povySenia uplynula
urcena doba vysluhy rokov v hodnosti,

c) dosahuje dobré pracovné vysledky.

(3) Do vysluhy rokov sa zapoéitava iba doba
pracovného pomeru v colnej sprave.

(4) Doba, po ktoru bol prislusnik uvolneny na
vykon verejnych funkcii, doba docasnej pracovnej
neschopnosti, vykonu vojenskej sluzby, materskej
dovolenky, doba plnenia uloh za brannej pohotovosti
Statu a doba colného vzdelavania sa zapocitava do
doby vysluhy rokov v hodnosti, najviac vsak v dizke
vysluhy rokov urcenej pre najblizsiu vyssiu hodnost.

(5) Mimoriadne mozno prislusnikovi zapozicat
vys$siu hodnost, akoby mu patrila podla plnenia
kvalifika¢nych predpokladov Skolského vzdelania,
a to po dobu vykonu riadiacej funkcie.

(6) Mimoriadne mozno prisludnika povysit do
vySSej hodnosti o jeden stupen bez dosiahnutia
urcenej doby vysluhy rokov v hodnosti, ak

a) dosahuje trvale vyborné pracovné vysledky,
b) vykonal zasluzny ¢in,
c) vykonava najmenej 5 rokov lektorsku c¢innost

v colnej sprave.

(7) Prislusnikovi, ktory nespina predpisané kva-
lifikaéné poziadavky colného vzdelania, sa povySenie
pozastavuje. Doba, na ktora sa povySenie pozasta-
vilo, sa do vysluhy rokov v hodnosti nezapocitava.

(8) Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny,
pravidiel sluSnosti, obc¢ianskeho spoluzitia alebo
sluzobného slubu moéze sa prislusnikovi predizit
vysluha rokov v hodnosti az o tri roky. Ak v prie-
behu tejto doby prislusnik dosahuje dobré pracovné
vysledky, moéze sa mu po uplynuti jej polovice
zvy$ok odpustit.

(9) Pri obzvlast zavaznom alebo opakovanom
poruSeni pracovnej discipliny, pravidiel slusnosti,
obéianskeho spoluzitia alebo sluzobného slubu,
ktoré mohlo mat za nasledok poskodenie dobrého
mena colnej spravy, moze sa prisluSnikovi znizit
hodnost o jeden stupen.

(10) Prislusnikom colnic hodnost colny cakatel
zapoziCiava a vymenovanim potvrdzuje a az do
hodnosti colny asistent povySuje riaditel colnice.

poziadavky pre

(11) PrisluSnikov colnic do hodnosti colny
kontrolér az colny inSpektor povySuje a prislusni-
kom colného riaditelstva hodnost colny cakatel
zapozi¢iava a vymenovanim potvrdzuje a az do
hodnosti colny inSpektor povysuje riaditel colného
riaditel'stva.

(12) Generalny riaditel rozhoduje o zapozi¢ani
hodnosti, vymenovani a povySeni prislusnikov do
vSetkych hodnosti, do vyberovych hodnosti, o mi-
moriadnych povySeniach a mimoriadnych zapozi-
c¢aniach hodnosti.

(13) Do hodnosti colny prezident vymenuva
minister.

(14) Navrhy na vymenovanie, povySenie a mi-
moriadne zapoZicanie hodnosti, pripadne zniZenie
hodnosti prislusnikov predklada najblizsi nadria-
deny sluZzobnym postupom spravidla dva mesiace
pred vymenovanim alebo povySenim.

(15) O pozastaveni povysenia, prediZeni vysluhy
rokov v hodnosti alebo zniZeni hodnosti prisludni-
kovi rozhoduje ten, kto je opravneny vymenuvat
alebo povysovat do prislusnych hodnosti.

(16) PovySovanie do hodnosti sa robi k 1.
januaru s vynimkou mimoriadneho povySenia, mi-
moriadneho zapozicania hodnosti a vymenovania.

(17) Vymenovanie a povySenie do hodnosti
a mimoriadne zapoZicanie hodnosti alebo zniZenie
hodnosti sa oznamuje prislusnikovi hodnostnym
vymerom.

(18) Hodnost prislusnika zanika skoncéenim
jeho pracovného pomeru k colnej sprave s vy-
nimkou pripadov odchodu do déchodku.

(19) Pri prvom zapozicani hodnosti patri
prislusnikovi hodnostny priplatok dnom ucinnosti
ustanovenym v hodnostnom vymere. Poskytovanie
hodnostného priplatku sa zastavuje od prvého dna
siedmeho mesiaca od nastupu k colnej sprave, ak
prislusnik do tejto doby uspeSne neabsolvuje
zakladnu pripravu.

(20) Pri prvom vymenovani do hodnosti patri
prislusnikovi hodnostny priplatok dnom uc¢innosti
ustanovenym v hodnostnom vymere.

(21) Pri povySeni patri hodnostny priplatok od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po dni povysenia. Ak ucinnost povysenia bola
urcena prvym dnom kalendarneho mesiaca, patri
hodnostny priplatok uz tymto dnom.

(22) Prislusnikovi, ktorému sa znizila hodnost,
patri novy hodnostny priplatok od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni ozna-
menia tejto skutoc¢nosti hodnostnym vymerom.
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II.

Oznacenie hodnosti, vysluha rokov v hodnosti, kvalifikaéné predpoklady a hodnostny priplatok

Opnaceni Vysluha rokov v hodnosti Odborné Priplatok
Stupen }fg c?r?grsltf Skratka pri Skolskom vzdelani co‘thé Kés
7/S Us Vs skasky mesacne
Colni straZnici
1 Colny cakatel cc 1 ZP 250
2 Colny strazmajster CST 4 NCS 300
3 Colny nadstrazmajster CNST 7 NCS 350
4 Hlavny colny nadstraZzmajster HCNST A% 4 NCS 400
NiZ8i colni dradnici
5 Colny asistent CA 2 1 OCS 500
6 Colny kontrolér CK 6 3 OCS 550
7 Hlavny colny kontrolor HCK 7 3 OCs 600
8 Colny inSpektor CI 7 4 OCS 700
VySssi colni dradnici
9 Hlavny colny inSpektor HCI A% 4 VCS 900
10 Colny radca CR 4 VCS 1000
11 Hlavny colny radca HCR v VCS 1100
12 Ministersky colny radca MCR A\ VCS 1250
13 Colny prezident CP VCS 1500

V = vyberova hodnost, pre ktoru sa doba vysluhy rokov neustanovuje

(1) Uroven znalosti cudzieho jazyka sa rozliSuje podla troch stupniov:

1. stupen

2. stupeii

Priloha 7 vyhlasky ¢.

Podmienky pre poskytovanie a urcenie vysky jazykového priplatku

290/1991 Zb.

— pozaduje sa znalost cca 1500 - 1800 lexikalnych jednotiek vcitane zakladnej, beznej aj
odbornej profesijnej frazeologie a znalost zakladnej gramatiky (slovné druhy a zakladna

syntax).

pozaduje sa znalost cca 3500 lexikalnych jednotiek véitane beznej aj profesijnej frazeologie
a dobra znalost gramatiky cudzieho jazyka, schopnost plynulého samostatného prejavu
a konverzacie na bezné a zakladné odborné témy z danej profesie, schopnost samostatne ¢itat
bezné a odborné texty s pomocou slovnika a samostatna koncepcia jednoduchého pisomného

prejavu.
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Priloha 6
vyhlasky ¢. 290/1991 Zb.

Hodnostny poriadok
I. Zapozic¢iavanie hodnosti, vymenuvanie a povySovanie do hodnosti
(1) Prislusnikovi sa prva hodnost zapoziciava do doby uspesného absolvovania zakladnej

pripravy. Po vydani kvalifikacného vykazu a zloZeni sluZobného slubu sa prislusnikovi tato
hodnost vymenovanim potvrdzuje.

(2) Do vyssej hodnosti méze byt prislusnik povyseny, ak
a) splna vsetky kvalifikacné poziadavky pre navrhovanu hodnost,

b) od jeho vymenovania alebo povysSenia uplynula urcena doba vysluhy rokov v hodnosti,

c) dosahuje dobré pracovné vysledky.
(3) Do vysluhy rokov sa zapocitava iba doba pracovného pomeru v colnej sprave.

(4) Doba, po ktoru bol prislusnik uvolneny na vykon verejnych funkcii, doba docasnej
pracovnej neschopnosti, vykonu vojenskej sluzby, materskej dovolenky, doba plnenia uloh za
brannej pohotovosti Statu a doba colného vzdelavania sa zapocitava do doby vysluhy rokov v
hodnosti, najviac vsak v dizke vysluhy rokov uréenej pre najblizsiu vy$siu hodnost.

(5) Mimoriadne mozno prislusnikovi zapozicat vyssiu hodnost, akoby mu patrila podla plnenia
kvalifika¢nych predpokladov skolského vzdelania, a to po dobu vykonu riadiacej funkcie.

(6) Mimoriadne mozno prislusnika povysit do vyssej hodnosti o jeden stupen bez dosiahnutia
urcenej doby vysluhy rokov v hodnosti, ak

a) dosahuje trvale vyborné pracovné vysledky,
b) vykonal zasluzny ¢in,

¢) vykonava najmenej 5 rokov lektorsku ¢innost v colnej sprave.

(7) Prislusnikovi, ktory nesplfna predpisané kvalifikacné poziadavky colného vzdelania, sa
povysenie pozastavuje. Doba, na ktorui sa povySenie pozastavilo, sa do vysluhy rokov v hodnosti
nezapocitava.

(8) Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny, pravidiel slusnosti, ob¢ianskeho spoluzitia
alebo sluzobného slubu méze sa prislusnikovi predlizit vysluha rokov v hodnosti az o tri roky. Ak
v priebehu tejto doby prislusnik dosahuje dobré pracovné vysledky, moze sa mu po uplynuti jej
polovice zvySok odpustit.

(9) Pri obzvlast zavaznom alebo opakovanom porusSeni pracovnej discipliny, pravidiel
slusnosti, obcianskeho spoluzitia alebo sluZzobného slubu, ktoré mohlo mat za nasledok
poskodenie dobrého mena colnej spravy, méze sa prislusnikovi znizit hodnost o jeden stupen.

(10) Prislusnikom colnic hodnost colny ¢akatel zapozic¢iava a vymenovanim potvrdzuje a az do
hodnosti colny asistent povysSuje riaditel colnice.

(11) Prislusnikov colnic do hodnosti colny kontroléor az colny inSpektor povysSuje a
prislusnikom colného riaditelstva hodnost colny cakatel zapozic¢iava a vymenovanim potvrdzuje
a az do hodnosti colny inSpektor povysuje riaditel colného riaditelstva.
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(12) Generalny riaditel rozhoduje o zapozi¢ani hodnosti, vymenovani a povysSeni prislusnikov
do vSetkych hodnosti, do vyberovych hodnosti, o mimoriadnych povysSeniach a mimoriadnych
zapozicaniach hodnosti.

(13) Do hodnosti colny prezident vymentuiva minister.

(14) Navrhy na vymenovanie, povysenie a mimoriadne zapozicanie hodnosti, pripadne zniZenie
hodnosti prislusnikov predklada najblizsi nadriadeny sluzobnym postupom spravidla dva
mesiace pred vymenovanim alebo povysenim.

(15) O pozastaveni povysenia, predizeni vysluhy rokov v hodnosti alebo znizeni hodnosti
prislusnikovi rozhoduje ten, kto je opravneny vymenuvat alebo povySovat do prislusnych
hodnosti.

(16) PovySovanie do hodnosti sa robi k 1. januaru s vynimkou mimoriadneho povySenia,
mimoriadneho zapozi¢ania hodnosti a vymenovania.

(17) Vymenovanie a povysSenie do hodnosti a mimoriadne zapozicanie hodnosti alebo znizenie
hodnosti sa oznamuje prislusnikovi hodnostnym vymerom.

(18) Hodnost prislusnika zanika skoncenim jeho pracovného pomeru k colnej sprave s
vynimkou pripadov odchodu do déchodku.

(19) Pri prvom zapozicani hodnosti patri prislusnikovi hodnostny priplatok dnom ucinnosti
ustanovenym v hodnostnom vymere. Poskytovanie hodnostného priplatku sa zastavuje od
prvého dna siedmeho mesiaca od nastupu k colnej sprave, ak prislusnik do tejto doby tspesne
neabsolvuje zakladnu pripravu.

(20) Pri prvom vymenovani do hodnosti patri prislusnikovi hodnostny priplatok drnom
ucinnosti ustanovenym v hodnostnom vymere.

(21) Pri povySeni patri hodnostny priplatok od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni povysSenia. Ak ti¢innost povysenia bola uréena prvym dnom kalendarneho
mesiaca, patri hodnostny priplatok uz tymto driom.

(22) Prislusnikovi, ktorému sa znizila hodnost, patri novy hodnostny priplatok od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni oznamenia tejto skutocnosti hodnostnym
vymerom.

II. Oznacenie hodnosti, vysluha rokov v hodnosti, kvalifikaéné predpoklady a hodnostny
priplatok
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Stupen |Oznacenie hodnosti Skratka |Vysluha rokov v Odborné Priplatok Kcés
hodnosti pri skolskom |colné skuisky |mesacne
vzdelani
z/s |us |vs
Colni straznici
1 Colny cakatel CcC 1 zp 250
2 Colny strazmajster CST 4 2 1 NCS 300
3 Colny nadstrazmajster |CNST 7 3 2 NCS 350
4 Hlavny colny HCNST |V 4 3 NCS 400
nadstrazmajster
Nizsi colni dradnici
5 Colny asistent CA 2 1 OCS 500
6 Colny kontrolor CK 6 3 OCS 550
7 Hlavny colny HCK 7 3 OCS 600
kontrolor
8 Colny Inspektor CI 7 4 OCS 700
Vyssi colni aradnici
9 Hlavny colny HCI A% 4 VCS 900
InSpektor
10 Colny radca CR 4 VCS 1000
11 Hlavny colny radca HCR A% VCS 1100
12 Ministersky colny MCR \Y VCS 1250
radca
13 Colny prezident CP VCS 1500

V = vyberova hodnost, pre ktoru sa doba vysluhy rokov neustanovuje
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II.

Oznacenie hodnosti, vysluha rokov v hodnosti, kvalifikaéné predpoklady a hodnostny priplatok

Opnaceni Vysluha rokov v hodnosti Odborné Priplatok
Stupen }fg c?r?grsltf Skratka pri Skolskom vzdelani co‘thé Kés
7/S Us Vs skasky mesacne
Colni straZnici
1 Colny cakatel cc 1 ZP 250
2 Colny strazmajster CST 4 NCS 300
3 Colny nadstrazmajster CNST 7 NCS 350
4 Hlavny colny nadstraZzmajster HCNST A% 4 NCS 400
NiZ8i colni dradnici
5 Colny asistent CA 2 1 OCS 500
6 Colny kontrolér CK 6 3 OCS 550
7 Hlavny colny kontrolor HCK 7 3 OCs 600
8 Colny inSpektor CI 7 4 OCS 700
VySssi colni dradnici
9 Hlavny colny inSpektor HCI A% 4 VCS 900
10 Colny radca CR 4 VCS 1000
11 Hlavny colny radca HCR v VCS 1100
12 Ministersky colny radca MCR A\ VCS 1250
13 Colny prezident CP VCS 1500

V = vyberova hodnost, pre ktoru sa doba vysluhy rokov neustanovuje

(1) Uroven znalosti cudzieho jazyka sa rozliSuje podla troch stupniov:

1. stupen

2. stupeii

Priloha 7 vyhlasky ¢.

Podmienky pre poskytovanie a urcenie vysky jazykového priplatku

290/1991 Zb.

— pozaduje sa znalost cca 1500 - 1800 lexikalnych jednotiek vcitane zakladnej, beznej aj
odbornej profesijnej frazeologie a znalost zakladnej gramatiky (slovné druhy a zakladna

syntax).

pozaduje sa znalost cca 3500 lexikalnych jednotiek véitane beznej aj profesijnej frazeologie
a dobra znalost gramatiky cudzieho jazyka, schopnost plynulého samostatného prejavu
a konverzacie na bezné a zakladné odborné témy z danej profesie, schopnost samostatne ¢itat
bezné a odborné texty s pomocou slovnika a samostatna koncepcia jednoduchého pisomného

prejavu.
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3. stupeii - pozaduje sa znalost 5000 lexikalnych jednotiek beznej aj odbornej profesijnej frazeoldgie,
dokonala znalost gramatiky, schopnost dokonalého, plynulého a samostatného ustneho aj
pisomného prejavu na vSeobecné aj odborné témy z danej profesie.

(2) Znalost cudzieho jazyka sa preukazuje takto:

1. stupeii - dokladom o zloZeni kvalifikaénej skusky na Institate vzdelavania colnej spravy

2. stupen - dokladom:

a) o zloZeni zaverecnej ustnej aj pisomnej kvalifikacénej sktiSky na Institate vzdelavania colnej
spravy, ak je prospech pri tejto skuske vyborny,

b) o ukonc¢enom Studiu na Skole s cudzim vyuéovacim jazykom zakonéenom maturitnou
skuskou (nerozhoduje, ¢i je §kola v CSFR alebo v zahranic¢i), ak je prospech pri tejto skuske
vyborny.

3. stupenn - dokladom:

a) o jazykovej aprobacii na filozofickej alebo filologickej fakulte alebo na $kole jej na roven
postavenej, pokial prospech z prislusného cudzieho jazyka v prebehu celého studia nebol
v priemere horsi ako velmi dobry (chvalitebny),

b) o zloZeni vSeobecnej Statnej jazykovej skusSky na Statnej jazykovej Skole alebo na vysokej
Skole,

c) o ispeSnom ukonceni Stuadia na vysokej Skole ekonomickej smer zahrani¢ny obchod, ak je
prospech z prislu§ného cudzieho jazyka vyborny,

d) o zloZeni zaverecnej skusSky v rozsahu pripravného Specialneho jazykového kurzu pre
pracovnikov poverenych dlhodobym vykonom funkcie v zahranici na Institate zahraniéného
obchodu, Institite Cedoku a jazykovej katedre Federalneho ministerstva zahraniénych
veci,

e) o ukonceni Studia na vysokej §kole v zahrani¢i s prislusnym cudzim vyucovacim jazykom.
(3) Pokial prospech pri skuske z cudzieho jazyka na prislusnom stupni $koly bol iny, nez je uvedené
v odseku 2, alebo ak prislusnik ziskal znalost cudzieho jazyka inym sposobom alebo ak jazykové
znalosti nezodpovedaju poziadavkam uréenym pre 1. stupen, preukazuje sa znalost zloZzenim jazykovej
skusky. Jazykova skuska sa sklada vzdy z pisomnej a ustnej ¢asti. Vykonanie skuSok v predpisanej
urovni aj odbornom profesijnom zamerani (iroven znalosti 1. a 2. stupna) zabezpecuje colna sprava.
Colna sprava zabezpeci, aby sa zameranie skusky prispodsobilo potrebam funkcie, ktora prislusnik
vykonava, a aby jej naro¢nost zodpovedala stupnu znalosti, ktory sa ma skuskou overit. Skusky
sa skladaju pred skusobnou komisiou s troma ¢lenmi. Najmenej dvaja ¢lenovia komisie musia byt
pedagogickymi pracovnikmi s vysokoSkolskou aprobaciou pre prislusny cudzi jazyk, pripadne
s opravnenim na vykonavanie skusok.

(4) Platnost dokladov o jazykovej kvalifikacii 1. a 2. stupna uvedenych v odseku 2 je ¢asovo obmedzena
na dobu 5 rokov.
(5) Jazykovy priplatok sa poskytuje podla rozsahu preukazanych znalosti v tejto mesacnej vyske:
1. stupen 80 Kcs
2. stupen az 150 Kcs
3. stupen az 250 Kés.

Jazykovy priplatok sa zvySuje o 50 %, ak ide o znalost a pouzivanie orientalneho alebo iného
neeuropskeho jazyka.

Jazykovy priplatok sa poskytuje najviac za znalost a pouzivanie troch cudzich jazykov, pri¢om uhrn
priplatkov nesmie prekroc¢it sumu 750 Kés.

(6

3

Priplatok sa neposkytuje prislusnikom

a) za obcéasné pouzivanie cudzich jazykov na urovni obvyklych znalosti zodpovedajucich stupnu
skolského vzdelania uréenej pre vykonavanu pracovnu ¢innost,

b) za znalost jazyka, ktory sa bezne nepouziva pri vykone ¢éinnosti,

c) za pouzivanie materinského jazyka v uzemnych oblastiach Ceskej a Slovenskej Federativnej Re-
publiky, kde sa pouzivaju dva jazyky.

Vyplata jazykového priplatku sa zastavi po uplynuti platnosti dokladu o jazykovej kvalifikacii 1.

a 2. stupna, ak prislusnik nepreukaze znalost prislusného stupna pri novej jazykovej skuske alebo
ak odpadne potreba pri vykone prace intenzivne a pravidelne cudzi jazyk pouzivat.

(8

—

(9) Prislusnikom vykonavajucim prekladatelsku, tlmoénicku a lektorsku éinnost ako prevazujucu ¢innost
v hlavnom pracovnom pomere prislucha priplatok az za znalost druhého a dalsieho jazyka.
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Priloha 7
vyhlasky ¢. 290/1991 Zb.

Podmienky pre poskytovanie a urcenie vysky jazykového priplatku

(1) Uroven znalosti cudzieho jazyka sa rozliSuje podla troch stupnov:
1. stupen

pozaduje sa znalost cca 1500 — 1800 lexikalnych jednotiek v¢itane zakladnej, beznej aj odbornej
profesijnej frazeologie a znalost zakladnej gramatiky (slovné druhy a zdkladna syntax).

2. stupen

pozaduje sa znalost cca 3500 lexikalnych jednotiek véitane beznej aj profesijnej frazeologie a
dobra znalost gramatiky cudzieho jazyka, schopnost plynulého samostatného prejavu a
konverzacie na bezné a zakladné odborné témy z danej profesie, schopnost samostatne citat
bezné a odborné texty s pomocou slovnika a samostatna koncepcia jednoduchého pisomného
prejavu.

3. stupen
pozaduje sa znalost 5000 lexikalnych jednotiek beznej aj odbornej profesijnej frazeoldgie,
dokonala znalost gramatiky, schopnost dokonalého, plynulého a samostatného ustneho aj
pisomného prejavu na vSeobecné aj odborné témy z danej profesie.
(2) Znalost cudzieho jazyka sa preukazuje takto:

1. stupen
dokladom o zloZeni kvalifika¢nej skusky na Instittite vzdelavania colnej spravy

2. stupen

dokladom:

a) o zlozeni zaverecnej ustnej aj pisomnej kvalifikacnej skusky na Institute vzdelavania colnej
spravy, ak je prospech pri tejto skuske vyborny,

b) o ukoncenom Stidiu na Skole s cudzim vyucovacim jazykom zakonc¢enom maturitnou
skuskou (nerozhoduje, ¢i je skola v CSFR alebo v zahranici), ak je prospech pri tejto skuske
vyborny.

3. stupen
dokladom:

a) o jazykovej aprobacii na filozofickej alebo filologickej fakulte alebo na Skole jej na roven
postavenej, pokial prospech z prislusného cudzieho jazyka v priebehu celého studia nebol v
priemere horsi ako velmi dobry (chvalitebny),

b) o zlozeni vSeobecnej Statnej jazykovej skuisSky na Statnej jazykovej Skole alebo na vysokej
skole,

c) o uspesnom ukonceni Studia na vysokej Skole ekonomickej smer zahrani¢ny obchod, ak je
prospech z prislusného cudzieho jazyka vyborny,

d) o zlozeni zaverecnej skuSky v rozsahu pripravného Specialneho jazykového kurzu pre
pracovnikov poverenych dlhodobym vykonom funkcie v zahrani¢i na Institate zahraniéného
obchodu, Institute Cedoku a jazykovej katedre Federalneho ministerstva zahraniénych veci,

e) o ukonceni studia na vysokej skole v zahranici s prislusnym cudzim vyucovacim jazykom.
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(3) Pokial prospech pri skusSke z cudzieho jazyka na prisluSnom stupni Skoly bol iny, nez je
uvedené v odseku 2, alebo ak prislusnik ziskal znalost cudzieho jazyka inym sposobom alebo ak
jazykové znalosti nezodpovedajui poziadavkam urcenym pre 1. stupen, preukazuje sa znalost
zlozenim jazykovej skusky. Jazykova skuska sa sklada vzdy z pisomnej a ustnej casti. Vykonanie
skuisok v predpisanej urovni aj odbornom profesijnom zamerani (iroven znalosti 1. a 2. stupna)
zabezpecuje colna sprava. Colna sprava zabezpeci, aby sa zameranie skusky prisposobilo
potrebam funkcie, ktoru prislusnik vykonava, a aby jej narocnost zodpovedala stupnu znalosti,
ktory sa ma skuskou overit. SkusSky sa skladaju pred skusSobnou komisiou s troma c¢lenmi.
Najmenej dvaja c¢lenovia komisie musia byt pedagogickymi pracovnikmi s vysokoskolskou
aprobaciou pre prislusny cudzi jazyk, pripadne s opravnenim na vykonavanie skusok.

(4) Platnost dokladov o jazykovej kvalifikacii 1. a 2. stupna uvedenych v odseku 2 je ¢asovo
obmedzena na dobu 5 rokov.

(5) Jazykovy priplatok sa poskytuje podla rozsahu preukazanych znalosti v tejto mesacnej vyske:
1. stupen 80 Kcs
2. stupen az 150 Kcés
3. stupen az 250 K¢s.

Jazykovy priplatok sa zvySuje o 50 %, ak ide o znalost a pouzivanie orientalneho alebo iného

neeuropskeho jazyka.

(6) Jazykovy priplatok sa poskytuje najviac za znalost a pouzZivanie troch cudzich jazykov,
pricom uhrn priplatkov nesmie prekroc¢it sumu 750 Kcs.

(7) Priplatok sa neposkytuje prislusnikom

a) za obcCasné pouzivanie cudzich jazykov na turovni obvyklych znalosti zodpovedajtcich stupnu
Skolského vzdelania urcenej pre vykonavanu pracovnu c¢innost,

b) za znalost jazyka, ktory sa bezne nepouziva pri vykone ¢innosti,

¢) za pouzivanie materinského jazyka v uzemnych oblastiach Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky, kde sa pouzivaju dva jazyky.

(8) Vyplata jazykového priplatku sa zastavi po uplynuti platnosti dokladu o jazykovej kvalifikacii
1. a 2. stupna, ak prislusnik nepreukaze znalost prislusného stupna pri novej jazykovej skuiske
alebo ak odpadne potreba pri vykone prace intenzivne a pravidelne cudzi jazyk pouzivaf.

(9) Prislusnikom vykonavajucim prekladatelsku, tlmocénicku a lektorsku ¢innost ako
prevazujucu c¢innost v hlavnom pracovnom pomere prislicha priplatok az za znalost druhého a
dalsieho jazyka.
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1) § 11 colného zakona ¢. 44/1974 Zb. v zneni zakona ¢. 5/1991 Zb.
2) § 14 colného zakona ¢. 44/1974 Zb. v zneni zakona ¢. 5/1991 Zb.
3) § 17 colného zakona ¢. 44/1974 Zb. v zneni zakona ¢. 5/1991 Zb.

4) Smernice FMPSV z 20. januara 1976 ¢. 11/5-39/76-7313 pre poskytovanie odmien pracovnikom
organov Statnej spravy a niektorych dalSich rozpoctovych organizacii (reg. v ¢iastke 5/1976 Zb.).

5) § 12 ods. 1 colného zakona ¢. 44/1974 Zb. v zneni zakona ¢. 5/1991 Zb.
6) Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.
7) Zakon ¢. 73/1990 Zb. o civilnej sluzbe.
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