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ZAKON
z 5. decembra 1990,

ktorym sa meni a dopina Zakonnik price

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

CL1

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona

¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona ¢. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona

C.
1

N

98/1987 Zb. a zakona ¢. 188/1988 Zb. (iplné znenie ¢. 52/1989 Zb.) sa meni a dopifla takto:

Preambula sa vypusta. V uvodnej vete zakona sa vypustaju slova ,Vychadzajuc z tychto
skutocnosti®.

Clanky I a II sa vypustaju.

Clanok III znie:

,Clanok III

Obcania maju pravo na pracu a slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti. Tieto prava im prislichaju bez
akychkolvek obmedzeni a diskriminacie podla rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho
povodu, veku, nabozZenstva, politickych alebo inych nazorov, politickej prislusnosti,
odborovej ¢innosti, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine alebo iného postavenia.
Pracovnopravne vztahy podla tohto zakonnika moézu vzniknut len so suhlasom obcana a
organizacie. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
sulade s pravidlami slusnosti a obc¢ianskeho spoluzitia; nikto nesmie tieto prava zneuzivat
na skodu druhého tcéastnika pracovnopravneho vztahu alebo spolupracovnikov.*.

V c¢lanku IV druha veta a v c¢lanku IX prva a posledna veta sa slova ,Socialistické
organizacie” nahradzaju slovom ,Organizacie®.

Clanok V znie:
»Clanok V
Pracovnici maju prostrednictvom odborovej organizacie pravo na informacie o ¢innosti
organizacie a zasadnych otazkach stivisiacich s ekonomikou a rozvojom organizacie.”.

V c¢lanku VI sa vypustaju slova ,socialistickej” a ,a tym upevnovat a prehlbovat socialisticku
pracovnu disciplinu®.

Clanok X znie:
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,Clanok X

Odborové organy sa zucastnuju na pracovnopravnych vztahoch vcitane kolektivneho
vyjednavania za podmienok ustanovenych zakonom.".

Kde sa v ustanoveniach Zakonnika prace uvadzaju slova ,ministerstvo zdravotnictva a
socialnych veci republiky“, nahradzaju sa slovami ,ministerstvo prace a socialnych veci
republiky“, pokial sa dalej neustanovuje inak, a slova ,spolocenska kontrola“ sa nahradzaju
slovom ,kontrola“.

V § 1 ods. 1 sa v prvej vete vypusta slovo ,socialistickymi*.
§ 2 ods. 1 znie:

»(2) Na vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie sa Zakonnik prace vztahuje, pokial to
vyslovne ustanovuje alebo pokial to ustanovujii osobitné predpisy.*“.

V § 5 sa slova ,c¢lenov zdruzenia advokatov® nahradzajui slovami ,pracovnikov dopravy
urcenych osobitnym predpisom®.

§ 7 sa vypusta.
Nadpis nad § 8 znie: ,Organizacie”.

§ 8 ods. 1 znie:

»(1) Organizaciami sa na ucely tohto zakonnika rozumeju pravnické osoby, ktoré
zamestnavaju obcanov v pracovnopravnych vztahoch, a pokial to ustanovuje zakon, aj v
obdobnych pracovnych vztahoch.”.

V § 8 ods. 3 sa slovo ,socialistického® nahradza slovami ,slusnosti a ob¢ianskeho*.

V8§11 ods. 4,827 ods. 4,830 ods. 3, § 38 0ds. 4ab5,§ 70 ods. 3, § 83 ods. 3, § 85b, § 94,
§ 97 ods. 5, § 107 ods. 2, § 110c, § 124 ods. 3a 4, § 125 ods. 6, § 126 ods. 4, § 128 ods. 2, §
135 ods. 4 a 5, § 143 ods. 2, § 236 ods. 1, § 237 ods. 2, § 267 ods. 1 a 3 a § 275 ods. 1
pism. a) sa vypustaju slova ,po prerokovani s Ustrednou radou odborov*.

§ 13 sa vypusta.

Nadpis nad § 18 ,UCAST PRACOVNIKOV NA ROZVOJI, RIADENI A KONTROLE CINNOSTI
ORGANIZACIE* sa vypusta.

§ 18 znie:

»8§18

(1) Organizacia prerokuje s prislusnym odborovym organom najma

a) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie pracovnikov, matiek,
mladeze a 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou,

b) zasadné otazky starostlivosti o pracovnikov, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu pracovnikov.

(2) Organizacia informuje prislusny odborovy organ najma o
a) zasadnych otazkach rozvoja organizacie,
b) hospodarskych vysledkoch a perspektive organizacie.
(3) Na ucely uvedené v predchadzajucich odsekoch poskytuje organizacia

prislusnému odborovému organu potrebné informacie, konzultacie a doklady a v
ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.
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(4) Prislusné Statne organy prerokuvaju s odborovymi organmi otazky tykajuce sa
pracovnych a zivotnych podmienok pracovnikov a v ramci svojich moznosti poskytuju
odborovym organom potrebné informacie.

(5) Clenovia prislusného odborového organu su povinni zachovavat mlcanlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim
mlcanlivosti mohlo déjst k porusSeniu Statneho, hospodarskeho alebo sluzobného
tajomstva, alebo opravnenych zaujmov organizacie. Tato povinnost trva aj po dobu
jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, pokial osobitny predpis neustanovuje
inak.“.

§ 19 znie:

»8§ 19

(1) Prislusny odborovy organ spolurozhoduje s organizaciou o urceni pridelu do
fondu kulturnych a socialnych potrieb podla osobitnych predpisov's) a o jeho ¢erpani.

(2) Podla prevadzkovych moznosti poskytuje organizacia pre mnevyhnutnu
prevadzkovu ¢innost odborovej organizacii bezplatne v primeranom rozsahu miestnost
(miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.*.

§ 20 znie:

»§ 20

(1) Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav (podnikovych a vySsieho stupna)
ustanovuje zakon.')

(2) V kolektivhych zmluvach mozno upravovat mzdové a ostatné pracovnopravne
naroky v ramci danom pracovnopravnymi predpismi. Pokial tento zakon ustanovuje, v
ktorych pripadoch mozno v kolektivnych zmluvach zvySovat alebo rozsirovat
pracovnopravne naroky pracovnikov, vztahuje sa to na organizacie, ktoré prevadzkuju
podnikatelsku ¢innost,'s) ak sa vyslovne neustanovuje inak.

(3) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivymm pracovnikom, sa
uplatnuju a uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru.".
§ 21 sa vypusta.

V § 22 ods. 1 sa slova ,Revoluéné odborové hnutie svojou ¢innostou vedie pracujucich v
sulade s celospolocenskymi zaujmami k jednotnému uplatnovaniu a dodrziavaniu®
nahradzaja slovami ,Odborové organy dbaju o dodrziavanie® a za slova ,pri praci® sa
vkladaju slova ,a o zamestnanosti®.

§ 22 ods. 2 znie:
»(2) Odborové organy podla predchadzajuceho odseku organizuju ucast pracujucich na
priprave, uplatnovani a kontrole dodrziavania pracovnopravnych predpisov..

V § 22 ods. 3 prva veta znie: ,Prislusné odborové organy vykonavaju v organizaciach
kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a
zavazkov kolektivnych zmluv, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym pracovnikom.“.

V ustanoveni pismena e) sa vypusta slovo ,socialisticke;j®.

V § 22 ods. 4 sa slova ,organy Revolu¢ného odborového hnutia“ nahradzaju slovami
~odborové organy*.

§ 23 znie:
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»8 23

(1) Ustredné organy, ktoré vydavaju na zaklade tohto zakonnika alebo inych
zakonov pracovnopravne predpisy, robia tak po ich prerokovani s prislusnym
ustrednym odborovym organom a s prisluSnou organizaciou zamestnavatelov.
Federalne ustredné organy vydavaju pracovnopravne predpisy pre jednotlivé odvetvia
po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci; ustredné organy
republik robia tak po dohode s prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci
republiky. Na vydanie pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci je potrebna tiez dohoda s prislusnym organom Statneho odborného dozoru
nad bezpecnostou prace a technickych zariadeni.

(2) Navrhy zakonov a navrhy ostatnych pravnych predpisov tykajtcich sa dolezitych
zaujmov pracujucich, najmd hospodarskych, vyrobnych, pracovnych, mzdovych,
kultirnych a socialnych podmienok, sa prerokuvaju s prislusSnymi ustrednymi
odborovymi organmi a prislusnymi organizaciami zamestnavatelov.

(3) Pracovnopravne predpisy tykajuce sa pracovnych vztahov c¢lenov druzstiev
vydavaju ustredné organy po prerokovani s prislusnou zaujmovou organizaciou
druzstiev.

(4) Pokial ustredné organy na zaklade tohto zakonnika vydavaju v pripadoch
uvedenych v odsekoch 1 a 3 pracovnopravne predpisy podla zasad schvalenych
vladou Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, vladou Ceskej republiky alebo
vladou Slovenskej republiky, prerokuvaju sa tieto zasady s prislusnym ustrednym
odborovym organom, prislusSnou organizaciou zamestnavatelov a prislusnou
zaujmovou organizaciou druzstiev.”.

§ 23a sa vypusta.

V nadpise Stvrtej hlavy v prvej c¢asti sa vypustaju slova ,A PRACA V PROSPECH
SPOLOCNOSTI*.

V § 24 ods. 1 sa vypustaju slova ,socialistickej” a ,v stilade so zaujmami spolo¢nosti®.

V § 25 sa v odseku 1 slova ,k vyrobnému druzstvu alebo jednotnému rolnickemu druzstvu®
a v odseku 3 slova ,k vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu®
nahradzaju slovami ,k druzstvu, kde sticastou ¢lenstva je tieZ pracovny vztah®.

V § 26 sa vypustaju odseky 1 a 3; zaroven sa zrusSuje ¢islovanie odsekov.

V § 27 ods. 1 sa vypustaju slova ,v kolektive pracovnikov® a slova ,a zucastniuje sa na
rozvoji, riadeni a kontrole jej ¢innosti®.

V odseku 3 toho istého ustanovenia sa slova ,ustrednych organov* nahradzajii slovami
~prislusnych organov druzstiev alebo”.

V § 27 ods. 3 a 4 sa slova ,sa moze pracovny pomer zalozit® a slova ,sa moze zalozit
pracovny pomer len“ nahradzaju slovami ,,sa pracovny pomer zaklada“.

V odseku 4 toho istého ustanovenia sa vypusta druha veta.
§ 27 sa doplna odsekom 5, ktory znie:
»(5) Veducimi funkciami, do ktorych pracovnikov vymenuva veduci organizacie, su funkcie
veducich pracovnikov (§ 9 ods. 3)
a) v priamej riadiacej posobnosti veduceho organizacie,

b) v priamej riadiacej pdsobnosti veduceho pracovnika priamo podriadeného vediucemu
organizacie za podmienky, Ze tomuto veduicemu pracovnikovi je podriadeny dalsi veduci
pracovnik,
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¢) na ustrednych organoch.
Vymenovanie a odvolanie moéze vykonavat vylucne veduci organizacie..

.....

vznikol na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy (§ 34), a“.
§ 34 sa vypusta.

V § 35 ods. 2 sa za slova ,pracovnym poriadkom®“ vkladaju slova ,platnym v organizacii®. V
odseku 3 sa vypustaju slova ,aby mohol kontrolovat prijimanie novych pracovnikov a ich
pracovné a mzdové zaradenie®.

V § 37 ods. 1 pism. d) sa vypustaju slova ,alebo pravoplatného karneho opatrenia“.

V § 37 ods. 2 pism. b), § 73 pism. d), § 115 ods. 4, § 170 ods. 3 a § 233 ods. 1 pism. d) sa
slova ,v socialistickom vlastnictve* nahradzaju slovom ,,organizacie®.

V § 38 ods. 2 tretia veta znie: ,Veduci pracovnici inej organizacie vSsak nemozu voci
pracovnikovi robit v mene vysielajucej organizacie pravne ukony.”.

§ 41 vcitane nadpisu znie:

»§ 41
Ucast odborovych organov pri prevadzani a prekladani

(1) Pokial organizacia pracovnika vynimocne podla § 37 prevadza na ina pracu
alebo ho podla § 38 ods. 4 preklada do iného miesta, nez zodpovedaju pracovnej
zmluve, a pracovnik s takym opatrenim nesthlasi, mdze organizacia urobit toto
opatrenie len po prerokovani s prislusnym odborovym organom. Prerokovanie nie je
potrebné, dokial celkova doba prevedenia nepresiahla 22 pracovnych dni v
kalendarnom roku, pripadne celkova doba prelozenia 30 kalendarnych dni v
kalendarnom roku.

(2) Pokial organizacia vynimocne podla § 38 ods. 4 preklada do iného miesta, nez
zodpoveda pracovnej zmluve, clena prislusného odborového organu, ktory je
opravneny spolurozhodovat s organizaciou, v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe
jedného roka po jeho skonceni a pracovnik s takym opatrenim nesuhlasi, moze
organizacia urobit toto opatrenie len s predchadzajucim suhlasom prislusného
odborového organu. Ak prislusny odborovy organ pisomne neodmietol udelit
organizacii suhlas v dobe do 15 dni odo dna, ked on organizacia poziadala,
predpoklada sa, ze suhlas bol dany. Stuhlas nie je potrebny, dokial celkova doba
prelozenia nepresiahla 30 kalendarnych dni v kalendarnom roku.

(3) Pokial na prelozenie pracovnika je potrebny stihlas podla predchadzajiceho
odseku, je také opatrenie bez tohto suhlasu neplatné.”.

V § 45 ods. 1 sa na konci pripaja veta, ktora znie: ,Pri vypovedi podla § 46 ods. 1 pism. a) az
c) je vypovedna doba tri mesiace.”.

V § 46 ods. 1 pism. €) sa vypusta slovo ,nevyhnutné®.
§ 46 ods. 1 pism. f) znie:

f) ak si1 u pracovnika dané dévody, pre ktoré by s nim organizacia mohla okamzite zrusit
pracovny pomer, alebo pre zavazné poruSenie pracovnej discipliny; pre sustavné menej
zavazné porusovanie pracovnej discipliny mozno dat pracovnikovi vypoved, ak bol v dobe
poslednych Siestich mesiacov v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede.*.

V § 46 ods. 2 pism. b) sa na konci ¢iarka nahradza bodkou a ustanovenie pismena c) sa
vypusta.
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V § 46 ods. 4 druha veta znie: ,,Ak je na vypoved potrebny stithlas prislusného organu statnej
spravy, nepocita sa do tejto lehoty doba odo dna podania ziadosti o udelenie stihlasu do
dna, ked rozhodnutie organu Statnej spravy nadobudlo pravoplatnost.*.

V § 47 ods. 1 sa slova ,narodnym vyborom“ nahradzaju slovami ,prislusSnym organom
Statnej spravy*.
V § 47 ods. 2 sa vypustaju slova ,tehotnej pracovnicke, pracovnicke na materskej dovolenke

(8 157 ods. 1)* a slova ,z niektorého z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c)“ sa
nahradzaja slovami ,z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. c¢)*.

V § 48 ods. 1 pism. b) sa na konci ¢iarka nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
»to plati obdobne v pripade civilnej sluzby,)".

§ 50 znie:

»§ 50

Pracovnikovi so zmenenou pracovnou schopnostou méze dat organizacia vypoved
len s predchadzajicim stihlasom prislusného organu Statnej spravy, inak je vypoved
neplatna; tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu pracovnikovi
starSiemu ako 65 rokov alebo z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a), b) alebo
f).”.

§ 53 ods. 1 pism. b) znie:

»b) ak pracovnik porusil pracovnu disciplinu zvlast hrubym spdsobom,*.
V § 53 ods. 1 sa vypusta ustanovenie pismena c).

V § 53 ods. 2 sa vypusta tretia veta.

§ 59 vcitane nadpisu znie:

~§ 59
Ucast odborovych organov pri rozviazani pracovného pomeru

(1) Vypoved alebo okamzité zrusSenie pracovného pomeru je organizacia povinna
vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom.

(2) Ak ide o clena prislusného odborového organu, ktory je opravneny
spolurozhodovat s organizaciou, v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka
po jeho skonceni, je organizacia povinna poziadat prislusny odborovy organ o
predchadzajuci suhlas na opatrenie podla predchadzajuceho odseku. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje tiez, ak prislusny odborovy organ pisomne
neodmietol udelit organizacii suhlas v dobe do 15 dni odo dna, ked on organizacia
poziadala.

(3) Organizacia moéze pouzit sthlas podla predchadzajuceho odseku len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(4) Ak prislusny odborovy organ odmietol udelit stihlas podla odseku 2, st vypoved
alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné; pokial su vsak
ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého zrusenia splnené a sud v spore podla §
64 zisti, Ze od organizacie nemozno spravodlivo pozadovat, aby pracovnika nadalej
zamestnavala, su vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru platné.

(5) S inymi pripadmi rozviazania pracovného pomeru je organizacia povinna
oboznamit prislusny odborovy organ v lehotach s nim dohodnutych.”.
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V § 60 ods. 1 posledna veta znie: ,Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajiice sa
hodnotenia prace pracovnika, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich skutocnosti, ktoré
maju vztah k vykonu prace.”.

V § 60 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Iné informacie je organizacia opravnena o
pracovnikovi podavat iba s jeho stihlasom, pokial pravny predpis neustanovuje inak.*“.

V § 60 ods. 4 sa slova ,,v rozhodcovskej komisii* nahradzaju slovami ,na sude*.

§ 65 znie:

»§ 65

(1) Pracovny pomer zaloZeny volbou alebo vymenovanim vznika dnom, ktory bol
urceny na nastup do funkcie. Prava a povinnosti pracovnika a organizacie, v ktorej je
tento pracovnik doteraz v pracovnom pomere, tym nie su dotknuté, ak sa nedohodnu
inak. Ak vSak pracovny pomer je zaloZeny volbou do verejnej funkcie, je organizacia, v
ktorej je pracovnik v ¢ase zvolenia do funkcie v pracovnom pomere, povinna umoznit
mu vykon funkcie a poskytnut mu za tym ucelom pracovné volno bez nahrady mzdy
alebo na jeho zZiadost s nim rozviazat pracovny pomer.

(2) Uplynutim volebného obdobia, odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa
pracovny pomer nekonci. Organizacia prerokuje s pracovnikom jeho dalSie pracovné
zaradenie v organizacii, a ak sa nedohodnu inak, rozhodne o jeho zaradeni na inu
pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii. Ak organizacia nema pre pracovnika taku
pracu, je dany vypovedny dovod podla § 46 ods. 1 pism. c); hmotné zabezpecenie
poskytované pracovnikom pri organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania
pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zrusenim v doésledku
organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia
o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.*.

§ 66, 67 a § 70a sa vypustaju.

V § 70b ods. 5 sa slova ,vyrobného druzstva alebo jednotného rolnickeho druzstva®
nahradzaju slovami ,druzstva, kde sucastou ¢lenstva je tiezZ pracovny vztah®.

§ 72 vcitane nadpisu sa vypusta.

V § 73 sa v ustanoveni pismena a) slova ,sudruzskej spoluprace” nahradzaju slovami
~spoluprace s ostatnymi pracovnikmi®“ a v ustanoveni pismena d) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie.”.

§ 74 ods. 1 pism. d) znie:

»d) zabezpecovat odmenovanie pracovnikov podla mzdovych predpisov a kolektivnych zmluv,
pripadne vnutornych mzdovych predpisov alebo pracovnych zmluv a diferencovat mzdu
pracovnikov podla ich vykonnosti a zasluh o konec¢né vysledky prace,*.

V § 74 ods. 1 sa vypusta ustanovenie pismena e) a doterajSie ustanovenia pismen f) az h) sa
oznacuju pismenami €) az g).

§ 74 ods. 1 pism. g) a h) zneju:

.g) zabezpecoval dodrziavanie pravnych a inych predpisov, najma viest pracovnikov k
pracovnej discipline, ocenovat ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpecovat, aby
nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti,

h) zabezpecovat prijatie v€éasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku organizacie.”.
V § 74 sa vypusta odsek 2; zaroven sa zrusuje ¢islovanie odsekov.

.....

§ 82 ods. 1 znie:

»(1) Organizacie mé6zu vydavat pracovné poriadky.“.
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69.

70.
71.
72.
73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.

81.
82.

83.

84.

85.

V § 82 ods. 3 sa slova ,je organizacia povinna vydat* nahradzaju slovami ,mo6zZe organizacia
vydat “.

§ 82 ods. 6 sa vypusta.

V § 83 ods. 2 sa vypusta druha veta.

V § 83 ods. 3 sa vypustaju slova ,(ustanoveny tyzdenny pracovny cas)®.
§ 83 ods. 4 znie:

»(4) Zavedenie skrateného pracovného casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dovodov
pod rozsah ustanoveny v odseku 2 alebo podla odseku 3 povoluje prislusné ministerstvo
prace a socialnych veci republiky po dohode s prisluSnym ministerstvom zdravotnictva
republiky a po prerokovani s prislusnym ustrednym odborovym organom, s prislusnou
organizaciou zamestnavatelov, pripadne s prislusnou zaujmovou organizaciou druzstiev.”.

§ 83 sa doplna odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

.(5) Dalsie skratenie pracovného ¢asu bez znizenia mzdy pod rozsah ustanoveny v odseku
2 alebo podIa odsekov 3 a 4 mozno dohodnut v kolektivnej zmluve.

(6) Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je pracovny cas podla predchadzajucich odsekov.”.

V8§84 ods. 1, § 8 ods. 1 a 2 a § 85b v druhej vete sa slova ,,po predchadzajucom stuihlase
prislusného odborového organu“ nahradzaju slovami ,po prerokovani s prislusnym
odborovym organom-.

V § 84 v odseku 2 prva veta znie: ,Tyzdenny pracovny ¢as sa rozvrhuje tak, aby pri
rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajiceho
na jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny a aby pracovny c¢as v jednotlivych dnoch
nepresiahol devat a pol hodiny; priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom
obdobi, spravidla Stvortyzdnovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as.” a druha veta odseku 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 85 ods. 1 prvej vete sa za slova ,na jednotlivé tyzdne“ pripajaju v zatvorke slova ,,(§ 84
ods. 2)“ a za slova ,ustrednym organom® sa vkladaju slova ,pripadne podla kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna®.

V § 85 ods. 2 sa za slova ,ustrednym organom* vkladajua slova ,pripadne podla kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna“.

V § 86 ods. 3 sa slova ,devat hodin“ nahradzaja slovami ,devat a pol hodiny*.

VE§87o0ds.2a3 §89o0ds. 2a3av§9l ods. 2 sa slova ,s predchadzajucim suhlasom
prislusného odborového organu® nahradzaju slovami ,po prerokovani s prislusSnym
odborovym organom-.

V § 89 ods. 2 sa slovo ,,obed” nahradza slovom ,jedenie”.
§ 89 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Prestavky na jedenie a oddych sa neposkytuju na zaciatku a konci smeny.

(5) Poskytnuté prestavky na jedenie a oddych sa zapocitavaju do pracovného casu v
rozsahu 30 minat za smenu. V kolektivnej zmluve mozZzno dohodnut, Ze pri smene
presahujucej desat a pol hodiny sa do pracovného ¢asu zapocita dalSich najviac patnast
minut; to plati aj pre organizacie, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost.”.

V § 92 ods. 3 tvodna cast vety znie: ,Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky pre
organizacie riadené federalnymi ustrednymi organmi, vlada Ceskej republiky a vlada
Slovenskej republiky pre ostatné organizacie moézu ustanovit nariadenim,*.

V § 93 sa slova ,krajského narodného vyboru“ nahradzaju slovami ,prislusného organu
Statnej spravy“ a slova ,po dohode® sa nahradzaju slovami ,po prerokovani®.

§ 95 ods. 1 znie:
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

»(1) Pracovnu pohotovost méze organizacia pracovnikovi nariadit iba v pripadoch, za
podmienok a v rozsahu ustanovenom v pracovnopravnom predpise alebo v kolektivnej
zmluve; to plati aj pre organizacie, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost. V ostatnych
pripadoch mozno s pracovnikom pracovnu pohotovost dohodnut.”.

V § 95 ods. 2 prva veta znie: ,Federalne ustredné organy po dohode s Federalnym
ministerstvom prace a socialnych veci a ustredné organy republik po dohode s prislusnym
ministerstvom prace a socialnych veci republiky moézu ustanovil pracovnopravnym
predpisom, v ktorych pripadoch, za akych podmienok a v akom rozsahu mézu organizacie
nariadit pracovnikom pracovnu pohotovost a v akom rozsahu sa pracovna pohotovost
zapocitava do pracovného casu.“.

V § 95 ods. 2 druhej vete sa na konci pripajaju slova ,,alebo prislusné ministerstvo prace a
socialnych veci republiky.”.

§ 95 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

+(3) V kolektivnej zmluve vysSieho stupna mozno ur¢it upravu priaznivejSiu pre
pracovnikov, nez ustanovuje pracovnopravny predpis, v podnikovej kolektivnej zmluve
mozno urcit tapravu priaznivejsiu pre pracovnikov, nez ustanovuje pracovnopravny predpis
alebo kolektivna zmluva vyssieho stupna.

(4) Odmenovanie pracovnej pohotovosti sa spravuje mzdovymi predpismi a kolektivnymi
zmluvami (§ 20 ods. 2 a § 112 ods. 1)..

§ 97 ods. 4 znie:

.(4) Ustredné organy po prerokovani s prislusnymi ustrednymi odborovymi organmi a
prislusnymi organizaciami zamestnavatelov moézu pre organizacie svojich odvetvi urcit, v
ktorych cinnostiach a v akom rozsahu sa na prechodnu dobu z vaznych dévodov povoluje
vykon dohodnutej prace nad¢as nad hranice urcené v predchadzajicich odsekoch. V
kolektivnych zmluvach mozno urcit bliz§ie podmienky vykonu tejto prace.®.

§ 98 znie:

»§ 98

Celkovy rozsah nadcasovej prace pre organizaciu, jednotlivé organizacné utvary
alebo pracoviska a jeho pripadné prekrocenie urci veduci organizacie po prerokovani s
prislusnym odborovym organom.".

§ 99a znie:

»§ 99a

Pokial opatrenia tykajuce sa hromadnej ipravy pracovného ¢asu (§ 84 ods. 1, § 85
ods. 1 a 2, § 8b, § 8 ods. 2 a 3 a § 89 ods. 2 a 3), nariadenia prace v dnoch
pracovného pokoja (§ 91 ods. 2) a prace nadcas (§ 98) upravuje kolektivna zmluva,
nevyzaduje sa na nich uplatnenie prerokovanie s prislusnym odborovym organom.".

V § 102 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

.(3) V kolektivnej zmluve mozno predizit narok na dovolenku o jeden tyzden nad vymeru
uvedenu v predchadzajucich odsekoch. Vliada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky,
vlada Ceskej republiky a vlada Slovenskej republiky moézu v rozsahu svojej posobnosti
ustanovit nariadenim predizenie dovolenky podla predchadzajiicej vety v organizaciach,
ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost.“.

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

§ 102 ods. 4 znie:
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95.
96.

97.
98.

99.

100.

101.

102.

108.

104.
105.
106.

107.

»(4) Dovolenka ucitelov véitane riaditelov S§kél a ich zastupcov je osem tyzdnov;')
dovolenka ucitelov materskych skol vcitane riaditelov tychto sko6l a ich zastupcov,
vychovavatelov a majstrov odbornej vychovy je sest tyzdnov v kalendarnom roku.

94. § 103 ods. 1 pism. a) znie:

“

»a) trvalej starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov,”.*.
V § 103 ods. 1 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova ,alebo vykonu civilnej sluzby,“.
§ 103 ods. 1 pism. e) znie:
-€) Clenstva v druzstve, kde sticastou ¢lenstva je tiez pracovny vztah,“.
V § 103 ods. 1 pism. h) sa vypustaju slova ,narodného vyboru*“.
V § 103 ods. 1 sa na konci pripaja ustanovenie pismena j), ktoré znie:
+j) ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innych osob.s)*.
§ 103 ods. 2 znie:

»(2) Doba trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapocitatelné doby stravené
v cudzine, sa zapoéitavaju do doby rozhodnej pre dizku dovolenky za rovnakych podmienok,
ako keby pracovnik pracoval na tizemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.“.

V § 103 ods. 3 sa vypustaju slova ,danym po dohode s Ceskou odborovou radou alebo
Slovenskou odborovou radou*.

V § 105 ods. 2 a 3 sa vypustaju slova ,po dohode s Ustrednou radou odborov* a v odseku 2
sa slova ,zdravotnictva a socialnych veci republik® nahradzaju slovami ,zdravotnictva
republik®.

§ 108 ods. 1 tretia veta znie: , Ak sa pracovnikovi poskytuje dovolenka v niekolkych castiach,
musi aspon jedna c¢ast byt najmenej dva tyzdne, pokial sa pracovnik s organizaciou
nedohodne inak.”.

V § 108 ods. 3 sa za slova ,vojensku c¢innu sluzbu“ vkladaju tieto slova ,alebo civilnu
sluzbu®.

V § 110 ods. 1 sa za slova ,,v ozbrojenych silach” vkladaju tieto slova ,alebo civilnu sluzbu®.
V § 110a sa vypusta odsek 2; zaroven sa zrusuje ¢islovanie odsekov.
§ 110b ods. 4 znie:

»(4) Pracovnikom uvedenym v § 102 ods. 4 prislicha nahrada mzdy najviac za Styri tyzdne
nevycerpanej dovolenky.“.

§ 111 znie:

»§ 111

(1) Pracovnikom prislticha za vykonanu pracu mzda.

(2) Mzdou sa rozumie tarifna mzda (zakladna mzda, mzdova tarifa), mzdové
priplatky a ostatné mzdové zlozky ustanovené v mzdovych predpisoch, pripadne v
kolektivnych zmluvach.

(83) Mzda nesmie byt nizSia nez minimalna mzda. Vlada Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky ustanovi nariadenim vysku, pripadne podmienky pre urcenie
minimalnej mzdy a jej vysky.

(4) Organizacie samostatne rozhoduju o uplatneni prislusnej formy zakladnej mzdy
(akolovej, podielovej alebo casovej), pripadne popri nej o uplatneni dalSich mzdovych
foriem ustanovenych v mzdovych predpisoch, pripadne v kolektivnych zmluvach.”.
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108. § 112 znie:

»8§ 112

(1) Organizacie poskytuju pracovnikom mzdu podla kolektivnych zmluv vySsSieho
stupna a v ich ramci podla podnikovych kolektivnych zmluv, pripadne vnutornych
mzdovych predpisov alebo pracovnych zmlav. Pokial poskytovanie mzdy neupravuju
kolektivne zmluvy vyssieho stupna, poskytuju organizacie pracovnikom mzdu podla
mzdovych predpisov a v ich ramci podla podnikovych kolektivnych zmlav, pripadne
vnutornych mzdovych predpisov alebo pracovnych zmlav.

(2) Pracovnikom sa nezavisle od celkovych vysledkov organizacie zarucuju naroky
vzniknuté na tarifni mzdu a mzdové priplatky ustanovené v mzdovych predpisoch,
pripadne v kolektivnych zmluvach vyssSieho stupna.

(3) Organizacia moéze poskytovat pracovnikom v suvislosti s pracovnym pomerom
in€ plnenia penaznej hodnoty, naturalne pozitky, pripadne iné nepenazné plnenia iba
vtedy, ak to ustanovuje pravny predpis.“.

109. § 113 v¢itane nadpisu znie:

»§ 113
Osobny ucet mzdy

(1) Organizacia, ktora prevadzkuje podnikatelskii ¢innost, méze pracovnikovi po
dohode s nim zriadit osobny tucet mzdy.

(2) Na osobny ucet sa prevadza dohodnuta ¢ast mzdy, na ktora by inak
pracovnikovi vznikol narok; nemozno vSak nan prevadzaf tarifni mzdu a mzdové
priplatky, pripadne dalSie mzdové zlozky, o ktorych to ustanovuje mzdovy predpis
alebo kolektivna zmluva. V Kkolektivnej zmluve mozno tiez obmedzif okruh
pracovnikov, ktorym mozno osobny tucet mzdy zriadit.

(3) Dohoda musi obsahovat urcéenie ¢asti mzdy, ktora sa na osobny ucet prevadza,
rozsah a podmienky kratenia prevedenej casti mzdy a terminy vyplaty mzdy z
osobného uctu. Dohoda o zriadeni osobného uctu sa musi uzavriet pisomne, inak je
neplatna. Mzdovy predpis, pripadne kolektivna zmluva vysSsieho stupna moze
ustanovit zavazné podmienky kratenia prevedenej ¢asti mzdy.

(4) Ak sa pracovny pomer skonéi pred uplynutim vyplatného terminu uvedeného v
dohode, vyplati sa mzda z osobného uctu v rozsahu zodpovedajucom dohodnutym
podmienkam najneskoér do troch kalendarnych mesiacov po skonceni pracovného
pomeru. Mzda na osobnom ucte sa zahifna do priemerného zarobku az pri jej
vyplate.”.

110. § 114 véitane nadpisu znie:

~§ 114
Normovanie prace

(1) Organizacia moze ustanovit normy spotreby prace; pritom musi vziat do uvahy
pracovné tempo primerané fyziologickym a neuropsychickym moznostiam, predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ¢as na prirodzené potreby, jedenie a oddych.

(2) Organizacia je povinna zabezpecit, aby sa predpoklady pre uplatnenie noriem
vytvorili pred zacatim prace. Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia
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111.

112.

113.

114.

115.
116.

pracovnikom oznamit vzdy pred zacatim prace a nesmu sa uplatnit so spitnou
platnostou.”.

V § 115 sa v odseku 1 za slova ,mzdové predpisy” vkladaju slova ,pripadne kolektivne
zmluvy vyssieho stupna“ a v odseku 2 v druhej vete sa slova ,V mzdovych predpisoch,
pripadne v sulade s nimi v kolektivnych zmluvach sa ustanovuje” nahradzaju slovami ,V
mzdovych predpisoch, v kolektivnych zmluvach vysSieho stupna, pripadne v ich ramci sa v
podnikovych kolektivnych zmluvach ustanovuje®.

§ 115 ods. 6 druha veta znie: ,Vlada Ceskej republiky a vlada Slovenskej republiky mozu
ustanovit nariadenim, za akych podmienok uhradi prislusny organ Statnej spravy naklady
na pripadny doplatok mzdy organizacii, ktora ho poskytla.”.

§ 116 vc¢itane nadpisu znie:

»§ 116
Mzda a nahradné volno za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas (§ 96) poskytuje organizacia pracovnikovi popri dosiahnutej
mzde priplatok vo vyske najmenej 25 % mzdovej tarify, a ak ide o pracu nadc¢as v noci
alebo v dnoch nepretrzitého odpocinku v tyzdni, priplatok vo vyske najmenej 50 %
mzdovej tarify.

(2) Organizacia moéze pracovnikovi po dohode s nim poskytnut za dobu prace
nadcas namiesto priplatku nahradné volno, a to najneskor v dobe troch kalendarnych
mesiacov po vykone prace nadcas, pokial sa nedojednala ina doba. Ak organizacia
neposkytne pracovnikovi nahradné volno v dobe uvedenej v predchadzajiicej vete,
prislacha mu popri dosiahnutej mzde za pracu nadcas priplatok podla odseku 1.

(3) V mzdovych predpisoch alebo v kolektivnych zmluvach vysSieho stupna,
pripadne v ich ramci v podnikovych kolektivnych zmluvach mozZno ustanovit, v
ktorych pripadoch moZno za pracu nadcas poskytovat vySSie priplatky, nez
ustanovuje odsek 1, jednotny priplatok vo vyske najmenej 33 % mzdovej tarify,
pripadne tieZ primeranu pausalnu sumu.

(4) Niektorym skupinam pracovnikov, najma vykonavajucim riadiace prace alebo
prace spojené so zvySenou zodpovednostou, mozno v mzdovych predpisoch, pripadne
v kolektivnych zmluvach vysSieho stupna ustanovit mzdu tak, aby sa v nej uz
prihliadlo na pripadnu pracu nadcas. To neplati o praci nad¢as vykonavanej v noci
alebo v den pracovného pokoja, pripadne v dalSich pripadoch ustanovenych
mzdovymi predpismi, pripadne kolektivnymi zmluvami vysSieho stupna. V mzde
veduceho organizacie sa vzdy prihliadne na vSetku pracu nadcas.®.

Za § 116 sa vklada novy § 116a, ktory v¢itane nadpisu znie:

»§ 116a
Mzda za noc¢nu pracu a za pracu vo vySkach

Za nocnu pracu (§ 99) a za pracu vo vyskach je organizacia povinna poskytovat
pracovnikom mzdové priplatky. Ich vySsku a podmienky pre ich poskytovanie
ustanovuju mzdové predpisy alebo kolektivne zmluvy vysSieho stupna.©.

V § 118 sa vypusta odsek 2; zaroven sa zrusuje Cislovanie odsekov.
§ 119 ods. 1 znie:

»(1) Mzda a nahrada mzdy je splatna pozadu za mesacné obdobie, pokial v podnikovej
kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nebolo dohodnuté iné obdobie, a to v
najblizSom vyplatnom termine po uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuje. V podnikovej
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kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve mozno tiez dohodnut, ze sa niektoré zlozky mzdy
s vynimkou zarucenej mzdy vyplatia v neskorSom vyplatnom termine, najneskor vsak v dobe
troch mesiacov po uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuju. Mzda a nahrada mzdy sa
vyplaca vo vyplatnych terminoch urcenych podla zasad wustanovenych vyhlaskou
Federalneho ministerstva financii vydanou po dohode s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci.”.

117. V § 121 ods. 1 pism. j) sa slova ,materského® a ,materskom“ nahradzaju slovami
~rodicovského” a ,rodicovskom®.

118. § 122 v¢itane nadpisu znie:

»8§ 122
Uéast odborovych organov pri vykonavani mzdovych opatreni

Uplatnenie mzdovych zlozZiek, foriem mzdy a ich zmien, ustanovenie konkrétnych
podmienok pre poskytovanie prislusnej mzdovej zlozky, zavadzanie a zmeny noriem
spotreby prace a opatrenia na pouzitie prostriedkov na mzdy vykonava organizacia po
prerokovani s prislusSnym odborovym organom, ak nie je prislusna uprava vykonana v
kolektivnej zmluve.*“.

119. § 123 znie:

»§ 123

(1) Podla zasad schvalenych vladou Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
ustanovi Federalne ministerstvo prace a socialnych veci mzdovymi a dalSimi
pracovnopravnymi predpismi:

a) podmienky usmerniovania vyvoja miezd,

b) prispevky, pripadne postup organizacii v suvislosti so vznikom, zmenou a
skoncenim pracovného pomeru,

¢) nahrady vydavkov spojenych s vykonom prace vcitane vysSky nahrady mzdy za cas
straveny cestou v pracovnom cCase na pracovnej ceste a nahrady za pouzivanie
vlastnych vozidiel, naradia, zariadenia a predmetov potrebnych pre vykon prace,

d) naturalne pozitky,
e¢) minimalne mzdové tarify a mzdové priplatky a ich minimalnu vysku pre

pracovnikov organizacii, ktoré prevadzkuju podnikatelsku ¢innost.

(2) Podla zasad schvalenych vladou Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
ustanovi Federalne ministerstvo prace a socialnych veci mzdovymi predpismi pre
pracovnikov organizacii riadenych federalnymi ustrednymi organmi:

a) ktoré prevadzkuju podnikatelsku ¢innost

1. odmeny za pracovnu pohotovost, pripadne iné mzdové zlozky, nez su uvedené v
odseku 1,

2. druhy mzdovych foriem,

3. podmienky hmotnej zainteresovanosti vediiceho organizacie,

4. podmienky pre prevadzanie mzdovych zloziek na osobny ucet mzdy,
b) ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost

1. mzdové tarify, hodnotenie a triedenie prac, mzdové priplatky, odmeny za
pracovnu pohotovost, pripadne iné mzdové zlozky, nez su uvedené v odseku 1,

2. druhy mzdovych foriem,
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124.
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126.

127.
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129.

3. hmotnu zainteresovanost veduceho organizacie.

(3) Podla zasad schvalenych vliadou Ceskej republiky a vladou Slovenskej republiky
vydava prislusné ministerstvo prace a socialnych veci republiky pracovnopravne
predpisy podla odseku 1 pism. b) az d), pokial nie je vydany predpis Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci, a podla odseku 2 pre pracovnikov organizacii,
ktoré nie su riadené federalnymi ustrednymi organmi.

(4) Ostatné federalne ustredné organy po dohode s Federalnym ministerstvom prace
a socialnych veci a ustredné organy republik po dohode s prislusnym ministerstvom
prace a socialnych veci republiky moézu podla zasad schvalenych prislusnou vladou
vydavat pracovnopravne predpisy uvedené v odseku 1 pism. b) az d) a v odseku 2.“.

V § 124 ods. 2 prva veta znie: ,Kratkodobo uvolnenému pracovnikovi pre vykon verejnej
funkcie a obc¢ianskej povinnosti poskytne organizacia, v ktorej je pracovnik v pracovnom
pomere, nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku.“.

Z druhej vety sa vypustaju slova ,alebo pre inu ¢innost pre spolo¢enskui organizaciu®.

V § 124 ods. 4 sa slova ,rozsah a podmienky poskytovania pracovného volna.“ nahradzaja
slovami ,rozsah a podmienky kratkodobého uvolnenia a poskytovania nahrady mzdy.".

§ 124 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) V kolektivnych zmluvach mozZno zvySit naroky pracovnikov na pracovné volno,
pripadne nahradu mzdy nad rozsah ustanoveny v pracovnopravnom predpise vydanom
podla odseku 4, pripadne rozsirit ich okruh o dalSie pripady, ktoré organizacia posudzuje
ako iné ukony vo vSeobecnom zaujme, a ustanovit pre pracovnikov priaznivejsie podmienky
poskytovania pracovného volna a nahrady mzdy; nahrada mzdy nesmie pritom prekrocit
vysku priemerného zarobku. Pre organizacie, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku cinnost,
mozno takto ustanovit iba naroky na pracovné volno bez nahrady mzdy, pripadne ustanovit
priaznivejSie podmienky pre jeho poskytovanie.®.

V § 125 nadpis znie:

»,Nahrada mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzby*.

V § 125 ods. 1 sa v prvej vete za slova ,vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu® vkladaja
slova ,alebo civilnt sluzbu® a na konci vety sa bodka nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa
tieto slova: ,v kolektivhych zmluvach mozno ustanovit narok pracovnika na nahradu mzdy
za dalSiu dobu, pripadne moznost organizacie nahradu mzdy za dalSiu dobu poskytnut.”; v
druhej vete sa vypusta slovo ,vojenskej“.

V § 125 ods. 2 sa za slova ,vojenskej sluzby“ vkladaju slova ,alebo civilnej sluzby" a slova
Lkrati mu organizacia nahradu mzdy za jeden az tri dni;* sa nahradzaju slovami ,mé6ze mu
organizacia skratit nahradu mzdy za jeden az tri dni;".

V § 125 ods. 3 sa za slova ,s vynimkou vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby®* vkladaja
slova ,a pri vykone civilnej sluzby namiesto vojenského cvicenia,“ a na konci sa pripaja tato
veta: ,V kolektivnych zmluvach mozno vysku nahrady mzdy ustanovenej podla
predchadzajucej vety zvysit; ndhrada mzdy nesmie pritom prekrocit vySku priemerného
zarobku.*”.

V § 125 ods. 4 sa za slova ,sluzbu toho istého alebo iného druhu® vkladaju slova ,alebo
civilna sluzbu“ a v casti vety za bodkoc¢iarkou sa za slovo ,ak vykonava“ vklada slovo
~vojensku” a za slovo ,Casti” sa vklada slovo ,tejto*.

V § 125 ods. 5 a 6 sa za slova ,sluzby v ozbrojenych silach®* vkladaju slova ,alebo civilnej
sluzby*“.

§ 125 sa dopltia odsekom 7, ktory znie:
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131.

132.
133.

134.

135.

136.
137.

138.

139.

»(7) Nahradu mzdy vyplatenu pracovnikovi podla odsekov 1 az 4 pri vykone sluzby v
ozbrojenych silach uhradi organizacii prislusny Statny organ vojenskej spravy a pri vykone
civilnej sluzby prislusny organ Statnej spravy. Neuhradza sa nahrada mzdy vyplatena
rozpoc¢tovou organizaciou a nahrada mzdy vyplyvajuca z kolektivnej zmluvy nad rozsah
ustanoveny pravnym predpisom.*“.

§ 126 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Ak nie su pracovné ulavy a hmotné zabezpecenie pracovnikov pri ticasti na skoleni a
Stadiu popri zamestnani uvedenych v odseku 2 upravené pravnym predpisom, mozZno ich
ustanovit v kolektivnej zmluve vyssieho stupna; mozno v nej tiez ustanovit pre pracovnikov
priaznivejsSie podmienky poskytovania pracovnych ulav a hmotného zabezpecenia, nez
ustanovuje pravny predpis. Nahrada mzdy nesmie pritom prekrocCit vysku priemerného
zarobku a nahrada cestovnych vydavkov vySku ustanovenu pracovnopravnymi predpismi.
Pre organizacie, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost, mozno takto ustanovit alebo
priaznivejsie upravit iba naroky na pracovné volno bez nahrady mzdy.“.

V § 127 ods. 2 sa slova ,o materskom prispevku“ nahradzaju slovami ,o rodicovskom
prispevku, najdlhsie vsak do troch rokov veku dietata;*.

PRI

V § 128 ods. 2 sa vypustaju slova ,za podmienok uvedenych v § 125 ods. 4*.
§ 128 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) V kolektivnych zmluvach mozZno zvysSit naroky pracovnikov na pracovné volno,
pripadne nahradu mzdy nad rozsah ustanoveny v pracovnopravnom predpise vydanom
podla odseku 2, pripadne rozsirit ich okruh o dalSie pripady, ked pracovnikovi vznikne
narok na pracovné volno, pripadne na nahradu mzdy; nahrada mzdy nesmie pritom
prekrocit vysku priemerného zarobku. Pre organizacie, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku
¢innost, mozno takto ustanovit iba naroky na pracovné volno bez nahrady mzdy.“.

V § 133 ods. 1 sa v prvej vete za slovo ,su” vkladaju slova ,,v rozsahu svojej posobnosti a na
konci druhej vety sa bodka nahradza ciarkou a pripaja sa ustanovenie pismena f), ktoré
znie:

»f) neposudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak pracovnik nevykonal pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie.“.

V § 133 ods. 2 v prvej vete sa slova ,ochrannu stravu® nahradzaju slovami ,Specifické
ucinné doplnky stravy*.

V § 133 ods. 3 v druhej vete sa vypustaju slova ,,v pracovnych poriadkoch®.
§ 133 ods. 6 znie:

,(6) Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky moze ustanovit nariadenim dalsie
povinnosti organizaciam na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Podla zasad
schvalenych vladou Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky moéze prislusné ministerstvo
prace a socialnych veci republiky ustanovit pracovnopravnym predpisom dalSie povinnosti
organizacii na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Prislusné ministerstvo prace a
socialnych veci republiky po dohode s prisluSnym ministerstvom zdravotnictva a
ministerstvom financii republiky ustanovi pracovnopravnym predpisom rozsah a bliZSie
podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, ochrannych napojov a Specifickych uéinnych
doplnkov stravy.“.

§ 135 ods. 1 druha veta znie: ,Tuto aktivnu tcast zabezpecuju odborové organy v spolupraci
s organizaciou.”.

V § 135 ods. 2 pism. g) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,, pripadne vo vnutornom predpise
vydanom po dohode s prislusnym odborovym organom.“.
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146.
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155.

156.

V § 135 ods. 4 sa slova ,po dohode s ministerstvami zdravotnictva a socialnych veci
republik® nahradzaju slovami ,po dohode s ministerstvami prace a socialnych veci a s
ministerstvami zdravotnictva republik®.

V § 136 nadpis znie:
~Kontrola odborovych organov*”.

V odseku 1 sa slova ,organy Revolu¢cného odborového hnutia® nahradzaju slovami
~odborové organy*.

V § 137 sa slova ,Vo vyrobnych druzZzstvach a v jednotnych rolnickych druzstvach®
nahradzaja slovami .,V druzZstvach, kde stiicastou ¢lenstva je tiez pracovny vztah®.

§ 139 ods. 3 znie:

»(3) Organizacie zriaduju, udrzuju a zlepsuju zariadenia pre pracovnikov podla pravnych
predpisov. Organizacie zriaduji a udrzuju zdravotnicke zariadenia v rozsahu a za
podmienok ustanovenych pravnymi predpismi.“.

V § 139 sa vypusta odsek 4.

V § 140 ods. 2 sa vypustaju slova ,po dohode s Ustrednou radou odborov*.
V § 140 sa vypustaju odseky 3 a 4.

§ 141 znie:

»8 141

Organizacie sa staraju o prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov (§ 126 ods. 3),
pripadne o jej zvySovanie (§ 126 ods. 2 a § 142b) a dbaju na to, aby pracovnici boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.”.

V § 142 sa vypusta odsek 3.
§ 142a sa vypusta.
V § 142b v odseku 1 sa vypustaju slova ,len vtedy,“.

V § 142b v odseku 2 sa v casti vety za bodkociarkou slova ,je povinna“ nahradzaju slovom

»INOZE .

V § 143 ods. 4 prva veta znie: ,Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava doba
zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby a civilnej sluzby vykonavanej namiesto nej, doba
dalsej materskej dovolenky a doba, po ktorti organizacia podla § 127 ods. 2 ospravedlnila
nepritomnost muza v praci, pretoze mu prisluchal rodicovsky prispevok.“.

§ 143 sa doplna odsekom 8, ktory znie:

»(8) V kolektivnej zmluve mozno ustanovit dalSie pripady, ked nevznika povinnost
pracovnika na uhradu nakladov; pritom je rozhodna kolektivna zmluva, ktora bola t¢inna v
case uzavretia dohody podla odseku 1. To plati aj pre organizacie, ktoré neprevadzkuju
podnikatelsku ¢innost.“.

V § 144 sa vypusta odsek 2; suCasne sa zrusSuje ¢islovanie odsekov.

V § 147 sa slova ,s vynimkou zakladnej sluzby* nahradzaju slovami ,s vynimkou vojenskej
zakladnej sluzby a civilnej sluzby*.

§ 148a znie:

»8§ 148a

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Federalnym
ministerstvom financii, ministerstvami prace a socialnych veci, ministerstvami
zdravotnictva a ministerstvami financii republik ustanovi vyhlaskou okruh
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164.
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165.
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167.

168.

169.

170.
171.
172.
173.

174.
175.

pracovnikov v banictve dlhodobo nespoésobilych na doterajsiu pracu zo zdravotnych
dovodov, podmienky ich pracovného uplatnenia, hmotného zabezpecenia, ako aj
povinnosti organizacii s tym suvisiace.”.

§ 149 znie:

»§ 149
Organizacie su povinné zriadovat, udrziavat a zlepSovat hygienické a iné zariadenia
pre zeny.“.

V § 150 ods. 2 sa v druhej vete slova ,zdravotnictva a socialnych veci republiky” nahradzaja
slovami ,zdravotnictva republiky*.

V § 152 ods. 1 sa za slovami ,starsie ako 18 rokov* nahradza ciarka bodkociarkou a pred
slova ,ak ide* sa vkladaju slova ,noénu pracu im mozno nariadit, len®.

§ 152 ods. 2 znie:

»(2) Pokial to vyzaduje naliehavy zaujem spoloCnosti a ak ide o prace menej namahaveé,
mozu ustredné organy po dohode s ustrednymi odborovymi organmi a prislusnymi
organizaciami zamestnavatelov ustanovit pre organizacie vo svojich odvetviach, v ktorych
¢innostiach a za akych podmienok sa povoluje vykon dohodnutej no¢nej prace zien starsich
ako 18 rokov.*“.

§ 152 ods. 3 znie:

»(3) Organizacia potrebuje na zamestnavanie zien noc¢nou pracou predchadzajuci suhlas
prislusného odborového organu, ktory moéze viazat udelenie suhlasu na splnenie
podmienok.*.

V § 162, § 206 ods. 2 a § 270a ods. 5 sa vypusta slovo ,narodne;j®.

V § 163 druhej vete sa vypustaju slova ,so spolocenskymi organizaciami, najma s
Revolu¢nym odborovym hnutim a Socialistickym zvidzom mladeze, a®.

V § 165 sa vypusta odsek 2; suicasne sa zrusSuje ¢islovanie odsekov.
V § 167 ods. 1 sa vypusta cast vety za bodkociarkou.

V § 167 ods. 2 sa slova ,zdravotnictva a socialnych veci republiky”* nahradzaju slovami
~zdravotnictva republiky*.

V § 168 ods. 1 pism. b) sa slova ,zdravotnictva a socialnych veci”* nahradzajui slovami
.zdravotnictva® a slova ,po dohode s Ceskou odborovou radou alebo so Slovenskou
odborovou radou” sa vypustaju.

V § 176 ods. 4 sa slovo ,,ustanovia“ nahradza slovami ,mo6zu ustanovit®.

V § 178a ods. 3, § 179 ods. 3, § 187 ods. 1 a § 240 ods. 3 sa slovo ,socialistického*
nahradza slovami ,slusnosti a ob¢ianskeho*.

V § 183 ods. 1 sa vypustaju v prvej vete slova ,,,rozhodcovska komisia“ a v druhej vete slova
~rozhodcovskou komisiou alebo*”.

V § 183 ods. 2 sa vypustaju slova ,a k socialistickému vlastnictvu®.
V § 202 ods. 2 sa vypustaju slova ,po dohode s Ustrednou radou odborov*.

V § 203 sa slova ,zdravotnictva a socialnych veci republik® nahradzaju slovami
szdravotnictva republik®.

Nadpis nad § 207 ,Pravomoc prejednavat pracovné spory” sa vypusta.
§ 207 znie:
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»8 207

Spory medzi organizaciou a pracovnikom o naroky z pracovného pomeru
prejednavaju a rozhoduju sudy.”.
§ 208 az 216 vc¢itane nadpisov sa vypustaju.

V § 227 sa v prvej vete slova ,(osobitného odborného ucilista)® nahradzaju slovami ,ucilista
alebo odborného ucilista (dalej len ,ucilisSte*).

V § 227a ods. 1 sa v prvej vete slova ,stredného odborného ucilista (osobitného odborného
ucilista)* nahradzaja slovom ,ucilista®.

V § 227a ods. 2 sa slova ,k vyrobnému druzstvu alebo jednotnému rolnickemu druzstvu®
nahradzaja slovami ,k druzstvu, kde sticastou ¢lenstva je tieZ pracovny vztah®.

V § 227a ods. 3 sa slova ,v strednom odbornom ucilisti (osobitnom odbornom ucilisti).“
nahradzaja slovami ,v ucilisti.”.

V § 227a ods. 4 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripaja sa ustanovenie pismena f),
ktoré znie:

L) z tdajov predchadzajicej organizacie v potvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze dalSej
organizacii vznikne povinnost uhradit tieto naklady.”.

§ 239 sa vypusta.
§ 239b znie:

»§ 239b

Podla zasad schvalenych vladou Ceskej republiky Ministerstvo prace a socialnych
veci Ceskej republiky a podla zasad schvalenych vladou Slovenskej republiky
Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej republiky ustanovi vyhlaskou
odmenovanie prac vykonavanych na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.©.

§ 243a sa vypusta.

V § 261 ods. 1 sa vypustaju slova ,,v rozhodcovskej komisii alebo®.

,,,,,

slova ,§ 70a ods. 3,§ 79 0ds. 1 a2,8§81 ods. 1 ab, § 118 ods. 2, § 239 ods. 3 a § 243a ods.
2%.V § 261 ods. 4 sa slova ,§ 59 ods. 1 nahradzaju slovami ,§ 59 ods. 3“ a slova ,.§ 102 ods.
4*“ sa nahradzaju slovami ,.§ 102 ods. 5°.

V § 265 sa vypusta odsek 1; zaroven sa zrusuje ¢islovanie odsekov.
V § 266 ods. 4 sa vypustaju slova ,rozhodcovskej komisii alebo*.
V § 266a ods. 1 sa vypustaju slova ,ako aj rozhodnutia o uloZzeni karneho opatrenia“.

V § 267 ods. 1 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,, pripadne poskytovanie mzdy
(odmeny), nahrady mzdy a nahrad vydavkov v inej nez cesko-slovenskej mene.*.

V § 267 ods. 5 sa vypustaju slova ,po prerokovani s Ceskou odborovou radou a Slovenskou
odborovou radou®.

§ 268 sa vypusta.

V § 269 ods. 1 sa vypusta v pismene c) ¢ast vety pred bodkoc¢iarkou a ustanovenie pismena
f); doterajsie ustanovenie pismena g) sa oznacuje pismenom f).

§ 269 ods. 2 znie:

»(2) Medzi ob¢anmi mozno dojednat pracovny pomer, pripadne uzavriet niektort z dohoéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak nejde o poskytovanie sluzieb pre
osobnu potrebu. Tieto pracovnopravne vztahy sa spravuju ustanoveniami tohto zakonnika;
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199.

200.
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202.

203.

204.

205.

vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky moze ustanovit nariadenim potrebné
odchylky.2?)".

§ 269 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Pracovnopravny vztah nemoze vzniknut medzi manzelmi.”.

V § 270a ods. 1 sa vypusta prva veta. Druha veta znie: ,Ministerstva prace a socialnych veci
republik a dalSie organy, o ktorych to ustanovuje zakon narodnej rady, su opravnené
vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov v organoch, organizaciach a
organizacnych jednotkach na tzemi prislusnej republiky.”.

V § 270a sa v odseku 5 vypustaju slova ,a Zivotného prostredia“ a v odseku 6 slova ,ods. 2.

V § 270b ods. 1 sa v prvej vete slova ,Narodny vybor® nahradzaju slovami ,,Organ uvedeny v
§ 270a ods. 1“ a vypustaju sa slova ,a pravnych predpisov o rozmiestfiovani pracovnych sil“,
v druhej vete sa slova ,narodny vybor* nahradzaju slovami ,prislusny organ“ a tretia veta sa

vypusta.
V § 270b ods. 2 sa vypustaju slova ,alebo pravnych predpisov o rozmiestnovani pracovnych

“

sil®.
§ 271 znie:

.§ 271

PrisluSnou organizaciou zamestnavatelov a prislusnou zaujmovou organizaciou
druzZstiev sa rozumeju tieto organizacie vytvorené na urovni federacie alebo republik.*”.

V § 272 ods. 3 sa druha veta ukoncuje bodkou za slovami ,a socialnych veci republiky” a
dalsie vety sa vypustaju.
§ 272 ods. 4 znie:

»(4) Nadriadenym organom sa na ucely tohto zakonnika rozumie ten organ, ktory je podla
osobitnych predpisov opravneny vykonavat voci organizacii riadiacu posobnost pri plneni jej
uloh.”.

§ 272 ods. 5 znie:

»(5) Prislusnym odborovym organom, prisluSnym vysSim odborovym organom alebo
prislusnym ustrednym odborovym organom sa na ucely tohto zakona rozumie organ, ktory
je opravneny vystupovat v pravnych vztahoch v mene prislusnej odborovej organizacie;
prislusSnym ustrednym odborovym organom sa rozumie tieZ organ, ktory je opravneny
vystupovat v pravnych vztahoch v mene prislusného zvazu odborovych organizacii.'?)".

§ 272 sa doplna odsekom 6, ktory znie:
»(6) Pre organizacie, ktoré nie st v posobnosti odvetvovych ustrednych organov, povoluje

vykon dohodnutej prace nadéas podla § 97 ods. 4 a vykon dohodnutej no¢nej prace Zien
podla § 152 ods. 2

a) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, ak ide o organizacie v pdsobnosti
federacie,

b) prislusné ministerstvo prace a socialnych veci republiky, ak ide o ostatné organizacie.”.

§ 279 ods. 4 sa vypusta.

ClL 1

1. Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju tiez pracovné pomery vzniknuté a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru uzavreté pred 1. februarom 1991, pokial nie je dalej
ustanovené inak; ich vznik, ako aj naroky z nich vzniknuté a pravne ukony urobené pred 1.
februarom 1991 sa vSak posudzuju podla doterajsich predpisov.
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2. Konanie o ulozeni karneho opatrenia, pripadne o preskimani karneho opatrenia rozhodcovskou
komisiou alebo sudom zacaté pred 1. februarom 1991, sa k tomuto dnu zastavuje. Vykon
rozhodnutia o karnom opatreni, ktoré nadobudlo pravoplatnost pred tymto driom, sa nevykona.
Rozhodnutie o ulozenom karnom opatreni sa vyradi z osobného spisu pracovnika. V ziadnych
informaciach, dokladoch ani posudkoch tykajucich sa pracovnika nemozno uvadzat, Ze sa mu
ulozilo karne opatrenie.

3. Rozhodcovské konanie, ktoré sa pravoplatne neskoncilo pred 1. februarom 1991, sa povazuje za
bezvysledné; prislusny odborovy organ je povinny najneskor do 28. februara 1991 postupit spor
na dalSie prejednanie sudu, v ktorého obvode ma sidlo; to neplati o sporoch podla bodu 2, kde
sa konanie zastavilo. Konanie na sude sa zacne dnom, ked postupena vec dosla sudu. Ak
prislusny odborovy organ nesplni tito povinnost, méze sa navrhovatel obratif priamo na suad, a
to najneskoér do 30. juna 1991.

4. Pravoplatné rozhodnutie rozhodcovskej komisie a schvalenie zmieru touto komisiou moéze zrusit
sud, ak je v rozpore s pravnymi predpismi; ak ddjde k zrusSeniu, rozhodne sud tiez vo veci
samej. Navrh na zruSenie moézZe podat ucastnik sporu najneskor v lehote troch rokov od
pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo rozhodnutia.

5. Zbavovaci dovod podla § 227a ods. 4 pism. f) sa uplatni aj vtedy, ak sa dohoda dojednala pred
1. februarom 1991, pokial sa potvrdenie o zamestnani vydalo po 31. januari 1991.

6. Podla doterajsich predpisov sa postupuje pri rozhodovani o navrhoch prokuratora podla
doterajsieho § 243a podanych na sude pred 1. februarom 1991.

7. Po 31. januari 1991 sa posudzuje nocna praca zien podla doterajsieho povolenia platného k
tomuto dnu, a to najdlhsie do 30. juna 1991.

8. U mladistvych pracovnikov starsich ako 16 rokov sa pri pracach v podzemi nevyhnutnych pre
ich pripravu na povolanie do 30. septembra 1991 postupuje podla doterajsieho ustanovenia §
83 ods. 2 druhej vety a § 167 ods. 1 ¢ast vety za bodkociarkou.

CL 11
Zrusuju sa:

1. zakon ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluc¢ného
odborového hnutia,

2. §3 ods. 3 a4 a§ 4 zakona ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi
odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi,

3. zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb. o rozsireni
okruhu veducich funkcii obsadzovanych vymenovanim,

4. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 82/1989 Zb. o kolektivnych
zmluvach,

5. vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 8/1967 Zb. o poskytovani pracovného volna a
hospodarskom zabezpeceni pracovnikov pri ticasti na odbornom S§koleni organizovanom
formou kratkodobého internatneho sustredenia,

6. bod 12 ods. 1 cast vety pred bodkociarkou vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢.
63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného pracovného casu a pre zavadzanie
prevadzkovych a pracovnych rezimov s pafdennym pracovnym tyzdfiom, ktora znie: ,Dlzka
smeny nesmie presiahnut 9 hodin a®,

7. vyhlaska Ustrednej rady odborov €. 42/1975 Zb. o prejednavani a rozhodovani pracovnych
sporov rozhodcovskymi komisiami v zneni vyhlasky ¢. 25/1983 Zb.,

8. § 5 a § 6 ods. 2 vyhlasky Ustrednej rady odborov a Federalneho ministerstva financii ¢.
172/1973 Zb. o uvolfiovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revolué¢nom
odborovom hnuti,

9. vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 97/1967 Zb., ktorou sa vykonavaju niektoré dalSie
ustanovenia Zakonnika prace a predpisov o nemocenskom poisteni,
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10. § 11 ods. 1 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o

11.

12.

zabezpeceni pracovnikov pri organizacnych zmenach a obcanov pred nastupom do
zamestnania,

smernice Federalneho ministerstva financii z 28. augusta 1973 ¢. 1I/18668/1973 o hmotnom
zabezpeceni funkcionarov a pracovnikov pri ucasti na politickom Skoleni (reg. v Cciastke
32/1973 Zb.) v zneni upravy Federalneho ministerstva financii zo 14. januara 1975 ¢.
11/634/75 (reg. v ¢iastke 10/1975 Zb.),

smernice Federalneho ministerstva financii z 25. aprila 1972 ¢. 1I/7042/72 o uhradzani
vyplacanych nahrad miezd pri niektorych prekazkach v praci z dévodov vSseobecného zaujmu
(reg. v ciastke 11/1972 Zb.).

ClL 1Iv

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo
uplné znenie Zakonnika prace, ako vyplyva z neskorsich zakonov.

CLVv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. februarom 1991.

Havel v. r.
Dubgéek v. r.

Calfav. r.
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13) § 9 zakona ¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku.
Vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 210/1989 Zb. o fonde kultarnych a socialnych
potrieb.

14) Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.
15) § 2 Hospodarskeho zakonnika.
16) Zakon ¢. 73/1990 Zb. o civilnej sluzbe.

17) § 2 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v
zneni zakona ¢. 171/1990 Zb.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.

18) § 61 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb. a ¢. 260/1990 Zb.

12) Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 121/1990 Zb. o
pracovnopravnych vztahoch pri sikromnom podnikani obéanov v zneni nariadenia vlady Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 14/1991 Zb.

19) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni zakona ¢. 300/1990 Zb.
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