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347

VYHLASKA
ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
ze dne 24. cervence 1991

o zabezpeceni pracovniku organizaci, ktefi pracuji po kratsi pracovni
dobu pro prechodné odbytové a financni potize

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky stanovi podle § 123 odst. 1 pism. b) a odst. 3
zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 3/1991 Sb.:

§1
(1) Tato vyhlaska upravuje podminky

a) poskytovani prispévku pracovnikiim k castecnému vyrovnani poklesu mzdy (dale jen
~prispévek*), ktefi prechodné pracuji v organizacich!') po kratsi pracovni dobu?) za podminek
dale stanovenych,

b) vybéru organizaci, jejichZ pracovniktim je mozno prispévek poskytovat.

(2) Tato vyhlaska se vztahuje

a) na organizace, které maji sidlo na tuzemi Ceské republiky a dochéazi u nich k do¢asnému
snizovani vyroby (sluzeb) v disledku prechodnych

1. odbytovych potizi nebo
2. finanénich potizZi vyvolanych neplnénim mezinarodnich hospodarskych smluv nebo

3. nepriznivych ekonomickych dopadii restrukturalizace, prestoze maji perspektivni vyrobni
programy, a

b) na pracovniky organizaci uvedenych v pismenu a), ktefi sjednali®) kratsi pracovni dobu.

(3) Snizeni vyroby (sluzeb) podle odstavce 2 pism. a) musi trvat nepretrzité alespon ctyfi tydny a
pracovni doba v ramci sjednané kratsi pracovni doby musi byt v rozsahu od 30 do 90 % délky
stanovené tydenni pracovni doby.*)

(4) Pro ucely této vyhlasky se za stanovenou tydenni pracovni dobu povazuje téz kratsi pracovni
doba, ktera byla s pracovnikem sjednana z jinych davodu, nez jsou uvedeny v odstavci 2 pism. a).

§2

Tato vyhlaska se nevztahuje na pracovniky, ktefi pracuji ve vedlejSim pracovnim pomeéru.s)
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§3

(1) Organizace, které splnuji podminky podle § 1 odst. 2 pism. a) a odst. 3 navrhne pisemne k
vybéru jejich zakladatel;s) akciové spolecnosti, jejichZz zakladatelem je stat, navrhne k vybéru
ustredni organ statni spravy,”) do jehoz ptisobnosti patii vécny obsah ¢innosti akciové spolec¢nosti
(dale jen ,zakladatel®).

(2) Navrh podle odstavce 1 obsahuje zejména
a) oznaceni organizace,

b) pocet pracovniku, ktefi maji pracovat v kratsi pracovni dobeg,
c) udaje podle § 1 odst. 2 pism. a),

d) rozsah zkraceni stanovené tydenni pracovni doby, ktery nesmi u pracovnika presahnout 70 %
stanovené tydenni pracovni doby (§ 1 odst. 3),

e) dobu, po niz by mél byt prispévek poskytovan,
f) predpokladany naklad na prispévek,

g) ekonomické odtivodnéni.

(3) Organizace uvedena v odstavci 1 sdé€li pisemné zakladateli iidaje podle odstavce 2.

§4

(1) Navrh podle § 3 odst. 1 predlozi zakladatel se svym stanoviskem ministerstvu pro
hospodaftskou politiku a rozvoj Ceské republikys) (dale jen ,ministerstvo®).

(2) Ministerstvo na zakladé navrhu podle § 3 odst. 1 v dohodé s ministerstvem prace a socialnich
véci Ceské republiky?) a ministerstvem financi Ceské republiky9) a po projednani s pfislusnym
ustfednim organem statni spravy,!!) prisluSnym odborovym organem') a prislusnou organizaci
zameéstnavatelti’’) vybere organizace (dale jen ,vybrané organizace®), jejimz pracovnikiim bude
prispévek poskytovan.

(3) Vybrané organizace!) pisemné oznami ministerstvo zakladateli; v oznameni se uvedou tidaje
podle § 3 odst. 2 pism. b), d) a €).

§5
(1) Prispévek podle této vyhlasky neni mzdou.

(2) Prispévek prislusi pracovniku vybrané organizace, jestlize sjednal s touto organizaci kratsi
pracovni dobu z duvodu uvedenych v § 1 odst. 2 pism. a), pokud zkraceni jeho stanovené tydenni
pracovni doby nepresahne 70 % (§ 1 odst. 3).

(3) Prispévek vyplaci pracovniku spolu s dosazenou mzdou') vybrana organizace, u které je v
pracovnim pomeéru.

§6

(1) Prispévek prislusi pracovniku ve vysi 50 % rozdilu mezi jeho primérnym vydélkem zjiSténym
naposled podle predpisti o zjiStovani a pouzivani priumeérného vydélku's) pred sjednanim kratsi
pracovni doby a hrubym vydélkem dosahovanym v kratsi pracovni dobé.

(2) Do hrubého vydélku dosahovaného v kratSi pracovni dobé se nezahrnuji druhy mezd
(prijmu), které se nezahrnuji ani do hrubého vydélku pracovnika pri zjiStovani primeérného
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vydélku pro pracovnépravni ucely.'s) Pracovnikiim, kterym jsou poskytovany nékteré slozky mzdy
za delsi nez meésicni, nejdéle vSak jednoro¢ni obdobi, se tyto slozky mzdy zahrnou do hrubého
vydélku v predpokladané vysi. Prispévek se pracovnikiim podle véty druhé poskytuje zalohové's) s
tim, ze po zuctovani prislusnych slozek mzdy k vyplaté se urci jejich pomérna cast pripadajici na
jeden meésic a provede se zactovani prispévku. Vybrané organizace pracovniky predem vyrozumi o
zuctovani pfispévku.

(3) Prispévek ve vysi podle odstavce 1 neprislusi za dobu prekazek v praci na strané
pracovnika,!?) pri nichZ mu prislusi nahrada mzdy, popripadé hmotné zabezpeceni podle predpist
o nemocenském pojisSténi zameéstnancli nebo za dobu prekazek v praci na strané vybrané
organizace's) anebo po dobu dovolené na zotavenou.')

(4) V pripadech uvedenych v odstavci 3 vSak prispévek prislusi pracovniku ve vysi 50 % rozdilu
mezi jeho primérnym hrubym vydélkem zjiSténym naposled podle predpisti o zjistovani a
pouzivani primeérného vydélku's) pred sjednanim kratSi pracovni doby a primeérnym hrubym
vydélkem zjiSténym podle predpist o zjiStovani a pouzivani primérného vydélku'!s) poprvé po
sjednani kratsi pracovni doby.

(5) Jestlize se pracovniku vyplaceji davky nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu,°) prispévek
ve vysi podle odstavce 4 pfislusi jen tehdy, je-li vySe davky nemocenského pojisténi ovlivnéna
sjednanim kratsi pracovni doby.

§7

Vybrané organizace uvadéji v potvrzeni o zaméstnaniz!) téz uidaje o vysi primérného vydélku pro
ucely hmotného zabezpecenis),22) pred sjednanim kratsi pracovni doby,2) jestlize byl s
pracovnikem uvedenym v § 1 odst. 2 pism. b) a § 5 odst. 2 rozvazan vybranou organizaci pracovni
pomeér.

§8

Prostredky vyplacené na prispévky pracovnikim se uhradi vybranym organizacim z ucelove
urcenych prostredkt.24) Prostfedky podle véty prvni se nezahrnuji do mzdovych prostredku.

§9

Podle této vyhlasky je mozné postupovat jen do 31. prosince 1991. Prispévek podle této vyhlasky
prislusi pracovniku naposled za prosinec 1991.

§10

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. zari 1991.

Ministr:

Ing. Horalek CSc. v. r.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 347/1991 Zb.

1) § 8 odst. 1 zakoniku prace.
2) § 86 odst. 1 véta prvni zakoniku prace.
3) § 29 odst. 2 a § 36 odst. 1 zakoniku prace.

4) § 83 zakoniku prace.

Napriklad vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci ¢. 63/1968 Sb., o zasadach pro zkracovani
pracovni doby a pro zavadéni provoznich a pracovnich rezimt s pétidennim pracovnim tydnem, ve
znéni pozdé€jSich predpist, vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 96/1987
Sb., o zasadach pro zkracovani pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich dtvodu
pracovniktim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny, ve znéni vyhlasky ¢. 108/1989 Sb.

5) § 70 a 70b zakoniku prace.

6) Napriklad § 4 odst. 1 zakona ¢. 111/1990 Sb., o statnim podniku, § 19 pism. a) zakona CNR ¢.
425/1990 Sb., o okresnich uradech, upravé jejich ptisobnosti a o nékterych dalSich opatfenich s
tim souvisejicich, § 14 odst. 1 pism. b) zakona CNR é. 367/1990 Sb., o obcich (obecni ziizeni).

7) § 15 zakona ¢. 104/1990 Sb., o akciovych spolecnostech.
Napiiklad zakon CNR €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt statni
spravy Ceské socialistické republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

8) § 3 zakona CNR ¢. 2/1969 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu.
9) § 9 zakona CNR ¢. 2/1969 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu.
10) § 4 zakona CNR ¢. 2/1969 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti.

11) Napriklad § 13 zakona CNR ¢. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, § 12 zakona CNR ¢.
2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

12) § 272 odst. 5 zakoniku prace.

13) § 271 zakoniku prace.

14) § 119 a 120 zakoniku prace.

15) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 235/1988 Sb., o zjiStovani a
pouzivani primeérného vydeélku.

16) § 121 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

17) § 124 az 128 zakoniku prace.

18) § 129 a 130 zakoniku prace.

19) § 100 az 110c zakoniku prace.

20) Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v matefstvi a o pridavcich na
déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

21) § 60 odst. 2 zakoniku prace.

§ 6 pism. g) nafizeni vlady CSSR ¢. 223/1988 Sb., kterym se provadi zakonik prace.

22) § 17 odst. 1 zakona ¢. 1/1991 Sb., o zameéstnanosti.

23) § 4a vyhlasky ministerstva prace a socialnich véci CR ¢. 20/1991 Sb., kterou se stanovi blizsi
podminky poskytovani hmotného zabezpeceni uchazecim o zameéstnani, ve znéni vyhlasky c.
348/1991 Sb.

24) Zakon CNR ¢. 594/1990 Sb., o statnim rozpoc¢tu Ceské republiky na rok 1991, ve znéni
zakona CNR ¢. 313/1991 Sb.
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