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403
OZNAMENIE

Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢nych veci oznamuje, ze 8. jula 1964 bol na 48. zasadani generalnej
konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o hygiene v obchode a kancelariach
(6. 120). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 11. januara
1990 generalny riaditel Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 21 odseku 3 Dohovor
nadobudol pre Cesku a Slovensku Federativhu Republiku platnost 11. januarom 1991. Cesky
preklad Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.*)
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Dohovor ¢. 120

Dohovor o hygiene v obchode a kancelariach

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora bola zvolana spravnou radou
Medzinarodného uradu prace do Zenevy a 17. jula 1964 sa ziSla na svojom 48. zasadani,

rozhodnuc prijat niektoré navrhy tykajuce sa hygieny v obchode a kancelariach, ktoré su
Stvrtym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanoviac, Ze niektoré z tychto navrhov budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 8. jula 1964 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o hygiene (obchod a
kancelarie), 1964:

I. CAST
POVINNOSTI STRAN

Clanok 1

Tento Dohovor plati:
a) pre obchodné podniky;

b) pre podniky, zariadenia a spravne urady, v ktorych st pracovnici zamestnani hlavne
kancelarskou pracou;

c) pre vsetky oddelenia inych podnikov, zariadeni a spravnych uradov, v ktorych st pracovnici
zamestnani hlavne obchodnou ¢innosfou alebo kancelarskymi pracami, pokial nepodliehaju
vnutrostatnym zakonom a inym pravnym predpisom alebo inym ustanoveniam o hygiene v
priemysle, baniach, doprave alebo polnohospodarstve.

Clanok 2

PrisluSny urad moéze po prerokovani s priamo zucastnenymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov, pokial existuju, vylucit z vykonavania vSetkych alebo niektorych ustanoveni tohto
Dohovoru urcité skupiny podnikov, zariadeni, spravnych uradov alebo ich oddeleni uvedenych v
clanku 1, ak okolnosti alebo podmienky zamestnania su také, Ze vykonavanie vSetkych alebo
niektorych spomenutych ustanoveni by nebolo vhodné.

Clanok 3

Vo vsetkych pripadoch, ked nie je isté, ¢i sa tento Dohovor vztahuje na urcity podnik, zariadenie
alebo spravny urad, o otazke bude rozhodnuté prislusSnym tradom po prerokovani s organizaciami
zUcCastnenych zamestnavatelov a pracovnikov, pokial existuju, alebo inym spdésobom v sulade s
vnutrostatnymi zakonmi a praxou.

Clanok 4

Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje:

a) prijat a udrziavat v platnosti zakony a iné pravne predpisy, ktoré zabezpecuju vykonavanie
vSeobecnych zasad ustanovenych v II. ¢asti; a
b) zabezpecit, aby sa ustanovenia odporucéani o hygiene (obchod a kancelarie), 1964, alebo

rovnocenné ustanovenia uplatnili v takom rozsahu, v akom to vnutrostatne podmienky
dovoluju alebo robia ziaducim.
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Clanok 5

Zakony a iné pravne predpisy uplatnujice ustanovenia tohto Dohovoru sa vypracuju po
prerokovani so zucastnenymi reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov,
pokial existuju; rovnako to bude pri vSetkych zakonoch a inych pravnych predpisoch, ktoré
uplatnujua, pokial to vnutrostatne podmienky umoznuja a robia ziaducim, ustanovenia odporucani
o hygiene (obchod a kancelarie), 1964, alebo obdobné ustanovenia.

Clanok 6

1. Prostrednictvom vhodnej inSpekcie alebo inymi prostriedkami sa maji urobit opatrenia na
zabezpecenie ucinného vykonavania zakonov a inych pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 5.

2. Ak to dovoluju prostriedky, pomocou ktorych sa uplatnuju ustanovenia tohto Dohovoru, t¢inné
vykonavanie tychto zakonov alebo inych pravnych predpisov sa ma zabezpecit zavedenim
primeraného systému sankcii.

II. CAST
VSEOBECNE ZASADY

Clanok 7

VSetky priestory uzivané pracovnikmi, ako aj vybavenie tychto priestorov, sa maju udrziavat v
dobrom stave a cCistote.

Clanok 8

VSetky priestory uzivané pracovnikmi sa maju dostatoéne a vhodne vetrat bud prirodzenou,
alebo umelou cestou alebo oboma sposobmi zaroven, a to privodom cistého alebo vycisteného
vzduchu.

Clanok 9

VSetky priestory uzivané pracovnikmi maju byt dostatoéne a vhodne osvetlené; osvetlenie
pracovisk ma byt pokial mozno prirodzené.

Clanok 10

Vo vsetkych priestoroch pouzivanych pracovnikmi sa ma udrziavat ¢o najvhodnejsia a
najstalejsia teplota, pokial to okolnosti dovoluju.

Clanok 11

Vsetky pracoviska maju byt umiestnené a zariadené tak, aby zdravie pracovnikov nebolo
vystavené ziadnym Skodlivym t¢inkom.

Clanok 12

Pitna voda alebo iny zdravy napoj ma byt v dostatocnom mnozstve k dispozicii pracovnikom.
Clanok 13

Dostato¢né a vyhovujuce umyvarne a zachody sa maju zriadit a udrziavat v dobrom stave.
Clanok 14

Pracovnici maju mat k dispozicii dostatocny pocet vhodnych sedadiel; pracovnici maju mat
moznost pouzivat ich v rozumnej miere.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 403/1991 Zb.

Clanok 15

Maju sa zriadit a udrziavat v dobrom stave vhodné zariadenia na prezliekanie, odkladanie a
susSenie odevov, ktoré sa nenosia pri praci.

Clanok 16

Podzemné priestory a priestory bez okien, kde sa beZne vykonava praca, maju zodpovedat
vhodnym hygienickym normam.

Clanok 17

Pracovnici maju byt chraneni vhodnymi a vykonatelnymi opatreniami proti latkam a postupom
vzbudzujicim odpor, zdraviu Skodlivym, jedovatym alebo z akéhokolvek dévodu nebezpecnym. Ak
to vyZzaduje povaha prace, prislusny urad ma predpisat pouzivanie individualnych ochrannych
pomocok.

Clanok 18

Hluk a vibracie, ktoré moézu mat Skodlivé ucCinky pre pracovnikov, sa maju obmedzit na
najmensiu moznu mieru vhodnymi a vykonatelnymi opatreniami.

Clanok 19
Kazdy podnik, zariadenie, spravny urad alebo ich oddelenie, na ktoré sa vztahuje tento Dohovor,
ma mat podla svojej velkosti a predpokladaného rizika

a) svoju vlastnu oSetrovnu alebo vlastnu stanicu prvej pomoci; alebo

b) oSetrovnu alebo stanicu prvej pomoci spolo¢nu s inymi podnikmi, zariadeniami, spravnymi
uradmi alebo ich oddeleniami; alebo

c) jednu alebo viac skrin, skriniek alebo brasien prvej pomoci.

III. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 20

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 21

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne tc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 22

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, moéze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol uc¢innost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je
uvedené v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatro¢né obdobie a
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potom ho bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto clanku.
Clanok 23

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.

2. Ked bude ¢lenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni clenské staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 24

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vSetkych vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 25

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho tiplnej alebo ¢iastoénej revizie.

Clanok 26

1. Ak prijme generalna konferencia novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujiceho dohovoru clenskym Statom spoésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia clanku 22, a to s vyhradou, ze novy
revidujuci Dohovor nadobudne uéinnost;

b) odvtedy, ¢o novy revidujici dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 27

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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