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407
VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
z 26. septembra 1991

o zabezpeceni pracovnikov organizacii, ktori pracuja po kratsi ako
uréeny tyzdenny pracovny c¢as z dovodov prechodnych odbytovych a
financénych tazkosti organizacii

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej republiky podla § 123 ods. 1 pism. b) a ods. 3
Zakonnika prace ustanovuje:

§1
(1) Tato vyhlaska upravuje podmienky

a) poskytovania prispevku pracovnikom na ciastocné vyrovnanie poklesu mzdy (dalej len
~prispevok®), ktori prechodne pracuju v organizaciach!) po kratsi ako urceny tyzdenny pracovny
Cas?) za podmienok dalej ustanovenych,

b) vyberu organizacii, ktorych pracovnikom sa prispevok prizna.

(2) Tato vyhlaska sa vztahuje

a) na organizacie, ktoré maju sidlo na tizemi Slovenskej republiky a dochadza v nich k do¢asnému
zniZovaniu vyroby (sluzieb) v désledku prechodnych odbytovych a finanénych tazkosti
vyvolanych neplnenim medzinarodnych hospodarskych zmlav alebo nepriaznivymi
ekonomickymi dopadmi reStrukturalizacie, napriek tomu, Ze maju perspektivne vyrobné
programy,

b) na pracovnikov organizacii uvedenych pod pismenom a), s ktorymi bol dohodnuty?) kratsi ako

urceny tyzdenny pracovny cas.

(3) Znizenie vyroby (sluzieb) podla odseku 2 pism. a) musi trvat nepretrzite aspon 4 tyzdne a
pracovny cas v ramci dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu musi byt v rozsahu od 30 % do 90
% dlzky uréeného tyzdenného pracovného éasu pracovnika.*)

(4) Pocas trvania dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu sa vo vybranych organizaciach
nesmie prekracovat uréeny tyzdenny pracovny cas.

(5) Pre ucely tejto vyhlasky sa za urceny tyzdenny pracovny cas povazuje tiez kratSi pracovny
¢as, ktory bol s pracovnikom dohodnuty z inych dévodov, ako st uvedené v odseku 2 pism. a).5)

§2

Tato vyhlaska sa nevztahuje na pracovnikov, ktori pracujii vo vedlajSom pracovnom pomere.©)
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§3

(1) Organizacie, ktoré splfaji podmienky podla § 1 ods. 2 pism. a) a ods. 3 navrhne pisomne na
vyber zakladatel;?) akciové spolo¢nosti, ktorych zakladatelom je Stat, navrhne na vyber ustredny
organ Statnej spravy,®),?) do posobnosti ktorého patri vecny obsah c¢innosti akciovej spolo¢nosti
(dalej len ,zakladatel™).

(2) Navrh podla odseku 1 obsahuje najma
a) nazov organizacie,

b) pocet pracovnikov, ktori majua pracovat po kratsi ako urceny tyzdenny pracovny cas,
c) udaje podla § 1 ods. 2 pism. a),

d) rozsah skratenia urceného tyzdenného pracovného casu,

e) dobu, po ktoru by mal byt prispevok poskytovany,

f) predpokladané naklady na prispevok,

g) ekonomické odovodnenie perspektivnosti novych vyrobnych programov a zabezpecenosti trhu
(odbytu).

§4

(1) Navrh podla § 3 ods. 1 a 2 predlozi zakladatel so svojim stanoviskom Ministerstvu prace a
socialnych veci Slovenskej republiky?) (dalej len ,ministerstvo) a okresnému turadu prace, na
uzemi ktorého je sidlo organizacie.

(2) Okresny urad prace uvedeny v odseku 1 prerokuje navrh zakladatela v poradnom organe
zriadenom na zabezpecenie koordinovaného postupu pri realizacii statnej politiky zamestnanosti a
stanovisko predlozi ministerstvu.

(3) Ministerstvo na zaklade navrhu zakladatela a stanoviska okresného uradu prace po dohode s
Ministerstvom financii Slovenskej republiky a po prerokovani s prislusnym ustrednym organom
Statnej spravy,?) prislusSnym odborovym organom!) a prislusnou organizaciou zamestnavatelov!!)
vyberie organizaciu (dalej len ,vybrana organizacia“), ktorej pracovnikom sa bude prispevok
poskytovat.

(4) Ministerstvo pisomne oznami zakladatelovi a prislusnému okresnému uradu prace vybrané
organizacie.!) V oznameni sa uvedu udaje podla § 3 ods. 2 pism. b), d) a e).
§5
(1) Prispevok podla tejto vyhlasky sa nepovazuje za mzdu.

(2) Prispevok patri pracovnikovi vybranej organizacie, ktory dohodol s touto organizaciou kratsi
ako urceny tyzdenny pracovny cas z dovodov uvedenych v § 1 ods. 2 pism. a).

(3) Prispevok vyplaca pracovnikovi spolu s dosiahnutou mzdou'?) vybrana organizacia, v ktorej je
vV pracovnom pomere.

§6

(1) Prispevok patri pracovnikovi vo vyse 50 % rozdielu medzi jeho priemernym zarobkom
zistenym naposledy podla predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku,'s) pred
dohodnutim kratsieho pracovného ¢asu a hrubym zarobkom dosahovanym v kratSom pracovnom
Case.
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(2) Do hrubého zarobku dosahovaného pocas kratSieho pracovného ¢asu sa nezahimiaju druhy
mzdy (prijmov), ktoré sa nezahifnaju ani do hrubého zarobku pracovnika pri zistovani priemerného
zarobku pre pracovnopravne ucely.!s)

(3) Pracovnikom, ktorym sa poskytuju niektoré zlozky mzdy za dlhsie ako mesacné obdobie,
najdlhsie vSak jednorocné obdobie, sa tieto zlozky mzdy zahfnaju do hrubého zarobku v
predpokladanej vyske. Prispevok sa pracovnikom v tychto pripadoch poskytuje ako preddavok!4) s
tym, Ze po zuctovani prislusnych zloziek mzdy na vyplatu sa uré¢i ich pomerna ¢ast pripadujiica na
jeden mesiac a uskutocni sa ziictovanie prispevku.

(4) Po dobu prekazok v praci na strane pracovnika,’s) pri ktorych mu patri nahrada mzdy,
pripadne hmotné zabezpecenie podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov:¢) alebo po
dobu prekazok v praci na strane vybranej organizacie!”) alebo po dobu dovolenky na zotavenie,#)
patri pracovnikovi prispevok vo vyse 50 % rozdielu medzi jeho priemernym hrubym zarobkom
zistenym naposledy podla predpisov o =zistovani a pouzivani priemerného zarobku pred
dohodnutim kratSieho pracovného ¢asu a jeho priemernym hrubym zarobkom zistenym podla
predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku po prvykrat po dohodnuti kratsieho
pracovného casu.

§7

Ak bol s pracovnikom uvedenym v § 1 ods. 2 pism. b) rozviazany pracovny pomer, vybrana
organizacia uvedie v potvrdeni o zamestnani'?) tiez tidaje o vysSke priemerného zarobku's) pre uicely
hmotného zabezpecenia,2) pred dohodnutim kratSieho pracovného ¢asu.2!)

§8

(1) Prostriedky vyplatené na prispevky pracovnikom sa poskytni vybranym organizaciam z
ucelovych prostriedkov na zabezpecenie zamestnanosti.??) Tieto prostriedky sa nezahfnaju do
mzdovych prostriedkov.

(2) Prispevky podla tejto vyhlasky pre pracovnikov vybranych organizacii mézu okresné urady
prace poskytnut uz za mesiac september 1991.

§ 10
Tato vyhlaska nadobuida ticinnost dnnom vyhlasenia.
CL II

Prispevok podla tejto vyhlasky patri pracovnikovi uz za mesiac januar 1992.

Ministerka:

PhDr. Wolekova CSc. v. r.
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1) § 8 ods. 1 Zakonnika prace.
2) § 86 ods. 1 prva veta Zakonnika prace.
3)§29 ods. 2, § 36 ods. 1 a § 86 ods. 1 Zakonnika prace.

4) § 83 Zakonnika prace.

Napriklad vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre
skracovanie tyzdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s
patdennym pracovnym tyzdnom.

Cl. I vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 121/1982 Zb. o niektorych
upravach pracovného ¢asu.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 96/1987 Zb. o zasadach pre
skracovanie pracovného casu bez zniZenia mzdy zo zdravotnych doévodov pracovnikom, ktori
pracuju s chemickymi karcinogénmi, v zneni vyhlasky ¢. 108/1989 Zb.

5) Napriklad § 156 ods. 2 Zakonnika prace.
6) § 70 a 70b Zakonnika prace.

7) Napriklad § 4 ods. 1 zakona ¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku, zakon SNR ¢. 472/1990 Zb. o
organizacii miestnej statnej spravy, zakon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

8) § 15 zakona ¢. 104/1990 Zb. o akciovych spolo¢nostiach.

9) Zakon SNR ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov statnej
spravy SR.

Zakon ¢. 194/1988 Zb. o posobnosti federalnych ustrednych organov Statnej spravy v zneni
zakona ¢. 297/1990 Zb.

10) § 272 ods. 5 Zakonnika prace.
11) § 271 Zakonnika prace.
12) § 119 a 120 Zakonnika prace.

13) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

14) § 121 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
15) § 124 az 128 Zakonnika prace.

16) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predlzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na
deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov.

17) § 129 a 130 Zakonnika prace.
18) § 100 az 110c Zakonnika prace.

19) § 60 ods. 2 Zakonnika prace.
§ 6 pism. g) nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

20) § 17 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.

21) § 6 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci SR ¢. 50/1991 Zb., ktorou sa urcuju blizsie
podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia uchadzacom o zamestnanie.

22) Zakon SNR ¢. 593/1990 Zb. o Statnom rozpocte Slovenskej republiky na rok 1991 v zneni
zakona SNR ¢. 198/1991 Zb. a zakona SNR ¢. 269/1991 Zb.
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