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411

OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢nych veci oznamuje, ze 1. jula 1949 bol na 32. zasadani generalnej
konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o ochrane mzdy (¢. 95). Ratifikaciu
Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 11. januara 1990 generalny riaditel
Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 19 odseku 3 Dohovor nadobudol pre Cesku a

Slovensku Federativnu Republiku platnost 11. januarom 1991. Cesky preklad Dohovoru sa
vyhlasuje sucasne.*)
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Dohovor ¢. 95

Dohovor o ochrane mzdy

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného uradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 8. juna 1949 na svojom 32. zasadani,

rozhodnuc prijat niektoré navrhy tykajuce sa ochrany mzdy, ktoré su siedmym bodom
rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanovujuc, Ze tieto navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 1. jula 1949 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o ochrane mzdy,
1949:

Clanok 1

Na ucely tohto Dohovoru vyraz ,mzda“ znamena odmenu alebo zarobok, ¢i sa nazyvaju alebo
vypocitavaju akokolvek, ktoré mozno vyjadrit peniazmi a ustanovit po vzajomnej dohode alebo
podla vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré zamestnavatel ma vyplatit na zaklade pisomnej
alebo ustnej pracovnej zmluvy pracovnikovi za pracu, ktora bola alebo ma byt vykonana, alebo za
sluzby, ktoré boli alebo budu poskytnuté.

Clanok 2
1. Tento Dohovor sa vztahuje na vsetky osoby, ktorym sa vyplaca alebo ma vyplatit mzda.

2. Prislusny organ moze po prerokovani s priamo zucastnenymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov, pokial existuja, vynat z vykonavania vsSetkych alebo niektorych ustanoveni tohto
Dohovoru skupiny osob, ktorych pomery a podmienky zamestnania su také, ze by nebolo
vhodné vztahovat na ne vykonavanie vSetkych alebo niektorych spomenutych ustanoveni, a
ktoré nie st zamestnané manualnou pracou alebo su zamestnané domacou sluzbou alebo
podobnym zamestnanim.

3. Kazdy clensky Stat uvedie vo svojej prvej vyrocnej sprave o vykonavani tohto Dohovoru,
predkladanej podla clanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, vsetky skupiny osob,
ktoré hodla vynat z vykonavania vSetkych alebo niektorych ustanoveni tohto Dohovoru podla
ustanoveni predchadzajuceho odseku; po predlozeni prvej vyrocnej spravy ziadny clensky Stat
nesmie vynimat iné skupiny nez tie, ktoré takto uviedol.

4. Kazdy clensky stat, ktory uviedol vo svojej prvej vyrocnej sprave skupiny osob, ktoré hodla
vynat z vykonavania vSetkych alebo niektorych wustanoveni tohto Dohovoru, uvedie v
nasledujucich vyroénych spravach vsetky skupiny osob, pre ktoré sa vzdava prava pouzit
ustanovenie odseku 2 tohto ¢lanku, a akykolvek pokrok, ktory bol dosiahnuty pri vykonani
tohto Dohovoru u takych skupin osob.

Clanok 3

1. Mzdy splatné v peniazoch sa budu vyplacat len v zakonnej mene a vyplaty vlastnymi zmenkami,
Sekmi alebo kupénmi alebo akymikolvek inymi prostriedkami, ktoré st udajne zakonnym
platidlom, budu zakazané.

2. Prislusny organ moéze dovolit alebo ustanovit vyplatu mzdy bankovym alebo poStovym Sekom
alebo postovou poukazkou v pripadoch, kde je tento sposob vyplaty bezny alebo potrebny
vzhladom na osobitné okolnosti alebo kde je tak ustanovené kolektivnhou zmluvou alebo
rozhodcovskym vyrokom, alebo, ak nie je tak ustanovené, so stithlasom doty¢ného pracovnika.

Clanok 4

1. Vnutrostatne pravne predpisy, kolektivne zmluvy alebo rozhodcovské vyroky moézu dovolit
vyplatu c¢asti mzdy v naturalnych pozitkoch v odvetviach alebo v zamestnaniach, kde je
vyplacanie c¢asti mzdy v naturalnych pozitkoch bezné alebo ziaduce vzhladom na povahu
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prislusného odvetvia alebo zamestnania; v Ziadnom pripade sa nesmie dovolit vyplata mzdy vo
forme liehovin alebo Skodlivych drog.

2. V pripadoch, ked je dovolené vyplacat ¢ast mzdy vo forme naturalnych pozitkov, je potrebné
urobit vhodné opatrenia, aby

a) naturalne pozitky boli primerané osobnej potrebe a prospechu pracovnika a jeho rodiny a

b) hodnota prisudzovana takym pozitkom bola spravna a primerana.
Clanok 5

Mzda sa bude vyplacat priamo prislusnému pracovnikovi, ibaZe vnutroStatne predpisy,
kolektivna zmluva alebo rozhodcovsky vyrok ustanovuju inak alebo prislusny pracovnik suhlasi s
inym postupom.

Clanok 6

Zamestnavatelom je zakazané obmedzovat akymkolvek sposobom pracovnikov vo volnom
nakladani so mzdou.

Clanok 7

1. Kde v suvislosti s prevadzkou podniku st v zavode zriadené obchody na predaj tovaru
pracovnikom alebo prevadzkarne, ktoré im poskytuju sluzby, nesmie sa robif na pracovnikov
ziadny natlak, aby v takych obchodoch nakupovali alebo pouzivali sluzby, ktoré podnik
poskytuje.

2. Kde nie je mozné chodit do inych obchodov alebo pouzivat iné sluzby, musi prislusny organ
urobit vhodné opatrenia, aby sa tovar predaval a sluzby poskytovali za spravne a primerané
ceny alebo obchody v zavodoch alebo sluzby poskytované zamestnavatelom nevyuzivali pre
vlastny zisk, ale v zaujme pracovnikov.

Clanok 8

1. Zrazky zo mzdy su povolené len za podmienok a do vysSky ustanovenej vnutrostatnymi pravnymi
predpismi alebo urcené kolektivnou zmluvou alebo rozhodcovskym vyrokom.

2. Pracovnici maju byt informovani spésobom, aky prislusny organ uzna za najvhodnejsi, o
podmienkach, za akych také zrazky mozu byt vykonaneé a o vyske tychto zrazok.

Clanok 9

Je zakazana kazda zrazka zo mzdy, ktorou pracovnik priamo alebo nepriamo zabezpecuje platbu
zamestnavatelovi alebo jeho zastupcovi alebo akémukolvek sprostredkovatelovi (ako napr.
agentovi, ktory sprostredkuje pracu alebo vykonava nabor), aby tak ziskal zamestnanie alebo si ho
udrzal.

Clanok 10
1. Mzda sa moéze zhabat alebo postupit len za okolnosti a do vysky ustanovenej vnutrostatnymi
pravnymi predpismi.

2. Mzda sa bude chranit proti zhabaniu alebo postupeniu do vysky, ktora sa povazuje za potrebnu
na vyzivu pracovnika a jeho rodiny.

Clanok 11

1. V pripade upadku alebo sudnej likvidacie podniku sa budu pracovnici v nom zamestnani
povazovat za prednostnych veritelov bud vzhladom na dlzné mzdy za pracu vykonanu pred
upadkom alebo sudnou likvidaciou po dobu ustanovenu vnutrostatnymi predpismi, alebo
vzhladom na mzdy nepresahujiice vysku ustanovenu vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

2. Mzda, ktora je prednostnou pohladavkou, sa vyplati cela, skor nez bezni veritelia m6zu vymahat
podiely z aktiv.
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3. Vnutrostatne pravne predpisy urcCia prednostné poradie mzdy, ktora je prednostnou
pohladavkou, so zretelom na ostatné prednostné pohladavky.

Clanok 12

1. Mzda sa bude vyplacat pravidelne. Vnutrostatne pravne predpisy, pripadne kolektivna zmluva
alebo rozhodcovsky vyrok urcia lehoty na vyplatu mzdy, ak neexistuju iné vhodné upravy, ktoré
zabezpecuju jej pravidelnu vyplatu.

2. Pri skonceni pracovnej zmluvy sa vykona konecné vyrovnanie vsetkej dlznej mzdy podla
vnutrostatnych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo rozhodcovského vyroku, alebo ak
nie je taky predpis, zmluvy alebo vyroku, v primeranej lehote so zretelom na ustanovenia
pracovnej zmluvy.

Clanok 13

1. Ak sa mzda vyplaca v hotovosti, vykona sa jej vyplata len v pracovné dni a na pracovisku
alebo v jeho blizkosti, ak neustanovuju inak vnutrostatne pravne predpisy, kolektivnha zmluva
alebo rozhodcovsky vyrok alebo ak sa nepovazuju za vhodnejsie iné upravy, zname dotknutym
pracovnikom.

2. Zakazuje sa vyplacat mzdu vo vycapoch napojov alebo podobnych podnikoch, a ak je potrebné
predist zneuzitiu, v obchodoch alebo predajniach s predajom tovaru v drobnom alebo v
zabavnych podnikoch, a to s vynimkou pripadov, ked sa mzda vyplaca pracovnikom tam
zamestnanym.

Clanok 14
Ak je to potrebné, urobia sa ucinné opatrenia, aby pracovnici mohli byt vhodnym a Iahko

zrozumitelnym sposobom informovani:

a) o mzdovych podmienkach, za akych budu pracovat, a to skor ako nastupia zamestnanie alebo
nastanu akékolvek zmeny; a

b) o zlozkach ich mzdy za prislusné vyplatné obdobie, a to pri kazdej vyplate mzdy, pokial sa tieto
zlozky menia.

Clanok 15

Pravne predpisy vykonavajuce ustanovenia tohto Dohovoru:

a) budu k dispozicii vSetkym osobam, ktorych sa tykaju;

b) urcia osoby zodpovedné za ich vykonavanie;

¢) ustanovia vhodné sankcie za akékolvek ich porusenie;

d) zabezpecia vo vsSetkych pripadoch, kde je to potrebné, aby sa viedli vyhovujuce vykazy vo
vhodnej forme a vhodnym sp6sobom.

Clanok 16

Vyrocné spravy, ktoré sa maju predkladat podla ¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie
prace, budu obsahovat uplné informacie o opatreniach uvadzajucich do Zivota ustanovenia tohto
Dohovoru.

Clanok 17

1. Ak uzemie clenského Statu zahina rozsiahle oblasti, kde prislusny organ povazuje ustanovenia
tohto Dohovoru za nevykonatelné pre riedke osidlenie obyvatelstvom alebo vzhladom na
dosiahnuty stupen rozvoja, moéze po porade so zucastnenymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov, pokial existuju, vynat také oblasti z vykonavania tohto Dohovoru bud celkom,
alebo urobit také vynimky, ktoré povazuje za vhodné so zretelom na urc¢ité podniky alebo prace.

2. Kazdy clensky Stat oznami vo svojej prvej vyrocnej sprave o vykonavani tohto Dohovoru, ktoru
predklada podla clanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, vsetky oblasti, ohladne
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ktorych zamysla pouzit ustanovenia tohto ¢élanku, a zdévodni taky postup. Ziadny ¢lensky Stat
sa po predlozZeni svojej prvej vyrocnej spravy nebude méct dovolavat ustanoveni tohto ¢lanku s
vynimkou tizemi, ktoré takto oznamil.

3. Kazdy clensky stat, ktory pouzil ustanovenia tohto ¢lanku, zvazi znovu v lehotach nie dlhsich
ako tri roky po prerokovani s prislusnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov, Ci
mozno rozsirit vykonavanie tohto Dohovoru na oblasti vynaté podla odseku 1.

4. Kazdy clensky stat, ktory pouzil ustanovenia tohto ¢lanku, uvedie v dalSich vyro¢énych spravach
vSetky oblasti, pre ktoré sa vzdava prava pouzit spomenuté ustanovenia, a akykolvek pokrok
smerujuci na postupné vykonavanie tohto Dohovoru v takych oblastiach.

Clanok 18

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 19

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne tc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 20

1. Vo vyhlaseniach zaslanych generalnemu riaditelovi Medzinarodného iradu prace podla
odseku 2 ¢clanku 35 ustavy Medzinarodnej organizacie prace buda uvedené

a) uzemia, na ktorych sa prislusny clensky stat zavazuje vykonavat ustanovenia tohto Dohovoru
bezo zmien;

b) tzemia, na ktorych sa prislusny ¢lensky Stat zavazuje vykonavat ustanovenia tohto Dohovoru
so zmenami, v¢éitane podrobnosti o tychto zmenach;

¢) uzemia, na ktorych nemozno tento Dohovor vykonavat, véitane dévodov, pre ktoré ho nemozno
vykonavat;

d) tizemia, ohladne ktorych si prislusny c¢lensky stat vyhradzuje rozhodnut az po podrobnejSom
zvazeni situacie.

2. Zavazky uvedené pod pismenami a) a b) odseku 1 tohto ¢lanku sa budua povazovat za
neoddelitelnu sucast ratifikacie a budu mat rovnaku ucinnost ako ratifikacia.

3. Kazdy clensky stat moze neskorSim vyhlasenim celkom alebo cCiastocne zrusit akukolvek
vyhradu urobenu vo svojom povodnom vyhlaseni podla pismen b), c) alebo d) odseku 1 tohto
clanku.

4. Kazdy c¢lensky stat moze v dobe, ked mozno vypovedat tento Dohovor podla ustanoveni ¢lanku
22, zaslat generalnemu riaditelovi vyhlasenie pozmenujiice v akomkolvek inom ohlade znenie
kazdého predchadzajuceho vyhlasenia s uvedenim stucasnej situacie v urcenych uzemiach.

Clanok 21

1. Vo vyhlaseniach zaslanych generalnemu riaditelovi Medzinarodného tiradu prace podla odseku
4 alebo 5 ¢lanku 35 ustavy Medzinarodnej organizacie prace bude uvedené, ¢i sa ustanovenia
tohto Dohovoru budu vykonavat na prislusSnom tizemi bezo zmien alebo so zmenami; ak bude
vo vyhlaseni uvedené, Ze ustanovenia tohto Dohovoru sa budu vykonavat so zmenami, je
potrebné uviest aj podrobnosti o takych zmenach.

2. Clensky stat, clenské Staty alebo prislusny medzinarodny organ sa mozu kedykolvek neskorsim
vyhlasenim celkom alebo ciasto¢ne vzdat prava pouzit akékolvek zmeny uvedené v prvSom
vyhlaseni.
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3. Clensky stat, clenské staty alebo prislusny medzinarodny organ mozu v dobe, ked mozno
vypovedat tento Dohovor podla ustanoveni ¢lanku 22, zaslat generalnemu riaditelovi vyhlasenia
pozmenujuce v akomkolvek inom ohlade znenie kazdého predchadzajuceho vyhlasenia s
uvedenim sucasnej situacie, pokial ide o vykonavanie tohto Dohovoru.

Clanok 22

1. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnostf, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto clanku v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je
uvedené v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatrocné obdobie a
potom ho bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desafrocného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 23

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.

2. Ked bude ¢lenskym Statom Organizacia oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni ¢clenské staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 24

Generalny riaditel] Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 25

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.

Clanok 26

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru clenskym Statom spodsobi ipso iure okamzitu
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia clanku 22, a to s vyhradou, Zze novy
revidujuci dohovor nadobudne tuéinnost;

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne uc¢innost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 27

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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