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461
OZNAMENIE

Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci

Federalne ministerstvo zahraniénych veci oznamuje, ze 28. juna 1952 bol na 35. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o minimalnej norme
socialneho zabezpecenia (¢. 102). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou
zapisal 11. januara 1990 generalny riaditel Medzinarodného turadu prace s tym, Ze
Ceskoslovenska socialisticka republika prijima zavéizky k Dohovoru s vynimkou jeho ¢asti IV a VI.
Podla svojho ¢lanku 79 ods. 3 Dohovor nadobudol pre Cesku a Slovensku Federativnu Republiku
platnost 11. januarom 1991. Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje stucasne.*)
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Dohovor ¢. 102

Dohovor o minimalnej norme socialneho zabezpecenia

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala Spravna rada
Medzinarodného uradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 4. juna 1952 na svojom tridsiatom
piatom zasadani,

rozhodnuic prijat niektoré navrhy tykajuce sa minimalnej normy socialneho zabezpecenia, ktoré
su piatym bodom rokovacieho poriadku zasadania,

ustanovujuc, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 28. juna 1952 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o socialnom
zabezpeceni (minimalna norma), 1952:

Cast I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
1. V tomto Dohovore:
(a) vyraz ,ustanoveny" znamena urceny vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo na ich zaklade,

(b) vyraz ,pobyt‘ znamena obvykly pobyt na tzemi Clenského Statu a vyraz ,obyvatel* oznacuje
osobu, ktora obvykle byva na tizemi ¢lenského statu,

(c) vyraz ,manzelka“ znamena zenu, ktora vyzivuje jej manzel,
(d) vyraz ,vdova“ znamena zenu, ktoru vyzivoval jej manzel v case svojej smrti,

(e) vyraz ,dieta“ znamena bud Skolopovinné dieta alebo dieta mladsie ako 15 rokov, podla toho, ¢o
je ustanovené,

() vyraz ,cakacia doba“ znamena prispevkoviu dobu alebo dobu zamestnania alebo pobytu alebo
akukolvek ich kombinaciu, podla toho, ¢o je ustanovené.

2. Na ucely ¢lankov 10, 34 a 49 vyraz ,davka“ znamena bud davky poskytnuté priamo vo forme
sluzieb, alebo nepriame davky vo forme nahrady nakladov vynaloZenych chranenou osobou.

Clanok 2

Kazdy clensky stat, ktory je viazany tymto Dohovorom:
(a) bude vykonavat
(i) castl,
(ii) aspon tri z ¢asti II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX a X, véitane aspon jednej z ¢asti IV, V, VI, IX a X,
(iii) prislusné ustanovenia casti XI, XII a XIII, a
(iv) cast XIV, a
(b) uvedie vo svojej ratifikacii, ohladne ktorych z ¢éasti II az X prijima zavazky vyplyvajuce
z Dohovoru.
Clanok 3

1. Clensky stat, ktorého hospodarske a zdravotnicke zariadenia nie su dostato¢ne vyvinuté, moze,
pokial si to prislusny organ praje, a po dobu, po ktora to povazuje za potrebné, uplatnit
vyhlasenim pripojenym k ratifikacii do¢asné vynimky uvedené v tychto ¢lankoch: 9 (d); 12 (2);
15 (d); 18 (2); 21 (c); 27 (d); 33 (b); 34 (3); 41 (d); 48 (c); 55 (d) a 61 (d).
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2. Kazdy clensky stat, ktory urobil vyhlasenie podla odseku 1 tohto clanku, uvedie vo svojej
vyroénej sprave o vykonavani tohto Dohovoru, podavanej podla élanku 22 Ustavy
Medzinarodnej organizacie prace, ohladne kazdej vynimky, ktora uplatnil, ze

(a) dovody pre nu dalej trvajua, alebo ze

(b) sa od urc¢eného datumu vzdava prava vynimku uplatnovat.

Clanok 4

1. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, moézZe neskér oznamif generalnemu
riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ze prijima povinnosti vyplyvajuce z tohto Dohovoru,
pokial ide o jednu alebo viac ¢asti II az X, ktoré neboli uvedené uz v jeho ratifikacii.

2. Zavazky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku sa budu povazovat za neoddelitelnu cast ratifikacie a
budu mat rovnaké ucinky odvtedy, ¢o doslo k ich oznameniu.

Clanok 5

Pokial clensky stat pri vykonavani ktorejkolvek z casti II az X tohto Dohovoru, na ktoru sa
vztahuje jeho ratifikacia, je povinny chranif urcené skupiny osé6b, ktoré spolu tvoria aspon urcité
percento zamestnancov alebo obyvatelov, musi sa skoér, ako sa zaviaze vykonavat tuto cast,
presvedcit, Ze sa prislusné percento dosiahlo.

Clanok 6

Pri vykonavani casti II, III, IV, V, VIII (pokial ide o liecebnu starostlivost), IX alebo X tohto
Dohovoru, c¢lensky Stat moéze prihliadnut na ochranu vyplyvajucu z poistenia, ktoré podla
vnutrostatneho zakonodarstva nie je pre chranené osoby povinné, ak také poistenie

(a) je pod dozorom verejnych organov alebo ho spravuju podla ustanovenych zasad spolocne
zamestnavatelia a pracovnici,

(b) zahfna podstatnu ¢éast oséb, ktorych zarobok nepresahuje zarobok kvalifikovaného robotnika
muza,

(c) vyhovuje, pripadne spolu s inymi spésobmi ochrany, prisluSnym ustanoveniam Dohovoru.
CAST II
LIECEBNA STAROSTLIVOST
Clanok 7

Kazdy clensky Stat, ktory je viazany touto ¢asfou Dohovoru, zabezpe¢i chranenym osobam,
ktorych stav vyzaduje liecebno-preventivnu starostlivost, poskytovanie davok podla dalSich
clankov tejto casti.

Clanok 8

Kryta socialna udalost zahina kazdé ochorenie bez ohladu na jeho pri¢inu, tehotenstvo, pérod a
ich nasledky.

Clanok 9
Okruh chranenych osob zahina

(@) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
ako aj ich manzelky a deti, alebo

(b) urcené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 20 % vsetkych
obyvatelov, ako aj ich manzelky a deti, alebo

(c) urcené skupiny obyvatelov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych obyvatelov, alebo
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(d) ak sa urobilo vyhlasenie podla clanku 3, urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavaju
najmenej 20 osob, ako aj ich manzelky a deti.

Clanok 10
1. Davky musia zahinat aspon:
(a) v pripade ochorenia
(i) starostlivost poskytovanu praktickymi lekarmi, véitane navstev v byte,

(ii) starostlivost poskytovanu odbornymi lekarmi v nemocniciach osobam tam umiestnenym
alebo dochadzajucim a starostlivost odbornych lekarov, ktori mozZno poskytovat mimo
nemocnic,

(iii) poskytovanie zakladnych lieciv na predpis lekara alebo iného kvalifikovaného
zdravotnickeho pracovnika,

(iv) umiestnenie v nemocnici, ak je potrebné,
(b) v tehotenstve, pri porode a ich nasledkoch

(i) starostlivost pred porodom, pri pérode a po porode, poskytovanu bud lekarom, alebo
diplomovanou pérodnou asistentkou,

(ii) umiestnenie v nemocnici, ak je potrebné.

2. Od pozivatela davky alebo jeho Zivitela moZno pozadovat, aby prispieval na naklady liecebnej
starostlivosti poskytovanej v pripade ochorenia; uprava takého prispevku na naklady nesmie
prilis zatazovat.

3. Davky poskytované podla tohto ¢lanku musia byt zamerané na zachovanie, znovunadobudnutie
alebo zlepSenie zdravia chranenej osoby, jej pracovnej schopnosti a schopnosti postarat sa o
svoje osobné potreby.

4. Spravne organy alebo zariadenia poskytujice davky maju viest chranené osoby vsetkymi
vhodnymi prostriedkami k tomu, aby vyuzivali vSeobecné zdravotnicke sluzby, ktoré im
poskytuju verejné organy alebo iné organizacie uznané verejnymi organmi.

Clanok 11

Ak nastane kryta socialna udalost, musia byt zaruc¢ené davky uvedené v ¢lanku 10 aspon tym
chranenym osobam, ktoré bud samy splnili cakaciu dobu, alebo ktorych zivitel splnil ¢akaciu
dobu, ktort mozno uznat za nevyhnutnu, aby sa zabranilo zneuzitiu.

Clanok 12

1. Davky uvedené v clanku 10 sa budu poskytovat po celii dobu trvania socialnej udalosti s tou
vynimkou, Ze v pripade ochorenia sa moze doba, po ktoru sa tieto davky poskytuju, obmedzit
na 26 tyzdnov pre jednotlivy pripad; davky liecebnej starostlivosti sa vSak nesmu zastavit,
dokial sa vyplaca nemocenské, a urobia sa opatrenia, ktoré predizia uvedenti maximalnu dobu
poskytovania davok v pripadoch, ked ide o chorobu, ktora vyzaduje podla vnutrostatnych
predpisov dlhsiu starostlivost.

2. Ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, mozno poskytovanie davok v jednotlivom pripade
obmedzit na 13 tyzdnov.

CAST 111
NEMOCENSKE

Clanok 13

Kazdy clensky Stat, ktory je viazany touto ¢astou Dohovoru, zabezpe¢i chranenym osobam
poskytovanie nemocenského podla dalsich ¢lankov tejto casti.
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Clanok 14

Kryta socialna udalost zahina pracovnii neschopnost spdsobenu ochorenim, ktora ma za
nasledok zastavenie zarobku, ako je urc¢ena vnutrostatnymi predpismi.

Clanok 15

Okruh chranenych osob zahfna:

(a) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
alebo

(b) urcené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 20 % vsetkych
obyvatelov, alebo

(c) vsetkych obyvatelov, ktorych prostriedky po dobu socialnej udalosti nepresahuju hranicu
urcenu podla ustanoveni ¢lanku 67, alebo

(d) ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsSetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavaju
najmenej 20 osob.

Clanok 16

1. Ak st chranené skupiny zamestnancov alebo skupiny zarobkovo ¢inného obyvatelstva, davkou
je periodicka platba vypocitana podla ustanoveni ¢lankov 65 alebo 66.

2. Ak su chraneni vsetci obyvatelia, ktorych prostriedky po dobu socialnej udalosti nepresahuju
urcenu hranicu, davkou je periodicka platba vypocitana podla ustanoveni clanku 67.

Clanok 17

Ak nastane kryta socialna udalost, ma sa davka uvedena v ¢lanku 16 zabezpecit aspon tym
chranenym osobam, ktoré splnili ¢akaciu dobu, ktori mozZzno uznat za nevyhnutnu, aby sa
zabranilo zneuzitiu.

Clanok 18

1. Davka uvedena v ¢lanku 16 sa poskytuje po celu dobu socialnej udalosti, poskytovanie davky
sa vSak moze pre kazdy jednotlivy pripad ochorenia obmedzit na 26 tyzdnov; pritom sa davka
nemusi vyplacat po prvé tri dni po zastaveni zarobku.

2. Ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, mozZno poskytovanie davky obmedzit,

(a) bud na taku dobu, Ze celkovy pocet dni, za ktoré sa poskytuje nemocenské pocas jedného
roka, nie je mensi nez desatnasobok priemerného poctu os6b chranenych v tom istom roku,

(b) alebo na 13 tyzdnov pre kazdy jednotlivy pripad ochorenia, pricom sa davka nemusi
vyplacat po prvé tri dni po zastaveni zarobku.

CAST 1Iv
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
Clanok 19

Kazdy clensky stat, ktory je viazany touto castou Dohovoru zabezpeci chranenym osobam
poskytovanie podpory v nezamestnanosti podla dalSich ¢lankov tejto casti.

Clanok 20

Kryta socialna udalost zahina zastavenie zarobku, ako ustanovuju vnutrosStatne pravne
predpisy, sposobené nemoznostou ziskat primerané zamestnanie, pokial chranena osoba je
schopna a ochotna pracovat.
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Clanok 21
Okruh chranenych osob zahina

(@) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
alebo

(b) vSetkych obyvatelov, ktorych prostriedky po dobu socialnej udalosti nepresahuju hranicu
urcenu podla ustanoveni ¢lanku 67, alebo

(c) ak sa urobilo vyhlasenie podla clanku 3, urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavajua
najmenej 20 osob.

Clanok 22

1. Ak st chranené skupiny zamestnancov, davkou je periodicka platba vypocitana podla
ustanoveni ¢lankov 65 alebo 66.

2. Ak su chraneni vsetci obyvatelia, ktorych prostriedky po dobu socialnej udalosti nepresahuju
urc¢enu hranicu, davkou je periodicka platba vypocitana podla ustanoveni clanku 67.

Clanok 23

Ak nastane kryta socialna udalost, ma sa davka uvedena v ¢lanku 22 zabezpecit aspon tym
chranenym osobam, ktoré splnili ¢akaciu dobu, ktori mozno uznat za nevyhnutnu, aby sa
zabranilo zneuzitiu.

Clanok 24

1. Davka uvedena v ¢lanku 22 sa poskytuje po celt dobu socialnej udalosti, poskytovanie davky
sa vSak moéze obmedzit,

(a) ak su chranené skupiny zamestnancov, na 13 tyzdnov pocas obdobia 12 mesiacov, alebo

(b) ak st chraneni vsetci obyvatelia, ktorych prostriedky pocas socialnej udalosti nepresahuju
urc¢enu hranicu, na 26 tyZzdnov pocas obdobia 12 mesiacov.

2. Ak je doba poskytovania davky podla vnutrostatnych pravnych predpisov odstupnovana podla
prispevkovej doby a/alebo podla davok poskytnutych skoér v uréenom obdobi, povazuje sa
ustanovenie odseku 1 pism. (a) za splnené, pokial priemerna doba poskytovania davok je aspon
13 tyzdnov pocas obdobia 12 mesiacov.

3. Davka sa nemusi vyplacat pocas cakacej lehoty, ktora v kazdom pripade zastavenia zarobku je
prvych sedem dni, pricom dni nezamestnanosti pred prechodnym zamestnanim a po nom, ktoré
neprevysuju urcenu dobu, sa povazuju za sucast toho istého pripadu zastavenia zarobku.

4. Ak ide o sezonnych pracovnikov, doba poskytovania davky a cakacie lehoty sa mo6zu prisposobit
podmienkam zamestnania.
CAST V
STAROBNY DOCHODOK
Clanok 25

Kazdy clensky stat, ktory je viazany touto castou Dohovoru, zabezpeci chranenym osobam
poskytovanie davok v starobe podla dalsich ¢lankov tejto casti.
Clanok 26
1. Krytou socialnou udalostou je prezitie uréeného veku.

2. Urceny vek nesmie presahovat 65 rokov. Prislusné organy vsak mézu urcit vyssi vek s ohladom
na pracovnu schopnost starSich oséb v krajine, o ktoru ide.

3. Vnutrostatne zakonodarstvo moéze urcit, Ze vyplata davok sa moze prerusit, ak osoba, ktora by
na nu mala pravo, vykonava urcenu zarobkovu ¢innost, alebo méze znizit davky podmienené
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platenim prispevkov, ak zarobok pozivatela davky presahuje urcena sumu, a davky
nepodmienené platenim prispevkov, ak zarobok pozivatela davky alebo jeho iné prostriedky
alebo oboje dohromady prevysuju urcenu sumu.

Clanok 27
Okruh chranenych osob zahina

(@) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
alebo

(b) urcené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 20 % vsetkych
obyvatelov, alebo

(c) vSetkych obyvatelov, ktorych prostriedky po dobu socialnej udalosti nepresahuju hranicu
urcenu podla ¢lanku 67, alebo

(d) ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, uréené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsSetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavaju
najmenej 20 osob.

Clanok 28

Davkou je pravidelne sa opakujtica platba vypocitana takto:

(a) podla ustanoveni clanku 65 alebo ¢lanku 66, ak st chranené skupiny zamestnancov alebo
skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva,

(b) podla ustanoveni ¢lanku 67, ak st chraneni vsetci obyvatelia, ktorych prostriedky po dobu
socialnej udalosti nepresahujii urcenu hranicu.

Clanok 29
1. Ak nastane kryta socialna udalost, ma sa davka uvedena v ¢lanku 28 zabezpecit aspon

(a) chranenej osobe, ktora predtym, nez nastala socialna udalost, splnila podla urcenych
pravidiel cakaciu dobu, ktora moéze byt bud 30 rokov prispevkovych alebo zamestnania,
alebo 20 rokov pobytu, alebo

(b) ak su zasadne chranené vsSetky ekonomicky ¢inné osoby, chranenej osobe, ktora splnila
urcenu prispevkovii cakaciu dobu a v mene ktorej bol za dobu, po ktort pracovala,
zaplateny urceny priemerny rocny pocet prispevkov.

2. Ak poskytnutie davky uvedenej v odseku 1 zavisi od splnenia urcitej minimalnej prispevkovej
doby alebo doby zamestnania, kratena davka sa zabezpeci aspon:

(a) chranenej osobe, ktora skor, nez nastala socialna udalost, splnila podla urcenych pravidiel
cakaciu dobu 15 rokov prispevkovych alebo zamestnania,

(b) ak su zasadne chranené vsetky ekonomicky ¢inné osoby, chranenej osobe, ktora splnila
urcenu prispevkovili ¢akaciu dobu a v mene ktorej bola za dobu, po ktoru pracovala,
zaplatena polovica uréeného priemerného roéného poctu prispevkov podla bodu (b) odseku
1 tohto ¢lanku.

3. Ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuju za splnené, ak davka vypocitana podla ¢asti XI,
percentnou sadzbou vsak nizSia o desat jednotiek, nez je uvedena v tabulke pripojenej k
spomenutej Casti pre typického pozivatela davok, je zarucena aspon kazdej chranenej osobe,
ktora dovrsila podla urcenych predpisov bud desat rokov prispevkovych alebo zamestnania,
alebo péat rokov pobytu.

4. Pomerné kratenie percentnej sadzby, uvedené v tabulke pripojenej k casti XI, sa moze vykonat,
ak cakacia doba pre davku zodpovedajucu kratenej percentnej sadzbe je viac nez desat, ale
menej nez 30 rokov prispevkovych alebo zamestnania; ak uvedena cakacia doba prevysuje 15
rokov, poskytne sa kratena davka podla odseku 2 tohto ¢lanku.

5. Ak poskytnutie davky uvedenej v odsekoch 1, 3 alebo 4 tohto ¢lanku zavisi od splnenia urcitej
minimalnej doby prispevkovej alebo zamestnania, treba za urcenych podmienok zabezpecit
kratenu davku chranenej osobe, ktora nemohla splnit podmienky urcené podla odseku 2 tohto
clanku len pre svoj pokrocily vek, ktory uz dovrsSila, ked sa stali u¢innymi ustanovenia
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pripustajuce pouzitie tohto odseku Dohovoru, ibaZe sa takej osobe poskytuje davka podla
odseku 1, 3 alebo 4 tohto clanku vo veku vysSom nez normalnom.

Clanok 30
Davky uvedené v ¢lankoch 28 a 29 sa musia poskytovat po celu dobu socialnej udalosti.
CAST VI
DAVKY PRI PRACOVNYCH URAZOCH A CHOROBACH Z POVOLANIA

Clanok 31

Kazdy clensky stat, ktory je viazany touto ¢astou Dohovoru, zabezpeci chranenym osobam
poskytovanie davok pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania podla dalsich ¢lankov tejto
Casti.

Clanok 32

Kryté socialne udalosti zahfnaju nasledujuce pripady, pokial si spésobené pracovnym urazom

alebo urcenymi chorobami z povolania:

(a) ochorenie,

(b) pracovnu neschopnost spoésobenu ochorenim, ktora ma za nasledok zastavenie zarobku, ako je
vymedzena vnutrostatnymi pravnymi predpismi,

(c) uplnu stratu zarobkovej schopnosti alebo ¢iastoénu stratu zarobkovej schopnosti presahujucu
urcity stupen, ak je pravdepodobné, ze tato uplna alebo ciastoc¢na strata bude trvala, alebo
zodpovedajuca znizeniu telesnej sposobilosti,

(d) stratu existenc¢nych prostriedkov u vdovy alebo deti spésobenu smrtou zivitela rodiny; u vdovy
moze byt narok na davku podmieneny tym, Ze sa podla vnutrostatnych pravnych predpisov
povazuje za neschopnu postarat sa sama o svoje Zivobytie.

Clanok 33
Okruh chranenych osob zahina,

(a) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
a pokial ide o davky, na ktoré vznika narok umrtim zivitela rodiny, aj manzelky a deti
zamestnancov tychto skupin, alebo

(b) ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavaju
najmenej 20 osob, a pokial ide o davky, na ktoré vznika narok umrtim zivitela rodiny, aj
manzelky a deti zamestnancov tychto skupin.

Clanok 34

1. Ak ide o ochorenia, musia davky zahinat liecebnu starostlivost uvedenti v odsekoch 2 a 3 tohto
clanku.

2. Liecebna starostlivost musi zahrnat

(@) astavnu alebo ambulantnu starostlivost poskytovanu praktickymi alebo odbornymi lekarmi,
vcéitane navstev v byte,

(b) starostlivost o chrup,

(c) starostlivost poskytovanu osetrovatelskymi pracovnikmi doma, v nemocniciach alebo v inom
liecebnom zariadeni,

(d) pobyt v nemocnici, ozdravovni, sanatoriu alebo inom liecebnom zariadeni,

(e) poskytovanie lieciv a zubnych a inych liecebnych alebo chirurgickych pomocok, vcitane
protéz a ich udrzby, ako aj poskytovanie okuliarov,

(f) starostlivost poskytovanu prislusnikmi inych povolani, ktoré zakon uznava za pribuzné
lekarskemu povolaniu, pod dohladom lekara alebo zubného lekara.
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3. Ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, ma liecebna starostlivost zahimat aspon tieto davky
(a) starostlivost poskytovanu praktickymi lekarmi, v¢éitane navstev v byte,

(b) starostlivost poskytovanii odbornymi lekarmi v nemocniciach osobam tam umiestnenym
alebo dochadzajucim a starostlivost odbornych lekarov, ktorid mozno poskytovat mimo
nemocnic,

(c) poskytovanie zakladnych farmaceutickych prostriedkov na predpis lekara alebo iného
kvalifikovaného zdravotnickeho pracovnika,

(d) umiestnenie v nemocnici, ak je potrebné.

4. Liecebna starostlivost poskytovana podla predchadzajucich odsekov musi byt zamerana na
zachovanie, znovunadobudnutie alebo zlepsenie zdravia chranenej osoby, jej pracovnej
schopnosti a sposobilosti postarat sa o svoje osobné potreby.

Clanok 35

1. Spravne organy alebo ustavy poverené spravou liecebnej starostlivosti majua, ak je to vhodné,
spolupracovat s obecnymi sluzbami pre pracovnu rehabilitaciu, aby osoby so zmenenou
pracovnou schopnostou nadobudli spdsobilost pre vhodné prace.

2. Uvedené organy alebo ustavy mozu byt vnutrostatnymi pravnymi predpismi splnomocnené robit
opatrenia pre pracovnu rehabilitaciu os6b so zmenenou pracovnou schopnostou.

Clanok 36

1. Pri pracovnej neschopnosti, pri uplnej strate zarobkovej schopnosti, ktora pravdepodobne bude
mat trvaly raz, pri zodpovedajicom zniZeni telesnej sposobilosti alebo v pripade umrtia Zivitela
rodiny, bude davkou pravidelne sa opakujtica platba vypocitana podla ustanoveni clankov 65
alebo 66.

2. Pri ciastocnej strate zarobkovej sposobilosti, ktora pravdepodobne bude mat trvaly raz, alebo
pri zodpovedajucom zniZzeni telesnej spodsobilosti davkou, pokial sa ma poskytovat, bude
pravidelne sa opakujuca platba urcéena v primeranom pomere k davke urcenej pri uplnej strate
zarobkovej sposobilosti alebo pri zodpovedajucom zniZeni telesnej sposobilosti.

3. Pravidelne sa opakujuce platby sa mézu premenit na jednorazové odbytné
(a) pri nepatrnom znizeni zarobkovej schopnosti, alebo

(b) ak sa da prislusSnym organom zaruka, ze bude tcelné pouzité.
Clanok 37

Ak nastane kryta socialna udalost, musia sa davky uvedené v ¢lankoch 34 a 36 zabezpecit
aspon onym chranenym osobam, ktoré v case, ked doslo k urazu alebo ochoreli, boli zamestnané
na uzemi Clenského Statu, a ak ide o pravidelne sa opakujuce platby, na ktoré vznika narok
umrtim zivitela rodiny, jeho vdove a detom.

Clanok 38

Davky uvedené v ¢lankoch 34 a 36 sa musia poskytovat po celu dobu socidlnej udalosti; pri
pracovnej neschopnosti sa vSak davka nemusi vyplacat po prvé tri dni po kazdom zastaveni
zarobku.

CAST vII
RODINNE DAVKY
Clanok 39

Kazdy clensky stat, ktory je viazany touto ¢astou Dohovoru, zabezpeci chranenym osobam
poskytovanie rodinnych davok podla dalsich ¢lankov tejto ¢asti.
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Clanok 40
Krytou socialnou udalostou je zabezpecenie starostlivosti o deti tak, ako je urcené.
Clanok 41

Okruh chranenych osob zahifna

a) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
alebo

b) urcené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 20 % vsetkych
obyvatelov, alebo

c) vsSetkych obyvatelov, ktorych prostriedky pocas socialnej udalosti nepresahuju urcenu hranicu,
alebo

d) ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, urcéené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavaju
najmenej 20 0sob.

Clanok 42
Davky zahimnaju
a) bud pravidelne sa opakujicu davku poskytovanu kazdej chranenej osobe, ktora splnila urcenu
cakaciu dobu, alebo

b) poskytovanie stravy, oSatenia, ubytovania, prazdninovych pobytov alebo pomoci v domacnosti
detom alebo na deti, alebo

¢) kombinaciu davok uvedenych pod (a) a (b).
Clanok 43

Davky spomenuté v ¢lanku 42 musia sa zabezpecif asponn chranenej osobe, ktora v uréenom
obdobi splnila ¢akaciu dobu, ktora méze byt bud tri mesiace prispevkové alebo zamestnania, alebo
jeden rok bydliska, podla toho, ¢o je ustanovené.

Clanok 44
Celkova hodnota davok poskytovanych podla ¢lanku 42 chranenym osobam ma byt

(@) bud 3 % mzdy dospelého nekvalifikovaného robotnika, uréeného podla pravidiel uvedenych v
clanku 66, nasobena celkovym poctom deti vSetkych chranenych osob, alebo

(b) 1,5 % tejto mzdy, nasobeného celkovym poctom deti vSetkych obyvatelov.
Clanok 45

Ak sa davka sklada z pravidelne sa opakujucich platieb, musi sa poskytovat po cela dobu
socialnej udalosti.

CAST vil
DAVKY V MATERSTVE

Clanok 46

Kazdy clensky stat, ktory je viazany touto ¢astou Dohovoru, zabezpeci chranenym osobam
poskytovanie davok v materstve podla dalsich ¢lankov tejto casti.

Clanok 47

Kryté socialne udalosti zahfnaju tehotenstvo, zlahnutie a ich nasledky, a z toho vyplyvajtce
zastavenie zarobku podla ustanoveni vnutrostatnych pravnych predpisov.
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Clanok 48
Okruh chranenych osob zahina

(a) bud vsetky zeny patriace k urcenym skupinam zamestnancov, ktoré tvoria najmenej 50 %
vSetkych zamestnancov, a pokial ide o liecebnu starostlivost v materstve, aj manzelky muzov
patriacich k tymto skupinam, alebo

(b) vSetky zZeny patriace k urcenym skupinam hospodarsky cinného obyvatelstva, ktoré tvoria
najmenej 20 % vsetkych obyvatelov, a pokial ide o liecebnu starostlivost v materstve, aj
manzelky muzov patriacich k tymto skupinam, alebo

() ak sa wurobilo vyhlasenie podla clanku 3, vsetky ZzZeny patriace k urcenym skupinam
zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vSetkych zamestnancov v priemyselnych
podnikoch, ktoré zamestnavaju najmenej 20 os6b, a pokial ide o liecebnu starostlivost v
materstve, aj manzelky muzov patriacich k tymto skupinam.

Clanok 49

1. Pokial ide o tehotenstvo, zlahnutie a ich nasledky, liecebna starostlivost v materstve ma zahinat
liecebnu starostlivost uvedenu v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku.

2. Liecebna starostlivost musi zahinat aspon

(a) starostlivost pred porodom, pri zlahnuti a po porode, poskytnutu lekarom alebo
diplomovanou pdérodnou asistentkou, a

(b) nemocnicné osetrovanie, ak je potrebneé.

3. Liecebna starostlivost uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku ma byt zamerana na zachovanie,
znovunadobudnutie alebo na zlepSenie zdravia chranenej Zeny, jej pracovnej schopnosti a
schopnosti postarat sa o svoje osobné potreby.

4. Spravne organy alebo zariadenia, ktoré poskytuju liecebnu starostlivost v materstve, maju viest
chranené Zeny vSetkymi prostriedkami, ktoré sa mézu zdat vhodné, k tomu, aby vyuzivali
vS§eobecnu zdravotnicku sluzbu, ktorti im verejné organy alebo iné verejnymi organmi uznané
organizacie davaju na pouzitie.

Clanok 50

S ohladom na zastavenie zarobku v dosledku tehotenstva, zlahnutia a ich nasledkov, davkou je
pravidelne sa opakujuca platba vypocitana podla c¢lankov 65 alebo 66. Vyska pravidelne sa
opakujucich platieb nemusi byt pocas celej socialnej udalosti rovnaka, pokial ich priemerna vyska
zodpoveda uvedenym ustanoveniam.

Clanok 51

Ak nastane kryta socialna udalost, musia sa davky uvedené v clankoch 49 a 50 zabezpecit
aspon zene patriacej ku chranenym skupinam, ktora splnila ¢akaciu dobu, ktori mozno uznat za
nevyhnutnu, aby sa zabranilo zneuzitiu; davky uvedené v c¢lanku 49 treba poskytovat aj
manzelkdam muzov patriacich ku chranenym skupinam, ak tito splnili predpokladanu cakaciu
dobu.

Clanok 52

Davky uvedené v ¢lankoch 49 a 50 musia byt poskytované po celi dobu sociadlnej udalosti;
pravidelne sa opakujuce platby sa vsak mozu obmedzit na 12 tyzdnov, pokial vnutrosStatne
zakonodarstvo neuklada alebo nepovoluje dlhsiu dobu nepritomnosti v praci; v takom pripade sa
platby nemo6zu obmedzit na kratsiu dobu.



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 461/1991 Zb.

CAST IX
INVALIDNY DOCHODOK
Clanok 53

Kazdy clensky Stat, ktory je viazany touto castou Dohovoru, zaruéi chranenym osobam
poskytovanie davok pri invalidite podla dalSich ¢lankov tejto casti.

Clanok 54

Kryta socialna udalost zahitia neschopnost na vykon zarobkovej ¢innosti v uréenom rozsahu, ak
tato neschopnost bude pravdepodobne trvalého razu alebo bude trvat po vy¢erpani nemocenského.

Clanok 55
Okruh chranenych osob zahina

(@) bud urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov,
alebo

(b) urcené skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 20 % vsetkych
obyvatelov, alebo

(c) vSetkych obyvatelov, ktorych prostriedky pocas socialnej udalosti nepresahujii hranicu urcenu
podla ustanoveni ¢lanku 67, alebo

(d) ak sa urobilo vyhlasenie podla clanku 3, urcené skupiny zamestnancov, ktoré tvoria spolu
najmenej 50 % vsetkych zamestnancov v priemyselnych podnikoch, ktoré zamestnavajua
najmenej 20 osob.

Clanok 56

Davkou je pravidelne sa opakujuca platba vypocitana takto:

(a) podla ustanoveni ¢lanku 65 alebo 66, ak sii chranené skupiny zamestnancov alebo skupiny
ekonomicky ¢inného obyvatelstva,

(b) podla ustanoveni ¢lanku 67, ak st chraneni vsetci obyvatelia, ktorych prostriedky po dobu
socialnej udalosti nepresahujii urcenu hranicu.

Clanok 57
1. Ak nastane kryta socialna udalost, ma sa davka uvedena v élanku 56 zabezpecit aspon

a) chranenej osobe, ktora predtym, neZ nastala socialna udalost, splnila podla urc¢enych pravidiel
cakaciu dobu, ktora moéze byt bud 15 rokov prispevkovych alebo zamestnania, alebo 10 rokov
pobytu, alebo

b) ak su zasadne chranené vsSetky ekonomicky c¢inné osoby, chranenej osobe, ktora splnila
cakaciu dobu troch prispevkovych rokov a v ktorej mene bol za dobu, po ktoru pracovala,
zaplateny urceny priemerny rocny pocet prispevkov.

2. Ak poskytnutie davky uvedenej v odseku 1 zavisi od splnenia urcitej minimalnej prispevkovej
doby alebo doby zamestnania, kratena davka sa musi zabezpecit aspon

a) chranenej osobe, ktora, skor neZ nastala socidlna udalost, splnila podla uréenych pravidiel
cakaciu dobu piatich rokov prispevkovych alebo zamestnania, alebo

b) ak su zasadne chranené vsSetky ekonomicky ¢inné osoby, chranenej osobe, ktora splnila
cakaciu dobu troch prispevkovych rokov a v mene ktorej bola za dobu, po ktoru pracovala,
zaplatena polovica urceného priemerného rocného poctu prispevkov podla bodu (b) odseku 1
tohto c¢lanku.

3. Ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuju za splnené, ak davka vypocitana podla ¢asti XI,
ale percentnou sadzbou nizSou o desat jednotiek, nez je uvedena v tabulke pripojenej k
spomenutej Casti pre typického pozivatela davok, je zarucena aspon kazdej chranenej osobe,
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ktora dovrsila podla urcenych pravidiel pat rokov prispevkovych alebo zamestnania alebo pat
rokov pobytu.

4. Pomerné kratenie percentnej sadzby uvedenej v tabulke pripojenej k ¢asti XI, sa moéze vykonat,
ak cakacia doba pre davku zodpovedajucu kratenej percentnej sadzbe je viac nez pat ale menej
nez 15 rokov prispevkovych alebo zamestnania. Kratena davka sa poskytuje podla odseku 2
tohto clanku.

Clanok 58

Davky uvedené v ¢lankoch 56 a 57 sa musia poskytovat po celu dobu socialnej udalosti alebo az
do doby, ked budu nahradené starobnym déchodkom.

CAST X
DAVKY POZOSTALYCH
Clanok 59

Kazdy clensky stat, ktory je viazany touto ¢astou Dohovoru, zabezpe¢i chranenym osobam
poskytovanie davok pozostalych podla dalsich clankov tejto casti.

Clanok 60

1. Kryta socialna udalost zahina stratu prostriedkov na zivobytie, ktora vdova alebo dieta utrpeli
nasledkom umrtia zivitela rodiny; narok vdovy na davku moéze sa urobit zavislym od toho, ze sa
podla vnutrostatnych pravnych predpisov povazuje za neschopnu postarat sa o svoje Zivobytie.

2. Vnutrostatne pravne predpisy mozu ustanovit, ze vyplata davky sa zastavuje, ak opravnena
osoba vykonava urcenu zarobkova cinnost, alebo Ze sa krati davka podmienena platenim
prispevkov, ak zarobok pozivatela davky presahuje urcent sumu, a davka nepodmienena
platenim prispevkov vtedy, ak zarobok alebo iné prostriedky pozivatela davky alebo oboje
dohromady prevysuju urcenu sumu.

Clanok 61

Okruh chranenych oséb zahina

a) bud manzelky a deti Zivitelov rodiny prisltichajucich k uréenym skupinam zamestnancov, ktoré
tvoria spolu najmenej 50 % vSetkych zamestnancov, alebo

b) manzelky a deti zivitelov rodiny prislichajucich k urcenym skupinam ekonomicky ¢inného
obyvatelstva, ktoré tvoria spolu najmenej 20 % vSetkého obyvatelstva, alebo

c) ak maju svoje bydlisko na tizemi Statu, vSetky vdovy a deti, ktoré stratili zivitelov rodiny,
ktorych prostriedky po dobu socialnej udalosti nepresahuju hranicu urcenui podla clanku 67,
alebo

d) ak sa urobilo vyhlasenie podla ¢lanku 3, manzelku a deti zivitelov rodiny prisluchajacich k
urcenym skupinam zamestnancov, ktoré tvoria spolu najmenej 50 % vsetkych zamestnancov v
priemyselnych zavodoch, ktoré zamestnavajii najmenej 20 osob.

Clanok 62

Davkou je pravidelne sa opakujuca platba vypocitana takto;

a) podla ustanoveni ¢lanku 65 alebo ¢lanku 66, ak su chranené skupiny zamestnancov alebo
skupiny ekonomicky ¢inného obyvatelstva,

b) podla ustanoveni ¢lanku 67, ak su chraneni vsetci obyvatelia, ktorych prostriedky po dobu
socialnej udalosti nepresahuji urcent hranicu.

Clanok 63
1. Ak nastane kryta socialna udalost, davka uvedena v clanku 62 sa zabezpeci aspon

a) chranenej osobe, ktorej zivitel rodiny splnil podla uréenych pravidiel ¢akaciu dobu, ktora moéze
byt bud 15 rokov prispevkovych alebo zamestnania, alebo desat rokov pobytu; alebo
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b) ak st zasadne chranené zeny a deti vSetkych ekonomicky ¢innych osob, chranenej osobe, ktorej
zivitel rodiny splnil ¢akaciu dobu troch prispevkovych rokov, za predpokladu, ze v mene tohto
zivitela rodiny bol po dobu, po ktora pracoval, zaplateny urceny priemerny rocny pocet
prispevkov.

2. Ak poskytnutie davky uvedenej v odseku 1 zavisi od splnenia urcitej minimalnej prispevkove;j
doby alebo doby zamestnania, kratena davka sa ma zabezpecit aspon

a) chranenej osobe, ktorej zivitel rodiny splnil podla uréenych pravidiel ¢akaciu dobu piatich
rokov prispevkovych alebo zamestnania; alebo

b) ak st zasadne chranené Zeny a deti vSetkych ekonomicky c¢innych osdb, chranenej osobe,
ktorej zivitel rodiny splnil ¢akaciu dobu troch prispevkovych rokov, za predpokladu, ze v
mene tohto zivitela rodiny bola za dobu, po ktoru pracoval, zaplatena polovica urc¢eného
priemerného rocného poctu prispevkov podla pismena (b) odseku 1 tohto ¢lanku.

3. Ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuju za splnené, ak davka vypocitana podla casti XI,
ale percentnou sadzbou nizSou o desat jednotiek, nez je uvedena v tabulke pripojenej k
spomenutej Casti pre typického pozivatela davok, je zarucena aspon kazdej chranenej osobe,
ktorej zivitel rodiny dovrsil podla urcenych pravidiel pat rokov prispevkovych alebo zamestnania
alebo péat rokov pobytu.

4. Pomerné kratenie percentnej sadzby uvedenej v tabulke pripojenej k ¢asti XI sa mo6Ze vykonat,
ak cakacia doba pre davku zodpovedajiicu kratenej percentnej sadzbe je viac nez pat rokov
prispevkovych alebo zamestnania, ale menej ako 15 rokov prispevkovych alebo zamestnania.
Kratena davka sa poskytuje podla odseku 2 tohto ¢lanku.

5. Narok na doéchodok pozostalych bezdetnej vdovy, o ktorej sa predpoklada, ze sama nie je
schopna sa postarat o svoje Zivobytie, sa moéze urobit zavislym od minimalnej doby trvania
manzelstva.

Clanok 64
Davky uvedené v clankoch 62 a 63 sa musia poskytovat po celti dobu socialnej udalosti.
CAST X1
VYPOCET PRAVIDELNE SA OPAKUJUCICH PLATIEB

Clanok 65

1. Pri pravidelne sa opakujucich platbach, na ktoré sa vztahuje tento ¢lanok, davka zvysena o
rodinné pridavky, ktoré sa vyplacaju pocas socialnej udalosti, musi pri danej socialnej udalosti
u typického pozivatela davky, uvedeného v tabulke pripojenej k tejto c¢asti, dosahovat najmenej
percento v nej uvedené z ihrnu predchadzajiiceho zarobku pozivatela davky alebo jeho zivitela
a sumy rodinnych pridavkov vyplacanych chranenej osobe s rovnakymi povinnostami k rodine
ako typicky pozivatel davky.

2. Prvsi zarobok pozivatela davky alebo jeho zivitela rodiny sa vypocita podla urcenych pravidiel;
ak su chranené osoby alebo ich Zivitelia rodiny zaradeni do mzdovych tried, moze sa ich prvsi
zarobok vypocitat podla zakladnych miezd tried, do ktorych boli zaradeni.

3. Ak je prvsi zarobok pozivatela davky alebo jeho zivitela rodiny nizsi alebo rovnaky ako mzda
kvalifikovaného robotnika muza, méze sa pre vysku davky alebo pre zarobok, ktory sluzi za

zaklad vypoctu davky, urcit horna hranica, za predpokladu, ze bude v sulade s ustanoveniami
odseku 1 tohto ¢lanku.

4. Prvsi zarobok pozivatela davky alebo jeho Zivitela rodiny, mzda kvalifikovaného robotnika
muza, davka a rodinné pridavky sa vypocitavaju za rovnaku zakladnu dobu.

5. Pre ostatnych pozivatelov davky sa davka ur¢i tak, aby bola v primeranom pomere k davke
typického pozivatela.

6. Na ucely tohto ¢clanku sa povazuje za kvalifikovaného robotnika muza

a) bud nastavovac¢ alebo sustruznik v strojarskom priemysle s vynimkou vyroby elektrickych
strojov; alebo
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b) typicky kvalifikovany robotnik uréeny podla ustanovenia nasledujuceho odseku; alebo

c) osoba, ktorej zarobok je rovnaky alebo presahuje zarobky 75 % vsetkych chranenych osob;
tieto zarobky je potrebné podla toho, co je urcené, zisfovat za rocné alebo kratsie obdobie;
alebo

d) osoba, ktorej zarobok sa rovna 125 % priemerného zarobku vsetkych chranenych osoéb.

Typickym kvalifikovanym robotnikom na uicely pismena (b) predchadzajuceho odseku je osoba
zamestnana v najvacsej skupine hospodarskej c¢innosti s najvySSim poctom hospodarsky
¢innych osdb muzského pohlavia, ktoré sii chranené pri socialnej udalosti prichadzajucej do
uvahy, alebo podla pripadu zo Zivitelov rodin chranenych os6b v odvetvi, ktoré zahfna najvacsi
pocet takych chranenych osob alebo zZivitelov rodin; na ten ucel sa pouzije medzinarodna
typova odvetvova klasifikacia vSetkych ekonomickych ¢&innosti prijata Hospodarskou a
socialnou radou Organizacie Spojenych narodov na jej siedmom zasadani 27. augusta 1948,
ktora je uvedena v prilohe tohto Dohovoru, s prihliadnutim na vsetky pripadné neskorsie
zmeny.

Ak je vySka davok rézna podla oblasti, méze sa pre kazdu oblast vybrat kvalifikovany robotnik
muz podla ustanoveni odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku.

Mzda kvalifikovaného robotnika muZa sa uréi na zaklade mzdy za normalny pracovny cas,
urcenej bud kolektivnymi zmluvami, pripadne vnutrostatnym zakonodarstvom alebo na jeho
zaklade, alebo obycajou, vcitane pripadnych drahotnych pridavkov; ak sa takto zistené mzdy
lisia podla jednotlivych oblasti a ak sa nepouzije odsek 8 tohto ¢lanku, pouzije sa priemerna
mzda.

Vyska pravidelne sa opakujucich platieb v starobe, pri pracovnych urazoch a chorobach z
povolania (s vynimkou davok vyplacanych pri pracovnej neschopnosti), pri invalidite a v
pripade smrti zivitela rodiny sa preskuma, ak nastanu podstatné zmeny vo vSeobecnej tirovni
zarobkov, ktoré vyplyvaju z podstatnych zmien zivotnych nakladov.

Clanok 66

. Pri pravidelne sa opakujucich platbach, na ktoré sa vztahuje tento clanok, davka zvysena

o rodinné prispevky, ktoré sa vyplacaju pocas socialnej udalosti, musi pri danej socialnej
udalosti u typického pozivatela davky, uvedeného v tabulke pripojenej k tejto ¢asti, dosahovat
najmenej percento v nej uvedené z ithrnu mzdy dospelého nekvalifikovaného robotnika muza
a sumy rodinnych pridavkov vyplacanych chranenej osobe s rovnakymi povinnostami k rodine
ako typicky pozivatel davky.

Mzda dospelého nekvalifikovaného robotnika muza, davka a rodinné pridavky sa vypocitavaju
za rovnaku zakladnu dobu.

. Pre ostatnych pozivatelov davky sa davka urci tak, aby bola v primeranom pomere k davke

typického pozivatela.

. Na ucely tohto ¢lanku sa povazuje za dospelého nekvalifikovaného robotnika muza

a) typicky nekvalifikovany robotnik v strojarskom priemysle s vynimkou vyroby elektrickych
strojov,

b) typicky nekvalifikovany robotnik vybrany v stuilade s ustanovenim nasledujiceho odseku.

Typickym nekvalifikovanym robotnikom na ucely bodu (b) predchadzajiceho odseku je osoba
zamestnana v najvacSej skupine hospodarskej c¢innosti s najvySsim poctom hospodarsky
¢innych osob muzského pohlavia, ktoré sii chranené pri socialnej udalosti, prichadzajacej do
uvahy, alebo podla pripadu zo zivitelov rodin chranenych oséb v odvetvi, ktoré zahina najvacsi
pocet takych chranenych osob alebo zivitelov rodin; na ten ticel sa pouzije medzinarodna typova
odvetvova klasifikacia vSetkych ekonomickych ¢innosti prijata Hospodarskou a socialnou radou
Organizacie Spojenych narodov na jej siedmom zasadani 27. augusta 1948, ktora je uvedena v
prilohe tohto Dohovoru, s prihliadnutim na vSetky pripadné neskorsie zmeny.

Ak je vyska davok rézna podla oblasti, moze sa pre kazdu oblast vybrat dospely nekvalifikovany
robotnik muz podla ustanoveni odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku.

. Mzda dospelého nekvalifikovaného robotnika muza sa uréi na zaklade mzdy za normalny

pracovny cas, urcenej bud kolektivnhymi zmluvami, pripadne vnutrostatnym zakonodarstvom
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alebo na jeho zaklade, alebo obycajou, vcitane pripadnych drahotnych pridavkov; ak sa takto
zistené mzdy liSia podla jednotlivych oblasti a ak sa nepouzije odsek 6 tohto clanku, pouzije sa
priemerna mzda.

. Vyska pravidelne sa opakujtcich platieb v starobe, pri pracovnych urazoch a chorobach z

povolania (s vynimkou davok vyplacanych pri pracovnej neschopnosti), pri invalidite a v pripade
umrtia zivitela rodiny sa preskuma, ak nastani podstatné zmeny vo vsSeobecnej urovni
zarobkov, ktoré vyplyvaju z podstatnych zmien zivotnych nakladov.

Clanok 67

Pri pravidelne sa opakujtcich platbach, na ktoré sa vztahuje tento ¢lanok,

a)

b)

c)

d)

vySka davky sa urci podla urcenej stupnice alebo podla stupnice urcenej prisluSnym verejnym
organom podla urcenych pravidiel,

vySka davky sa smie znizit len vtedy, ked ostatné prostriedky rodiny pozivatela davky presahuju
urcenu podstatnu sumu alebo podstatnii sumu urcenu prislusnym verejnym organom podla
urcenych pravidiel,

uhrn davky a inych prostriedkov musi po odpocitani podstatnej sumy uvedenej v bode (b)
dostacovat na zabezpecenie zdravych a sluSnych Zivotnych podmienok pre rodinu pozZivatela
davky; nesmie byt niz§i nez davka vypocitana podla ustanoveni ¢lanku 66,

ustanovenie pismena (c) sa povazuje za splnené, ak tthrn davok vyplacanych podla prislusnej
Casti, prevysuje aspon o 30 % uhrn davok, ktory by sa bol dosiahol pri pouziti ustanoveni
¢lanku 66 a ustanoveni

i) c¢lanku 15 pism. (b) pre c¢ast III,
ii) c¢lanku 27 pism. (b) pre ¢ast V,
iii) ¢lanku 55 pism. (b) pre cast IX,
iv) ¢lanku 61 pism. (b) pre cast X.
Tabulka

(Priloha casti XI)

Pravidelne sa opakujuce platby typickym pozivatelom davok

1.

Cast Socialna udalost Typicky pozivatel davok %
II1. Choroba MuzZ s manzelkou a 2 detmi 45
Iv. Nezamestnanost Muz s manzelkou a 2 defmi 45
V. Staroba Muz s manzelkou v déchodkovom veku 40
VL Pracovné urazy a choroby z povolania:

Pracovna neschopnost Muz s manzelkou a 2 defmi 50

Invalidita Muz s manzelkou a 2 detmi 50

Pozostali Vdova s 2 detmi 40
VIII. Materstvo Zena 45
IX. Invalidita Muz so Zenou a 2 detmi 40
X. Pozostali Vdova s 2 detmi 40

CAST XII

ROVNOST ZAOBCHADZANIA S OBYVATEL'MI, KTORI NIE SU STATNYMI PRISLUSNIKMI
KRAJINY, KDE MAJU BYDLISKO

Clanok 68

Obyvatelia, ktori nie su Statnymi prislusnikmi krajiny, kde maju bydlisko, maju mat rovnaké
prava ako obyvatelia, ktori su Statnymi prislusnikmi tej krajiny. Pokial vSak ide o davky alebo
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Ciastoéné davky, ktoré su vyhradne alebo prevazne financované z verejnych prostriedkov, ako aj
pokial ide o prechodné upravy, mézZe byt osobitne ustanovené ohladne oséb, ktoré nie su
Statnymi prislusnikmi, a ohladne Statnych prislusnikov narodenych mimo tzemia clenského
Statu.

V sustavach socialneho zabezpecenia, ktoré sa zakladaju na prispevkovej povinnosti a
poskytuju ochranu zamestnancom, musia chranené osoby, ktoré su sStatnymi prislusnikmi
iného clenského statu, ktory prevzal zavazky vyplyvajuce z casti Dohovoru, ktora prichadza do
uvahy, mat podla tejto Casti rovnaké prava ako Statni obcania dotyéného clenského Statu.
Pouzitie tohto odseku sa moéze urobit zavislym od existencie dvojstrannej alebo viacstranne;j
dohody o vzajomnosti.

CAST X111
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 69

Davku, na ktoru by chranena osoba mala narok podla ktorejkolvek z casti II az X tohto Dohovoru,
mozno zastavit v ur¢enom rozsahu

a)
b)

c)

h)

i)

j)

po dobu, po ktoru sa zucastnena osoba zdrziava mimo tizemia ¢lenského Statu,

po dobu, po ktoru je zucastnena osoba vydrZziavana z verejnych prostriedkov alebo na ucet
zariadenia alebo sluzby socialneho zabezpecenia; ak vSak vyska davky prevysSuje naklady
takého vydrziavania, musi sa rozdiel priznat osobam, ktoré prijemca davky vydrziava,

po dobu, po ktoru zuicastnena osoba pobera inu penaznu davku socialneho zabezpecenia s
vynimkou rodinnych pridavkov, dalej po celu dobu, po ktori je odskodnovana za tu istua
socialnu udalost trefou stranou; zastavena ¢ast davky nesmie vsak prevysSovat int davku alebo
odskodnenie poskytnuté trefou stranou,

ak sa zucastnena osoba pokusila ziskat davku podvodnym spoésobom,
ak bola socialna udalost vyvolana trestnym ¢inom, ktorého sa dopustila ziicastnena osoba,
ak bola socialna udalost iimyselne vyvolana zucastnenou osobou,

ak zucastnena osoba opomenie v urcitych pripadoch pouzit lekarske alebo rehabilitacné sluzby,
ktoré su jej k dispozicii, alebo ak nedba na pravidla ustanovené pre overenie existencie socialnej
udalosti alebo upravujuce spravanie prijemcov davok,

pokial ide o podporu v nezamestnanosti, ak ziicastnena osoba opomenie pouzift sluzby
sprostredkovatelne prace, ktora je jej k dispozicii,

pokial ide o podporu v nezamestnanosti, ak zucastnena osoba stratila svoje zamestnanie
priamo v doésledku zastavenia prace, ku ktorému doslo na zaklade pracovného sporu, alebo ak
opustila svoje zamestnanie dobrovolne bez dostato¢nych dévodov,

pokial ide o dochodok pozostalych, po dobu, po ktorti vdova zZije s muzom ako druzka.

Clanok 70

. Kazdy ziadatel musi mat pravo odvolat sa pri odopreti davky alebo v spore o druh alebo vysku

davky.

. Ak je pri vykonavani tohto Dohovoru sprava liecebnej starostlivosti zverena Statnemu organu,

ktory zodpoveda zakonodarnému zboru, modze byt pravo odvolat sa, ustanovené v odseku 1
tohto c¢lanku, nahradené pravom dat preskumat prislusnym uradom kazdu staznost na
odopretie alebo na uroven poskytnutej liecebnej starostlivosti.

. Ak sa ziadosti uplatnuju na osobitnych stdoch zriadenych na prejednavanie otazok socialneho

zabezpecenia, pred ktorymi su zastupené chranené osoby, netreba poskytovat pravo na
odvolanie.

Clanok 71

. Naklady na davky poskytované podla tohto Dohovoru a spravne vydavky spojené

s poskytovanim takych davok maju byt uhradzané kolektivnhe z poistnych prispevkov alebo
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z dani alebo oboma tymito sposobmi spolocne, a to tak, aby nemajetné osoby neboli prilis
zataZené a aby sa prihliadalo na hospodarske pomery tak clenského Statu, ako aj skupin
chranenych osob.

2. Uhrn poistnych prispevkov na farchu chranenych zamestnancov nesmie prevysovat 50 %
celkovych nakladov urc¢enych na ochranu zamestnancov, ich manzeliek a deti. Ak sa ma zistit,
¢i tato podmienka je splnena, mozno prihliadat na vsetky davky, ktoré ¢lensky Stat poskytuje
podla tohto Dohovoru, s vynimkou rodinnych pridavkov a davok poskytovanych pri pracovnych
urazoch a pri chorobach z povolania, pokial tieto nakoniec menované davky tvoria osobitné
odvetvie.

3. Clensky stat prebera vSeobecnu zodpovednost za nalezité zabezpecenie davok podla tohto
Dohovoru a urobi vsetky potrebné opatrenia na dosiahnutie tohto ciela; musi sa, ak je to
potrebné, presvedcovat o tom, Ze sa potrebné zistovania a vypocty z odboru poistnej matematiky
tykajuce sa financ¢nej rovnovahy vykonavaju pravidelne a vzdy pred kazdou zmenou davok,
poistovacich prispevkov alebo dani, ktoré maju sluzit na krytie socialnych udalosti, ktoré
prichadzaju do uvahy.

Clanok 72

1. Ak sprava nie je zverena institucii, ktora je pod dozorom verejnych organov, alebo Statnemu
uradu, ktory zodpoveda zakonodarnému zboru, musia sa zucastnit na sprave zastupcovia
chranenych oséb alebo mat za uréenych podmienok ucast na sprave v poradnej funkcii;
vnutrostatne pravne predpisy mozu tiez ustanovit ticast zastupcov zamestnavatelov a verejnych
organov.

2. Clensky stat prebera vseobecnu zodpovednost za dobru spravu zariadeni a sluzieb, ktoré
spoluposobia pri vykonavani tohto Dohovoru.
CAST X1V
ROZNE USTANOVENIA
Clanok 73

Tento Dohovor sa nevztahuje na

a) socialne udalosti, ktoré nastali skér, nez nadobudla uc¢innost prislusna ¢ast Dohovoru pre
zUcCastneny Clensky Stat,

b) davky poskytované v dosledku socialnych udalosti, ktoré nastali, ked uz prislusna cast

Dohovoru nadobudla tuc¢innost pre zucastneny clensky Stat, pokial naroky na tieto davky
pochadzaji z doby pred spomenutym driom zaciatku ucinnosti.

Clanok 74
Tento Dohovor nemozno povazovat za zmenu ktoréhokolvek existujuceho dohovoru.
Clanok 75

Pokial Konferencia neskér prijme dohovor, tykajuci sa jedného alebo viacerych predmetov
upravenych tymto Dohovorom, ustanovenia tohto Dohovoru, ktoré budu uvedené v novom
dohovore, prestanu sa vztahovat na kazdy ¢lensky §tat, ktory ratifikoval novy dohovor, a to driom,
ked spomenuty dohovor nadobudne pre tento ¢lensky Stat ucinnost.

Clanok 76

Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavidzuje uviest vo vyrocnej sprave o
vykonavani Dohovoru podavanej podla ¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace
a) uplné informacie o pravnych predpisoch vykonavajucich ustanovenia Dohovoru,

b) doékazy o tom, Ze vyhovel Statistickym pozZiadavkam uvedenym
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i) v ¢lankoch 9 a), b), c¢) alebo d); 15 a), b) alebo d); 21 a) alebo c); 27 a), b) alebo d); 33 a) alebo
b); 41 a), b) alebo d); 48 a), b) alebo c); 55 a), b) alebo d); 61 a), b) alebo d), pokial ide o pocet
chranenych osob,

ii) v ¢lankoch 44, 65, 66 alebo 67, pokial ide o vySku davok,
iii) v ¢lanku 18 ods. 2 pism. a), pokial ide o dobu poskytovania nemocenského,
iv) v ¢lanku 24 ods. 2 pism. a), pokial ide o dobu poskytovania podpory v nezamestnanosti,

v) v ¢lanku 71 ods. 2, pokial ide o podiel na finan¢nych prostriedkoch, ktoré pochadzaju z
poistnych prispevkov platenych chranenymi zamestnancami.

Tieto dékazy sa maju po formalnej stranke ¢o najviac prispdésobit pokynom vydanym spravnou

radou Medzinarodného tiradu prace v zaujme vacsej jednotnosti.

2. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, bude podavat generalnemu riaditelovi
Medzinarodného turadu prace v primeranych obdobiach, ktoré urci spravna rada, spravy o
stave svojho zakonodarstva a praxe s ohladom na ustanovenia casti II az X tohto Dohovoru,
pokial uz neboli uvedené v jeho ratifikacii alebo v oznameni urobenom neskér podla ¢lanku 4.

Clanok 77

1. Tento Dohovor sa nevztahuje na namornikov ani na namornych rybarov; ustanovenia na
ochranu namornikov a namornych rybarov prijala Medzinarodna konferencia prace v Dohovore
o socialnom zabezpeceni namornikov, 1946, a v Dohovore o dochodkoch namornikov, 1946.

2. Clensky stat moze vylucit namornikov a namornych rybarov z po¢tu zamestnancov, ekonomicky
¢inného obyvatelstva alebo obyvatelov, na ktorych sa prihliada pri vypocte percenta
zamestnancov alebo obyvatelov, ktori st chraneni podla ktorejkolvek z casti II az X
obsiahnutych v ratifikacii.

CAST xv
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 78

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.
Clanok 79

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy ¢lensky sStat tento Dohovor nadobudne ti¢innost dvanast mesiacov od datumu, ked
bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 80

1. Vyhlasenia, ktoré budii oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace podla
clanku 35 ods. 2 tustavy Medzinarodnej organizacie prace, musia obsahovat oznamenie o
uzemiach,

a) ohladne ktorych sa zuicastneny clensky stat zavazuje vykonavat bezo zmien ustanovenia
Dohovoru alebo niektorych jeho casti,

b) ohladne ktorych sa zavazuje vykonavat ustanovenia Dohovoru alebo niektorych jeho ¢asti so
zmenami a v ¢om tieto zmeny spocivaju,

¢) ohladne ktorych nemozno Dohovor vykonavat, a v tychto pripadoch dévody, pre ktoré ho
nemozno vykonavat,

d) ohladne ktorych si vyhradzuje rozhodnut aZz po doékladnejSom presetreni situacie v
uvedenych uzemiach.
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2. Zavazky uvedené pod pismenami a) a b) prvého odseku tohto c¢lanku sa povazuju za
neoddelitelnu sucast ratifikacie a maju rovnaké ucinky.

3. Kazdy clensky stat sa moéze novym vyhlasenim vzdat vSetkych alebo ¢asti vyhrad obsiahnutych
v jeho predchadzajucom vyhlaseni na zaklade pismen b), c) a d) prvého odseku tohto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat moze v obdobiach, ked mozZno tento Dohovor vypovedat podla ustanoveni
clanku 82, oznamit generalnemu riaditelovi nové vyhlasenie, ktorym sa meni v akomkolvek
inom smere obsah jeho predchadzajuceho vyhlasenia a informuje o situacii v urcitych
uzemiach.

Clanok 81

1. Vo vyhlaseniach oznamenych generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace podla
clanku 35 ods. 4 a 5 ustavy Medzinarodnej organizacie prace bude uvedené, ¢i ustanovenia
Dohovoru alebo ¢asti, na ktoré sa vztahuju, budu sa na tzemi vykonavat s odchylkami alebo
bez nich; ak sa vo vyhlaseni uvadza, ze sa ustanovenia Dohovoru alebo niektorych jeho casti
vykonavaju s odchylkami, musi sa uviest, v ¢om také odchylky spocivaju.

2. Zucastneny clensky stat alebo zucastnené clenské staty alebo zucastneny medzinarodny organ
sa mozu neskorsim vyhlasenim uplne alebo ¢iasto¢ne vzdat ktorejkolvek odchylky uvedenej v
predchadzajucom vyhlaseni.

3. Zucastneny clensky Stat alebo zucastnené clenské Staty alebo zucastneny medzinarodny organ
mozu v obdobiach, ked mozZzno tento Dohovor vypovedat podla ustanoveni ¢lanku 82, oznamit

generalnemu riaditelovi nové vyhlasenie, ktorym sa meni v akomkolvek inom smere obsah
predchadzajuceho vyhlasenia a informuje o situacii pri vykonavani tohto Dohovoru.

Clanok 82

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho alebo niektoru z jeho casti II az
X alebo niekolko z nich vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna, ked tento Dohovor po
prvy raz nadobudol tc¢innost, pisomnym oznamenim generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne ucinnost jeden rok po dni, ked bola
zapisana.

2. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto clanku pocas roka nasledujiiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené
v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatroc¢né obdobie a potom ho
alebo niektoru z jeho ¢asti II az X alebo niekolko z nich bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti
desatroéného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 83

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii, vyhlaseni a vypovedi, ktoré mu
¢lenovia organizacie oznamia.

2. Ked bude ¢lenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola

oznamena, generalny riaditel upozorni clenské staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 84

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach, vyhlaseniach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajicich
clankov.

Clanok 85

Spravna rada Medzinarodného uradu prace, kedykolvek to bude povazovat za potrebné, predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.
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Clanok 86

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici tplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 82 , a to s vyhradou, Ze novy
revidujiici dohovor nadobudne ticinnost,

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 87

Anglické a franctuizske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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Priloha

Medzinarodna typova odvetvova klasifikacia vSetkych ekonomickych ¢innosti
(revidované znenie z r. 1968)
PREHI’AD USEKOV, ODDIELOV A TRIED

Oddiel |Trieda

Usek 1: |Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

11 Polnohospodarstvo a polovnictvo
111 Rastlinna a zivoc¢isna vyroba
112 Sluzby a prace pre polnohospodarstvo
113 Lov, odchyt a chov zveri
12 Lesnictvo a tazba dreva
121 Lesnictvo (pestovanie lesa)
122 Tazba dreva
13 130 Rybolov

Usek 2: [Tazba a dobyvanie nerastov

21 210 Tazba uhlia

22 220 Tazba ropy a zemného plynu

23 230 Tazba kovovych rad

29 290 Tazba a dobyvanie ostatnych nerastov

Usek 3: |Spracovatelsky priemysel

31 Vyroba potravin, napojov a tabaku
311-312 Vyroba potravin
313 Vyroba napojov
314 Tabakova vyroba
32 Textilny, odevny a koziarsky priemysel
321 Textilna vyroba
322 Vyroba odevov okrem obuvi
323 Vyroba usni, kozenych a kozusinovych vyrobkov a vyrobkov z
materialov nahradzajacich kozu a kozusiny okrem obuvi a odevov
324 Vyroba obuvi okrem celogumennej vyrabanej vulkanizaciou a
tvarnenim a obuvi z plastickych latok
33 331 Vyrobky z dreva véitane nabytku Vyrobky z dreva a z korku okrem
nabytku
332 Vyroba nabytku a bytového vybavenia okrem kovového
34 Vyroba papiera a vyrobkov z papiera, polygrafia a nakladatelska
¢innost
341 Vyroba papiera a vyrobkov z papiera

342 Polygrafia, nakladatelska ¢innost a pribuzné ¢innosti
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35 Vyroba chemikalii a vyrobkov z ropy, z uhlia, z gumy a z
plastickych latok
351 Vyroba priemyselnych chemikalii
352 Vyroba ostatnych chemickych vyrobkov
353 Rafinéria ropy
354 Vyroba roznych vyrobkov z ropy a uhlia
355 Gumarenska vyroba
356 Vyroba inde nezaradenych vyrobkov z plastickych latok
36 Spracovanie nekovovych nerastov
okrem vyrobkov z ropy a z uhlia
361 Hrnciarska vyroba, vyroba porcelanu a keramiky
362 Vyroba skla a sklenenych vyrobkov
369 Vyroba z ostatnych nekovovych nerastov
37 Hutnictvo kovov
371 Hutnictvo zeleza a ocele
372 Hutnictvo nezeleznych kovov
38 Kovorobna a strojarska vyroba
381 Kovorobna vyroba okrem vyroby strojov a zariadeni
382 Strojarska vyroba okrem elektrotechniky
383 Vyroba elektrickych strojov, pristrojov a stiCasti
384 Vyroba dopravnych prostriedkov
385 Vyroba odborného a vedeckého zariadenia a pristrojov inde
nezaradenych a fotografickych a optickych pristrojov
39 390 Ostatny spracovatelsky priemysel
Usek 4: |Vyroba elektriny, plynu a vody
41 410 Vyroba elektriny, plynu a pary
42 420 Vodarne a zasobovanie vodou
Usek 5: [Stavebnictvo
50 500 Stavebnictvo
Usek 6: (Velkoobchod, maloobchod, resStauracie a hotely
61 610 Velkoobchod
62 620 Maloobchod
63 Restauracie a hotely
631 Restauracie, kaviarne a ostatné zavody pre stravovanie a
obcerstvenie
632 Hotely, noclaharne, tabory a iné ubytovacie zariadenia
Usek 7: |Doprava, skladové hospodarstvo a spoje
71 Doprava a skladovacie sluzby

711 Pozemna doprava
712 Vodna doprava
713 Letecka doprava

719 Pridruzené dopravné sluzby
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72 720 Spoje
Usek 8: |Penaznictvo, poistovnictvo, reality a obchodné sluzby
81 810 Financ¢né institucie
82 820 Poistovnictvo
Reality a obchodné sluzby
831 Reality
832 Obchodné sluzby (sluzby pre podnikatelsku sféru) okrem
prenajmu strojov a zariadeni
833 Prenajom a poziCiavanie strojov a zariadeni
Usek 9: (Verejna sprava, socidlne a osobné sluzby
91 910 Verejna sprava a obrana
92 920 Sluzby sanitarnej povahy, ochrana prostredia a pod.
93 Socialne a podobné sluzby pre spolo¢nost
931 Skolstvo a vzdelanie
932 Vyskumné a vedecké ustavy
933 Lekarske, zubnolekarske a ostatné zdravotnicke sluzby a
veterinarne sluzby
934 Socialno-charitativne sluzby
935 Podnikatelské, odborné, stavovské a odborové organizacie
939 Ostatné socialne a verejné sluzby
94 Sluzby pre rekreaciu, odpocinok a kulturu
941 Kinematografia a ostatné sluzby pre zabavu
942 Kniznice, muizea, botanické a zoologické
zahrady a iné kultarne cinnosti inde nezaradené
949 Zabavné a rekreacné sluzby inde
95 nezaradené Osobné sluzby a sluzby pre domacnost
951 Opravarenskeé sluzby inde nezaradené
952 Pracovne, Cistiarne a farbiarne
953 Sluzby pre domacnost
959 Rézne osobné sluzby
96 960 Medzinarodné organizicie a iné exteritorialne institicie
Usek O: |Cinnosti nedostatocne definované (inde nezaradené)
00 000 Cinnosti nedostatoéne definované (inde nezaradené)
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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