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50
VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
z 28. januara 1991,

ktorou sa urcuju blizSie podmienky poskytovania hmotného
zabezpecenia uchadzacom o zamestnanie

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej republiky podla § 31 ods. 1 pism. a) a ods. 3 pism.
a) zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti ustanovuje:

VSeobecné ustanovenia

§1

Touto vyhlaSskou sa wupravuju blizSie podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia
uchadzacom a zamestnanie (dalej len ,hmotné zabezpecenie“), ktori su vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na urade prace v mieste svojho trvalého pobytu a ktorym urad prace
nezabezpecil vhodné zamestnanie.!)

§2

Pre ucely tejto vyhlasky zamestnanim je pracovny pomer alebo obdobny vzfah k
zamestnavatelovi, vratane vztahu k zahraniénému zamestnavatelovi v tuzemsku alebo v zahranic¢i
a cinnost samostatne zarobkovo Cinnych osob.?) Za zamestnanie pre tieto ucely sa nepovazuje
zamestnanie dohodnuté najviac na dve hodiny denne alebo v ktorom prijem zo zarobkovej ¢innosti
bez odpocitania dane nepresahuje 800 K¢és mesacne.

Podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia

§3

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie (dalej len ,uchadzac“), ak
stuicasne splna, pokial nie je dalej ustanovené inak, tieto podmienky

a) v dobe, ked ziada o sprostredkovanie zamestnania, nie je v pracovnom pomere alebo v inom
obdobnom vztahu k zamestnavatelovi, ani nie je samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

b) v poslednych troch rokoch pred podanim Ziadosti o sprostredkovanie zamestnania bol najmenej
po dobu 12 mesiacov zamestnany alebo samostatne zarobkovo ¢inny.

(2) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje aj uchadzacovi, ktorému urad prace pre jeho dalSie
pracovné uplatnenie vo vhodnom zamestnani zabezpecil rekvalifikaciu a wuchadzac¢ tuato
rekvalifikaciu nastuapil. Hmotné zabezpecenie sa tomuto uchadzacovi poskytuje, aj ked nesplia
podmienku uvedenu v odseku 1 pism. b) a podmienku uvedent v § 14 ods. 1 pism. f) zakona.3)
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(3) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje aj v pripade vzniku pracovnej neschopnosti po uplynuti
ochrannej doby zo zamestnania, ak uchadzacovi neprisliichaju davky nemocenského poistenia.

§4

(1) Nahradnui dobu4) uchadzac¢ preukazuje najméa obc¢ianskym preukazom, potvrdenim vydanym
prislusnym organom alebo ¢estnym vyhlasenim.

(2) Uchadza¢ je povinny uradu prace oznamit, ¢i pobera davky nemocenského poistenia, ktoré
nahradzaja mzdu, ako aj dalsie skutocnosti rozhodné pre poskytovanie hmotného zabezpecenia.

§5

(1) Doba poskytovania hmotného zabezpecenia sa neprerusuje, ak dosSlo k zmene trvalého
pobytu uchadzaca a podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia su splnené.

(2) Poskytovanie hmotného zabezpecenia sa predlzuje o dobu kratkodobého zamestnania, o
dobu poberania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajucich mzdu a o dobu
pracovnej neschopnosti po uplynuti ochrannej lehoty zo zamestnania.

§6

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi po dobu prvych Siestich mesiacov vo vyske
65 % priemerného mesac¢ného c¢istého zarobku dosiahnutého v poslednom zamestnani a po dobu
dalsich Siestich mesiacov vo vyske 60 % tohto zarobku.s)

(2) Uchadzacovi, ktory nastupil rekvalifikaciu zabezpecenui uradom prace, sa hmotné
zabezpecenie poskytuje po celu dobu rekvalifikacie vo vyske 70 % priemerného mesaéného Cistého
zarobku dosiahnutého v poslednom zamestnani.

(3) Uchadzacovi, ktory preukaze v dobe pracovnej neschopnosti vysSsie naklady spojené s
chorobou alebo tirazom, sa méze hmotné zabezpecenie zvysit az do vySky nemocenského, ktoré by
mu ina¢ patrilo podla pravnych predpisov o nemocenskom poisteni z jeho posledného
zamestnania.

§7

(1) Pri vypocte vysky hmotného zabezpecenia sa postupuje podla pravnych predpisov o zistovani
a pouzivani priemerného zarobku,®) ak dalej nie je ustanovené inak. Obdobne sa postupuje aj u
tych uchadzacov, u ktorych sa v poslednom zamestnani tieto predpisy neuplatnovali.

(2) Uchadzacovi, ktory bol socialne zabezpeceny ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, sa pre
potreby vypoctu vysky hmotného zabezpecenia berie za zaklad vyska priemerného mesacného
vymeriavacieho zakladu pre ticely socialneho zabezpecenia.

(3) Uchadzacovi, ktorého posledné zamestnanie bolo v cudzine a zaplatil za dobu zamestnania v
cudzine poistné, sa pre potreby vypoctu vySky hmotného zabezpecenia berie za zaklad vyska
priemerného mesacného vymeriavacieho zakladu.

(4) Ak uchadzac¢ bol v poslednom zamestnani zamestnany menej ako 70 pracovnych dni, pri
vypocte hmotného zabezpecenia sa k tomuto zamestnaniu neprihliada. V tomto pripade sa vyska
hmotného zabezpecenia vypocita z posledného zamestnania, v ktorom bol uchadza¢ zamestnany
po dobu dlhsiu ako 70 pracovnych dni. Ak nemal uchadzac¢ v poslednych troch rokoch takéto
zamestnanie, hmotné zabezpecenie sa mu poskytne vo vyske dochodku, ktory sa ako jediny zdroj
prijmu poskytuje jednotlivcovi podla predpisov o socialnom zabezpeceni.”)
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(5) Uchadzacovi, ktory nemoze preukazat vySku priemerného mesacného c¢istého zarobku zo
svojho posledného zamestnania, poskytuje sa hmotné zabezpecenie ako preddavok vo vyske
dochodku, ktory sa ako jediny zdroj prijmu poskytuje jednotlivcovi podla predpisov o socialnom
zabezpeceni’) az do doby, pokial tuto vysku preukaze, najdlhsie do doby, po ktorti sa mu poskytuje
hmotné zabezpecenie.

§8

Hmotné zabezpecenie nepatri uchadzacom po dobu, po ktorti im bolo poskytnuté odstupné
podla osobitného predpisu.) Tymto nie je dotknuta celkova doba poskytovania hmotného
zabezpecenia ustanovena v zakone o zamestnanosti.

§9

(1) Hmotné zabezpecenie sa vyplaca v mesacnych splatkach pozadu. Urad prace moze
uchadzacovi hmotné zabezpecenie vyplacat aj ako preddavok az do vysky 50 % priznaného
hmotného zabezpecenia.

(2) Ak su splnené podmienky pre poskytovanie hmotného zabezpecenia len po cast mesiaca,
patri za kazdy den, ked tieto podmienky boli splnené, jedna tridsatina hmotného zabezpecenia.
Celkova vysledna suma sa zaokruhluje na celé koruny smerom hore.

§ 10

(1) Uchadzacovi, ktory pred skonc¢enim posledného zamestnania poberal dochodok za vysluhu
rokov,?) prispevok za sluzbu'?) alebo osobitny prispevok banikom,!!) patri hmotné zabezpecenie v
takej vySke, aby hmotné zabezpecenie spolu s dochodkom za vysluhu rokov, prispevkom za sluzbu
alebo osobitnym prispevkom banikom nebolo vyssie ako uhrn priemerného mesacného cistého
zarobku, z ktorého sa hmotné zabezpecenie vypocitava, a tejto davky vyplacanej pred skoncenim
posledného zamestnania.

(2) Uchadzacovi, ktorého zamestnanie bolo dohodnuté najviac na dve hodiny denne, sa hmotné
zabezpecenie krati o zarobok presahujuci sumu 800 K¢s mesacne.

(3) Uchadzacovi, ktory vedie so zamestnavatelom studny spor o neplatnost skoncenia pracovného
alebo obdobného vztahu, sa poskytuje hmotné zabezpecenie ako preddavok. Ak prislusny sud
rozhodne, Ze zamestnanie trva a zamestnavatel je povinny za dobu nepridelovania prace poskytnut
nahradu mzdy,'?) povazuje sa ako preddavok poskytnuté hmotné zabezpecenie uchadzacovi za
neopravneny majetkovy prospech.

§11

(1) Uchadzacovi so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje hmotné zabezpecenie, ak nie
je pre neho vyhodnejsie poberanie prispevku pred umiestnenim do zamestnania podla predpisov o
socialnom zabezpeceni.!?)

(2) Ak sa uchadzacovi uvedenému v odseku 1 poskytovalo hmotné zabezpecenie a uplynula doba
pre jeho poskytovanie, poskytne sa mu hmotné zabezpecenie za podmienok ustanovenych
predpismi o socialnom zabezpeceni.

§12

Uchadzacovi, ktorému vznikol narok na hmotné zabezpecenie pred uic¢innostou tejto vyhlasky, sa
poskytuje hmotné zabezpecenie podla tejto vyhlasky, len ak je to pre neho vyhodnejsie.
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§ 13

V § 1 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie sa vypustaju slova ,najneskor do Siestich tyzdnov*
ako aj koniec vety za bodkociarkou.

§ 14

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. februarom 1991.

Minister

MUDr. Novak CSc. v. r.
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1) § 1 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.

2) § 61 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb. a vyhlasky c.
260/1990 Zb.

3) Zakon ¢. 1/1991 Zb.
4) § 13 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb.
5) § 17 zakona ¢. 1/1991 Zb.

6) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

7) § 54 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.

8) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organiza¢nych zmenach a ob¢anov pred nastupom do zamestnania v zneni zakona
¢. 162/1990 Zb. a vyhlasky ¢. 312/1990 Zb.

9) § 40 zakona ¢. 100/1988 Zb.

10) § 33 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni neskorsich
predpisov (iplné znenie ¢. 122/1978 Zb.), § 110 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti v zneni neskorsich predpisov.

11) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.
12) Napr. § 61 a 130 Zakonnika prace.
13) § 119 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.
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