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ZAKON
z 21. decembra 1991

o Statnom rozpocte federacie na rok 1992 a o zmene danovych a
niektorych dalsich zakonov

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zakone:

PRVA CAST
Statny rozpocet federacie na rok 1992

§1

(1) Celkové prijmy Statneho rozpoctu federacie sa urcuju sumou 134 700 000 tis. Kés, celkové
vydavky Statneho rozpoctu federacie sa urcuju sumou 134 700 000 tis. Kés.

(2) Celkovy prehlad prijmov a vydavkov Statneho rozpoctu federacie je uvedeny v prilohe €. 1.

(3) Rozdelenie urcenych rozpoctovych vydavkov do jednotlivych kapitol statneho rozpoctu
federacie je uvedené v prilohe €. 2. Rozdelenie uréenych odvodov prispevkovych organizacii a
prijmov rozpoctovych organizacii do jednotlivych kapitol statneho rozpoctu federacie je uvedené v
prilohe ¢. 3.

(4) V celkovych vydavkoch statneho rozpoctu federacie st zahrnuté

a) prostriedky na uhradu statneho vyrovnavacieho prispevku obyvatelstvu vo vyske 21 100 000
tis. K¢s;

b) prostriedky na zabezpecenie Statnej politiky zamestnanosti vo vyske 11 000 000 tis. Kcs;

c) prostriedky na zabezpecenie potrieb narodnosti a na celostatnu regionalnu politiku vo vyske 3
300 000 tis. K¢s;

d) dotacie do Federalneho fondu trhovej regulacie v polnohospodarstve vo vyske 5 000 000 tis.
Kes;

e) prostriedky na federalne programy strukturalnych zmien v hospodarstve vo vyske 3 000 000
tis. Kcs;

=

dotacie na uhradu rozdielov cien tepla vo vyske 7 000 00O tis. Kcs;

g) dispozicné fondy prezidenta Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky vo vyske 1000 tis. Kés,
predsedu Federalneho zhromazdenia vo vyske 1 000 tis. Kés a predsedu vlady Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky vo vyske 2 680 tis. K¢s;

h) vydavky spojené s vladnymi tivermi vo vyske 6 880 200 tis. K¢s;
i) vydavky na dlhovu sluzbu statneho dlhu federacie vo vyske 7 950 114 tis. K¢és;
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j) rozpoctova rezerva vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky vo vyske 500 000 tis. Kés;
k) dotacie do statneho rozpoctu Ceskej republiky vo vyske 3 300 000 tis. Kés;
1) dotacie do statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 1 700 000 tis. Kcs.

(5) V roku 1992 mozno pouzit Statne finanéné aktiva federacie na uhradu finanénych potrieb,
ktoré federacii vzniknu v suvislosti s vyuctovanim investicnych akcii realizovanych na zaklade
dohéd medzi vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky a vladou Zvézu sovietskych
socialistickych republik z 24. septembra 1985 o spolupraci pri vystavbe Krivorozského
tazobno-upravarenského kombinatu a zo 16. decembra 1985 o spolupraci pri vystavbe niektorych
plynarenskych objektov vo Zvaze sovietskych socialistickych republik, a to az do vysky 4,2 mld
Kes.

§2

(1) Rozpoctovo nezabezpecené tihrady mozno zabezpecit spésobom uvedenym v § 13 zakona o
rozpoc¢tovych pravidlach federacie. Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky zabezpeci
uhradu vysSimi nez rozpoctovanymi prijmami alebo tsporami na inych vydavkoch v Statnom
rozpocte federacie, a to za predpokladu, Ze tymito opatreniami nezvysi celkové vydavky prislusne;j
kapitoly Statneho rozpoctu federacie podla prilohy €. 2 o viac ako 10 %; toto obmedzenie neplati v
pripade, ze zvySené vydavky priamo zabezpecuju vysSsi prijem.

(2) Presun prostriedkov medzi ustrednymi organmi je mozny iba v doésledku organiza¢nych
zmien.

§3

(1) Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky alebo na zaklade jej splnomocnenia
minister financii méze na prekonanie doc¢asnej nezhody medzi prijmami a vydavkami Statneho
rozpoctu federacie v priebehu roka obstaravat prostriedky na tuzemskom penaznom trhu; ak tieto
prostriedky nebudu splatené do konca roka, moézu sa pouzit na krytie schodku Statneho rozpoctu
federacie az do doby, nez Federalne zhromazdenie rozhodne o sposobe jeho thrady.

(2) Na opatrenia podla odseku 1 moze minister financii Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky vydavat tiez pokladni¢né poukazky Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ako
statne dlhopisy Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, splatné do 180 dni odo dna vydania.

OSMA CAST
Zmena zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky €. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni
neskorsich predpisov, nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢.
118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovani starobného déchodku v zneni neskorsich

predpisov a nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 557/1990 Zb. o
mimoriadnom poskytovani starobného dochodku niektorym banikom

§11

Zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb., zakona c.
180/1990 Zb., zakona ¢. 1/1991 Zb., zakona ¢. 46/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb. a zakona ¢.
482/1991 Zb. sa meni a doplia takto:

1. V§ 11 pism. b) sa suma ,400 Kés" nahradza sumou ,,2000 Kés*®.
2. V § 48 ods. 3 sa vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»C) ktorej sa sucasne vyplaca starobny déchodok,*“.
Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).
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3. § 98 znie:

»8 98

(1) Starobny dochodok sa nevyplaca po dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na
tento dochodok a po dobu, po ktoru sa opravnenému poskytuje nemocenské, pokial sa dalej
neustanovuje inak.

(2) Ak obcan vykonava zamestnanie dojednané na dobu najviac jedného roka, starobny
déchodok sa vyplaca, a to aj za dobu, ked mu patri nemocenské z tohto zamestnania.

(3) Ak sa obc¢anovi vyplaca starobny déchodok podla odseku 2, podlieha jeho prijem zo
zamestnania zvySeniu dane podla prislusnych predpisov.26)

(4) Ak sa priznava starobny dochodok spatne aj za dobu, po ktoru bol obc¢an zamestnany,
zucCtuje sa doplatok dochodku so sumou, ktori predstavuje zvySenie na dani ustanovenej
podla prislusnych predpisov.2)

() Zamestnanim sa rozumie zamestnanie v pracovnom pomere, pracovna cinnost v
pomere clena vyrobného druZstva a polnohospodarskeho druzstva, prace vykonavané na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, sluzba v ozbrojenych silach a iné ¢innosti, ktoré sa
podla tohto zakona alebo predpisov vydanych podla neho hodnotia pre vznik naroku na
dochodok a jeho vysku. Zamestnanim sa rozumie aj ¢innost samostatne zarobkovo cinnej
osoby bez ohladu na to, ¢i je zaCastnena na socialnom zabezpeceni; u samostatne zarobkovo
¢innej osoby sa podmienka dojednania zamestnania na dobu najviac jedného roka povazuje
za splnenu.

(6) Invalidny a Cciastocny invalidny dochodok sa nevyplaca po dobu poskytovania
nemocenského priznaného na podklade nemocenského zabezpecenia z doby pred vznikom
naroku na doéchodok. Invalidny a ¢iasto¢ny invalidny doéchodok priznany podla § 34 ods. 1
pism. a) a § 38 sa vyplaca najskor po skonceni sluzby v ozbrojenych silach, za ktorej vykonu
doslo k trazu alebo ochoreniu; to plati obdobne, ak k trazu alebo ochoreniu doslo pri
vykone civilnej sluzby.“.

4. V § 106 sa doplna odsek 6, ktory znie:

+(6) Ak doplatok spitne priznavaného starobného déchodku podlieha zactovaniu so
zvySenim dane podla § 98 ods. 4, je obcan povinny preukazat prisluSnému organu
dochodkového zabezpecenia sumu tohto zvySenia dane.”.

5. V § 145b ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripaja sa tato veta: ,to neplati,
ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba bude vykonavat ¢innost tak malého rozsahu, Ze jej
prijem nema dosahovat 9600 Kc¢s rocne, alebo ak je uz zucastnena na nemocenskom a
dochodkovom zabezpeceni z iného dovodu alebo ak pobera starobny alebo invalidny
dochodok.“.

6. V § 145b ods. 2 sa suma ,,400 Kés“ nahradza sumou ,2000 Kés*.
7. § 145c sa vypusta.

§ 12

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o socidlnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky ¢. 260/1990 Zb.,
vyhlasky ¢. 313/1990 Zb., vyhlasky ¢. 501/1990 Zb., zakona ¢. 1/1991 Zb., vyhlasky ¢. 20/1991
Zb. a zakona ¢. 306/1991 Zb. sa meni a doplna takto:
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§ 153 ods. 2 znie:

»(2) Ak vsak ide o pozivatela starobného dochodku, ma organizacia povinnost ohlasit
a) vstup do zamestnania dojednaného na dobu dlhsiu ako jeden rok,

b) vstup do zamestnania pozivatela tohto déochodku mladsieho ako 70 rokov, ak jemu alebo jeho
rodinnému prislusnikovi bol déchodok upraveny ako jediny zdroj prijmu.*.

§13

Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 118/1988 Zb. o mimoriadnom
poskytovani starobného déchodku v zneni nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 116/1989 Zb. a v zneni zakona ¢. 306/1991 Zb. sa meni takto:

V § 3 sa vypustaju odseky 1 az 4, zaroven sa zrusSuje ¢islovanie odsekov.

§14

Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 557/1990 Zb. o mimoriadnom
poskytovani starobného déchodku niektorym banikom sa meni a doplia takto:

V § 6 sa bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,zamestnanim sa rozumie aj
¢innost samostatne zarobkovo c¢innej osoby bez ohladu na to, ¢i je ztiCastnena na socialnom
zabezpeceni.“.

DESIATA CAST
Zmena zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb.

§ 16

Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 1 sa doplna odsek 4, ktory znie:

»(4) Pravo obCana na zamestnanie sa zabezpecuje predovsetkym jeho pracovnym uplatnenim
v zamestnani umozZnujucom mu vykon prace v pracovnom vztahu. Pravnicka alebo fyzicka
osoba je povinna plnenie beznych tuloh vyplyvajicich z predmetu jej cinnosti zabezpecovat
svojimi zamestnancami, ktorych na ten ucel zamestnava v pracovnych vzftahoch podla
Zakonnika prace; to neplati o plneni beznych uloh, ktoré fyzicka osoba zabezpecuje sama alebo
s pomocou svojho manzela alebo deti alebo pravnicka osoba prostrednictvom svojich
spoloc¢nikov alebo ¢lenov. Beznymi ulohami vyplyvajucimi z predmetu ¢innosti sa na tieto ticely
rozumeju najma ulohy priamo suvisiace so zabezpecenim vyroby alebo poskytovanim sluzieb a
obdobnou ¢innostou pri podnikani podla osobitnych predpisov, ktoré pravnicka alebo fyzicka
osoba vykonava v zariadeniach urcenych na tieto ¢innosti alebo na miestach obvyklych na ich
vykon, pod vlastnym menom a na vlastnu zodpovednost.*.

2. V§7 ods. 1 sa slova ,a ktory" nahradzaju slovami ,ani sa nepripravuje ststavne na povolanie a
osobne*.

3. V § 7 sa doplna odsek 4, ktory znie:

,(4) Ako sustavna priprava na povolanie sa na ucely tohto zakona posudzuje aj doba po
skonceni studia (pripravy na povolanie) na strednej Skole alebo vysokej Skole?) alebo na inej
Skole, na ktorej sa podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov taka priprava vykonava,
pokial bezprostredne potom obc¢an pokracuje v dalSom Stadiu (priprave na povolanie) na tej
istej alebo inej skole.”.

4. § 13 znie:



578/1991 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

»8§13

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory splfia podmienku
celkovej doby predchadzajiiceho zamestnania v dizke aspori 12 mesiacov v poslednych troch
rokoch pred podanim Ziadosti o sprostredkovanie zamestnania.

(2) Ako doba zamestnania sa na ucely uvedené v odseku 1 zapocitava doba Studia
(pripravy na povolanie) uvedena v § 7 ods. 4 a doba pripravy na povolanie vykonavanej u
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou.20)*.

5. V § 14 ods. 1 pism. f) sa za slovom ,zamestnanie” vypusta slovo ,opatovne*“.
6. § 15 ods. 1 znie:

»(1) Za vazne osobné alebo rodinné dévody v pripadoch uvedenych v § 14 ods. 1 pism. d)
sa povazuje dovod spocivajuci v

a) nevyhnutnej osobnej starostlivosti o
1. dieta vo veku do troch rokov,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost,
pokial nebolo umiestnené v tistave pre také deti,

3. blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a nebola umiestnena v ustave
socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravotnickom zariadeni,

b) povinnej Skolskej dochadzke deti,

c) mieste vykonu a povahe zamestnania druhého manzela.“.
Doterajsie ustanovenie sa oznacuje ako odsek 2; v ustanoveni odseku 2 pism. a) sa na konci
pripajaju tieto slova: ,uvedenych v odseku 1 pism. a) az c),”.

7. § 16 znie:

»8 16

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie najdlhsie po
dobu Ssiestich mesiacov (dalej len ,podporna doba“), pokial nie je v odsekoch 2 a 4
ustanovené inak.

(2) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému tutzemny organ prace zabezpecuje
rekvalifikaciu (§ 10), sa hmotné zabezpecenie poskytuje az do ukoncenia
rekvalifikacie; po skonceni rekvalifikacie sa hmotné zabezpecenie poskytne
tomuto uchadzacovi o zamestnanie len za podmienky ustanovenej v odseku 7. Na
ucely poskytovania hmotného zabezpecenia podla tohto ustanovenia sa
podmienka celkovej doby predchadzajiceho zamestnania podla § 13 povazuje sa
splnenu.

(3) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie aj v pripade
vzniku pracovnej neschopnosti po uplynuti ochrannej lehoty zo zamestnania
ustanovenej v predpisoch o nemocenskom poisteni (zabezpeceni), ked mu
neprislicha nemocenské. Ak tento uchadza¢ o zamestnanie preukaze, ze mal v
Case pracovnej neschopnosti vyssie naklady spojené s chorobou alebo urazom,
moze mu byt hmotné zabezpecenie zvySené az do vySky nemocenského, ktoré by
mu inak patrilo podla predpisov o nemocenskom poisteni (zabezpeceni) z jeho
posledného zamestnania.
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(4) Do podpornej doby sa nezapocitava doba

a) po ktorii sa uchadzacovi o zamestnanie poskytovalo hmotné zabezpecenie
podla odseku 3,

b) po ktord bol hmotne zabezpeceny penaznymi davkami nemocenského
poistenia (zabezpecenia), nahradzajucimi usli mzdu (zarobok) a z toho dévodu
sa mu podla § 14 ods. 1 pism. b) hmotné zabezpecenie neposkytovalo,

c) kratkodobého zamestnania podla § 17 ods. 7,

d) vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby a civilnej sluzby.

(5) Do podpornej doby sa zapocitava doba, po ktori bol uchadza¢ o
zamestnanie podla § 7 ods. 3 vyradeny z evidencie alebo bol vo vazbe alebo vo
vykone trestu odnatia slobody alebo po ktorti sa mu podla § 14 ods. 1 pism. d) az
f) a ods. 2 hmotné zabezpecenie neposkytovalo.

(6) Po wuplynuti podpornej doby je uchadza¢ o zamestnanie hmotne
zabezpeceny podla predpisov o socialnom zabezpeceni;®) podla tychto predpisov je
hmotne zabezpeceny aj uchadza¢ o zamestnanie, ktorému nevznikol narok na
hmotné zabezpecenie podla tohto zakona.

(7) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému sa poskytovalo hmotné zabezpecenie
po podpornu dobu, patri opat hmotné zabezpecenie podla tohto zakona, len
pokial po tejto dobe nastupil do zamestnania a splna podmienku celkovej doby
predchadzajuceho zamestnania (§ 13 ods. 1), ktora je na tucely opatovného
poskytovania hmotného zabezpecenia Sest mesiacov.”.

8. Za § 16 sa vklada novy § 16a, ktory znie:

»§ 16a

Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému sa v poslednom zamestnani poskytlo podla
osobitnych predpisov odstupné?!) alebo odchodné,??) sa hmotné zabezpecenie poskytne
az po uplynuti doby, ktora zodpoveda vyske poskytnutého odstupného alebo
odchodného; tato doba sa urc¢i podla prislusného nasobku priemerného mesacného
zarobku alebo mesac¢ného sluzobného prijmu, ktorym bola uchadzacovi o zamestnanie
ustanovena vyska odstupného alebo odchodného. Ustanovenim predchadzajiicej vety
nie je dotknuté poskytovanie hmotného zabezpecenia po celkovii dobu ustanovenu
tymto zakonom.".

9. § 17 znie:

»8 17

(1) Vyska hmotného zabezpecenia sa ustanovi na zaklade priemerného mesac¢ného cCistého

zarobku, ktory uchadzac¢ o zamestnanie dosiahol vo svojom poslednom zamestnani, a to vo
vyske 60 % tohto zarobku po dobu prvych troch mesiacov a po zvysnu dobu vo vyske 50 %
tohto zarobku. Uchadzacovi o zamestnanie, ktory nastupil rekvalifikaciu, sa ustanovi po
dobu rekvalifikacie hmotné zabezpecenie vo vysSke 70 % priemerného mesac¢ného cistého
zarobku, ktory dosiahol vo svojom poslednom zamestnani.

(2) Pokial uchadza¢ o zamestnanie, ktorému podla ustanovenia § 14 ods. 1 pism. f)

hmotné zabezpecenie nepatri, nastupil rekvalifikaciu, poskytne sa mu po dobu rekvalifikacie
hmotné zabezpecenie vo vyske 70 % priemerného mesacného Cistého zarobku, ktory dosiahol
vo svojom poslednom zamestnani.
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(3) Pri ustanoveni vysky hmotného zabezpecenia podla odsekov 1 a 2 sa vychadza z
priemerného mesacného cistého zarobku uchadzaca o zamestnanie, ktory bol u neho zisteny
a naposledy pouzivany na pracovnopravne ucely v jeho poslednom zamestnani podla
pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku;!) pokial sa u
neho tieto pracovnopravne predpisy neuplatnovali vzhladom na upravu ustanovenu
osobitnymi predpismi pre pravny vztah, v ktorom vykonaval svoje posledné zamestnanie,
zisti sa na ucely hmotného zabezpecenia jeho priemerny mesacny cCisty zarobok (prijem)
obdobne podla tychto pracovnopravnych predpisov.

(4) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory dosial nebol zamestnany a narok na hmotné
zabezpecenie mu vznikol zapocitanim doby podla § 13 ods. 2, sa ustanovi hmotné
zabezpecenie prislusnou percentnou sadzbou uvedenou v odseku 1 zo sumy ustanovenej v
predpisoch o socidlnom zabezpeceni ako fiktivny zarobok u niektorych skupin obéanov;2)
pritom sa vychadza z vysky fiktivneho zarobku pouzivaného v socialnom zabezpeceni pre iné
pripady nez ustanovenie invalidného (¢iastoéného invalidného) déchodku ob¢ana v suvislosti
s plnenim uloh v ozbrojenych silach alebo ucastnika odboja.

(5) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory svoje posledné zamestnanie vykonaval

a) ako samostatnu zarobkovu ¢innost a bol zucastneny na socialnom zabezpeceni ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

b) v cudzine a bol v tejto dobe zucastneny na socidlnom zabezpeceni v Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republike,

sa pri ustanoveni vySky hmotného zabezpecenia vychadza z jeho priemerného

vymeriavacieho zakladu za poslednych 12 kalendarnych mesiacov na ucely socialneho

zabezpecenia.

(6) Pri ustanoveni vysky hmotného zabezpecenia uchadzacovi o zamestnanie uvedenému v
odseku 5, ktory bol ziicastneny na socidlnom zabezpeceni po kratsiu dobu ako 12
kalendarnych mesiacov, a uchadzacovi o zamestnanie, ktory dosial nebol zamestnany a
ktorému vznikol narok na hmotné zabezpecenie v suvislosti s rekvalifikaciou podla § 16 ods.
2, sa vychadza z fiktivneho zarobku podla odseku 4.

(7) Ak uchadza¢ o zamestnanie prijal zamestnanie, ktoré pre neho nie je vhodnym
zamestnanim alebo v ktorom moze vykonavat pracu len po kratsi nez ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, a toto zamestnanie mu bolo sprostredkované na dobu kratSiu ako Sest
mesiacov (kratkodobé zamestnanie), poskytuje sa po jeho skonceni hmotné zabezpecenie,
pokial je to pre uchadzaca o zamestnanie vyhodnejSie, v takej vyske, v akej by mu patrilo,
keby také kratkodobé zamestnanie neprijal.

(8) Hmotné zabezpecenie ustanovené podla odsekov 1 az 7 sa poskytuje najviac do sumy
zodpovedajucej 1,5 nasobku a po dobu rekvalifikacie 1,8 nasobku vysky fiktivneho zarobku
uvedeného v odseku 4; tym nie je dotknuté zvysenie poskytované k hmotnému zabezpeceniu
podla § 17a.

(99 Hmotné zabezpecenie sa vyplaca v mesacnych splatkach pozadu; v odévodnenych
pripadoch sa moze poskytnut ako preddavok a pri dalSej splatke sa zuctuje. Ak su splnené
podmienky pre poskytovanie hmotného zabezpecenia len po cast mesiaca, patri za kazdy
kalendarny den, ked tieto podmienky boli splnené, hmotné zabezpecenie vo vyske jednej
tridsatiny; pritom sa vysledna suma zaokruhluje na celé koruny hore.“.

10. Za § 17 sa vklada novy § 17a, ktory znie:
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»8§ 17a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obCanom so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 21), sa poskytuje k hmotnému zabezpeceniu zvySenie na manzelku,
ak s nim Zije v spolo¢nej domacnosti a nemoéze byt z vaznych dévodov zarobkovo
c¢inna alebo nema vlastny hruby prijem vyssi ako 800 K¢s mesacne, a na jeho deti
alebo deti jeho manzelky, na ktoré nepatria pridavky na deti (vychovné) alebo ktorym
nepatri invalidny dochodok. ZvySenie na manzelku sa poskytuje v sume 400 Kcs
mesacne a zvysenie na deti v sume zodpovedajucej vyske pridavkov na deti.

(2) Dietatom podla odseku 1 sa rozumie vlastné (osvojené) dieta, pripadne dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, ak spliia podmienky nezaopatrenosti podla zakona o socidlnom
zabezpeceni.?)

(3) Ak to odovodnuju socialne pomery uchadzaca o zamestnanie, ktory je obcanom
so zmenenou pracovnou schopnosfou, moéze sa poskytnit k hmotnému
zabezpeceniu zvysenie az do sumy 300 Kés mesacne na kazdého rodinného
prislusnika zijuceho s nim v spolo¢nej domacnosti. Za rodinnych prislusnikov tohto
uchadzaca o zamestnanie sa povazuju okrem manzelky a deti tiez

a) vnuci a surodenci za podmienok uvedenych v odseku 2,
b) rodicia, prarodicia, svokor a svokra, zat a nevesta,

c) sestra alebo dcéra ovdoveného, rozvedeného alebo slobodného uchadzacéa o
zamestnanie, ktory je obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktora sa
stara o jeho nezaopatrené diefa vo veku do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky,

d) druzka (druh), pokial s nim Zije aspon tri mesiace a nema dochodok ani iny
prijem.”.

11. § 18 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia obdobne, pokial ide o poskytovanie zvySenia
hmotného zabezpecenia podla § 17a.

(4) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory vedie so zamestnavatelom spor o skoncenie
zamestnania, sa poskytuje hmotné zabezpecenie ako preddavok. Pokial prislusny organ
rozhodne, ze zamestnanie trva a zamestnavatel je povinny za dobu nepridelovania prace
poskytnut penazni nahradu,?) je uchadza¢ o zamestnanie povinny vratit hmotné
zabezpecenie poskytnuté ako preddavok; ustanovenie odseku 1 druhej vety plati aj tu.”.

12. V § 22 ods. 2 sa za slovo ,zriadovanie* doplnaja slova ,a prevadzku®.

JEDENASTA CAST
Prechodné ustanovenia

§17

(1) Ak bolo zamestnanie pred ucinnosfou tohto zakona dojednané na urcita dobu dlhsiu ako
jeden rok, povazuje sa podmienka dojednania zamestnania na dobu najdlhsie jedného roka do 31.
decembra 1992 za splnenu.

(2) Organizacia, v ktorej je po 31. decembri 1992 zamestnany pozivatel starobného déchodku v
zamestnani dojednanom na dobu dlhSiu ako jeden rok, je povinna tuto skutoénost ohlasit
prislusnému organu socialneho zabezpecenia do 10. januara 1993.
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(3) Ustanovenie § 7 sa pouzije po prvy raz pri zdaneni miezd vyuctovanych za mesiac januar
1992.

(4) Naroky na hmotné zabezpecenie vzniknuté uchadzacom o zamestnanie predo dnom ucinnosti
tohto zakona sa posudzuju podla doterajsich predpisov, vySka hmotného zabezpecenia a doba jeho
poskytovania sa vSak odo dna ucinnosti tohto zakona spravuje ustanoveniami tohto zakona.

(5) Uchadzacom o zamestnanie, ktorym vznikol narok na hmotné zabezpecenie predo dnom
ucinnosti tohto zakona iba zapocitanim inych dob neZ doby zamestnania, ktoré sa nezapocitavaju
podla tohto zakona rovnako ako zamestnanie, sa odo dna jeho ucinnosti hmotné zabezpecenie
ustanovi z fiktivneho zarobku obdobne podla § 17 ods. 6 zakona o zamestnanosti.

DVANASTA CAST
ZrusSovacie ustanovenia

§18
Zrusuju sa:
1. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 142/1983 Zb. o poskytovani
dochodkov niektorym pracujucim déchodcom,

2. § 1 ods. 2 vyhlasky Federalneho ministerstva financii ¢. 215/1988 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o polnohospodarskej dani, v zneni vyhlasky ¢. 559/1990 Zb.,

3.8 2,83 ods. 5 a§ 4 ods. 3 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
235/1990 Zb., ktorou sa vykonava zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia
€. 206/1990 Zb. o Statnom vyrovnavacom prispevku, v zneni vyhlasky ¢. 313/1990 Zb.,

4. §63 ods. 2 a§ 119 ods. 1 az 3 a 6 az 10 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢.
123/1990 Zb., vyhlasky ¢. 260/1990 Zb. a vyhlasky ¢. 20/1991 Zb.,

5. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej republiky ¢. 20/1991 Zb., ktorou sa
ustanovuju blizSie podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia uchadzacom o
zamestnanie, v zneni vyhlasky ¢. 348/1991 Zb.,

6. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb., ktorou sa
ustanovuju  blizSie podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia uchadzacom o
zamestnanie, v zneni vyhlasky ¢. 277/1991 Zb.

TRINASTA CAST

§ 19
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ti¢innost 1. januarom 1992.

Havel v. r.
Dubéek v. r.

Calfav. r.
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Priloha ¢€. 1
zakona ¢. 578/1991 Zb.

CELKOVY PREHLAD PRIiJMOV A VYDAVKOV STATNEHO ROZPOCTU FEDERACIE
v tisicoch K¢és

Prijmy
Podiel na celostatnom vynose dane z obratu 50 700
000
Podiel na celostatnom vynose odvodov zo zisku a polnohospodarskej dane zo zisku 40 500
000
Prijmy federalnych ustrednych organov, prijmy rozpoctovych a odvody prispevkovych |7 904 787
organizacii v ich pésobnosti
Odvody Statnej banky cesko-slovenske;j 1 200 000
Clo a dovozna prirazka 14 600
000
Prijmy z vladnych uverov poskytnutych do zahranicia a obdobné prijmy 19 045
213
Dane a odvody od subjektov so sidlom v cudzine 450 000
Spravne poplatky 300 000
Prijmy suhrnne 134 700
000
Vydavky
Neinvesti¢né vydavky na ¢innost federalnych tistrednych organov a rozpoctovych a 52 605
prispevkovych organizacii v ich poésobnosti, v¢. ticelovych prostriedkov 675
z toho: na obranu a bezpecnost 32 233
000
Neinvesti¢né dotacie organizaciam v poésobnosti federalnych ustrednych organov 5 320 000
Neinvesticné dotacie do Federalneho fondu trhovej regulacie v polnohospodarstve 5 000 000
Neinvesticné dotacie na tthradu rozdielov cien tepla a na Strukturalne programy 10 000
000
Statny vyrovnavaci prispevok 21 100
000
Prostriedky na zabezpecenie Statnej politiky zamestnanosti 11 000
000
Vydavky na zabezpecenie potrieb narodnosti a na celostatnu regionalnu politiku 3 300 000
Vydavky spojené s vladnymi tivermi do zahranicia 6 880 200
Vydavky na dlhovua sluzbu 7 950 114
Vydavky na verejné investicie 6044 011
Rozpoctova rezerva vlady CSFR 500 000
Vydavky spolu 129 700
000
Dotéacia do statneho rozpoctu Ceskej republiky 3 300 000
Dotacia do statneho rozpoctu Slovenskej republiky 1 700 000
Vydavky stihrnne 134 700
000




578/1991 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

Priloha ¢€. 2

zakona ¢. 578/1991 Zb.

VYDAVKY STATNEHO ROZPOCTU FEDERACIE PODLA KAPITOL
v tisicoch K¢és

Kapitola [Vydavk [Vydavky rozpoctovych Prispevky prispev. a Dotacie
y spolu |organizacii pod. org. hospodarskym
Investi¢ |Neinvesti¢ |z toho: |Prispev |Dotac |Ostatné [organizaciam
né né vydavky|mzdové |okna [|ie na |prispevk|Investicn|neinvestic¢
vydavky prostried [¢innost |¢inno |y é né
ky st

Kancelari |273 127 100 |143 260 |37 400 2 600 |100

a 060

prezident

a

Kancelari

a

Federalne

ho

zhromazd (326 100 611 (222 131 |67 000 3 500

enia 242

Urad 176 35100 (139867 49822 (1231

vlady 198

Fed. 655 83 800 (572 000 |200 000

bezpecnos|800

tna a

Informacn

a sluzba

Fed. min. (2 423 (275 100 |1 280 187 (103 718 |4 307 863 922

zahr. veci |516

Fed. min. (27914 |1 619 26 294 7 600

obrany 000 500 500 000

Fed. min. (2 842 |528 600 |2 314 030 (677 520

zahr. 630

obchodu

Fed. min. (83 222 (13 300 |69 922 38 200

financii

Fed. min. (50 642 |2 900 45 390 27 520 2 352

prace a

socialnyc

h veci

Fed. min. (5711 |241 700 |5 470 000 (2 000

vnutra 700 000

Fed. min. (97 661 (12 100 |70 061 34 271 15 500

pre

strategick

é

planovani

e

Fed. min. |1 254 |394 000 |755 172 (43976 |72 172 |1 800 |31 490

hospodar (634

stva

Fed. min. (8 080 (281 000 |806 114 (68418 |35748 |203 |23 100 |1 410 5 320 000

dopravy (162 800 400
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Fed. min. (402 20000 (174865 |47 441 28 050 (180 000

spojov 915

Najvyssi |27 188 |2 500 24 188 12 773 500

sud

Ustavny |[30355 (4 000 26 355 8 552

sud

Fed. urad (386 156 100 |216 693 |53 303 |3 410 10 121

pre 324

normaliza

ciu a

meranie

Fed. urad (107 12 700 |84 322 32 616 10 000

pre 022

vynalezy

Fed. 141 26 800 (114 389 |51 100 32

Statisticky|221

urad

Fed. urad |14 668 |1 300 13 368 5 881

pre

hospodar

sku sutaz

Fed. 361 17 200 |290 578 14 816 |8 426 44 903

vybor pre |107

zivotné

prostredie

Fed. min. (39 814 |8 200 31 359 19 375 75

kontroly

Generaln |17 917 |1 400 16 502 11 942 15

a

prokurata

ra

Statna 480 480

banka ¢s.

Cs. 32 070 32 000 70

tlacova

kancelari

a

Cs. 162 700 125485 |8 267 24 150 11 053 |1 000

komisia |388

pre

atomovu

energiu

Sprava 2774 (175000 |2 599 650 |39 139

federalnyc|650

h

hmotnych

rezerv

Vseob. 80 312 (103 700 |63 702 1 506 15 000

pokladnic¢ |414 714 000 000

na sprava

Spolu 134 4 244 105 603 11 259 |181 444|208 |2 551 1591 20 320
700 411 282 433 200 (263 400 000
000
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Priloha ¢. 3 zakona ¢. 578/1991 Zb.

PRiJMY STATNEHO ROZPOCTU FEDERACIE PODLA KAPITOL
v tisicoch K¢s

Kapiola organizaci  vedlgaich Primy rozpcioyeh
hospodarstiev spolu

Kancelaria prezidenta 5 000 21 710
Kancelaria Federalneho zhromazdenia 1 500
Urad vlady 3 100
Federalna bezpecénostna a informac¢na sluzba 700
Federalne ministerstvo zahraniénych veci 152 000 142 716
Federalne ministerstvo obrany 1 625 200
Federalne ministerstvo zahraniéného obchodu 15 631 231
Federalne ministerstvo financii 5 200
Federalne ministerstvo prace a socialnych veci 2 135
Federalne ministerstvo vnutra 141 200
Federalne ministerstvo pre strategické plano-

vanie 3 350
Federalne ministerstvo hospodarstva 4 500 11 990
Federalne ministerstvo dopravy 75 883 166 240
Federalne ministerstvo spojov 27 050
Najvyssi sud 470
Federalny tirad pre normalizaciu a meranie 19 000 35 357
Federalny urad pre vynalezy 28 205
Federalny Statisticky urad 4 200
Federalny vybor pre zivotné prostredie 550
Federalne ministerstvo kontroly 1 780
Generalna prokuratiura 270
Cs. komisia pre atémovu energiu 550
Sprava federalnych hmotnych rezerv 108 700
Spolu 256 383 17 963 404
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Priloha ¢é. 3
zakona ¢. 578/1991 Zb.

PRIJMY STATNEHO ROZPOCTU FEDERACIE PODI'A KAPITOL

v tisicoch Kés

Kapitola Odvody prispevkovych organizacii a |Prijmy rozpoctovych
vedlajsich hospodarstiev spolu organizacii spolu

Kancelaria prezidenta 5 000 21710

Kancelaria Federalneho 1 500

zhromazdenia

Urad vlady 3 100

Federalna bezpecnostna a 700

informacéna sluzba

Federalne ministerstvo 152 000 142 716

zahrani¢nych veci

Federalne ministerstvo obrany 1 625 200

Federalne ministerstvo 15631 231

zahrani¢ného obchodu

Federalne ministerstvo financii 5200

Federalne ministerstvo prace a 2 135

socialnych veci

Federalne ministerstvo vnutra 141 200

Federalne ministerstvo pre 3 350

strategické planovanie

Federalne ministerstvo 4 500 11 990

hospodarstva

Federalne ministerstvo dopravy |75 883 166 240

Federalne ministerstvo spojov 27 050

Najvyssi sud 470

Federalny urad pre 19 000 35 357

normalizaciu a meranie

Federalny uirad pre vynalezy 28 205

Federalny statisticky tirad 4 200

Federalny vybor pre Zivotné 550

prostredie

Federalne ministerstvo kontroly 1780

Generalna prokuratara 270

Cs. komisia pre atémova 550

energiu

Sprava federalnych hmotnych 108 700

rezerv

Spolu 256 383 17 963 404
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10) Zakon ¢. 162/1990 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.
§ 106zd Hospodarskeho zakonnika.
§ 76, 93, 105, 154 a 221 Obchodného zakonnika.

26) Zakon ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 389/1990 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva.

Zakon ¢. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literarnej a umeleckej ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov.

9) Zakon ¢. 382/1990 Zb. o rodicovskom prispevku.

19) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni zakona ¢.
171/1990 Zb. a zakona ¢. 552/1990 Zb.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.

20) § 116 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb.

9) § 121a vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb.

21) Zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonceni pracovného pomeru.
Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 19/1991 Zb. o pracovnom uplatneni
a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve dlhodobo nesposobilych na doterajsiu pracu.

22) § 31 ods. 4 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluZzobnych pomeroch vojakov v zneni
neskorsich predpisov.

§ 108 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.

§ 96 zakona ¢. 334/1991 Zb. o sluzobnom pomere policajtov zaradenych vo Federalnom
policajnom zbore a v Zbore hradnej policie.

§ 117 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov
Policajného zboru Slovenskej republiky.

10) Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.
23) § 11 ods. 6 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb. v zneni zakona ¢. 306/1991 Zb.

24) § 49 ods. 2 zakona ¢. 100/1988 Zb.

25) Napriklad § 61 a 130 Zakonnika prace.
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