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83
ZAKON
Slovenskej narodnej rady
z 13. februara 1991

o posobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky
zamestnanosti

Slovenska narodna rada sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Politika zamestnanosti

(1) Cielom politiky zamestnanosti Slovenskej republiky je dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou

a dopytom na trhu prace a produktivne vyuzitie zdrojov pracovnych sil pri slobodnom vybere
zamestnania.

(2) Na vykonavanie Statnej politiky zamestnanosti Slovenskej republiky sa vytvaraju a uplatnuju

vhodné nastroje hospodarskej a socialnej politiky, najma

a)

b)

c)

d)

=

i)

prognozy, koncepcie a programy zamestnanosti,

programy podpory ucelného podnikania, rozvoja sluzieb, dalSieho pracovného uplatnenia
zamestnancov uvolnovanych pri realizacii rozsiahlych Strukturalnych zmien, organizacnych a
racionalizacnych opatreni,

spolocensky uicelné pracovné miesta a verejnoprospesné prace,

bezplatny systém sprostredkovania zamestnania,

rekvalifikacia ob¢anov a poradenstvo pre volbu povolania a pracovné uplatnenie,
hmotné zabezpecenie obéanov uchadzajucich sa o zamestnanie a poc¢as rekvalifikacie,
hmotna podpora zamestnavania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

usmernovanie zamestnanosti cudzincov na uzemi Slovenskej republiky a Statnych obcéanov
Slovenskej republiky v zahranici,

systém evidencie uchadzacov o zamestnanie a volnych pracovnych miest.)

§2

Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie vhodného zamestnania?) pre uchadzaca o zamestnanie?) a zaujemcu o

zamestnanie vykonavaju prislusné statne organy prace. Pri sprostredkovani zamestnania ob¢anom
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so zmenenou pracovnou schopnostou tizko spolupracuju s organizaciami, ktoré sa Specializujii na
pracovnu rehabilitaciu a zamestnavanie zdravotne postihnutych obcanov.

(2) Zaujemcom o zamestnanie je obcan, ktory je v pracovnom alebo obdobnom pravnom vztahu
alebo vykonava samostatni zarobkovu c¢innost a ma zaujem o iné zamestnanie aké doposial
vykonava (dalej len ,zaujemca®).

(3) Uchadzac¢ o zamestnanie a zaujemca je povinny poskytovat prislusnému Statnemu organu
prace na jeho vyzvanie potrebnu sucinnost pri sprostredkovani zamestnania a riadit sa pritom
jeho pokynmi.

(4) Uchadzaca o zamestnanie je prislusny Statny organ prace povinny poucit o jeho pravach a
povinnostiach.

(5) Sprostredkovanie zamestnania, za ktoré sa vybera od zamestnavatelov alebo od obcanov, pre
ktorych sa sprostredkuva zamestnanie, primerana uhrada vyjadrujuca skuto¢né vydavky suvisiace
so sprostredkovanim zamestnania (dalej len ,sprostredkovanie zamestnania za uhradu®), moéze
vykonavat pravnicka alebo fyzicka osoba, ak sprostredkovanie zamestnania za thradu vykonava
za podmienok ustanovenych v pravnych predpisoch o zamestnanosti a na zaklade povolenia
vydaného Statnym organom prace; v ziadosti o povolenie vykonavat sprostredkovanie zamestnania
je potrebné uviest miesto a rozsah sprostredkovatelskej ¢innosti, ako aj okruh oséb, na ktory sa
sprostredkovatelska cinnost vztahuje. V povoleni moéze byt urcena aj primerana thrada vyberana
za sprostredkovanie zamestnania vyjadrujuca skutocéné vydavky suvisiace s tymto
sprostredkovanim.

§3

Spolocensky ucelné pracovné miesta a verejnoprospesné prace

(1) Spolocensky ucelné pracovné miesto na ucely tohto zakona je kazdé nové pracovné miesto,
ktoré vytvara zamestnavatel na zaklade pisomnej dohody s prisluSnym Statnym organom prace a
ktoré obsadzuje uchadzac¢mi o zamestnanie vedenymi v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

(2) Verejnoprospesna praca na ucely tohto zakona je kratkodobé zamestnanie po dobu najviac
Siestich mesiacov, vykonavané uchadzacom o zamestnanie na pracovnom mieste, vytvorenom
zamestnavatelom na zaklade pisomnej dohody s prislusnym Statnym organom prace.

(3) Podnety na vytvaranie spolocensky tucelnych pracovnych miest a organizovanie
verejnoprospesnych prac davaju Statne organy prace, fyzické a pravnické osoby.

(4) Na vytvorenie spolocensky ticelného pracovného miesta méze prislusny sStatny organ prace
poskytnut navratny prispevok; na vytvorenie pracovného miesta na vykonavanie verejnoprospesnej
prace moéze prislusny sStatny organ prace poskytnut prispevok az do vysky skuto¢nej mzdy alebo
platu vyplatenych uchadzacovi o zamestnanie za vykonanu verejnoprospesnu pracu. Prispevok
nemozno poskytnut Statnym rozpoctovym a Statnym prispevkovym organizaciam.

(5) Postup a podrobnejsie podmienky pri vytvarani spoloc¢ensky ucelnych pracovnych miest a
organizovani verejnoprospesnych prac, ako aj maximalnu vysSku prispevku na thradu nakladov
urci Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlaskou.

§5

Poradenska ¢éinnost

(1) Poradenska cinnost pre ucely tohto zakona zahina poradenstvo pre volbu povolania a
poradenstvo pre pracovné uplatnenie (dalej len ,poradenska ¢innost®).
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(2) Poradensku c¢innost poskytuju bezplatne Statne organy prace, ktoré moézZu na jej
poskytovanie zriadit centra, kluby, strediska a dalSie zariadenia.

(3) Obsah a podrobnejsie podmienky poskytovania poradenskej cinnosti ustanovi Ministerstvo
prace a socialnych veci Slovenskej republiky vyhlaskou.

§6

Pracovna rehabilitacia

Na vykonavanie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikdcie obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou zriaduji najma Statne organy prace uvedené v § 10 ods. 1 pism. b) a c) vycvikové
strediska a dalSie zariadenia.

Kontrolna ¢innost

§8

(1) Kontrolnu cinnost zamerani na dodrziavanie pravnych predpisov o zamestnanosti a
pracovnopravnych predpisovs) vykonavaju prislusné Statne organy prace. Tym nie je dotknuty
vykon kontroly podla osobitnych predpisov.)

(2) Zamestnanci statnych organov prace povereni vykonavanim kontroly st opravneni vstupovat
do prevadzkovych objektov a zariadeni zamestnavatelov suvisiacich s ich ¢innostou ako
zamestnavatelov, pozadovat od prislusnych zamestnancov predlozenie potrebnych dokladov,
predlozenie uplnych sprav, informacii a vysvetleni v lehotach na to urcenych, ich ucast na
prerokuvani vysledkov kontroly a dalSiu sucinnost potrebnu na vytvorenie podmienok pre
nerusené a rychle vykonanie kontroly.

(3) Ak zamestnanci Statnych organov prace, ktori vykonavaju kontrolu, zistia porusenie
pravnych predpisov podla odseku 1, s opravneni vyzadoval od zamestnancov zamestnavatela
odstranenie zistenych nedostatkov a predloZenie spravy o prijatych opatreniach v lehote na to
urcenej.

(4) Zamestnancom zamestnavatelov, ktori v urcenej lehote nesplnia povinnost, ktora je im
ulozena podla odsekov 2 a 3, moze zamestnanec Statneho organu prace, ktory vykonava kontrolu,
ulozit poriadkova pokutu az do vysky 5 000 Sk, a to aj opakovane, ak nebola ulozena povinnost
splnena ani v novourcenej lehote. Poriadkova pokutu mozno ulozit v lehote jedného roka odo dna,
ked k nesplneniu povinnosti doslo.

§9

(1) Statny organ prace je opravneny ulozit zamestnavatelovi za zavinené porusenie povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov o zamestnanosti®) pokutu az do
vysky 100 000 Kcs a pri opatovnom poruseni povinnosti, za nedodrZanie ktorych uz pokuta bola
uloZzena, pokutu az do vysky 500 000 Ké¢s. Pokutu mozno ulozit v lehote jedného roka odo dna,
ked sa Statny organ prace dozvedel o poruseni tychto povinnosti, najneskor vsak do troch rokov
odo dna, ked ich zamestnavatel porusil. Za rovnakych podmienok je Statny organ prace opravneny
ulozit pokutu subjektom uvedenym v § 2 ods. 5, ak sprostredkiivaju zamestnanie v rozpore so
zakonom.

(2) Pokutu podla odseku 1 nie je mozné ulozit, ak bola zamestnavatelovi za to isté porusenie
pracovnopravnych predpisov alebo pravnych predpisov o zamestnanosti®) ulozena uz pokuta inym
Statnym organom prace podla tohto zakona, alebo uloZzena uz pokuta alebo ina majetkova sankcia
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inym organom podla osobitnych predpisov; to plati aj pre ulozenie pokuty za nedovolené
sprostredkovanie zamestnania.

(3) Pokuty su prijmom fondu. To isté plati aj o ukladani pokut podla § 8 odseku 4.

DRUHA CAST
POSOBNOST STATNYCH ORGANOV PRACE

§10
Statne organy prace

(1) Statnymi organmi prace su:
a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®),
b) Sprava sluzieb zamestnanosti a

c) uzemné organy prace.

(2) Sprava sluzieb zamestnanosti sa zriaduje ako rozpoctova organizacia so sidlom v Bratislave
na cele s generalnym riaditelom, ktorého vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky; je podriadena ministerstvu.

(3) Uzemnymi organmi prace su okresné a obvodné urady prace, ktoré poskytuju bezplatné
verejné sluzby pre trh prace. Ich hlavnou tulohou je zabezpecit, v sucinnosti s inymi zacastnenymi
organmi, c¢o najlepSiu organizaciu trhu prace za ucelom dosiahnutia a wudrzania plnej
zamestnanosti a rozvoja vyuzivania vyrobnych zdrojov.

(4) Sidla a izemné obvody okresnych uradov prace su zhodné so sidlami a tizemnymi obvodmi
okresnych uradov;?) sidlo a tzemny obvod Uradu prace hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy st zhodné so sidlom a tizemnym obvodom hlavného mesta Slovenskej republiky.s) Sidlo
a uzemny obvod Uradu prace mesta Kosice su zhodné so sidlom a tzemnym obvodom mesta
Kosice.9)

(5) Obvodné urady prace sa zriaduju pre uzemné obvody a v sidlach, ktoré st zhodné so sidlami
a uzemnymi obvodmi obvodnych uradov.?)

(6) Okresné urady prace, Urad prace hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a Urad
prace mesta KoSice su riadené Spravou sluzieb zamestnanosti; obvodné urady prace su riadené
okresnymi iradmi prace.

(7) Na cele okresného turadu prace, Uradu prace hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
a uradu prace mesta Kosic je riaditel, ktorého vymenuva a odvolava generalny riaditel Spravy
sluzieb zamestnanosti;!°) na ¢ele obvodného tradu prace je riaditel, ktorého vymenuva a odvolava
riaditel okresného tiradu prace.!9)

(8) Na priblizenie poskytovania verejnych sluzieb pri sprostredkovani zamestnania obcanom
alebo z iného doévodu moze ministerstvo zriadit pobocku okresného uradu prace aj v obci, ktora nie
je sidlom okresného uradu prace; okresny urad prace moze zriadit stale alebo docasné pracovisko
obvodného uradu prace v obci, ktora nie je sidlom obvodného uradu prace.

(9) K zriadeniu pobocky okresného uradu prace a pracoviska obvodného uradu prace sa
vyjadruje obecné zastupitelstvo tej obce, v ktorej budu mat prislusné pobocky a pracoviska sidlo.
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§11
Posobnost ministerstva

Ministerstvo sa podiela na tvorbe Statnej politiky zamestnanosti, je zodpovedné za tvorbu a
realizaciu politiky trhu prace a kontroluje jej zabezpecovanie.
Pritom

a) navrhuje nastroje a opatrenia politiky trhu prace,
b) zabezpecuje ich realizaciu,
c) kontroluje situaciu na trhu prace,

d) sustavne sleduje a vyhodnocuje vyvoj bilancie zdrojov a rozdelenia pracovnych sil,
vyhodnocuje situaciu na trhu prace a spracuva prognézy pravdepodobného vyuzitia
disponibilnych pracovnych zdrojov,

€) usmernuje zamestnavanie cudzincov a ob¢anov Slovenskej republiky v zahranici,

=

riadi a kontroluje ¢innost Spravy sluzieb zamestnanosti,
g) prijima opatrenia na
1. usmernovanie pohybu pracovnych sil medzi zahrani¢im a Slovenskou republikou,

2. zabezpecenie moznosti pracovného wuplatnenia obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou!!) a uchadzacov o zamestnanie, ktori pre svoj zdravotny stav, vek, materské
poslanie alebo z inych vaznych dévodov potrebuju zvysenu starostlivost,:?)

h) vykonava kontrolnu ¢innost na tizemi Slovenskej republiky'?) vratane dodrziavania predpisov o
civilnej sluzbe,4)

ch) rozhoduje o uloZeni pokuty podla § 9,

i) zabezpecuje informaény systém na tuseku zamestnanosti, jeho normativhu zakladnu,
projekcéné rieSenie a technicko-programové vybavenie,

j)  navrhuje opatrenia na realizaciu zaviazkov vyplyvajicich pre Slovensku republiku z uzavretych
medzinarodnych dohovorov v oblasti zamestnanosti.

§ 11a
Posobnost Spravy sluzieb zamestnanosti

Sprava sluzieb zamestnanosti zabezpecuje realizaciu cielov a uloh politiky trhu prace na celom
uzemi Slovenskej republiky a pritom
a) ministerstvu

1. predklada navrhy opatreni v oblasti politiky trhu prace,

2. navrhuje primerané opatrenia na podporu profesnej a tizemnej mobility pracovnych sil a
zabezpecuje ich realizaciu,

b) riadi a kontroluje tizemné organy prace, ktoré poskytujii bezplatné verejné sluzby pre trh
prace,

c) spravuje prostriedky Statneho rozpoctu pre tizemné organy prace,

d) riadi systém monitorovania situacie na trhu prace, vykonava jeho prieskum, zhromazduje a
analyzuje informacie o stave a vyvoji na regionalnych trhoch prace a o vykonanych
opatreniach na ovplyviiovanie ponuky a dopytu na tychto trhoch,

e) vytvara jednotnu informacénu sustavu Spravy sluzieb zamestnanosti a tuzemnych organov
prace,

f) zabezpecuje odborné vzdelavanie pracovnikov izemnych organov prace,
g) spolupracuje s Fondom zamestnanosti Slovenskej republiky (dalej len ,fond®),
h) rozhoduje

1. o ulozeni pokuty podla § 8 a 9,
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ch)

i)
j)

2. o udeleni povolenia pravnickej alebo fyzickej osobe na sprostredkovanie zamestnania za
thradu podla § 2 ods. 5,

3. o zakaze sprostredkovania zamestnania za uhradu v pripade, ak subjekty uvedené v § 2
ods. 5 opatovne alebo hrubym spdsobom porusili pravne predpisy o zamestnanosti,

4. o opravnych prostriedkoch, kde v prvom stupni rozhodol okresny urad prace,

moze zriadovat Specializované strediska a zariadenia pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou pre potreby viacerych okresov alebo s celostatnou
posobnostou,

urcuje vseobecne prospesné ¢innosti vhodné na vykon civilnej sluzby,

koordinuje ¢innost tizemnych organov prace pri zabezpecovani uloh suvisiacich s civilnou
sluzbou.4)

§12
Posobnost okresného uradu prace

(1) Okresny urad prace

a)

b)

c)

d)

€)

h)

ch)

k)

poskytuje informacie o moznostiach zamestnania, odbornej pripravy, vykonu civilnej sluzby, o
voInych pracovnych miestach a o pracovnych zdrojoch,

vyhodnocuje informacie o stave na trhu prace vo svojom tzemnom obvode a o jeho vyvoiji,
realizuje opatrenia zamerané na zabezpecenie jeho rovnovahy,

vypracuva v spolupraci s prislusnymi Statnymi organmi vo svojom tizemnom obvode programy
dalSieho pracovného uplatnenia zamestnancov uvolnovanych v doésledku Strukturalnych
zmien, organizacnych a racionalizacnych opatreni,

zabezpecuje a vykonava vo svojom uizemnom obvode
1. poradensku ¢innost,

2. odbornu pripravu a rekvalifikaciu!®) najma pre uchadzacov o zamestnanie, ktori maju trvaly
pobyt v jeho uzemnom obvode, v sulade s perspektivnym rozvojom odvetvi, odborov a
¢innosti; podla potreby na tento ticel spracuva v spolupraci so zamestnavatelmi a organmi
samospravy obci programy opatreni,

organizuje a hmotne stimuluje vo svojom tizemnom obvode vytvaranie spoloc¢ensky ucelnych
pracovnych miest a verejnoprospesnych prac; spolupracuje pritom s organmi fondu a s
organmi samospravy obci,

uhradzuje zamestnavatelom zabezpecujucim rekvalifikaciu svojich zamestnancov v ramci
podnikovych, oblastnych alebo S$tatnych rekvalifikaénych programov naklady na tuato
rekvalifikaciu alebo ich c¢ast z ucelovych prostriedkov na zabezpecenie zamestnanosti na
zaklade pisomnej dohody,

vykonava kontrolnu c¢innost, vratane dodrziavania predpisov o civilnej sluzbe,#) vo svojom
uzemnom obvode,

rozhoduje

1. o ulozeni pokuty podla § 8 a 9,

2. o opravnych prostriedkoch, kde v prvom stupni rozhodol obvodny turad prace,

vyplaca

1. hmotné zabezpecenie uchadzacom o zamestnanie, o ktorych rozhodol obvodny tirad prace,
2. davky nemocenského poistenia uchadzacom o zamestnanie podla osobitnych predpisov,s)

i) plni primerane ulohy uloZzené zavodom (organizaciam) predpismi o socialnom
zabezpeceni,

j) vedie evidenciu zaujemcov o civilnu sluzbu,)

vydava povolavacie rozkazy na vykon civilnej sluzby.!4)
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1)

m)

moze zriadit kluby, strediska a dalSie zariadenia v okrese pre poskytovanie poradenskej,
vzdelavacej, informacnej a inych ¢innosti.

dojednava so zamestnavatelom pisomnu dohodu v suvislosti s obmedzenim prevadzkovej
¢innosti podla osobitnych predpisov's®) a na zaklade tejto dohody mu poskytuje prispevok na
C¢iastoénu uhradu nahrady mzdy poskytovanej zamestnancom podla pracovnopravnych
predpisov.

(2) Okresné urady prace plnia dalSie ulohy podla osobitného predpisu.

§ 13
Posobnost obvodného uradu prace

Obvodny urad prace

a)

b)

c)
d)

e)

h)

ch)

i)

j)

k)

poskytuje informacie o moznostiach zamestnania, odbornej pripravy, o volnych pracovnych
miestach a o pracovnych zdrojoch,

eviduje a aktualizuje informacie o uchadzacoch o zamestnanie, o volnych pracovnych
miestach, o ¢innostiach, profesiach a pracoviskach vhodnych pre vykon civilnej sluzby, o
pracovnych povoleniach vydanych cudzincom a osobam bez Statnej prislusnosti vo svojom
uzemnom obvode a poskytuje ich na vyuzitie okresnym uradom prace,

sprostredkiiva ob¢anom s trvalym pobytom vo svojom tizemnom obvode vhodné zamestnanie,?)

zaraduje obcanov s trvalym pobytom vo svojom uzemnom obvode, ktorym v termine a za
podmienok urcenych osobitnym predpisom nesprostredkuje vhodné zamestnanie, do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, 6)

rozhoduje

1. o nezaradeni obcanov do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo o ich vyradeni z tejto
evidencie pri nesplneni zakonnych podmienok,

2. o priznani, nepriznani, odnati alebo zastaveni hmotného zabezpecenia uchadzacovi o
zamestnanie pri nesplneni zakonnych podmienok,

3. o ulozeni pokuty podla § 8 a 9,
4. o povoleni na zamestnanie cudzincovi alebo osobe bez Statnej prislusnosti,

5. o udeleni predchadzajuceho suhlasu zamestnavatelovi na rozviazanie pracovného pomeru
podla osobitného predpisu,'#)

vyzaduje od zamestnavatelov informacie

1. o zameroch v uvolnovani zamestnancov v dosledku Strukturalnych zmien, organizacnych a
racionalizacnych opatreni a o jeho politike zamestnanosti,

2. potrebné pre evidenciu volnych pracovnych miest,?)

predklada okresnému uradu prace informacie o stave na trhu prace a o jeho pravdepodobnom
Vyvoji vo svojom tizemnom obvode,

poskytuje informacie obéanom o moznostiach pracovat v zahrani¢i a cudzincom a osobam bez
Statnej prislusnosti o moznosti pracovat vo svojom tizemnom obvode,
poskytuje poradensku ¢innost,

navrhuje vytvaranie spolocensky ucelnych pracovnych miest a  organizovanie
verejnoprospesnych prac vo vojom uzemnom obvode, vratane hmotnej stimulacie na ich
vytvaranie; spolupracuje pritom s organmi samospravy obci,

vykonava kontrolnu c¢innost, vratane dodrziavania predpisov o civilnej sluzbe,#) vo svojom
uzemnom obvode,

odporuca zamestnavatelom prednostne prijat uchadzacov o zamestnanie na vytvorené
spolocensky ucelné pracovné miesta a verejnoprospesné prace.
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a)

b)

d)

€)

a)

b)

c)

d)

€)

g

§ 14
Posobnost duradov prace pri zabezpecovani pracovného uplatnenia ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou
(1) Okresny urad prace
zabezpecuje pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,)

moze zriadovat strediska a dalSie zariadenia pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zmenenou
pracovnou schopnostou,

sleduje v spolupraci s organmi Statnej zdravotnickej spravy, ¢i priprava na pracovné uplatnenie,

vykon zamestnania a pracovné podmienky obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou

nemaju nepriaznivy vplyv na ich zdravotny stav,

navrhuje zamestnavatelskym organizaciam prislusné opatrenia na zlepSenie pracovnych

podmienok ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

rozhoduje

1. o prijati obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou do pripravy na pracovné uplatnenie,

2. o hmotnom zabezpeceni obcana so zmenenou pracovnou schopnostou a jeho rodinnych
prislusnikov pocas jeho pripravy na pracovné uplatnenie,

3. o uhrade nakladov na pripravu na pracovné uplatnenie obCana so zmenenou pracovnou

schopnostou,

4. o prispevku zamestnavatelom?') na zriadenie chranenych dielni a pracovisk a ich prevadzku,

(2) Obvodny urad prace

vedie evidenciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a evidenciu volnych pracovnych
miest vhodnych pre tychto obc¢anov,

zabezpecuje v rozsahu urcenom okresnym uradom prace pracovnu rehabilitaciu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou,2)

moze zriadovat vycvikové strediska a zariadenia pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnosfou, ak je to vzhladom na pocet oblanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktorych treba umiestnit v tychto strediskach a zariadeniach, ucelné,

vyzaduje od zamestnavatelov zoznamy pracovnych miest vhodnych pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou s opisom pracovnej ¢innosti a pracovnych podmienok,?2?)

odporuca zamestnavatelom pracovné miesta uvedené v zozname volnych pracovnych miest
vymedzenych pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou prednostne obsadzovat tymito
obcCanmi,

rozhoduje

1. o povinnosti zamestnavatela prijal do zamestnania obcana so zmenenou pracovnou
schopnostou az do vySky podielu na celkovom pocte zamestnancov zamestnavanych
zamestnavatelom urceného osobitnym predpisom,2s)

2. o povinnosti zamestnavatela prijat na volné pracovné miesto vyhradené pre obcana so
zmenenou pracovnou schopnostou iba takého ob¢ana,

sleduje v spolupraci s organmi Statnej zdravotnickej spravy vyber pracovnych miest pre
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a dodrziavanie urceného podielu obc¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou na celkovom pocte zamestnancov podla osobitného
predpisu.2s)
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§ 15
Posobnost obvodnych uradov prace pri zabezpecovani pracovného uplatnenia obéanov
vyzadujucich zvySenu starostlivost

Obvodny urad prace

a) vedie evidenciu obc¢anov vyzadujucich zvySenu starostlivost??) uchadzajtcich sa o zamestnanie a
evidenciu volnych pracovnych miest vhodnych pre tychto obc¢anov,

b) vyzaduje, aby zamestnavatelia vyberali z nahlasovanych volnych pracovnych miest miesta
vhodné pre obcanov vyzadujucich zvySenu starostlivost,

c) odporuca zamestnavatelom na miesta uvedené v pismene b) a na spolocensky ucelné pracovné
miesta a verejnoprospesné prace prijimat prednostne uchadzacov z radov ob¢anov vyZadujucich
zvySenu starostlivost.

§ 15a
Poradné komisie

Na zabezpecenie koordinovaného postupu pri realizacii politiky trhu prace Sprava sluzieb
zamestnanosti a okresné urady prace zriaduju poradné komisie. Zastupcovia zamestnavatelov a
zamestnancov su v tychto komisiach zastapeni v rovnakom pocte.

§ 16
Spolupraca s pravnickymi a fyzickymi osobami

(1) Statne organy prace pri vykonavani tohto zakona spolupracuju s prislusnymi ustrednymi
organmi a organmi miestnej Statnej spravy a samospravy, penaznymi ustavmi, s prislusnymi
odborovymi organmi a im na roven postavenymi prislusnymi druzstevnymi organmi, zdruzeniami
zdravotne postihnutych obc¢anov a dalSimi obc¢ianskymi zdruzeniami a podla povahy veci tiez s
organizaciami zamestnavatelov a s dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami.

(2) Uzemny organ prace moze vyzadovatl sucinnost aj od organizac¢nych zloziek zamestnavatelov,
ktoré maju sidlo v jeho tizemnom obvode.

TRETIA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§17
Ustanovenie o konani

(1) Na rozhodovanie ministerstva, Spravy sluzieb zamestnanosti, okresnych a obvodnych tradov
prace podla tohto zakona sa nevztahuju predpisy o spravnom konani s vynimkou rozhodovania
podla § 11 pism. ch), § 11a pism. h), § 12 pism. h), § 13 pism. €), § 14 ods. 1 pism. f) a § 14 ods. 2
pism. f).

(2) Odchylne od vSeobecnych predpisov o spravnom konani sa miestna prislusnost uradov prace
vo veciach zamestnanosti urcuje

a) miestom vykonu prace ucastnika konania, ak rozhoduje o udeleni predchadzajuceho sthlasu
zamestnavatelovi na rozviazanie pracovného pomeru podla osobitného predpisu,'s)

b) miestom pripravy na pracovné uplatnenie, ak ide o rozhodovanie o hmotnom zabezpeceni
ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou poc¢as pripravy na pracovné uplatnenie vratane
jeho zvysenia na rodinnych prislusnikov o thradu nakladov na pripravu na pracovné
uplatnenie,
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c) sidlom uradu prace, ktory riadi vycvikové stredisko alebo zariadenie pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, ak rozhoduje o prijati ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou do
pripravy na pracovné uplatnenie.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o vyradeni ob¢ana z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla
§ 13 pism. €) ¢. 1 nema odkladny ucinok.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 18

(1) Ak pracovnopravne predpisy alebo pravne predpisy socidlneho zabezpecenia dotykajice sa
alebo suvisiace so zamestnavanim obc¢anov hovoria o pésobnosti narodnych vyborov, rozumie sa
tym prislusny arad prace.

(2) Posobnost urcéenu tymto zakonom pre obvodné urady prace vykonavaju do ich vzniku,
najdlhsie do 31. 12. 1991 okresné urady prace.

(3) Okresné urady prace zriadené podla doterajsich predpisov sa povazuju za okresné urady
prace podla tohto zakona.

§ 18a

Podmienky stravovania vratane uhrady za stravu v zariadeniach pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou zriadenych Statnymi organmi prace ustanovi ministerstvo vyhlaskou.

§19
Zrusovacie ustanovenie
Zrusuju sa
1. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 444/1990 Zb. o zriadeni uradov prace,

2. § 29 a § 31 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 106/1988 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej
socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni,

3. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 152/1970 Zb. o povinnostiach organizacii
a obcanov pri zabezpecovani prace obc¢anom.

§ 20
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uéinnost diiom vyhlasenia.

F. MikloSko v. r.

V. Meéiar v. r.
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1) § 8 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.
2) § 1 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb.
3) § 7 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb.
4) § 4 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb.

5) § 26 zakona ¢. 1/1991 Zb.
§ 270a Zakonnika prace.

6) Zakon ¢. 103/1971 Zb. o Iudovej kontrole.
Zakon SNR ¢. 121/1971 Zb. o Iudovej kontrole v Slovenskej socialistickej republike.

7) Zakon SNR ¢. 472/1990 Zb. o organizacii miestnej Statnej spravy.

8) Zakon SNR ¢. 377/1990 Zb. o hlavnhom meste Slovenskej republiky Bratislave.
9) Zakon SNR ¢. 401/1990 Zb. o meste Kosice.

10) § 27 ods. 4 Zakonnika prace.

11) § 21, § 22 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb.

12) § 9 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb.

13) § 26 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb.

14) Zakon ¢. 73/1990 Zb. o civilnej sluzbe.

15) § 10 zakona ¢. 1/1991 Zb.

15a) § 32 ods. 1 zdkona ¢&. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a
o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni zakona ¢. 306/1991 Zb.

§ 40 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
306/1991 Zb.

15b) § 20 ods. 3 a 4 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.
16) § 8 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb.

18) § 50 Zakonnika prace.

19) § 8 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb.

20) § 23 zakona ¢. 1/1991 Zb.

21) § 22 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb.

22) § 24 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 1/1991 Zb.

23) § 24 ods. 4 zakona ¢. 1/1991 Zb.

24) § 9 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb.
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