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9
ZAKON
Ceské narodni rady
ze dne 19. prosince 1990

o zaméstnanosti a pusobnosti organu Ceské republiky na dseku
zameéstnanosti

Ceska narodni rada se usnesla na tomto zakoné:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§1
Statni politika zameéstnanosti
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognéz a koncepci
zameéstnanosti a programti pro dalsi pracovni uplatnéni zameéstnanct pfi velkych
strukturalnich a organizacnich zménach a racionaliza¢nich opatfenich,

b) bezplatné poskytovanou informaéni, poradenskou a zprostredkovatelskou ¢innost,

¢) zrizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni verejné prospésnych praci,
d) rekvalifikaci obéanti, poradenstvi pro volbu povolani a odbornou vychovu,

e) hmotné zabezpeceni ob¢anti uchazejicich se o zameéstnani a pri rekvalifikaci,

f) opatreni pro zameéstnavani ob¢ant se zméneénou pracovni schopnosti,

g) systém evidence volnych pracovnich mist a ob¢anti uchazejicich se o zaméstnani.!)

§2
(1) Organy statni spravy zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice jsou
a) ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,ministerstvo®),
b) tizemni organy prace.
(2) Uzemnimi organy prace jsou ufrady prace, jejichz sidla a tzemni obvody jsou totozné se

sidlem a tzemnimi obvody okresnich ufadti ptisobicich v Ceské republice?) a na tzemi hlavniho
mésta Prahy Ufad prace hlavniho mésta Prahy (dale jen ,urad prace®).

(3) V cele uradu prace je reditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich veci
Ceské republiky.?) Pfi jmenovani vychazi ministr prace a socialnich véci Ceské republiky zpravidla
z vysledkti konkursniho rizeni.
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Zprostredkovani zameéstnani

§3

(1) Zprostredkovani zaméstnani*) pro uchazeCe o zaméstnanis) a zajemce o zaméstnani
zabezpecuji urady prace. Pri zprostfedkovani zameéstnani pro obcCany se zménénou pracovni
schopnosti urady prace spolupracuji s organizacemi zfizenymi k pracovni rehabilitaci a
zameéstnavani invalidnich ob¢éant.

(2) Ufad préace je povinen poucit zajemce o zaméstnani a uchazeée o zaméstnani o jejich pravech
a povinnostech.

§4

(1) Uchazecem o zameéstnani je obcan, ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, ani
nevykonava samostatnou vydélecnou c¢innost po dobu tfi meésictl a ktery se u uradu prace uchazi
na zaklade pisemné zadosti o zprostredkovani zaméstnani.?)

(2) Zajemcem o zameéstnani je obcan, ktery je v pracovnim nebo obdobném vztahu nebo
vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost a ma zajem o jiné zameéstnani.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytovat uradu prace na jeho vyzvu potrebnou
soucinnost pri zprostredkovani zameéstnani a ridit se pfitom jeho pokyny. Primérené postupuji i
zajemci o zaméstnani.

§5

Spolecensky ucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace

(1) K rozsireni nabidky volnych pracovnich mist ministerstvo a urad prace davaji pravnickym a
fyzickym osobam (dale jen ,zaméstnavatel“) podnéty ke zfizovani spole¢ensky ucelnych pracovnich
mist a k vytvareni vefejné prospésné prace a hmotné podporuji jejich zfizovani a vytvareni.

(2) Spolecensky ticelné pracovni misto je nové pracovni misto, které zameéstnavatel zrizuje na
zakladé pisemné dohody s uradem prace a obsazuje uchaze€i o zaméstnani vedenymi v evidenci
uradu prace, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni.

(3) Verejné prospéSné prace jsou nové pracovni prilezitosti, které vytvari obecf) nebo
zameéstnavatel na zakladé pisemné dohody s ifadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi
uchazece o zaméstnani.

(4) Naklady na zrizeni spolecensky ucelného pracovniho mista a vytvoreni verejné prospésné
prace hradi ministerstvo nebo urady prace z uceloveé urcenych prostredku.

(5) Podrobnosti zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésnych
praci stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§6
Rekvalifikace

(1) Ministerstvo a urady prace zabezpecuji rekvalifikaci uchaze¢tt o zameéstnani podle statniho
rekvalifikaéniho programu, rekvalifika¢nich programt zpracovanych urady prace a podle potreb
trhu prace.
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(2) Zamestnavatelé prihlizeji pri svych zameérech ve vyvoji zameéstnanosti k rekvalifikaénim
programtim podle odstavce 1.

(3) Zamestnavateltim, ktefi provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni svych
zameéstnanct,”) mohou byt na zakladé pisemné dohody s prisluSnym ufadem prace plné nebo
c¢astecné hrazeny naklady spojené s touto ¢innosti.

§7

Spoluprace ve statni politice zaméstnanosti

K zabezpeceni spoluprace na trhu prace urady prace zfrizuji poradni sbory slozené zejména ze
zastupcl odborovych svazli, zaméstnavatelll, druzZstevnich organt, organizaci zdravotné
postizenych a uradi prace. Jejich ucelem je koordinace pri realizaci statni politiky zameéstnanosti
v piislusné uzemni oblasti. Vyjadiuji se zejména ke zrizovani spolecensky ucelnych pracovnich
mist a vytvareni verejné prospésnych praci, k programtm strukturalnich a organizacnich zmeén,
programtim rekvalifikace a k organizaci poradenské ¢innosti.

§8

Kontrolni ¢innost

(1) Kontrolni ¢innost podle tohoto zakona vykonavaji ministerstvo a urady prace (dale jen ,organ
kontroly*“). Kontrolni opravnéni jinych organt podle zvlastnich predpist tim nejsou dotcena.

(2) Zameéstnanec organu kontroly poveéreny provedenim kontroly je opravnén vstupovat do
objekti a zarizeni zameéstnavatell,, pozadovat od zameéstnancti zaméstnavatele predlozeni
potrebnych dokladd, podani uplnych zprav, informaci a vysvétleni ve lhtitach k tomu urcenych,
Ucast zameéstnavateltl pri projednavani vysledkt kontroly a dalsi soucinnost potrebnou k vytvoreni
podminek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly.

(3) Zjisti-li poruseni obecné zavaznych pravnich predpist o zaméstnanosti nebo obecné
zavaznych pravnich predpisti tykajicich se vzniku, zmén a skonceni zameéstnani a pracovnich
podminek zameéstnanct, s vyjimkou pracovnich podminek vyplyvajicich z predpisti o bezpe¢nosti a
ochrané zdravi pri praci,®) je zameéstnanec organu kontroly povéreny provedenim kontroly povinen
vyzadovat na zameéstnancich zameéstnavatele odstranéni zjiSténych nedostatki ve lhtté k tomu
urcené a opravnén vyzadovat si podani zpravy o pfijatych opatfenich.

(4) Zameéstnanctim zameéstnavatele, ktefi v urcené lhiité zavinéné nesplni povinnost, ktera jim je
uloZena podle odstavcll 2 a 3, mize zameéstnanec organu kontroly povéreny provedenim kontroly
ulozit poradkovou pokutu az do castky 2000 Kcs, a to i opé€tovné, nebyla-li ulozena povinnost
splnéna ani v nové urcené lhuté. Poradkovou pokutu lze ulozit ve lhtité jednoho roku ode dne, kdy
k nesplnéni povinnosti doslo.

(B) Zameéstnanci organu kontroly jsou povinni zachovavat hospodarské a sluzebni tajemstvi o
skutecnostech, o nichZ se pri vykonu své ¢innosti dozvedeéli.

§9

(1) Organ kontroly je opravnén ukladat zameéstnavatelim za zavinéné poruseni povinnosti
vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich predpist uvedenych v § 8 odst. 3 pokuty az do castky
250 000 Kcs a pfi opétovném poruseni povinnosti, za jejichz nedodrzeni byla jiz pokuta ulozena, az
do castky 1 000 000 Kés. Pokutu lze ulozit ve lhtté do jednoho roku ode dne, kdy se organ
kontroly dozvédél o poruseni povinnosti podle véty prvni, nejpozdé€ji vsak do tri let ode dne, kdy je
zameéstnavatel porusil. Za stejnych podminek je opravnén ulozit organ kontroly pokutu tomu, kdo
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zprostfedkovava zameéstnani v rozporu se zakonem nebo porusuje dohodu uzavienou podle § 5
odst. 2 a 3 a § 6 odst. 3.

(2) Pri ukladani pokuty podle odstavce 1 se prihlizi k zavaznosti poruseni, k mire zavinéni a k
okolnostem, za nichz k poruseni povinnosti doslo.

(3) Pokutu podle odstavce 1 nelze ulozit, byla-li zaméstnavateli jiz za totéZ poruseni obecné
zavaznych pravnich predpisti uloZena pokuta nebo jind majetkova sankce jinym organem podle
zvlastnich predpisu.

§ 10

Pokuty podle § 8 a 9 jsou pfijmem statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.

CAST DRUHA
PUSOBNOST MINISTERSTVA A URADU PRACE

§11
Puasobnost ministerstva

Ministerstvo ridi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, pritom zejména

a) ridi urady prace,
b) vykonava kontrolni ¢innost na tiseku zaméstnanosti véetné ukladani pokut,

c) spravuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zameéstnanosti a rozhoduje o jejich
pouziti,

d) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognézy vyvoje
zameéstnanosti a prijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu
mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice v odvétvové a profesné kvalifikacni
struktufe a pfijima opatfeni k usmérnovani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské
republiky a pracovnich sil do zahranici,

e) zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti a feSeni stézejnich otazek na trhu prace,
napriklad v oblasti zameéstnavani obc¢anti se zménénou pracovni schopnosti a uchazec¢li o
zameéstnani vyzadujicich zvySenou péci, které predklada vladé Ceské republiky,

f) spolupracuje s prislusnymi ustrednimi organy statni spravy pii tvorbé navrhu programu
opatfeni pro umisfovani zameéstnancti uvolnovanych v duasledku strukturalnich zmeén,
organizacnich nebo racionaliza¢nich opatfeni predkladanych vladé Ceské republiky,

g) podnécuje a hmotné podporuje zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni
verejné prospésné prace,

h) zpracovava v soucinnosti s pfislusnymi ustrednimi organy statni spravy statni rekvalifika¢ni
programy,

i) muze zrizovat statni rekvalifikacni stfediska,

j)  zaujima stanoviska k navrhtm ovliviiujicim statni politiku zameéstnanosti, které predkladaji
vladé Ceské republiky jiné ustfedni organy statni spravy,

k) udeéluje nebo odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam k vykonu nevydéleéného
zprostredkovani zaméstnani, vcetné stanoveni vyse poplatku za toto zprostredkovani; toto
povoleni mtze udélit i pro zprostredkovani zaméstnani v ciziné, pokud zvlastni predpis
nestanovi jinak, a to za podminek, Ze bude provadéno v souladu s mezinarodnimi dohodami
sjednanymi s prislusnymi staty,

) spolupracuje s prislusnymi ustfednimi organy statni spravy Ceské a Slovenské Federativni
Republiky pri rozvijeni mezinarodnich vztaht tykajicich se statni politiky zaméstnanosti,
zejména pri pripravé mezinarodnich smluv a zabezpecuje provadéni zavazkti z nich
vyplyvajicich,
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m)

a)

b)

c)

d)

e)

h)

i)
j)

k)

1)

m)

n)

0)

a)

b)

zabezpecuje projekéni feseni a programove technické vybaveni informaéniho systému na tseku
zameéstnanosti.

Puasobnost ufadu prace

§12

(1) Urad prace
informuje obcany o mozZnostech ziskani zaméstnani, odborné pripravy a rekvalifikace, a
zameéstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil na jejich vyzadani,
zprostredkovava uchazeciim o zameéstnani a zajemcum o zameéstnani, ktefi maji trvaly pobyt?) v
jeho tizemnim obvodu, vhodné zameéstnani, )

poskytuje obcantim poradenské sluzby spojené se zameéstnanim, s volbou povolani a odbornou
vychovou v souladu s rozvojem odveétvi, obortl a ¢innosti,

organizuje, zabezpecuje a usmeérnuje rekvalifikaci uchazec¢ti o zaméstnani ve svém uzemnim
obvodu a podle potfeby k tomu ucelu zpracovava programy opatreni,

muze zrizovat statni rekvalifikacni stfediska,

vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci uchazecli o zameéstnani, vydanych pracovnich
povoleni cizincim a osobam bez statni prislusnosti a podle potreby i evidenci zajemct o
zameéstnani,

vykonava kontrolni ¢innost na tiseku zameéstnanosti véetné ukladani pokut,

hradi zaméstnavatelim naklady na naborové prispévky a jiné vyhody poskytované
doosidlenciim ve vymezeném uzemi pohranici,!)

ucelné hospodari s prostredky na zabezpeceni zaméstnanosti,

sleduje a hodnoti stav trhu prace ve svém uzemnim obvodu a ¢ini opatfeni k ovliviovani
nabidky a poptavky na trhu prace; za tim ti¢elem mutize vyzadovat od zaméstnavateli informace
o jejich zameérech ve vyvoji zaméstnanosti,

podnécuje a hmotné podporuje zrizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni
vefejné prospésSné prace ve svém uUzemnim obvodu; za tim ucelem spolupracuje se
zameéstnavateli, obcemi a s prisluSnymi organy statni spravy,

doporucuje zameéstnavatelim k prijeti uchazete o zameéstnani na noveé zfizena spolecensky
ucelna pracovni mista a na vytvorené verejné prospésné prace,

projednava se zameéstnavateli na zakladé jejich informaci umistovani uvolnénych zaméstnanct
pii strukturalnich zmeénach, racionalizacnich a jinych opatrenich; v zavaznych pripadech
spolupracuje se zameéstnavateli a s prislusnymi statnimi organy pri stanoveni programu
opatreni pro umistovani uvolnovanych zameéstnanct,

spolupracuje s organy socialniho zabezpeCeni a organy statni zdravotni spravy pri
zprostredkovani vhodného zaméstnani pro uchazece o zaméstnani,

spolupracuje s postpenitenciarnimi kuratory a dalSimi terapeutickymi pracovisti, pracovisti
rodinné terapie, jakoz i s humanitarnimi institucemi s cilem zaclenéni a 1écby osob spolecensky
neprizptisobenych a osob v krizovych situacich.

(2) Urad prace rozhoduje
0 vyrazeni'?) z evidence uchazecll o zaméstnani,

0 pfriznani, nepriznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni vyplaty hmotného zabezpeceni,
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¢) o vydani a odnéti povoleni k zaméstnani cizincim a osobam bez statni prislusnosti, jestlize jim
bylo udéleno povoleni k pobytu na tizemi Ceské a Slovenské Federativni Republiky'®) a povoleni
zameéstnavatelim ziskavat na volna pracovni mista ob¢any ze zahranici.!4)

§13
Zabezpecovani zaméstnani obcani se zménénou pracovni schopnosti
(1) Utad prace

a) uklada zaméstnavatelim obsazovat volna pracovni mista vymezena pro obcany se zménénou
pracovni schopnosti pouze témito obc¢any,

b) vede evidenci uchazecli o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti,

c) poskytuje poradenské sluzby o volbé povolani, zabezpecuje pracovni rehabilitaci, pripravu pro
pracovni uplatnéni a po jejich absolvovani vhodné pracovni uplatnéni obcanti se zménénou
pracovni schopnosti; ve spolupraci s organy statni zdravotni spravy sleduje, zda priprava na
pracovni uplatnéni a pracovni podminky nemaji nepfiznivy vliv na jejich zdravotni stav,

d) vyZzaduje od zameéstnavatell seznamy pracovnich mist vhodnych pro obcany se zménénou
pracovni schopnosti,

e) zrizuje a spravuje vycvikova strediska pro obcany se zménénou pracovni schopnosti.

(2) Urad prace rozhoduje
a) o prijeti obcana se zménénou pracovni schopnosti do pfipravy pro pracovni uplatnéni,

b) o hmotném zabezpeceni ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti po dobu jejich pripravy pro
pracovni uplatnéni a o jeho zvySeni na rodinné prislusniky,s)

c) o uhradé nakladd na pripravu na pracovni uplatnéni ob¢anti se zménénou pracovni schopnosti,

d) o prispévku zameéstnavatelim na zfizeni chranénych dilen’¢) a pracovist a ob¢antim samostatne
vydélecné c¢innym se zmeénénou pracovni schopnosti na vybaveni nezbytnymi pracovnimi
prostredky,

e) o povinnosti zaméstnavatele prijmout do zaméstnani obcany se zménénou pracovni schopnosti,
az do vysSe povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancu,'?)

f) o udéleni predchoziho souhlasu zaméstnavateli k rozvazani pracovniho pomeéru vypoveédi
pracovniku se zménénou pracovni schopnosti.s)

§14

Urad prace v pripadé potfeby vyzaduje, aby zaméstnavatelé vybirali z nahlasenych volnych
pracovnich mist mista vhodna pro uchazece o zameéstnani vyzadujici zvySenou péci;'?) na tato
vhodna mista obc¢any zaméstnavateltim doporucuje.

CAST TRETI
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 15

(1) PorusSeni povinnosti uchazeCem o zameéstnani poskytnout uradu prace na jeho vyzvu
potfebnou soucinnost pri zprostredkovani zameéstnani (§ 4 odst. 3) je prestupkem.)

(2) Za prestupek podle odstavce 1 mtze prislusny urad prace ulozit pokutu do 1000 K¢s.
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§ 16

(1) Na rozhodovani ministerstva a uradd prace podle tohoto zakona se nevztahuji obecné
predpisy o spravnim fizeni?!) s vyjimkou rozhodovani podle § 8 odst. 4, § 9 odst. 1, § 11 pism. k), §
12 odst. 2 a § 13 odst. 2.

(2) Na rozhodovani ministerstva a uradd prace o prestupku podle § 15 se vztahuji obecné
predpisy.)

§17

Ufady prace a Urad prace hlavniho mésta Prahy zfizené podle zakonného opattreni
predsednictva Ceské narodni rady ¢. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadu prace, jsou urady prace podle
tohoto zakona.

§18

Zakon Ceské narodni rady ¢. 114/1988 Sb., o ptisobnosti organti Ceské socialistické republiky v
socialnim zabezpeéeni, ve znéni zakona Ceské narodni rady ¢. 125/1990 Sb., zakona Ceské
narodni rady ¢. 210/1990 Sb., zakona Ceské narodni rady ¢. 425/1990 Sb. a zakona Ceské
narodni rady ¢. 459/1990 Sb. se méni a doplnuje takto:

1. § 8 pism. e) zni:
»€) provadéji nemocenské pojisténi
1. osob samostatné vydelecné ¢innych,
2. pracovnikil malych zavodi,
3. uchazect o zameéstnani,
4. uchazec¢i o zameéstnani-obcanu se zménénou pracovni schopnosti pripravujicich se pro
pracovni uplatnéni,”.
2. V § 8 pism. n) se vypoust€ji slova ,ve vécech socialniho zabezpeceni®.
3. §28, § 29 a 31 se vypoustéji.

4. V § 43 odst. 1 pism. a) se vypousti bod ¢. 2; dosavadni body ¢. 3 a 4 se oznacuji jako body ¢. 2 a
3.

5. V § 45 se vypousti pismeno f); dosavadni pismena g) az j) se oznacuji jako pismena {) az i).
6. V § 46 se vypousti odstavec 6; dosavadni odstavce 7 az 9 se oznacuji jako odstavce 6 az 8.
7. V § 54 odst.1 se vklada nové pismeno d), které zni:

»d) v pripadech uvedenych v § 8 pism. €).“.

§19
Zrusuji se:

1. nafizeni vlady Ceské socialistické republiky ¢. 121/1970 Sb., o povinnostech organizaci a
obcant pri zabezpecovani prace obc¢antim,

2. zakonné opatfeni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadu prace.

§ 20

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. tiinora 1991.
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BuresSova v. r.

Pithart v. r.
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1) § 8 zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2) Zakon Ceské narodni rady ¢. 425/1990 Sb., o okresnich tufadech, tipravé jejich ptsobnosti a o
nékterych dalSich opatfenich s tim souvisejicich.

3) § 27 odst. 4 zakoniku prace.

4) § 4 zakona ¢. 1/1991 Sb.

5) § 7 odst. 1 zakona ¢. 1/1991 Sb.

6) Zakon Ceské narodni rady ¢. 367/1990 Sb., o obcich (obecni zfizeni).
7) § 11 zakona ¢. 1/1991 Sb.

8) § 26 odst.1 zakona ¢. 1/1991 Sb.

9) Zakon ¢. 135/1982 Sb., o hlaseni a evidenci pobytu obyvatelstva

10) § 1 odst. 2 zakona ¢.1/1991 Sb.

11) Vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci Ceské socialistické republiky a ministerstva
zemédélstvi a vyzivy Ceské socialistické republiky ¢. 62/1970 Sb., o poskytovani naborovych
prispévkil a jinych vyhod doosidlenctim ve vymezeném uzemi pohranici, ve znéni vyhlasky c.
69/1986 Sb.

12) § 7 odst. 3 zakona ¢.1/1991 Sb.
13) § 2 odst. 2 zakona ¢.1/1991 Sb.
14) § 19 odst. 3 zakona ¢.1/1991 Sb.

15) § 119 a 120 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 149/1988 Sb., kterou
se provadi zakon o socialnim zabezpeceni.

16) § 118 vyhlasky ¢. 149/1988 Sb.

17) § 24 odst. 2 zakona ¢. 1/1991 Sb.

18) § 50 zakoniku prace.

19) § 9 zakona ¢. 1/1991 Sb.

20) Zakon Ceské narodni rady ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich.
21) Zakon ¢. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni rad)
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