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99

NARIADENIE VLADY
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
z 25. februara 1191

o urceni minimalnej mzdy

Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky podla § 111 ods. 3 Zakonnika prace ¢. 65/1965
Zb. v zneni zakona ¢. 3/1991 Zb. nariaduje:

§1
Rozsah platnosti

Toto nariadenie upravuje poskytovanie minimalnej mzdy') pracovnikom v pracovnom pomere,

pripadne ¢lenom v Clenskom pomere k druzstvu, kde stucasfou clenstva je tiez pracovny vztah?)
(dalej len ,,pracovnik®).

Vyska minimalnej mzdy

§2
(1) Vyska minimalnej mzdy je
a) pre pracovnikov odmenovanych podla mzdovych tarif ustanovenych

1. na hodinu pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case?)

hodin Kés za odpracovanu hodinu
421/, 10,80

411/, 11,10

40 11,40

36 12,90

2. na mesiac Kcés za mesiac

2000

b) pre pracovnikov, ktori si1 pozivatelmi Ciastocného invalidného déchodku, odmenovanych podla
mzdovych tarif ustanovenych

1. na hodinu pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case
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hodin Kés za odpracovanu hodinu

421/, 8,10

411/, 8,30

40 8,60

36 9,70

2. na mesiac K¢és za mesiac
1500

c) pre pracovnikov, ktori st pozivatelmi invalidného doéchodku, a pre invalidnych pracovnikov
mladsich ako 18 rokov,4 odmenovanych podla mzdovych tarif ustanovenych

1. na hodinu pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case

hodin Kés za odpracovanu hodinu

421/, 5,40

2. na mesiac K¢és za mesiac
1000

d) pre pracovnikov mladsich ako 16 rokov odmenovanych podla mzdovych tarif ustanovenych

1. na hodinu pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case

hodin Kés za odpracovanu hodinu

33 10,80

2. na mesiac Kcs za mesiac
1500.

(2) Pri inej dizke ustanoveného tyzdenného pracovného éasu sa vyska minimalnej mzdy imerne
upravi; pritom sa vychadza z vySky minimalnej mzdy pri ustanovenom tyZdennom pracovnom c¢ase
42 1/2 hodiny, ak ide o pracovnikov uvedenych v odseku 1 pism. a), b) a c), a 33 hodin, ak ide o
pracovnikov uvedenych v odseku 1 pism. d).

(3) Pracovnikom odmenovanym podla mzdovych tarif ustanovenych na mesiac, ktori maju
dojednany alebo povoleny kratSi pracovny cas,’) a pracovnikom, ktori neodpracovali v mesiaci
vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda vo vyske zodpovedajticej odpracovanej dobe.

§3

(1) Ak mzda®) pracovnika nedosiahne v kalendarnom mesiaci vySku minimalnej mzdy,
organizacia alebo obcan, u ktorych je pracovnik v pracovnom pomere (dalej len ,organizacia“), mu
rozdiel doplati (dalej len ,doplatok®).

(2) Pracovnikom odmenovanym tiez mzdovymi zlozkami za dlhsie ako mesacné obdobie sa
doplatky poskytuju ako preddavok?) a ziictuju sa v mesiaci vyplaty uvedenych mzdovych zloziek.



99/1991 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§4

(1) Pracovnik ma narok na minimalnu mzdu nezavisle od pracovného zaradenia, vykonavanej
pracovnej cinnosti, dosiahnutych vysledkov a platobnej schopnosti organizacie.

(2) U domackych pracovnikov sa na ucely tohto nariadenia povazuje za hodinu prace norma
spotreby prace urcena organizaciou na hodinu.s)

§5

Do mzdy podla § 3 ods. 1 sa nezahfnaju

a) mzda za pracu nadc¢as®) u pracovnikov odmenovanych podla mzdovych tarif ustanovenych na
mesiac,

b) vernostné stabilizacné odmeny pracovnikom v SeveroCeskom, Zapadoceskom a Juhoceskom
kraji podla osobitného predpisu.:)

§6

Doplatok do vySky minimalnej mzdy podla tohto nariadenia sa poskytne po prvy raz za mesiac
februar 1991.

§7

U pracovnika, ktorému sa poskytuje minimalna mzda, nesmie byt priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely menej ako minimalna mzda, na ktort pracovnikovi vznikol alebo by vznikol
narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba tento zarobok zistit; to plati obdobne tiez
pre zapocitatelny zarobok na ucely nemocenského poistenia.

§8

Toto nariadenia nadobuda uc¢innost dnom vyhlasenia.

Predseda vlady CSFR:

v z. Rychetsky v. r.
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1) § 111 ods. 3 Zakonnika prace

2) Zakon ¢. 176/1990 Zb. o bytovom, spotrebnom, vyrobnom a inom druzstevnictve.
3) § 83 Zakonnika prace.

4) § 29 ods. 2 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.

5) § 86 ods. 1 Zakonnika prace.

6) § 112 ods. 1 Zakonnika prace.

7) § 121 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) § 114 Zakonnika prace.

9) § 116 ods. 1 Zakonnika prace.

10) Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci a Federalneho ministerstva financii z
30. 1. 1987 ¢. 514-29340-5119 o vernostnych stabilizacnych odmenach pracovnikov vo vybranych
okresoch a miestach Severoceského, Zapadoceského a Juhoceského kraja v zneni neskorsich
predpisov (reg. v ¢iastke 6/1987 Zb.).
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