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115

VYHLASKA
ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
ze dne 21. tiinora 1992

o provadéni pracovni rehabilitace obcanil se zménénou pracovni
schopnosti

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky stanovi podle § 31 odst. 3 pism. b) zakona ¢.
1/1991 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,zakon*):

§1

(1) Obcané se zméneénou pracovni schopnosti a obcané se zménénou pracovni schopnosti s
tézsim zdravotnim postizenim!) (dale jen ,obcané se zménénou pracovni schopnosti“) maji narok
na pracovni uplatnéni, které je pfimérené jejich zdravotnimu stavu a pracovnim schopnostem.

(2) Pracovni rehabilitace mtize na doporuceni prislusného zdravotnického zarizeni probihat jiz v
dobé, kdy obcan je prace neschopny.

(3) Urad prace?) pri zabezpecovani pracovni rehabilitace obcanti se zménénou pracovni
schopnosti spolupracuje zejména se zdravotnickymi zafizenimi provadéjicimi lécebnou rehabilitaci,
organy socialniho zabezpecCeni a sSkolstvi, zameéstnavateli, odborovymi organy, obcanskymi
sdruzenimi, charitativnimi sdruzenimi, cirkvemi, nabozenskymi spolecnostmi, okresnimi urady a
obcemi.

§2

Poradenska sluzba

(1) Poradenska sluzba zahrnuje pracovné profesni poradenstvi a poradenstvi pro volbu povolani.
Poradenskou sluzbu poskytuje urad prace?) s cilem najit pro obcany se zménénou pracovni
schopnosti vhodné pracovni uplatnéni, které je primérené druhu a stupni jejich zdravotniho
postizeni.

(2) Pii poskytovani poradenské sluzby podle § 13 odst. 1 pism. ¢) zakona Ceské narodni rady ¢.
9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti, urad
prace
a) informuje obcana se zménénou pracovni schopnosti o jeho pravech a povinnostech pri

provadéni pracovni rehabilitace,

b) podava informace obcantim, mladistvym a jejich rodi¢tim o moznostech pfipravy pro pracovni
uplatnéni pro obcany se zmeénénou pracovni schopnosti podle druhu a stupné jejich
zdravotniho postizeni,
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c) ve spolupraci se zdravotnickymi odborniky a v navaznosti na vysledky lécebné rehabilitace se
podili na zaméreni pripravy k praci podle vyvoje na trhu prace,

d) napomaha pfi vybéru vhodného pracovniho uplatnéni,

e) zabezpecuje v pripadé potfreby poradenské sluzby zamérené na resSeni psychickych a socialnich
problému ob¢antl se zménénou pracovni schopnosti,

f) na zakladé vyhodnoceni situace na trhu prace se zretelem na vyvoj pracovniho uplatnéni
mladistvych se zménénou pracovni schopnosti navrhuje vytvareni vhodnych ucebnich a
studijnich oboru,

g) v pripadech zmény zdravotniho stavu uchazece o zameéstnani, ktery je ob¢anem se zménénou
pracovni schopnosti, dava podnét okresni spravé socialniho zabezpeceni k novému posouzeni
jeho zdravotniho stavu.

Priprava pro pracovni uplatnéni

§3

(1) Priprava pro pracovni uplatnéni ob¢anti se zménénou pracovni schopnosti se provadi se
zretelem Kk jejich zdravotnimu stavu a jeji délka je zavisla na naroc¢nosti zaméstnani, pro které se
obCan se zménénou pracovni schopnosti pripravuje. Priprava pro pracovni uplatnéni zahrnuje
pfipravu pro povolani podle zvlastnich predpisti?) a pfipravu k praci.

(2) Priprava k praci obcant se zmeénénou pracovni schopnosti umoznuje postupné
prizptisobovani se k pracovnimu vykonu a provadi se zejména

a) na pracovistich individualné prizptisobenych zdravotnimu stavu ob¢ana se zménénou pracovni
schopnosti,

b) v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich,

c) ve vzdé€lavacich zafizenich zameéstnavateltl, cirkvi, charitativnich sdruzeni a obcanskych
sdruzeni a vycvikovych strediscich pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti.

(3) O provedeni pripravy k praci uzavira urad prace pisemnou dohodu

a) se zameéstnavatelem, u néhoz je obc¢an se zménénou pracovni schopnosti v pracovnim pomeru;
tato dohoda obsahuje zejména zpusob, vySi a podminky uhrady nakladii az do vyse
kursovného, véetné€ nutnych Skolnich potreb v zavislosti na formé obsahu pfipravy k praci a jeji
délce,

b) s uchazecem o zameéstnani, ktery je obCanem se zménénou pracovni schopnosti; tato dohoda
obsahuje zejména obsah pripravy k praci, dobu a zptsob jejiho zabezpeceni, podminky
hmotného zabezpeceni po dobu pripravy k praci, misto konani, zptasob ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti, pracovni ¢innost, popripadé dalsi podminky podle § 4,

c) se zafizenim, ve kterém se pfiprava k praci provadi; tato dohoda obsahuje zejména pracovni
¢innost, zakladni kvalifika¢ni a zdravotni predpoklady potiebné pro pripravu k praci, misto a
zpusob provedeni, rozsah teoretické a praktické pripravy, dobu zahajeni a ukonceni, zptisob
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, kalkulaci nakladu a dobu a zpusob jejich uhrady.

§4
Uchazeci o zaméstnani, ktery je obcanem se zménénou pracovni schopnosti, poskytuje urad prace
pri priprave k praci provadéné v ramci pracovni rehabilitace bezplatné nutné Skolni potreby a
ucebnice, pracovni pomucky a ochranné pracovni prostredky. Dale mu mutize poskytovat

a) v rozsahu a za podminek platnych pro pracovni cestu podle zvlastnich predpisu¢) stravné a
noclezné a dale nahradu jizdnich vydaju za cestu z bydlisté do mista pripravy k praci a zpét a
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pri prijimacim rizeni, zahajeni a ukonceni pfipravy k praci, popfipadé i nahradu jizdného za
cesty k navstéve rodiny a zpét,
b) nahradu jizdnich vydaju pfi dennim dojiZzdéni na pripravu k praci,

¢) nahradu ve vysi pojisténi pro pripad tirazu jim sjednaného na dobu pripravy k praci.

§5

Pri provadéni pripravy k praci uchazecti o zaméstnani, ktefi jsou ob¢any se zménénou pracovni
schopnosti, se pfimérené postupuje podle ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu a dobu odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, pracovni podminky zZen a
mladistvych.

Chranéné dilny a chranéna pracoviste

§6

(1) Chranéné dilny a chranéna pracovisté jsou pracovisté provozovana pravnickymi a fyzickymi
osobami, pracuje-li v nich alesponn 75 % obc¢anti se zménénou pracovni schopnosti. Chranénym
pracovistém je téz pracovisté zfizené v domacnosti obcana se zménénou pracovni schopnosti.

(2) Do chranénych dilen a na chranéna pracovisteé jsou zarazovani zejména obcané se zménénou
pracovni schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim, s mentalnim postizenim, obcané se
zménénou pracovni schopnosti, ktefi mohou podavat jen zmenSeny pracovni vykon a nelze je
umistit na volnych pracovnich mistech na trhu prace, a ob¢éané se zménénou pracovni schopnosti
po dobu pfipravy k praci.

(3) Zameéstnavatel pri plnéni povinnosti podle § 24 odst. 1 pism. g) zakona eviduje téz obcany se
zménénou pracovni schopnosti, ktefi pracuji v chranénych dilnach nebo na chranénych
pracovistich.

§7

Prispévek na zfizeni chranénych dilen a chranénych pracovist

(1) Urad prace poskytuje zaméstnavatelim pfispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista pro
obcana se zménénou pracovni schopnosti v chranéné dilné nebo chranéném pracovisti do vyse 50
% nakladt prokazatelné vynaloZzenych na jeho zrizeni, nejvyse vSak v ¢astce 80 000 Kés na jedno
pracovni misto. Prispévek muize byt poskytnut zalohové a zuctuje se nejpozdéji do Sesti meésicti.
Prispévek se poskytne, jsou-li splnény podminky uvedené v § 6 a zaméstnavatel se v pisemné
dohodé zavaze provozovat pracovni mista v chranéné diln€ nebo chranéném pracovisti nejméné po
dobu dvou let od poskytnuti prispévku; v dohodé musi byt uvedeno, Ze zameéstnavatel bude
oddéeleneé sledovat naklady a vynosy chranéné dilny nebo chranéného pracoviste.

(2) Jestlize to urad prace ulozi, mohou byt pracovni mista, na jejichz zrizeni byl poskytnut
prispévek podle odstavce 1, obsazovana jen uchazeci o zameéstnani, ktefi jsou obcany se zménénou
pracovni schopnosti.s)

(38) Urad prace muize poskytnout prispévek téz uchazeci o zaméstnani, ktery je obcanem se
zménénou pracovni schopnosti, zejména s tézSim zdravotnim postizenim, ktery bude samostatné
vydélecné c¢inny, na vybaveni pracovnimi prostredky do vyse 50 % nakladu prokazatelné
vynalozenych, nejvyse vsak v castce 80 000 Kc¢s. Pokud obcan se zménénou pracovni schopnosti
prestane vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost do dvou let od poskytnuti prispevku, mutze
urad prace pozadovat plné nebo castecné vraceni prispévku, se zretelem na dobu trvani
samostatné vydeélecné Cinnosti a diivody, které vedly k jejimu ukoncéeni. Vraceni prispévku nelze
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pozadovat na obCanu se zménénou pracovni schopnosti, ktery prestal vykonavat samostatnou
vydélecnou c¢innost ze zdravotnich duvodi.

(4) Jestlize byl poskytnut prispévek na zfizeni chranéné dilny nebo chranéného pracoviste,

mist.)

§8

Prispévek na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist

Urad prace poskytuje zaméstnavatelim prispévek k castecné uhradé provoznich naklada?)
chranéné dilny nebo chranéného pracovisté az do vyse 20 000 Kés ro¢né na jednoho obc¢ana se
zmeénénou pracovni schopnosti.

§9

ZruSuje se s pusobnosti pro Ceskou republiku § 114 az 118, § 119 odst. 4 a 5 a § 121 vyhlasky
federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o
socialnim zabezpeceni.

§ 10

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem vyhlaseni.

Ministr:

Ing. Horalek CSc. v. r.
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1) § 21 zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2) § 13 odst. 1 pism. c) zakona Ceské narodni rady ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti
organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti.

3) Zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve znéni zakona
€. 171/1990 Sb. a zakona ¢. 522/1990 Sb. Vyhlaska ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
Ceské republiky ¢. 399/1991 Sb., o specialnich skolach a specialnich matefskych skolach.

4) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢ 33/1984 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisti.
5) § 13 odst. 1 pism. a) zakona Ceské narodni rady ¢. 9/19991 Sb.

6) Vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky ¢. 22/1991 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o zfrizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni verejn€ prospésné
prace, ve znéni vyhlasky ¢. 349/1991 Sb.

7) § 22 odst. 2 zakona ¢. 1/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 578/1991 Sb.
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