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119
ZAKON
zo 4. marca 1992

o cestovnych nahradach

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Uéel zakona

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach, pri inych
zmenach miesta vykonu prace, pri vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu (dalej len ,vznik pracovného pomeru“) a pri prideleni na vykon prace v zahranici (dalej len
y~nhahrady*)

a) pracovnikom v pracovnom pomere,
b) ¢lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je tiezZ pracovny vztah,

c) obcanom ¢innym na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to
dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis,
(dalej len ,zamestnanec®).

(2) Tento zakon neupravuje poskytovanie nahrad clenom posadok namornych lodi po dobu
nalodenia.?)

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Pracovnou cestou sa na ucely tohto zakona rozumie doba od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, nez je jeho pravidelné pracovisko, v¢itane vykonu prace v tomto
mieste, do ukoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢nou pracovnou cestou sa na ucely tohto zakona rozumie doba od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do zahranicia, vratane vykonu prace v zahranici, do
ukoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelnym pracoviskom sa na tuicely tohto zakona rozumie miesto pisomne dohodnuté so
zamestnancom; ak také miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace
dojednané v pracovnej zmluve. U zamestnancov, u ktorych casta zmena pracoviska vyplyva z
osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodntit aj miesto bydliska.
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(4) Za rodinu zamestnanca sa na ucely tohto zakona povazuju, pokial maju trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky, jeho manzel alebo druh, vlastné deti, osvojenci, deti zverené
zamestnancovi do pestunskej starostlivosti alebo do vychovy, vlastni rodicia, osvojitelia,
opatrovnici, pestiini, pripadne dalSie osoby Zijuce v domacnosti?) so zamestnancom.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nahrady pri pracovnej ceste

§3

Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu urci miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, dobu trvania, sposob dopravy a miesto ukoncenia pracovnej cesty; moze urcit tiez
dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

§4

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu rodiny do miesta trvalého
alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny, ak
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden,
ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsiu dobu, najdlhsie vsak za jeden mesiac.

§5
Stravné
(1) Za kazdy kalendarny den pracovnej cesty patri zamestnancovi stravné v tomto dni vo vyske
a) 58 Sk, ak pracovna cesta trva 5 az 12 hodin,
b) 91 Sk, ak pracovna cesta trva dlhsie ako 12 hodin, najviac vsak 18 hodin,
c) 140 Sk, ak pracovna cesta trva dlhsie ako 18 hodin.

(2) Ak zamestnavatel znemozni vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej nez 5 hodin,
zamestnancovi stravovat sa obvyklym spdsobom, méze mu poskytnut stravné az do vysky 58 Sk.

(3) Pre zamestnancov, u ktorych casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno dojednat v kolektivnej zmluve odchylne od tohto zakona podmienky pre poskytovanie
stravného, ako aj nizSie denné sadzby stravného pri pracovnej ceste.

(4) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazatelne zabezpecené bezplatné stravovanie v
plnom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje; ak ma zamestnanec preukazatelne
zabezpecené bezplatné stravovanie ¢iastocne, zamestnavatel mu stravné umerne krati.

§6

Nahrady pri preloZeni a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnancovi patria pri prelozenis) nahrady ako pri pracovnej ceste.
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(2) Zamestnavatel méze pri preloZzeni na zZiadost zamestnanca®) a pri docasnom prideleni
zamestnanca na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo k fyzickej osobe®*) poskytovat nahrady
zamestnancovi ako pri pracovnej ceste az v rozsahu a do vysky ustanovenej v § 4 a 5.

(3) Zamestnavatel méze pri vzniku pracovného pomeru®) poskytovat nahrady zamestnancovi ako
pri pracovnej ceste az v rozsahu a do vysSky ustanovenej v § 4 a 5; o poskytovani nahrad moze
zamestnavatel rozhodnuit najneskor do 90 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(4) Zamestnancovi, ktory pobera stravné podla predchadzajucich odsekov a je v tejto dobe
vyslany na pracovnu cestu, poskytuje zamestnavatel nahradu, ktora je pre zamestnanca
vyhodnejsia.

(5) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 az 3 moze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi aj
nahradu preukazanych stahovacich vydavkov.

§7

Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

(1) Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné
motorové vozidlo, s vynimkou vozidla zamestnavatela, patri mu za kazdy 1 km jazdy sadzba
zakladnej nahrady a nahrada za spotrebované pohonné latky.

(2) Sadzba zakladnej nahrady za 1 km jazdy je
a) pri jednostopovych vozidlach a trojkolkach 1,10 Sk,

b) pri osobnych cestnych motorovych vozidlach 4,10 Sk;
pri pouziti privesu k cestnému motorovému vozidlu sa sadzba zakladnej nahrady za 1 km jazdy
zvysi az o 10 %.

(3) Sadzba zakladnej nahrady pri nakladnych automobiloch a autobusoch sa dohodne medzi
zamestnancom a zamestnavatelom.

(4) Nahrada vydavkov za pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
platnych v case pouzitia vozidla a prepocitanych podla spotreby uvedenej v technickom preukaze
vozidla takto:

a) Ak je v technickom preukaze vozidla uvedena spotreba len podla slovenskej technickej normy,zq)
na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy; v pripade jazdy vozidla len v meste sa
spotreba urcena podla slovenskej technickej normy zvysi o 40 %.

b) Ak je v technickom preukaze vozidla uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy aj
normy EHK alebo len podla normy EHK, na vypocet sa pouzije spotreba podla normy EHK
vypocitana aritmetickym priemerom; v pripade jazdy vozidla len v meste, pouzije sa spotreba
urcena pre mesto.

c) Ak je v technickom preukaze vozidla uvedena spotreba podla inej normy, na vypocet sa pouzije
spotreba urcena pre rychlostny rezim jazdy vozidla zodpovedajuci prevazujucim podmienkam
pracovnej cesty.

(5) Zamestnavatel moze so zamestnancom dojednat tieZ poskytovanie nahrady za pouzitie
cestného motorového vozidla vo vyske zodpovedajucej cene cestovného listka hromadného
dopravného prostriedku dialkovej prepravy.
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§8

Prisposobovanie sadzieb nahrad

(1) Vyska sadzieb nahrad stravného uvedena v § 5 ods. 1 a 2 a v § 16 ods. 4 a vyska sadzieb
zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel uvedena v § 7 ods. 2 sa upravuje
podla statistickych tidajov o cenach jedal a nealkoholickych napojov vo verejnom stravovani a o
cenach a amortizacii vozidiel. Uprava sadzieb sa po prvy raz vykona, ak rozdiel indexu cien podla
prvej vety vyhlaseného v prislusnom kalendarnom mesiaci a indexu vyhlaseného ku dnu uéinnosti
tohto zakona tvori hodnotu aspon 10 bodov; dalSia uprava sa vykona, ak rozdiel indexu v
prislusnom kalendarnom mesiaci a indexu v kalendarnom mesiaci, podla ktorého bola naposledy
upravena vyska sadzieb, tvori opat hodnotu aspon 10 bodov. Upravené sadzby nahrad podla prvej
vety patria zamestnancom od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli zverejneneé.

(2) Vysku sadzieb nahrad podla odseku 1 ustanovi a vyhlasi uverejnenim opatrenia v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky*) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
na zaklade udajov Statistického tiradu Slovenskej republiky.

(3) Sadzby stravného sa zaokruithluju na celé koruny do vysky 50 halierov smerom dole a od 50
halierov véitane smerom hore. Sadzby zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel sa zaokruhluju na pathaliere.

§9

Iné a vyssie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou,’) moze poskytovat
zamestnancom aj iné nahrady suvisiace s pracovnou cestou, s inymi zmenami miesta vykonu
prace a so vznikom pracovného pomeru a vySsie nahrady, ako ustanovuje tento zakon;
poskytovanie tychto nahrad mozno dojednat v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej
pisomnej dohode.

TRETIA CAST
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

§ 10

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach véitane inych a vyssich nahrad sa
vztahuje tprava ustanovena v § 2 az 9, pokial nie je dalej ustanovené inak.

§ 10a
Poistenie lieéebnych nakladov v zahranici

Zamestnancovi pri zahranic¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahranici; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel.

§11
Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri zahrani¢nej pracovnej ceste pisomne dohodne na
navsteve rodiny zamestnanca v mieste jej trvalého pobytu, patri zamestnancovi nahrada pisomne
dohodnutych vydavkov az v rozsahu, do vysky a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej
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ceste. Ustanovenie § 4 pism. €) sa nevztahuje na cesty na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného
na zahrani¢nu pracovnu cestu.

§12
Stravné

(1) Za kazdy kalendarny den zahranicnej pracovnej cesty mimo tizemia Slovenskej republiky a
za kazdy kalendarny den, v ktorom zahrani¢na pracovna cesta mimo tizemia Slovenskej republiky
trva dlhSie ako 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v cudzej mene. VySku dennej sadzby
stravného v cudzej mene ustanovi a vyhlasi uverejnenim opatrenia v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky*) Ministerstvo financii Slovenskej republiky.

(2) Ak zahranicna pracovna cesta mimo tzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni 12
hodin a menej alebo ak trva celkovo 12 hodin a menej, zamestnavatel poskytuje stravné v cudzej
mene najviac do polovice dennej sadzby ustanovenej podla predchadzajuceho odseku.

(3) Ak su pri zahrani¢nej pracovnej ceste v cene za ubytovanie preukazatelne zahrnuté aj
vydavky za ranajky, zamestnavatel poskytuje stravné v cudzej mene urcené podla
predchadzajucich odsekov znizené o sumu vydavkov za ranajky, najviac vsak o 15 % stravného
urceného podla predchadzajicich odsekov.

§ 13
Vreckové

Zamestnavatel moze zamestnancom pri zahrani¢nej pracovnej ceste poskytovat popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov [§ 4 pism. d)] vreckové v cudzej mene do vysky 40 %
stravného urceného podla § 12 ods. 1 alebo ods. 2.

§14
Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri
zamestnancovi pri zahranicénej pracovnej ceste nahrada za pohonné latky v cudzej mene za
kilometre prejdené v zahrani¢i nad 350 km, pokial sa s prihliadnutim na technické parametre
cestného motorového vozidla zamestnavatel pisomne nedohodne so zamestnancom na dlhsej
vzdialenosti.

§ 15
Vylicenie siibehu nahrad poskytovanych v slovenskej a cudzej mene

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za dobu pracovnej cesty na uzemi
Slovenskej republiky stravné v slovenskej mene v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5 ods.
1.

(2) Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina na tizemi Slovenskej republiky, je rozhodnou
dobou pre vznik naroku na nahrady poskytované v cudzej mene prechod slovenskej Statnej
hranice a pri leteckej preprave odlet a prilet lietadla podla letového poriadku.

(3) Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina v zahranici, je rozhodnou dobou pre vznik
naroku na nahrady poskytované v cudzej mene zaciatok pracovnej cesty.
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§ 16
Zahranicné pracovné cesty vykonavané na zaklade dohod o vzajomnej vymene
zamestnancov

(1) V dohode o vzajomnej vymene zamestnancov moze zamestnavatel so zamestnavatelom, ku
ktorému je zamestnanec vysielany, dojednat poskytovanie bezplatného ubytovania, stravného,
vreckového a nahradu cestovnych vydavkov za cesty suvisiace s vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatela, ktory zamestnanca vysiela na pracovnu
cestu, do sidla zamestnavatela v zahranici a spat uhradza vysielajiici zamestnavatel.

(3) Zamestnavatelia moézu dohodnut vySku stravného poskytovaného slovenskému
zamestnancovi v zahrani¢i maximalne do vysSky ustanovenej tymto zakonom.

(4) Zahranicnému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky sa poskytuje stravné az do
vysky 456 Sk na den a vreckové do vysky 40 % stravného.

§17
Nahrady pri prideleni na vykon prace v zahranici

Zamestnancovi pridelenému na vykon prace v zahranici, ktory je odmenovany podla osobitnych
predpisov,s) patria za dni cesty do miesta pridelenia a spat a pri pracovnych cestach v zahranici
nahrady ako pri zahraniénej pracovnej ceste. Pokial zamestnanca nasleduje jeho rodinny
prislusnik (§ 2 ods. 4), mozno zamestnancovi poskytnut tiez nahrady vydavkov, ktoré vznikli
tomuto rodinnému prislusnikovi.

STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§19

Nahrady podla tohto zakona mozno pausSalizovat. Pri vypocte pausSalnej sumy vychadza
zamestnavatel z priemernych podmienok rozhodnych pre poskytovanie nahrad zamestnancovi
alebo skupine zamestnancov. Pokial sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna suma ur¢ila, je
zamestnavatel povinny tuto sumu preskumat a upravit.

§ 20

Kde tento zakon pozaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukaze, méze mu
zamestnavatel poskytnut nahrady v nim uznanej vySke s prihliadnutim na urcené podmienky
pracovnej cesty (§ 3). Obdobne mozZzno postupovat aj pri poskytovani nahrad cestovnych vydavkov
za mestska hromadnu dopravu pri pracovnej ceste na tizemi Slovenskej republiky.

§ 21

(1) Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku na nahrady podla tohto zakona, je
zamestnavatel povinny mu tento preddavok do vysky predpokladanych nahrad poskytnut.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste
preddavok v cudzej mene v rozsahu a vo vyske podla predpokladanej doby trvania a podmienok
zahrani¢nej pracovnej cesty.
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(3) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni ukoncenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit
nevyuctovany preddavok.

(4) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vytictovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky.

§ 22

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh sa povazuje za vykon prace.

§ 23

Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona sa spravuju Zakonnikom prace, pokial v tomto
zakone nie je ustanovené inak.

§ 24

Vlada Slovenskej republiky m6ze nariadenim ustanovit pre zamestnancov zamestnavatelov, ktori
su Statnymi rozpoctovymi alebo Statnymi prispevkovymi organizaciami, aj iné nahrady suvisiace s
pracovnou cestou, inymi zmenami miesta vykonu prace, so vznikom pracovného pomeru a s
pridelenim na vykon prace v zahranici.

§ 25

(1) ZruSuju sa:

1. Vyhlaska Ministerstva financii ¢. 18/1960 Zb. o nahradach vydavkov pri zahraniénych
pracovnych cestach.

2. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 57/1979 Zb. o nahradach za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach v zneni vyhlasky ¢. 2/1984
Zb., vyhlasky ¢. 251/1990 Zb., vyhlasky ¢. 338/1990 Zb., vyhlasky ¢. 430/1990 Zb. a
vyhlasky ¢. 480/1990 Zb.

3. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1984 Zb. o cestovnych
nahradach v zneni vyhlasky ¢. 81/1988 Zb., vyhlasky ¢. 241/1988 Zb. a vyhlasky c.
251/1990 Zb.

4. Vyhlaska Ministerstva prace a socidalnych veci Ceskej republiky ¢. 120/1991 Zb., ktorou sa
doplnaju niektoré pravne predpisy o cestovnych nahradach.

5. Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 148/1991 Zb., ktorou
sa doplna vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢ 33/1984 Zb. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, a uprava Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci z 31. augusta 1982 ¢. 315-5796-3161 o osobitnej uprave nahrad cestovnych
vydavkov pracovnikov prijatych zo Slovenskej socialistickej republiky do aparatu federalnych
institacii v zneni vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 18. juna 1990 ¢.
225-18991-5157.

6. Pokyny Ustredného zvizu spotrebnych druzstiev zo 7. aprila 1965 ¢. 26/1965 Vestnika
Ustredného zvédzu spotrebnych druzstiev pre poskytovanie nahrad pracovnikom, Kktori
pravidelne vo vacéSom rozsahu pouzivaju sluzobny motocykel, vlastny cestovny (motorovy)
bicykel alebo vykonavaju cesty peso (reg. ciastka 40/1965 Zb.).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uprava Ministerstva stavebnictva z 9. januara 1968 ¢. 3/1968 Spravodajcu Ministerstva
stavebnictva o urceni pracovisk, na ktoré sa v podnikoch priemyslovej vyroby vztahuje
osobitna uprava noclazného (reg. ciastka 10/1968 Zb.).

Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy z 3. 11. 1967 ¢. VII/3-1747 /1967, ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia vyhlasky ¢. 96/1967 Zb. (reg. ¢iastka 11/1968 Zb.).

Uprava €. 9 Ministerstva banictva z 1. aprila 1967 ¢. 42.2/776/67 na vykonanie Zakonnika
prace (reg. ciastka 17/1967 Zb.) v zneni upravy €. 2 Ministerstva banictva z 28. 5. 1968 c¢.
42.3/657/68 (reg. ciastka 25/1968 Zb.) a upravy ¢. 1 Federalneho vyboru pre priemysel z 15.
aprila 1970 (reg. Ciastka 48/1968 Zb.).

Uprava Ustrednej spravy geodézie a kartografie z 20. decembra 1968 ¢. 6 158/1968-2, ktorou
sa ustanovuju zasady pre pausalizaciu nahrad cestovnych vydavkov (reg. ciastka 48/1968
Zb.).

Smernice Federalneho ministerstva financii z 11. jula 1972 ¢. VII/4-8921/72 o nahradach
vydavkov pri zahrani¢énych pracovnych cestach (reg. ciastka 18/1972 Zb.) v zneni vynosu
Federalneho ministerstva financii z 31. maja 1988 ¢. VI/2-8900/88 (reg. ¢iastka 23/1988 Zb.).

Zasady Federalneho ministerstva dopravy z 11. septembra 1975 ¢. 20 808/75-09 pre
poskytovanie pausalnych nahrad cestovnych vydavkov (reg. ciastka 3/1976 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva financii z 20. marca 1978 ¢. 11/6000/1978 o odmienani a
hmotnom zabezpeceni niektorych pracovnikov pocas ich pobytu v zahrani¢i (reg. ciastka
11/1978 Zb.).

Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 10. augusta 1979 ¢.
316-1238/79-7315 o odmienani pracovnikov, ktori v suvislosti s vykonom povolania vedu
sluzobné cestné motorové vozidla (reg. ciastka 25/1979 Zb.), v zneni vyhlasky ¢. 251/1990 Zb.

§ 4 a 5 upravy Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 16. oktobra 1981 c¢.
316-1099/81-7300 o odmienani a poskytovani cestovnych nahrad vietnamskym obc¢anom
docasne zamestnanym v Ceskoslovenskej socialistickej republike (reg. ¢iastka 34/1981 Zb.) v

zneni vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 31. 7. 1989 ¢.
221-8747-5123, 060589 (reg. ciastka 26/1989 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 31. augusta 1982 ¢.
315-5796-3161 o osobitnej uprave nahrad cestovnych vydavkov pracovnikov prijatych zo
Slovenskej socialistickej republiky do aparatu federalnych institacii (reg. ¢iastka 34/1982 Zb.)

v zneni vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 18. juna 1990 ¢.
225-18991-5157 (¢. 287/1990 Zb.).

Smernice Ceského zvizu vyrobnych druzstiev z 5. oktobra 1982 o nahradach cestovnych a
inych vydavkov kominarov (reg. ¢iastka 10/1983 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva dopravy z 12. januara 1983 ¢. 25 080/82-03 o poskytovani
leteckej stravnej normy clenom posadok civilnych lietadiel v organizaciach v podsobnosti
Federalneho ministerstva dopravy (reg. ciastka 9/1983 Zb.) v zneni vynosu Federalneho
ministerstva dopravy z 10. septembra 1990 ¢. 19 439/1990-320 (¢. 452/1990 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva dopravy z 27. oktobra 1983 ¢. 20 324/1983-03 o
poskytovani leteckej stravnej normy c¢lenom posadok civilnych lietadiel trvale vykonavajucim
riadiacu c¢innost technicko-hospodarskeho charakteru v organizaciach v podsobnosti
Federalneho ministerstva dopravy (reg. ciastka 4/1984 Zb.) v zneni vynosu Federalneho
ministerstva dopravy z 10. septembra 1990 ¢. 19 439/1990-320 (¢. 451/1990 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva financii a Federalneho ministerstva zahrani¢ného obchodu
zo 6. augusta 1984 ¢. FMF VI/3-11 811/84 a ¢. FMZO 598/14/84 o nahradach vydavkov pri
zahrani¢cnych pracovnych cestach clenov posadok dopravnych prostriedkov (reg. ciastka
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

22/1984 Zb.) v zneni vynosu Federalneho ministerstva financii a Federalneho ministerstva
zahraniéného obchodu zo 6. februara 1987 ¢. FMF VI/3-1.840/87 a ¢. FMZO 86/14/87 (reg.
ciastka 11/1987 Zb.).

Vynos Ministerstva vnutra Ceskej socialistickej republiky z 18. 6. 1985 ¢.
MH/13-6699/1939/85 o osobitnych pausalnych nahradach cestovného pre kominarov a
vykupovacov druhotnych surovin v organizaciach miestneho hospodarstva (reg. ciastka
20/1985 Zb.) v zneni vynosu Ministerstva vnutra Ceskej republiky z 18. 9. 1990 &.
MH/1-13980/720/1990 (¢. 398/1990 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva financii ¢. VIII/4/16 986/85 o urceni jednotnej zahranicnej
diéty pre ceskoslovenskych pracovnikov na integracnych akciach v ZSSR (reg. ciastka
30/1985 Zb.).

Smernice Ceského zvizu vyrobnych druzstiev zo 4. septembra 1985 o osobitnych pausalnych
nahradach cestovného pre kominarov (reg. ¢iastka 4/1986 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva dopravy z 24. juna 1986 ¢. 6006/1986-03 o osobitnych
pausalnych nahradach cestovnych vydavkov pre niektorych pracovnikov dopravy, u ktorych
Casta zmena miesta vykonu prace vyplyva z osobitnej povahy povolania (reg. c¢iastka 18/1986
Zb.), v zneni vynosu Federalneho ministerstva dopravy z 10. septembra 1990 ¢. 19
438/1990-320 (¢. 414/1990 Zb.).

Vynos Ministerstva vnutra Ceskej socialistickej republiky z 31. jula 1987 ¢. SD/33-2728/1987
o osobitnych pausalnych nahradach cestovnych vydavkov cestujiicich pracovnikov cestnej a
mestskej dopravy (reg. ciastka 17/1987 Zb.) v zneni vynosu Ministerstva vnutra Ceskej
republiky z 24. jula 1990 ¢. SD/1 R-11 021/90 (¢. 345/1990 Zb.).

Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej socialistickej republiky z 25. maja 1987 ¢.
MH-41/203/1987 o osobitnych pausalnych cestovnhych nahradach pre kominarov a
vykupovacov druhotnych surovin v organizaciach miestneho hospodarstva (reg. ciastka
17/1987 Zb.) v zneni vynosu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky z 8. januara 1991 ¢.
MH-5/1991-OE (¢. 53/1991 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva financii z 22. juna 1987 ¢. 1lI/11.000/87 o cestovnych
nahradach pri zahrani¢nych bezdevizovych pracovnych cestach (reg. ciastka 17/1987 Zb.).

Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej socialistickej republiky z 10. septembra 1987 C¢.
SD-3138/1987-4 o osobitnych pausSalnych cestovnych nahradach pracovnikov cestnej a
mestskej dopravy, cestného hospodarstva a automobilového opravarenstva (reg. ciastka
18/1987 Zb.) v zneni vynosu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky z 3. januara 1991 ¢.
SD-3003/1991.

§ 5 vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 5. oktébra 1987 ¢c.
515-31053-5123 o odmienani a poskytovani cestovnych nahrad angolskym obc¢anom docasne
zamestnanym v ¢eskoslovenskych organizaciach (reg. ¢iastka 25/1987 Zb.).

§ 4 vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 22. decembra 1987 ¢.
515-37137-5123 o odmienani a poskytovani cestovnych nahrad veducim skupin korejskych
obcanov a korejskym tlmoc¢nikom zamestnanym v Ceskoslovenskej socialistickej republike
(reg. ciastka 26/1987 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 12. septembra 1991 ¢. F
43-6138-7201-120991 o poskytovani priplatku na tthradu cestovnych vydavkov pracovnikom
prijatym z Ceskej republiky do federalnych organov na uzemi Slovenskej republiky (C.
404/1991 Zb.).

Uznesenie Predsednictva vlady CSSR z 27. oktobra 1971 ¢. 344 k navrhu na upravu nahrad
vydavkov funkcionarov, veducich pracovnikov a veducich delegacii pri zahrani¢nych
pracovnych cestach.
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(2) Platnost stracaju vynimky, odchylky a dalSie opatrenia ustanovené podla doterajsich
pravnych predpisov o cestovnych nahradach.

§ 26

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. majom 1992.

Havel v. r.
Dubéek v. r.

Calfav. r.
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1) Zakon ¢. 61/1952 Zb. o namornej plavbe.
2) § 115 Obcianskeho zakonnika.

3) § 38 ods. 3 Zakonnika prace.

3a) § 40 Zakonnika prace.

3b) § 38 ods. 4 Zakonnika prace.§ 5 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢.
223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

3c) § 27 Zakonnika prace.§ 33 Zakonnika prace.

3d) § 11 zakona ¢. 142/1991 Zb. o cesko-slovenskych technickych normach v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 143/1995 Z. z.

4) § 1 ods. 2 pism. d) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke
zakonov Slovenskej republiky.

5) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach.

6) Napriklad: vynos ministra zahranicného obchodu ¢. 24/1962 z 23. juna 1962 o uprave
platovych pomerov zamestnancov Ministerstva zahranicného obchodu pridelenych na vykon
funkcii v obchodnych oddeleniach zastupitelskych turadov v zahrani¢i v zneni neskorsich
predpisov, vynos ministra zahranicnych veci ¢. 013.147/62 zasady platovej upravy pre
zamestnancov zahranicnej sluzby.

7) Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

8) § 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.
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