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143

ZAKON
z 13. marca 1992

o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpocétovych a v
niektorych dalSich organizaciach a organoch

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

PRVA CAST
POSOBNOST ZAKONA

§1
(1) Tento zakon upravuje poskytovanie platu a odmeny za pracovnu pohotovost zamestnancom
zamestnavatela, ktory je
a) rozpoctovou organizaciou,')

b) prispevkovou organizaciou, ktorej vydavky na platy a odmeny za pracovnu pohotovost su
zabezpecované jej finanénym vztahom k rozpoctu zriadovatela alebo z tthrad podla osobitnych
zakonov,

¢) organom alebo organizaciou, ktoré su financované ako rozpoctové organizacie, ak osobitny
zakon neustanovuje inak,

d) okresnym uradom alebo obvodnym uradom?) alebo

e) obcou.

(2) Tento zakon neupravuje poskytovanie platu a odmien za pracovnu pohotovost zamestnancov,
ktorych platové pomery ustanovuje osobitny zakon.3)

§2

Zamestnancom sa na Ucely tohto zakona rozumie pracovnik (prislusnik) v pracovnom pomere a
prislusnik ozbrojenych sil a bezpecnostnych zborov a sluzieb v sluzobnom pomere.4)

DRUHA CAST
PLAT A ODMENA ZA PRACOVNU POHOTOVOST

§3

VsSeobecné ustanovenia
(1) Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat.

(2) Platom sa rozumeju penazné plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.
Za plat sa nepovazuju plnenia poskytované podla osobitnych predpisov v suvislosti so
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zamestnanim, najmd nahrady mzdy, odstupné, cestovné nahrady a odmena za pracovnu
pohotovost.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto zakona, nariadenia prislusnej vlady
a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, vnutorného platového predpisu, pripadne pracovnej
zmluvy alebo inej zmluvys) (dalej len ,pracovna zmluva®).

(4) Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda.s)

§4

Minimalne platové tarify

(1) Zamestnanec sa zaraduje do platovej triedy v sulade s charakteristikami platovych tried
uvedenych v prilohe tohto zakona.

(2) Pre platové triedy platia tieto minimalne platové tarify:

platova trieda minimalna platova tarifa Kés mesaéne
2 200
2 350
2 500
2 650
2 800
3 000
3200
3 500
3900
4 400
5 000
5700
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§5

Priplatok za vedenie

(1) Veducemu zamestnancovi’) zamestnavatela, ktorym je ustredny organ Statnej spravy na cele
s ministrom alebo Urad vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, Urad vlady Ceskej
republiky a Urad vlady Slovenskej republiky (dalej len ,arad®), prislicha podla stupria riadenia a
narocnosti riadiacej prace priplatok za vedenie, ktory je:

funkcia priplatok za vedenie K¢s mesacne
1. veduci oddelenia (zastupca riaditela odboru) od 500 do 1 500

2. riaditel odboru od 1 500 do 3 000

3. namestnik ministra, zastupca veduceho uradu od 4 000 do 6 000

4. veduci uradu od 6 000 do 8 000

(2) Veducemu zamestnancovi zamestnavatela, ktory nie je uvedeny v odseku 1, prisliicha podla
stupna riadenia a narocnosti riadiacej prace priplatok za vedenie, ktorého sadzby ustanovi
vykonavaci predpis vydany podla § 23 v ramci tychto rozpati:
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funkcia priplatok za vedenie K¢és mesacne
1. veduci oddelenia (zastupca riaditela odboru) od 300 do 1 200

2. riaditel odboru od 800 do 2 200

3. zastupca Statutarneho organu od 1 200 do 4 000

4. Statutarny organ od 1 600 do 6 000

(3) Zamestnavatelom s inou zakladnou organiza¢nou Struktarou, nez je uvedena v odsekoch 1 a
2, moze vykonavaci predpis vydany podla § 23 ustanovit sadzby priplatkov za vedenie v ramci
rozpati uvedenych v odsekoch 1 a 2.

(4) Vysku priplatku za vedenie urci veducemu zamestnancovi zamestnavatel. Veducemu
zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela, urci, pokial osobitny zakon
neupravuje inak, vysSku priplatku za vedenie organ, ktory ho do funkcie vymenoval, alebo
ustanovil. Ak pracovny pomer vznika volbou, vysku priplatku za vedenie urci organ, ktory
zamestnanca do funkcie zvolil alebo ktorému tato funkcia vyplyva z osobitného zakona.

§6

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia v plnom
rozsahu c¢innosti po dobu dlhsiu ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je stcastou jeho povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, prislticha od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
vo vySke urcenej zamestnavatelom v ramci rozpitia priplatku za vedenie, ustanoveného pre
zastupovaného veduceho zamestnanca. Ak prislicha vedicemu zamestnancovi priplatok za
zastupovanie podla predchadzajiicej vety, jeho priplatok za vedenie mu po dobu zastupovania
neprislacha.

§7

Priplatok za nocnu pracu

Zamestnancovi prislicha za hodinu nocnej prace®) priplatok vo vyske 20 % priemerného
hodinového zarobku.

§8

Priplatok za pracu v sobotu a v nedelu

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok vo vyske 25 %
priemerného hodinového zarobku.

§9
Hodnostny priplatok

(1) Zamestnancovi, ktory je prislusnikom ozbrojenych sil a bezpecnostnych zborov a sluzieb v
sluzobnom pomere, prislicha hodnostny priplatok, ktory je:
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hodnost hodnostny priplatok K¢s mesacne
desiatnik 700
Catar 800
rotny 900
rotmajster - strazmajster 1100
nadrotmajster - nadstraZmajster 1200
podpraporcik - podporucik 1 300
praporcik - porucik 1 400
nadpraporcik - nadporucik 1 500
kapitan 1 600
major 1 800
podplukovnik 2 000
plukovnik 2 200
generalmajor 2 400
generalporucik 2 600
generalplukovnik 2 800
armadny general 3 000

(2) Zamestnancovi podliehajucemu osobitnému pracovnému rezimu s prvkami vojenskej
discipliny a podriadenosti®) prislicha hodnostny priplatok az do vysSky sium uvedenych v odseku 1
za podmienok ustanovenych vykonavacim predpisom vydanym podla § 23.

§ 10
Plat a nahradné volno za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas'?) prislicha zamestnancovi dosiahnuty plat zvyseny o 25 %
priemerného hodinového zarobku, a ak ide o dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni, o 50 %
priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna namiesto zvySenia platu. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno v dobe troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas alebo
v inak dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi zvySeny plat podla prvej vety.

(2) Zamestnancovi, ktorému prisliicha priplatok za vedenie podla § 5 alebo hodnostny priplatok
podla § 9, je plat uréeny s prihliadnutim na pripadnu pracu nadcas. To neplati o praci nadc¢as
vykonavanej v noci alebo v den pracovného pokoja.!) V plate veduceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom, je vzdy prihliadnuté na vSetku pracu nadcas.

§11
Osobitny priplatok

Za vykonavanie cinnosti, pri ktorych je riziko ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca,
C¢innosti spojenych s inymi zavaznymi rizikami pri ochrane zaujmov Statu, cinnosti pri
zabezpecovani obrany alebo c¢innosti s mimoriadnou psychickou zatazou, sa poskytne
zamestnancovi osobitny priplatok za podmienok a vo vyske ustanovenych vykonavacim predpisom
vydanym podla § 23.
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§12
Osobny priplatok

Na ohodnotenie naroc¢nosti prace a dlhodobo dosahovanych kvalitnych vysledkov vykonavane;j
prace mozno zamestnancovi poskytnut osobny priplatok. Podmienky a maximalnu vysku ustanovi
vykonavaci predpis vydany podla § 23.

§ 13
Odmeny

Za splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych uloh, za iné mimoriadne
pracovné zasluhy, za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch, pri vyznamnych
pracovnych a zivotnych vyrociach za dlhodobo dosahované kvalitné vysledky prace a za sluzbu v
ozbrojenych silach a bezpecnostnych zboroch a sluzbach v sluzobnom pomere mozno
zamestnancovi poskytnut odmenu za podmienok ustanovenych vykonavacim predpisom vydanym
podla § 23.

§ 14
Plat a nahrada platu za sviatok

(1) Za hodinu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnuty plat zvySeny o 100 %
priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna. Ustanovenie § 10 ods. 1 druhej vety tu plati obdobne.

(2) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
prisliicha nahrada platu vo vyske priemerného zarobku, pokial mu plat usiel v désledku sviatku.
Nahrada platu v tejto vyske prislicha zamestnancovi tiez za den, v ktorom sa mu poskytlo za
pracu vo sviatok nahradné volno.

(3) Nahrada platu za sviatok neprisluicha zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskal
smenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu alebo
smenu nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto smien.

§ 15
Plat pri vykone inej prace

(1) Ak je zamestnanec prevedeny na pracu, za ktoru prislucha nizsi plat, z dévodu
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla predpisov o starostlivosti o zdravie fudu,

c) odvratenia zivelnej wudalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich
bezprostrednych nasledkov,

d) prestoja, ktory zamestnanec nezavinil, alebo pre prerusenie prace spdsobenej nepriaznivymi
poveternostnymi vplyvmi,
prislacha mu po dobu prevedenia k platu doplatok najmenej do vysky priemerného zarobku,
najdlhsSie vSak po dobu 12 po sebe nasledujiicich mesiacov odo dna prevedenia.

(2) Doplatok podla odseku 1 pism. a) prislicha aj vtedy, ak zamestnanec prejde k inému
zamestnavatelovi, pretoZze pre neho doterajsi zamestnavatel nema int vhodnu pracu. Doplatok
poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po ktory doplatok prislicha;
vyplateny doplatok tomuto zamestnavatelovi uhradi zamestnavatel, u ktorého doslo ku vzniku
ohrozenia chorobou z povolania.
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(3) Vlada Ceskej republiky a vlada Slovenskej republiky ustanovi nariadenim, za akych
podmienok uhradi prislusny organ statnej spravy naklady na pripadny doplatok platu podla
odseku 1 pism. b) zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

§ 16
Splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor v nasledujucom kalendarnom
mesiaci, pokial nebolo v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve dohodnuté inak.

(2) Na ziadost zamestnanca musi sa mu plat splatny pocas dovolenky na zotavenie vyplatit pred
nastupenim dovolenky.

(3) Pri skonceni zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi na jeho ziadost plat splatny
za mesacné obdobie v den skoncenia zamestnania, ak to umoznuje technika vypoctu platov, inak
mu poskytne primerany preddavok.

(4) Plat zamestnancov, ktori su prislusnikmi ozbrojenych sil a bezpe¢nostnych zborov a sluzieb v
sluzobnom pomere, je splatny v mesiaci, v ktorom sluzobny pomer vznikol alebo trva.

§17
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Plat mozZno vyplacat v inej nez ¢esko-slovenskej
mene, len pokial to umoznuje tento zakon.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak nebolo v kolektivnej zmluve, pripadne
v pracovnej zmluve dohodnuté inak. Ak sa zamestnanec nemodze dostavit na vyplatu z vaznych
dovodov, pripadne ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel plat v den
urceny pre jeho vyplatu, pripadne najneskor v najblizsi nasledujuci pracovny den na svoje naklady
a nebezpecenstvo, pokial sa nedohodnu inak.

(3) Pri mesa¢nom vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach. Na ziadost
zamestnanca predlozi mu zamestnavatel na nazretie doklady, na ktorych zaklade bol plat
vypocitany.

(4) Ustanovenie odseku 3 prvej vety sa nevztahuje na zamestnancov, ktori st prislusnikmi
ozbrojenych sil a bezpecnostnych zborov a sluzieb v sluZobnom pomere.

(5) Zamestnanec moézZe na prijatie platu pisomne splnomocnit inti osobu. Manzelovi mozno plat
vyplatit len na zaklade pisomného splnomocnenia. Bez pisomného splnomocnenia mozno vyplatit
plat inej osobe nez zamestnancovi, len pokial to ustanovuje osobitny zakon.!?)

(6) Na ziadost zamestnanca je zamestnavatel povinny pri vyplate platu, pripadne inych
penaznych plneni v prospech zamestnanca, po vykonani pripadnych zrazok z platu podla
prislusnych pravnych predpisov, poukazat sumu urcenu zamestnancom na jeho ucet v penaznom
ustave.

§18
Zrazky z platu

(1) Zrazky z platu mozno vykonat len na zaklade dohody o zrazkach z platu. Inak moze
zamestnavatel zrazit z platu len
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a) dan zo mzdy,

b) preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, ze neboli splnené podmienky pre
priznanie tohto platu,

c) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenych stidom, organom Statnej spravy alebo
organom splnomocnenym na to zakonom,

d) sumy prepadajuce Statu v doésledku pravoplatne uloZzeného napravného opatrenia a penazné
tresty (pokuty), ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonateInym rozhodnutim prislusnych
organov,

e) preplatky na davkach nemocenského poistenia, pokial je zamestnanec povinny ich vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla pravnych predpisov o nemocenskom poisteni,

f) nepravom prijaté sumy davok socialneho zabezpecenia, pokial je zamestnanec povinny ich
vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla pravnych predpisov o socialnom
zabezpeceni,

g) nevyuctovany preddavok na nahradu cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

h) naborové a iné prispevky, ako aj nahrady stahovacich vydavkov, ktoré sa zamestnancovi
vyplatili v nabore a ktoré je zamestnanec povinny podla pravnych predpisov vratit,

i) nahradu platu za dovolenku na zotavenie, na ktorii zamestnanec stratil narok, pripadne na
ktora mu narok nevznikol,

j) sumy rodicovského prispevku, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla zakona o rodicovskom prispevku,

k) nepravom prijaté hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie alebo jeho zvySenie alebo ako
preddavok poskytnuté hmotné zabezpecenie, pokial je zamestnanec povinny ho vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla zakona o zamestnanosti.

(2) Poradie zrazok z platu ustanovi nariadenim vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky.

§ 19
Odmena za pracovnu pohotovost

(1) Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti'®) na pracovisku mimo pracovného
Ccasu zamestnanca poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu vo
vyske 50 % priemerného hodinového zarobku, a ak ide o den pracovného pokoja, vo vyske 100 %
priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna. Ustanovenie § 10 ods. 1 druhej vety plati obdobne pre poskytnutie
odmeny za pracovnu pohotovost.

(2) Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska mimo pracovného
Ccasu zamestnanca poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu vo
vyske 15 % priemerného hodinového zarobku, a ak ide o den pracovného pokoja, vo vyske 25 %
priemerného hodinového zarobku.

(3) Za vykon prace v case pracovnej pohotovosti prisliicha zamestnancovi plat. Odmena za
pracovnu pohotovost v takom pripade neprislucha.
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TRETIA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 20

Vnutorny platovy predpis, ktory upravuje poskytovanie platu, je zamestnavatel povinny pred
jeho vydanim prerokovat s prislusSnym odborovym organom; ak zamestnavatel vydal vnutorny
platovy predpis, je povinny umoznit zamestnancom do neho nazerat.

§ 21

Zamestnancom s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine mozZzno s ich
suhlasom poskytovat plat alebo jeho ¢ast v inej neZ cesko-slovenskej mene. Spésob poskytovania
platu tymto zamestnancom v inej nez cesko-slovenskej mene ustanovi vlada Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky nariadenim.

§ 22

Ustanovenia § 16 az 18 sa vztahuju obdobne na odmenu za pracovnu pohotovost a nahradu
platu, pokial ide o ich splatnost, vyplatu a vykonavanie zrazok.

§ 23
(1) Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, vlada Ceskej republiky a vlada Slovenskej
republiky pre zamestnavatelov vo svojej posobnosti ustanovia nariadenim

a) katalogy prac, pripadne funkcii a kvalifikaéné predpoklady v sulade s charakteristikami
platovych tried véitane spésobu zaradovania do tychto tried a stupnice platovych tarif, pripadne
spOsob ich urcenia,

b) priplatky za vedenie podla § 5 ods. 2 a 3,
¢) hodnostné priplatky podla § 9,

d) podmienky pre vyskytovanie a vySku osobitného priplatku podla § 11 a podmienky pre
poskytovanie osobného priplatku a jeho maximalnu vysku podla § 12,

e) podmienky pre poskytovanie odmien podla § 13,

f) v Skolstve mieru vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych pracovnikov,

g) osobitné jednorazové penazné nalezitosti pre prislusnikov ozbrojenych sil, bezpecnostnych
zborov a sluzieb v sluzobnom pomere.

(2) Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ustanovi nariadenim hodnosti pre
prislusnikov colnej spravy.

§ 24

Pokial osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov, pre ktorych
plati tento zakon, obsahuju ustanovenia o mzde alebo o sluzobnom prijme, rozumie sa tym plat
podla tohto zakona.

§ 25

(1) Pokial tento zakon neustanovuje inak, spravuji sa pracovnopravne vztahy Zakonnikom
prace s vynimkou ustanoveni § 95 ods. 4, § 111 ods. 1,2a4a § 112 az 123.
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(2) Pokial tento zakon neustanovuje inak, spravuju sa pracovné vztahy zamestnancov, ktori st
prislusnikmi ozbrojenych sil a bezpecnostnych zborov a sluzieb v sluzobnom pomere, osobitnymi
zakonmi upravujicimi ich sluzobny pomer.

(3) Na vojakov z povolania a vojakov v dalsej sluzbe v sluzobnom pomere sa nevztahuje tprava
penaznych nalezitosti podla § 6 ods. 2 pism. a) a b) a odsekov 3 a 4 zakona ¢. 88/1952 Zb. o
materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

§ 26

Naroky vzniknuté predo dnom ucinnosti tohto zakona sa posudzuju podla doterajsich predpisov.

§ 27
(1) ZruSuju sa:

1. § 48 ods. 1 druha veta a ods. 2 a 3, § 49, 50, 52 a 55 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom
pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.

§ 13 ods. 1 colného zakona ¢. 44/1974 Zb. v zneni zakona ¢. 5/1991 Zb.

§ 39 ods. 2, § 40 ods. 2 a 3, § 49 ods. 2 a § 50 az 52 zakona ¢. 334/1991 Zb. o sluzobnom
pomere policajtov zaradenych vo Federalnom policajnom zbore a v Zbore hradnej policie.

4. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyroc¢iach v zneni vyhlasky ¢. 120/1988 Zb.

5. Vyhlaska Federalneho ministerstva pre technicky a investiény rozvoj ¢. 40/1977 Zb. o
zvySovani kvalifikacie a hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedecko-technickych pracovnikov.

6. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 146/1989 Zb. o odmenovani
pracovnikov v malych organizaciach.

7. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 269/1990 Zb. o zjednoduSeni
upravy odmenovania robotnikov, obchodnoprevadzkovych a technicko-hospodarskych
pracovnikov.

8. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 75/1991 Zb. o poskytovani
rocnych odmien riaditelom rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

9. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 177/1991 Zb. o poskytovani
priplatku k c¢iastoénému vyrovnaniu rastu zivotnych nakladov pracovnikom organizacii
riadenych federalnymi ustrednymi organmi, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost.

10. Uznesenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 22. oktobra 1965 ¢. 509 o zasadach
pre urcovanie terminov vyplat miezd (reg. ¢iastka 55/1965 Zb.).

11. Uprava Ministerstva dopravy z 10. augusta 1967 ¢. 33 011/66-21 o osobitnom prispevku pre
civilnych letcov (reg. ¢iastka 35/1967 Zb.).

12. Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 20. januara 1976 C¢.
11/5-39/76-7313 pre poskytovanie odmien pracovnikom organov Statnej spravy a niektorych
dalsich rozpoctovych organizacii (reg. v ¢iastke 5/1976 Zb.).

13. Uprava Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci z 3. decembra 1976 C¢.
11/5-1221/76-7419 o odmienani opatrovateliek v mikrojasliach (reg. ¢iastka 33/1976 Zb.).

14. Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 8. novembra 1979 ¢.
315-1731/79-7313 o odmienani odbornych a administrativnych pracovnikov organov statnej
spravy a niektorych dalsich rozpoctovych organizacii (reg. ciastka 30/1979 Zb.).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Uprava ustredného riaditela Ceskoslovenského rozhlasu z 19. decembra 1977 o odmienani
pracovnikov Ceskoslovenského rozhlasu - utvarov centralneho riadenia v zneni upravy
ustredného riaditela Ceskoslovenského rozhlasu z 1. decembra 1980 (reg. ciastka 10/1981
Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva zahraniéného obchodu z 9. januara 1981 o odmienani
zdravotnickych  pracovnikov  stomatologického strediska Federalneho ministerstva
zahrani¢ného obchodu (reg. ¢iastka 12/1981 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci zo 16. aprila 1981 ¢.
31-588/81-7308 o odmienani redaktorov-novinarov (reg. ciastka 16/1981 Zb.) v zneni upravy
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 28. decembra 1984 ¢. 514-13530-3127
(reg. ciastka 8/1985 Zb.), vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 17.
aprila 1991 ¢. 221-2073-5126 (¢. 202/1991 Zb.) a vynosu Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci z 24. septembra 1991 ¢. 22-5271-5126 (¢. 507/1991 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva dopravy z 11. juna 1981 ¢. 11 566/81-05 o odmienani
pracovnikov vybranych profesii v organizaciach civilného letectva po dobu liecebnej
rehabilitacnej starostlivosti (reg. ciastka 8/1982 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva pre technicky a investi¢ny rozvoj ¢. 13. z 30. septembra 1981
o odmienani robotnikov v samostatnych projektovych a inzinierskych organizaciach a utvaroch
hlavnych architektov (reg. ciastka 34/1981 Zb.) v zneni upravy Statnej komisie pre
vedeckotechnicky a investi¢ny rozvoj ¢. 3 z 1. oktobra 1985 (reg. ciastka 26/1985 Zb.).

Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. decembra 1981 ¢c.
313-1422/81-7203 pre odmienanie zdravotne vysoko rizikovych prac pri pouziti izolacnych
dychacich pristrojov (reg. ¢iastka 8/1982 Zb.).

Rozhodnutie ustredného riaditela Ceskoslovenského rozhlasu z 26. juna 1981 o odmienani
redaktorov Ceskoslovenského rozhlasu (reg. ciastka 8/1982 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. juna 1982 ¢. F 314-4674-3145,
040682 o odmienani umeleckych pracovnikov (reg. ciastka 20/1982 Zb.) v zneni vynosu
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 514-612, 5154 z 13. jula 1988 (reg.
Ciastka 29/1988 Zb.).

Uprava ustredného riaditela Ceskoslovenského rozhlasu z 1. novembra 1982 o odmienani
robotnikov Ceskoslovenského rozhlasu (reg. ciastka 12/1983 Zb.).

Smernice Federalneho ministerstva dopravy zo 7. januara 1983 ¢. 23 792/82-03 o odmienani
a nahradach vydavkov spojenych s vykonom prace pracovnikov vysielanych do zahranic¢ia a
ich rodinnych prislusnikov (reg. ¢iastka 13/1983 Zb.) v zneni upravy Federalneho ministerstva
dopravy z 15. novembra 1983 c¢. 22 412/1983-03 (reg. ciastka 4/1984 Zb.), upravy
Federalneho ministerstva dopravy z 28. marca 1986 ¢. 10 083/1986-03 a vynosu Federalneho
ministerstva dopravy a spojov z 27. septembra 1989 ¢. 13 116/1989 (reg. ciastka 29/1989
Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 51-12430-3156 z 12. septembra
1984 o odmienani technicko-hospodarskych pracovnikov (reg. ciastka 22/1984 Zb.) v zneni
opatrenia Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. septembra 1985 ¢.
515-19738-5122 (reg. ciastka 22/1985 Zb.) a vynosu Federalneho ministerstva prace a

socialnych veci z 13. jula 1987 ¢. 514-33885-5112 (reg. ¢iastka 17/1987 Zb.).

Uprava ustredného riaditela Ceskoslovenského rozhlasu z 1. oktobra 1984 o zasadach mzdove;j
politiky v Cs. rozhlase (reg. ¢iastka 3/1985 Zb.).

Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 51-14824-3115, 281284 z 29.
decembra 1984 pre hodnotenie a odmienanie stazeného a zdraviu Skodlivého pracovného
prostredia v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach (reg. ¢iastka 7/1985 Zb.).
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Uprava Federdalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 514-18544-5111 z 2. augusta
1985 o odmienani obchodnoprevadzkovych pracovnikov (reg. ciastka 24/1985 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. maja 1986 ¢. 51-25345-5123,
080586 o odmienani pracovnikov vysielanych na akcie investi¢nej vystavby na tzemie Zvazu
sovietskych socialistickych republik (reg. ¢iastka 13/1986 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva dopravy z 20. augusta 1987 ¢. 13 857/1987-3 o odmenovani
obcianskych pracovnikov Zelezni¢ného vojska (reg. ciastka 18/1987 Zb.) v zneni vynosu
Federalneho ministerstva dopravy a spojov z 30. septembra 1988 ¢. 15 466/1988-0320 (reg.
Ciastka 41/1988 Zb.).

Vynos Statnej komisie pre vedeckotechnicky a investiény rozvoj ¢. 3 z 27. novembra 1987 o
odmienani pracovnikov organizacii vyskumnej a vyvojovej zakladne priamo riadenych
ustrednymi organmi (reg. ciastka 1/1988 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 8. aprila 1988 ¢. 515-34264-5129 o
odmenovani pracovnikov v zavodnych jednotkach pozZiarnej ochrany (reg. Ciastka 17/1988
Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva dopravy a spojov z 31. maja 1988 ¢. 12 483/1988-03031 o
odmenovani prislusnikov Zboru ozbrojenej ochrany zeleznic a prislusnikov Zboru ozbrojenej
ochrany letisk (reg. ¢iastka 26/1988 Zb.) v zneni vynosu Federalneho ministerstva dopravy z
9. januara 1991 ¢. 20 967/1990-320 (¢. 77/1991 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 26. maja 1988 ¢. 515-38434-5147 o
odmienani pracovnikov robotnickych povolani v organoch statnej spravy a niektorych dalsich
organizaciach (reg. ciastka 26/1988 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva dopravy z 28. aprila 1990 ¢. 18 405/1990 - 320 o
odmenovani zdravotnickych pracovnikov v posobnosti Federalneho ministerstva dopravy (¢.
255/1990 Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva dopravy z 8. novembra 1990 c¢. 20 585/1990 - 0320
o odmenovani ¢lenov posadok civilnych lietadiel a riadiacich letovej prevadzky (¢. 538/1990
Zb.).

Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 10. augusta 1990 ¢. 22-21621-5147
o odmenovani a dalsich nalezitostiach pracovnikov Statneho leteckého utvaru (€. 355/1990
Zb.).

(2) Opatrenia pre odmenovanie vydané podla doterajSich pravnych predpisov stracaju platnost
dnom ucinnosti tohto zakona.

§ 28

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. majom 1992.

Havel v. r.
Dubéek v. r.

Calfav. r.
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Priloha zakona ¢. 143
1992 Zb.

Charakteristiky platovych tried

1. platova trieda

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov, s beznou fyzickou a malou
zmyslovou zatazou a bez vazieb na dalSie ¢innosti (napriklad manipulacia s jednotlivymi
predmetmi mensej hmotnosti a velkosti).

2. platova trieda

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvédznostami na dalSie cinnosti
procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beZnou zmyslovou
zatazou, pripadne zvysenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovného urazu (napr.
jednoduché operacie alebo subor operacii s jednotlivymi castami strojov, zariadeni alebo
objektov, meradlami, mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne
opakovanych administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevadzkovo-manipula¢nych prac.

3. platova trieda

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podla danych postupov a prevadzkovych
rezimov spojenych s wurcitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou, rizikom
pracovného urazu alebo vysokou fyzickou namahou a s urcitymi dalSimi prevadzkovymi
nadvaznostami, vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnych,
hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac podla
podrobnych pokynov alebo urcenych postupov.

4. platova trieda

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalSimi pripadnymi uzkymi
nadvaznostami na dalSie procesy, vykonavanych podla ramcovych pokynov a spojenych
spravidla s vySSou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zataZzou a zodpovednostou
za zdravie a bezpecnost druhych os6b (napr. prace s jednoucelovymi konvenénymi
zariadeniami pracujucimi so vzajomnymi technologickymi alebo prevadzkovymi vazbami).
Vykon odbornych administrativnych alebo ciastocne opakovanych réznorodych
hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac. Riadenie a
organizacia jednotlivych Iahko ovladatelnych technologickych, prevadzkovych a inych procesov
a zariadeni podla presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost a spolahlivost so
zvysenou zodpovednostou za bezpecnu pracu a zdravie a bezpecnost druhych osob, zvySenou
zmyslovou zatazou a hmotnou zodpovednosfou. Vykon jednoduchych individualnych
remeselnych prac.

5. platova trieda

Vykon rutinnych roéznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou
zodpovednostou, zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych osob alebo zmyslovou
zatazou s pevne urcenymi presnymi a pocetnymi nadviznostami na dalSie procesy a deje.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie chodu c¢iastkovych tusekov
prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi moznostami volby postupu,
spojené spravidla s vysokou zmyslovou zataZzou a zodpovednostou za zdravie a Zivoty dalsich
o0sOb. Samostatny vykon individualnych remeselnych prac.

6. platova trieda
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10.

11.

Vykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpecovanie menej zlozitych agend, ktoré su
dolezitou sucastou SirSich procesov a javov, a to podla vSeobecnych postupov spojenych s
pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednosftou alebo zodpovednostou za obtazne
odstranitelné sSkody vac¢sieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zatazou.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie chodu velmi zlozitych zariadeni a
jednoduchych procesov s moznostou volby postupu, spojené so znacnou neuropsychickou
zatazou, zodpovednostou za zdravie a zivoty SirSieho okruhu dalSich osob. Vykon
individualnych remeselnych prac so zna¢nym podielom tvorivej invencie alebo individualnych
remeselne vysoko odbornych prac.

platova trieda

Vykon zlozitych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych ¢iastkovych koncepénych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za velmi obtazne odstranitelné rozsiahle Skody, so znacnou previazanostou komplikovanych
vazieb na dalSie procesy a s vysokou neuropsychickou zatazou a rozsiahlymi moznostami
volby postupu v ramci celého useku alebo odboru c¢innosti. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpecovanie chodu suboru zlozZitych zariadeni a prevadzkovych procesov podla
vSeobecnych postupov, spravidla spojené s urcitou duSevnou namahou, velmi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajucou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situacii a podobne, so zodpovednostou za §kody vzniknuté ¢innostou riadeného tiseku. Vykon
individualnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

platova trieda

Vykon Specializovanych odbornych prac, samostatné zabezpecovanie zlozitych uloh a agend
alebo vykon koncepénych, metodickych a cCiastkovych tvorivych ¢innosti, ktoré su hlavnou
sucastou samostatne posobiacich systémov, s urcitymi viazbami a suvislostami presahujucimi
ramce daného odboru, spojené so zvySenou dusevnou namahou. Riadenie, organizacia a
koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozitych zariadeni spojené s
urcovanim novych postupov v ramci systému, so zodpovednostou za rozsiahle obtazne
odstranitelné Skody vzniknuté cinnostou riadeného useku alebo vSeobecnym ohrozenim
zdravia a zivota.

platova trieda

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpecovanim najzlozitejsich tisekov
a agend, zlozitych koncepcnych a metodickych prac a tvorivych ¢innosti, spojenych spravidla
so zodpovednosfou za neodstranitelné skody, s vysokou dusevnou namahou vyplyvajiicou z
potreby prace na zna¢nom stupni zovSeobecnenia, so Sirokymi vizbami nad ramec odboru
¢éinnosti, vykonavané spravidla vopred blizSie neSpecifikovanym spoésobom. Riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov, véitane volby a optimalizacie
postupov a spdsobov riesenia, spojené spravidla s vSestranne velmi obtaznymi podmienkami.

platova trieda

Vykon najzlozitejsich Specializovanych koncepcénych systémovych prac a naroc¢nych
tvorivych prac s rozsiahlymi komplikovanymi vdzbami medzi réznymi odbormi ¢innosti,
pripadne vednymi disciplinami, vykonavané blizSie neurcéenym spoésobom s vopred
nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstranitelnych
skod, vSeobecného ohrozenia zivota a zdravia osob, s poziadavkou vysokého stupna
zovSeobecnenia. Riadenie a koordinacia nosnych casti komplexu zlozitych systémov s
rozsiahlymi vnutornymi aj vonkajsimi vazbami.

platova trieda
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12.

Tvorivé rieSenie uloh neobvyklym (origindlnym) spoésobom, so vSeobecne ustanovenymi
spojené s velmi vysokou duSevnou namahou vyplyvajucou z potreby trvale vysokého stupna
zovSeobecnenia javov, zna¢ného mnozstva variantov rieSenia, s narokmi na mimoriadne
schopnosti najma tvorivé, komunikaé¢né a pod. Riadenie a koordinacia komplexov velmi
Specializovanych odbornikov za dlhSie obdobie alebo za neodstranitelné Skody, so zna¢nymi
narokmi na schopnost riesit v najobfaznejSich podmienkach zlozité a konfliktné situacie
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.

platova trieda

Tvorivé rieSenie najzlozitejsich uloh principialne novym spoésobom s nespecifikovanymi
vystupmi, Sirokého spolocenského alebo medzinarodného dosahu, s hlbokymi
interdisciplinarnymi nadvaznostami, ovplyviujice zasadnym sposobom dalSi rozvoj
prislusnych celospoloc¢enskych alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého stupna
abstraktného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov s velmi
vysokym poc¢tom moznych spdsobov rieSenia, so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a
moralne Skody, ktoré moézu vzniknut cinnostou priamo riadenych aj nadvizujucich systémov.
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1) Zakon ¢. 563/1990 Zb. o rozpoctovych pravidlach federacie v zneni zakona ¢. 562/1991 Zb.
Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 576/1990 Zb. o pravidlich hospodarenia s rozpoctovymi
prostriedkami Ceskej republiky a obci v Ceskej republike (rozpoc¢tové pravidla republiky) v zneni
zakona Ceskej narodnej rady ¢. 579/1991 Zb.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 592/1990 Zb. o rozpoctovych pravidlach Slovenskej republiky v

zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 574/1991 Zb.

2) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 425/1990 Zb. o okresnych uradoch, tprave ich posobnosti a o
niektorych dalsich opatreniach s tym suvisiacich.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 472/1990 Zb. o organizacii miestnej Statnej spravy.

3) Napriklad zakon Ceskej narodnej rady ¢. 391/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov, statnych

notarov, justicnych a notarskych cakatelov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 420/1991 Zb. o
platovych pomeroch sudcov a justiénych cakatelov.

4) Napriklad zakon ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon Ceskej narodnej rady ¢. 283/1991 Zb. o Policii Ceskej
republiky, zakon ¢. 334/1991 Zb. o sluzobnom pomere policajtov zaradenych vo Federalnom
policajnom zbore a v Zbore hradnej policie, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o
sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky.

5) § 244 Zakonnika prace.

6) Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 53/1992 Zb. o minimalnej
mzde.

7) § 9 ods. 3 Zakonnika prace.
8) § 99 Zakonnika prace.

9) Napriklad zakon ¢. 51/1964 Zb. o drahach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 44/1974 Zb.
colny zakon v zneni neskorSich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 126/1985 Zb. o
poziarnej ochrane, zakon Ceskej narodnej rady ¢. 133/1985 Zb. o poziarnej ochrane.

10) § 96 Zakonnika prace.
11) § 91 ods. 1 Zakonnika prace.

12) Napriklad zakon Ceskej narodnej rady ¢. 37/1989 Zb. o ochrane pred alkoholizmom a inymi
toxikomaniami, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 46/1989 Zb. o ochrane pred alkoholizmom a
inymi toxikomaniami.

13) § 95 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.
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