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ZAKON
z 23. aprila 1992,

ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 76/1959 Zb. o niektorych
sluzobnych pomeroch vojakov v zneni neskorsich predpisov

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

Cl. 1

Zakon ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni zakona ¢. 59/1969
Zb., zakona ¢. 100/1970 Zb., zakona ¢. 65/1978 Zb., zakona ¢. 74/1990 Zb., zakona ¢. 228/1991
Zb. a zakona €. 77/1992 Zb. sa meni a doplia takto:

1. Nadpis DIELU I zakona znie:
»DIEL I
Vojenska prisaha, obc¢ianske a politické prava vojakov*".

2. V DIELE I zakona sa za § 2 vkladaji nové § 2a, 2b a 2c, ktoré zneju:

»8§ 2a
Petiéné pravo

Peticné pravo vojakov v cinnej sluzbe vo veciach suvisiacich s vykonom sluzby (§ 11 ods.
1) sa obmedzuje na ziadosti, navrhy a staznosti jednotlivych osob.

Zdruzovacie pravo

§2b

(1) Zakazom cinnosti politickych stran a politickych hnuti (dalej len ,strany a
hnutia®)!) v ozbrojenych silach sa na tucely tohto zakona rozumie najma zakaz
usporaduvania politickych zhromazdeni, vykonavania politickej agitacie vo vojenskych
objektoch a pri ¢innosti ozbrojenych sil mimo vojenskych objektov. Pravo vyjadrit v
rozhovore politické presvedcenie zostava nedotknuté.

(2) Vojaci z povolania nesmu byt ¢lenmi stran a hnuti.

(3) Pri politickej ¢innosti nesmu vojaci v ¢innej sluzbe a v zalohe nosit vojenska
rovnosatu.

(4) V zamestnani (§ 11 ods. 3) nesmu vojaci v ¢innej sluzbe vykonavat politickii
agitaciu; nadriadeni nesmu ovplyvinovat vojakov v ¢innej sluzbe svojimi politickymi
nazormi a branit im vo vyjadrovani politického presvedcenia.
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8§ 2¢

(1) Zdruzovanie vojakov v c¢innej sluzbe v zdruzeniach, ktoré nemaju politicky
charakter (dalej len ,zdruzenia®), sa spravuje osobitnymi zakonmi,?) pokial tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Cinnost v zdruzeniach mézu vojaci v c¢innej sluzbe vykonavat iba mimo
zamestnania.

(3) Pri cinnosti v zdruzeniach mimo vojenskych objektov nesmu vojaci v c¢innej
sluzbe a v zalohe nosit vojenska rovnoSatu, pokial Federalne ministerstvo obrany
alebo Federalne ministerstvo vnutra neustanovi inak.

(4) Federalne ministerstvo obrany a Federalne ministerstvo vnutra su opravnené
pozastavit

a) clenstvo vojaka v ¢innej sluzbe v zdruzZeni, pokial jeho ¢innost v zdruzeni narusuje
sluzbu alebo je v rozpore so vseobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

b) ¢innost zdruzZenia vojakov v ¢innej sluzbe, pokial narusuje sluzbu alebo je v rozpore
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.©.

3. 8§ 8 sa zrusuje.
4. § 10 znie:

»8§ 10

(1) Vojaci sa vyberaju a ustanovuju do funkcii v sulade s potrebami ozbrojenych sil
podla odbornych kvalit, velitelskych a organizaénych schopnosti so zretelom na osobné
vlastnosti, obc¢iansku bezuihonnost a zodpovedajiuce vzdelanie a prax. Minister obrany
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a minister vnutra Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky ustanovia, do ktorych funkcii sa ustanovenie spaja s podmienkou
vyberového konania. Vyberové konanie vyhlasuje minister obrany Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky alebo minister vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a
zaroven urc¢i komisiu, ktora vyberie vojakov z povolania pre vykon ustanovenej funkcie.
Podrobnosti ustanovi Federalne ministerstvo obrany a Federalne ministerstvo vnutra
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

(2) Vojakov ustanovuju do funkcii a odvolavaju ich z nich prezident Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky, minister obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a
minister vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky alebo organy nimi na to
splnomocnené. Vojakov mozno ustanovit len do voInych funkcii.

(3) Prezident Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ustanovuje:

a) na navrh ministra obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky nacelnika
Generalneho stabu Cesko-slovenskej armady, velitela vojenskych velitelstiev Zapad,
Stred a Vychod, velitela letectva a protivzdusnej obrany Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky a nacelnika Civilnej obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky;

b) na navrh ministra obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a ministra
dopravy Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky velitela zelezni¢ného vojska;

¢) na navrh ministra vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky velitela vojsk
ministerstva vnutra.
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(4) Minister obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky moze poverit vojakov z
povolania docéasnym vykonom funkcii v ustanovovacej pravomoci prezidenta Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky, ak su také funkcie volné a ich obsadenie nestrpi
odklad.

(5) Ustanovenie odsekov 2 az 4 sa nevztahuje na funkcie, do ktorych su vojaci
ustanovovani podla osobitnych predpisov.s)

(6) Vojaci z povolania mo6zu byt ustanoveni z vyssich funkcii do nizsich:
a) pri znizeni poctov ozbrojenych sil alebo v désledku organiza¢nych zmien,
b) zo zdravotnych dévodov podla odporucania vojenskej lekarskej komisie,
c) na zaklade vysledku hodnotenia,
d) na vlastnu ziadost,

e) ak nesplnaju podmienku planovaného vzdelania na vykon funkcie a jeho ziskanie
odmietaju alebo zacaté stadium bez zavaznych dévodov nedokon¢ili.

Pri ustanoveni vojaka z povolania do nizSej funkcie z dovodov uvedenych v pismenach a) a

b) sa mu zachova po dobu jedného roka plat z predchadzajucej vykonavanej funkcie,

pokial je to pre neho vyhodnejsie.“.

5. Za § 10 sa vkladaju nové § 10a, 10b, 10c, 10d a 10e, ktoré vcitane nadpisov zneju:

»§ 10a
Odvolanie z funkcie

Vojaci sa odvolavaju z funkcie, do ktorej boli ustanoveni, vzdy pred ustanovenim do inej
funkcie, pri vyslani na interné studium a pred prepustenim z vojenskej ¢innej sluzby. Z
funkcie nemozno odvolat pri pozbaveni vykonu funkcie alebo preruseni vykonu funkcie.

§ 10b
Pozbavenie vykonu funkcie

(1) Pri dovodnom podozreni zo zavazného poruSenia sluZzobnych povinnosti alebo zo
spachania trestného ¢inu, pokial by dalSie ponechanie vo funkcii ohrozovalo doélezity
zaujem sluzby (§ 11 ods. 1), méze byt vojak docasne pozbaveny vykonu funkcie velitelom,
ktory ho do funkcie ustanovil, alebo inym svojim priamym nadriadenym najmenej o dva
stupne vysSim. Velitel, ktory vojaka do funkcie ustanovil, do siedmich dni bud rozhodnutie
potvrdi s uvedenim doby trvania pozbavenia, alebo ho zrusi.

(2) Docasne pozbavit vykonu funkcie moZzno najdlhsie na dobu nepresahujucu tri
mesiace, a ak su dévody pozbavenia vykonu funkcie predmetom trestného stihania vojaka,
do doby pravoplatného rozhodnutia vo veci samej.

Prerusenie vykonu funkcie

§ 10c

(1) Vojakom z povolania sa prerusi vykon funkcie na dobu nepresahujicu tri
mesiace, a dlhsie len so suhlasom ministra obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky alebo ministra vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, pri
vojenskoodbornej nespoésobilosti na zaklade hodnotenia, pri skonéeni funkéného
obdobia vo volenych funkciach#) a pri vyliceni zo Studia alebo zanechani studia, ak sa
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sucasne nerozhodlo o ich ustanoveni do inej funkcie alebo o prepusteni zo sluZzobného
pomeru.

(2) Vojackam z povolania sa do nastupu materskej dovolenky prerusi vykon funkcie,
ak ju z dovodu tehotenstva nemoé6zu vykonavat.

(3) Vojakom z povolania mozno prerusit vykon funkcie:
a) pri studiu v kurzoch presahujucich dobu piatich mesiacov;

b) pri plneni uloh v zahrani¢i nesuvisiacich s vykonom funkcie, do ktorej su
ustanoveni, ak presahuje dobu troch mesiacov;

c) pri neschopnosti na sluzbu pre chorobu alebo tiraz dlhsiu ako tri mesiace najdlhsie
po uplynuti podpornej doby;

d) po dobu materskej (dalSej materskej) dovolenky;

e) po dobu dovolenky bez naroku na penazné nalezitosti dlhsej ako 30 dni.

(4) Vojakom z povolania prerusuje vykon funkcie minister obrany Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky alebo minister vnutra Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky alebo organy nimi na to splnomocnené.

(5) Po dobu prerusenia vykonu funkcie podla odsekov 1 a 2 plnia vojaci z povolania
ulohy podla rozhodnutia velitela, ktory o preruseni rozhodol.

§ 10d

(1) Pri preruSeni vykonu funkcie mozno jej vykonom poverit iného vojaka z
povolania alebo do nej ustanovit iného vojaka z povolania. Opravnenie na to ma velitel,
ktory o preruseni rozhodol.

(2) Ak vojak nemoéze vykonavat funkciu, do ktorej bol ustanoveny, po dobu
presahujiucu jeden mesiac a ak nejde o prerusenie vykonu funkcie podla § 10c, mozno
vykonom tejto funkcie poverit iného vojaka. Ustanovenie druhej vety odseku 1 plati
obdobne.

§ 10e
Hodnotenie

(1) Hodnotenie je jednym z podkladov pre rozhodovanie vo veciach priebehu sluzby
vojaka. Hodnotenie spracuva najblizsi nadriadeny velitel najmenej raz za dva roky a
pri skonceni vojenskej ¢innej sluzby. Hodnoti sa vojenskoodborna sposobilost a
sluzobné vysledky. S vysledkom hodnotenia musi byt vojak oboznameny.

(2) Proti rozhodnutiu ma vojak pravo odvolat sa do siedmich dni od oboznamenia sa
s hodnotenim. O odvolani rozhoduje nadriadeny velitela, ktory hodnotenie spracoval.

(3) Pri skonceni vojenskej cinnej sluzby ma vojak pravo na vydanie pisomného
vyhotovenia hodnotenia, v ktorom sa musi zhodnotit cely priebeh sluzby.”.

6. § 11 vcitane nadpisu znie:

»§ 11
Sluzba a zamestnanie

(1) Sluzba zahifna vykon zamestnania a vSetky ostatné ukony, ktoré je vojak povinny

plnit na zabezpecenie pripravenosti ozbrojenych sil; trva po celi dobu vojenskej cinnej
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sluzby. Sluzba vojakov vychadza z poziadavky pripravenosti ozbrojenych sil, ktorou sa
rozumie ich schopnost bezprostredne plnit ustanovené ulohy.

(2) Pohotovosfou sa rozumie pritomnost vojakov vo vojenskych objektoch alebo na
miestach uréenych na plnenie ustanovenych tuloh. Dosiahnutelnosfou sa rozumie
povinnost vojakov hlasit svojmu velitelovi miesto pobytu v ¢ase mimo zamestnania a ich
pripravenost na urceny signal a v urcenom case dostavit sa na urcené miesto. Pohotovost
a dosiahnutelnost nariaduje velitel.

(3) Zamestnanie je cinnost vojaka presne vymedzena miestom a ¢asom; jeho obsahom je
plnenie povinnosti vyplyvajucich z funkcie, do ktorej je vojak ustanoveny alebo pre ktort
sa pripravuje.

(4) Cas zamestnania vojaka z povolania je najviac 43 hodin v tyzdni. Do c¢asu
zamestnania sa zahina tiez vykon nepretrzitej smeny. Na zaklade rozhodnutia velitela je
vojak z povolania povinny vykonavat zamestnanie aj nad tento Cas. Za ¢as zamestnania
presahujici 43 hodin v tyzdni mozno udelit nahradné volno; za cas zamestnania
presahujici 48 hodin v tyzdni a za ¢as zamestnania v dnoch pracovného pokoja patri
nahradné volno. Ustanovenie predchadzajucej vety sa nevztahuje na nepretrzity vojensky
vycvik; za kazdé ukoncené tri dni takéhoto zamestnania patri jeden den nahradného
volna. Nahradné volno urci velitel tak, aby sa poskytlo v iny pracovny den do jedného
mesiaca od vzniku naroku.

(5) Rozvrhnutie ¢asu zamestnania v tyzdni urcuje velitel tak, aby dni nepretrzitého
odpo¢inku v tyzdni pripadli podla moZnosti na sobotu a nedelu; pokial to povaha
zamestnania vyzaduje, moze sa rozvrhnut nerovnomerne.

(6) Dizka nepretrzitej smeny nesmie presiahnut 24 hodin. Vojak ma najdlhsie po
kazdych Siestich hodinach nepretrzitého vykonu smeny narok na prestavku na jedenie a
oddych v trvani najmenej 30 minut. Ak ide o smenu, ktorej vykon sa neméze prerusit,
musi sa vojakom zabezpecit primerany ¢as na jedenie a oddych. Prestavky na jedenie a
oddych sa zapocitavajuo do casu smeny. Medzi dvoma smenami sa ustanovuje cas
nepretrzittho odpocinku tak, aby medzi koncom nepretrzitej smeny a zaciatkom
nasledujuceho zamestnania bolo najmenej 12 hodin a v osobitnych alebo rezimovych
prevadzkach aspon Sest hodin.“.

7. § 12 v¢itane nadpisu znie:
.Dovolenka

§ 12

(1) Vojaci v zakladnej sluzbe maju narok na riadnu dovolenku v dizke 21 dni za
kazdych devat mesiacov sluzby. Riadnu dovolenku mozno ¢erpat po splneni najmene;j
troch mesiacov sluzby, pricom za kazdé tri mesiace mozno cerpat jej pomernu cast.
Nastup riadnej dovolenky urcuje velitel tak, aby sa vycerpala do konca sluzby. Riadna
dovolenka sa prerusSuje, ak je vojak v ¢ase dovolenky uznany za neschopného na
sluzbu pre chorobu alebo uraz; ak tato neschopnost trva do konca sluzby a vojak z
tohto dévodu riadnu dovolenku nevycerpal, narok na nu zanika.

(2) Vojakom v zakladnej (nahradnej) sluzbe a na vojenskom cviceni sa udeluje
osobitnd dovolenka v dizke dvoch dni pri umrti rodiéov, manZela, druha, deti,
surodencov, pestiinov, osvojitelov a na vlastni svadbu a v inych zavaznych pripadoch;
osobitnii dovolenku mozno udelit v dizke az siedmich dni pri Zivelnej pohrome, ktora
postihla osoby vojakovi blizke.’) Vojakom v zakladnej sluzbe prijatym na stadium na
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vojenskej skole a vojakom v zakladnej sluzbe pred prijatim do sluzobného pomeru
vojaka z povolania sa udeluje osobitna dovolenka v dizke 14 dni.

(3) Vojakom v zakladnej (nahradnej) sluzbe mozno udelit dovolenku bez naroku na
penazné nalezitosti v dizke do 30 dni za celi dobu sluzby zo zvlast zavaznych
rodinnych a osobnych dévodov.

(4) Riadna a osobitna dovolenka sa zapocitava do doby sluzby. Dovolenka bez
naroku na penazné nalezitosti sa do doby sluzby nezapocitava. Do casu dovolenky sa
zapocitavaju dni pracovného pokoja.s)*.

8. Za § 12 sa vkladaju nové § 12a, 12b, 12c a 12d, ktoré zneju:

»§ 12a

(1) Vojaci z povolania maji narok na riadnu dovolenku v dizke 37 dni v kalendarnom
roku. Do doby dovolenky sa zapoc¢itava paf sobdt a pat nediel. Sviatky”) sa do dizky
dovolenky nezapocitavaju. Vojakom z povolania, ktori neboli v sluzobnom pomere vojaka z
povolania po celt dobu kalendarneho roka, patri pomerna cast riadnej dovolenky, ktora sa
urdi tak, ze za kazdy kalendarny mesiac trvania sluzobného pomeru v kalendarnom roku
patri jedna dvanastina riadnej dovolenky. Ak sluZzobny pomer vznikne najneskor alebo ak
zanikne najskér 15. den v mesiaci, patri vojakovi z povolania pomerna c¢ast riadnej
dovolenky aj za tento kalendarny mesiac.

(2) Nastup riadnej dovolenky urcuje velitel podla urcenych tloh a s prihliadnutim na
poziadavku vojaka z povolania tak, aby ju vojak z povolania mohol vycerpat spravidla do
konca kalendarneho roka. Velitel je povinny udelit vojakovi z povolania v prislusnom
kalendarnom roku najmenej dva tyzdne z jeho naroku na riadnu dovolenku. Planovany
nastup riadnej dovolenky oznami velitel vojakovi z povolania najneskoér do 15. januara
kalendarneho roka. Riadnu dovolenku nevycerpanu v kalendarnom roku je velitel povinny
poskytnut najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

(3) Ak to vyzaduje dolezity zaujem sluzby, moéze velitel zmenif vojakovi z povolania
povodne urceny nastup riadnej dovolenky alebo ho z nej odvolaf; vojak z povolania ma
narok na nahradu nakladov, ktoré mu tym bez jeho zavinenia vznikli. Udelenie riadnej
dovolenky v inom nez povodne urcenom termine oznami velitel vojakovi z povolania
najneskor 14 dni pred jej nastupom; so suihlasom vojaka z povolania mozno tuto lehotu
skratit.

(4) Riadna dovolenka sa prerusuje, ak vojak z povolania je v Case Cerpania riadnej
dovolenky uznany za neschopného na sluzbu pre chorobu alebo uraz, ak je mu udelena
kratka dovolenka na oSetrovanie ¢lena rodiny, a u vojacky z povolania dnom nastupu
materskej dovolenky.

(5) Ak riadna dovolenka alebo jej cast nebola vycerpana ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, patri vojakovi z povolania nahrada v pomernej vysSke platu
zodpovedajiica poctu dni nevycerpanej riadnej dovolenky. Obdobne sa postupuje pri
prepusteni vojaka z povolania zo sluzobného pomeru, ktory nevycerpal riadnu dovolenku
alebo jej cast. Ak vojak z povolania zomrie, vyplati sa nahrada za nevycerpanu dovolenku
alebo jej cast pozostalému manzelovi, a ak ho niet, rovnym dielom osobam, ktoré boli na
vojaka odkazané vyzivou.

(6) Ak sluzobny pomer vojaka z povolania zanikne z dévodov uvedenych v § 26 ods. 1
pism. d), f) a g), ods. 2 pism. e) alebo odnatim vojenskej hodnosti po vyéerpani riadnej
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dovolenky alebo jej casti, na ktori mu nevznikol narok, je povinny vratit plat vyplateny za
tato dobu.

(7) Riadna dovolenka sa krati pri neschopnosti na sluzbu pre chorobu alebo uraz, pri
udeleni dovolenky bez naroku na peniazné nalezitosti a pri udeleni dalSej materskej
dovolenky za prvych 120 dni a za kazdych dalSich 30 dni o jednu dvanastinu. Riadna
dovolenka sa nekrati pri neschopnosti na sluzbu pre pracovny uraz alebo chorobu z
povolania.

(8) Riadnu dovolenku mozno kratit za kazdy den neospravedlnenej nepritomnosti vojaka
z povolania v zamestnani o jeden az tri dni, najviac o 22 dni v kalendarnom roku. Pri
nepritomnosti vojaka z povolania v zamestnani z dévodu vykonu trestu odnatia slobody sa
riadna dovolenka krati za kazdych 30 dni nepritomnosti o jednu dvanastinu.

§ 12b

(1) Vojaci z povolania maju narok na kratku dovolenku v dizke:

a) jeden den pri narodeni dietata manzelke (druzke) vojaka na jej prevoz do
zdravotnickeho zariadenia a spéatf, pri sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia a pri navrate z neho pri nahlom ochoreni alebo traze a na
vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie;

b) jeden den na ucast na svadobnom obrade dietata alebo rodica vojaka;
c) dva dni na vlastnu svadbu, z toho jeden den na ucast na svadobnom obrade;

d) jeden den pri stahovani vojaka v mieste, kde kona sluzbu, dva dni pri stahovani do
miesta vzdialeného do 500 km a tri dni do miesta vzdialeného nad 500 km od miesta,
kde kona sluzbu, ak ide o stahovanie v zaujme ozbrojenych sil;

e) dva dni mesacne po dobu troch mesiacov pred prepustenim zo sluzobného pomeru na
vyhladavanie obc¢ianskeho zamestnania;

f) jeden den na ucast na pohrebe rodi¢a, surodenca, prarodi¢a a vnuka vojaka, rodica,
surodenca a prarodica jeho manzelky, manzela surodenca vojaka alebo inej osoby,
ktora zila s vojakom v case umrtia v spolocnej domacnosti, a dalsi jeden den, ak vojak
obstarava pohreb tychto osob;

g) tri dni pri tmrti manzelky, druzky alebo dietata vojaka, z toho jeden den na ucast na
pohrebe tychto osob;

h) najviac sedem po sebe iducich kalendarnych dni pri oSetrovani ¢lena rodiny, ktory je
vyluéne odkazany na pomoc vojaka, pokial potreba oSetrovania trva;

i) najviac 13 po sebe iducich kalendarnych dni pri oSetrovani dietata vo veku do 10 rokov,
ktoré je vylucne odkazané na pomoc vojaka, ak nie je v domacnosti, v ktorej dieta Zije,
niekto iny, kto by sa o dieta mohol starat, pokial potreba oSetrovania trva.

(2) Kratka dovolenka v celkovej dizke do 10 dni v kalendarnom roku méze byt udelena
na navstevu rodiny alebo deti Zenatym vojakom z povolania (rozvedenym alebo ovdovenym
s detmi), ktori nemaju v mieste zamestnania byt a nemézu denne dochadzat k rodine alebo
detom, ktoré su na nich odkazané vyzivou, alebo slobodnym (rozvedenym, ovdovenym) na
navstevu rodicov, pokial k nim nemézu denne dochadzat, alebo z inych vaznych dovodov,
najma na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych zalezitosti, ktoré
vyzaduju osobnu ucast vojaka z povolania a ktoré nemozno vybavit v mimopracovnom
case.
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(3) Kratka dovolenka v nevyhnutne potrebnom rozsahu sa vojakom z povolania udeli z
dévodu vykonu verejnej funkcie a ob¢ianskej povinnosti, ako aj z dévodu plnenia inych
ukonov vo vSeobecnom zaujme za podmienok ustanovenych predpismi o poskytovani
plateného volna s nahradou mzdy.?)

§ 12c¢

(1) Vojaci z povolania maji narok na osobitni dovolenku v dizke siedmich kalendarnych
dni, ak po cely kalendarny rok vykonavaju zdraviu Skodliva alebo zvlast obtaznu sluzbu.
Ak vykonavali tuto sluzbu len po éast kalendarneho roka, najmenej v dizke Siestich
mesiacov, patri im pomerna c¢ast osobitnej dovolenky. Osobitna dovolenka sa musi vzdy
vycerpat v prislusnom kalendarnom roku, a to prednostne. Za nevycerpanu osobitnu
dovolenku sa neposkytuje nahrada.

(2) V roku, ked bola vojakom z povolania udelena preventivna rehabilitacia alebo
kupelné liecenie mimo riadnej dovolenky, narok na osobitnu dovolenku zanika.

(3) Federalne ministerstvo obrany a Federalne ministerstvo vnutra po dohode s
Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, Ministerstvom zdravotnictva Ceskej
republiky a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky ustanovia vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom, ktora sluzba je zdraviu skodliva alebo zvlast obtazna.

§ 12d

Vojakom z povolania mozno na ich ziadost udelit z rodinnych alebo inych zavaznych
dovodov dovolenku bez naroku na penazné nalezZitosti. Tato dovolenku udeluje minister
obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky alebo minister vnutra Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky alebo nimi na to splnomocnené organy. Doba tejto
dovolenky presahujtica 30 dni sa nezapocitava do doby sluzby.".

9. § 17 v¢itane nadpisu znie:

»8§ 17
Disciplinarne tresty

(1) Disciplinarnymi trestami su: pokarhanie, prisne pokarhanie, zakaz vychadzok,
vazenie, odnatie hodnosti slobodnika, odnatie poddostojnickej hodnosti, znizenie hodnosti
o jeden stupen.

(2) Muzstvu sa mé6zu ukladat tieto disciplinarne tresty: pokarhanie, prisne pokarhanie,
zakaz vychadzok do 21 dni, vizenie do 14 dni a odnatie hodnosti slobodnika. Zenam sa
disciplinarny trest vazenia neuklada.

(3) Poddostojnikom v zakladnej (nahradnej) sluzbe a na vojenskom cviceni sa mozu
ukladat tieto disciplinarne tresty: pokarhanie, prisne pokarhanie, zakaz vychadzok do 14
dni, znizenie hodnosti o jeden stupen a odnatie poddostojnickej hodnosti.

(4) Poddostojnikom v dalSej sluzbe, praporcikom, dostojnikom a generalom sa mozu
ukladat tieto disciplinarne tresty: pokarhanie, prisne pokarhanie a zniZenie hodnosti o
jeden stupen.

(5) Za disciplinarne priestupky uvedené v § 16 ods. 2 sa ukladaju sankcie a ochranné
opatrenia podla osobitnych zakonov.*.

10. Za § 17 sa vklada novy § 17a, ktory vcitane nadpisu znie:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

»§ 17a
Trest viazenia

(1) Trest vazenia sa vykonava vo vaznici vojenského utvaru. Nastup trestu ur¢i velitel po
lekarskej prehliadke, ktorej je potrestany povinny sa podrobit.

(2) Vykon trestu vizenia spociva v obmedzeni osobnej slobody pobytom vo vaznici
vojenského utvaru a v nariadeni pracovnej ¢innosti, ktora sa vykonava najviac osem hodin
denne. Vo vykone trestu je potrestany strazeny. Raz za den ma potrestany pravo na
vychadzku v objekte vojenského titvaru so sprevadzanim v trvani 50 mintit.

(3) Vykon trestu vizenia sa prerusuje v dnoch sviatkov a volieb do Federalneho
zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, Ceskej narodnej rady a
Slovenskej narodnej rady a pre chorobu alebo uraz. Velitel, ktory trest ulozil, méze vykon
trestu vézenia prerusit z dovodov zabezpecenia vycviku alebo inych zavaznych dévodov.

(4) Trest vazenia alebo zvysSok trestu po preruseni sa musi nastupit do 30 dni od jeho
vyhlasenia, inak sa nevykona.®.

§ 21 ods. 1 znie:

»(1) Za disciplinarny priestupok mozno ulozit disciplinarny trest najskor nasledujici den po
jeho spachani, najneskor vsak do 30 dni odo dna, ked sa o jeho spachani dozvedel nadriadeny
velitel vojaka. Disciplinarny priestupok sa preml¢uje uplynutim jedného roka odo dna, ked bol
spachany.”.

V nadpise § 25 sa za slovo ,Vznik* doplna ¢iarka a slovo ,prerusenie”; doterajsi text § 25 sa
oznacuje ako odsek 1; zan sa vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Sluzobny pomer vojaka z povolania sa preruSuje po dobu vykonu poslaneckého
mandatu v zakonodarnych zboroch alebo po dobu vykonu volenej platenej funkcie v obecnom
zastupitelstve.©.

V § 26 ods. 1 sa za pismeno f) vklada nové pismeno g), ktoré znie:

»g) ak nedoslo k dohode o prediieni zavazku na dalSiu sluzbu.})“.

V § 26 ods. 2 sa za pismeno e€) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

L) ktori porusili zakazy ustanovené zakonom!?) pre vojakov z povolania.“.
V § 26 ods. 4 a 5 sa za slova ,pism. d)“ vkladaju slova ,a pism. f)*.

V § 26 ods. 6 znie:

+(6) Vojak z povolania, ktory ma byt prepusteny zo sluZobného pomeru, sa pisomne
upovedomi o prepusteni zo sluzobného pomeru najmenej tri mesiace vopred, ak dohoda
neustanovuje inak. Rozhodnutie o prepusteni zo sluzobného pomeru sa musi vyhotovit
pisomne a musi sa v nom uviest dévod prepustenia a skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom.*.

Za § 26 sa vklada novy § 26a, ktory vCitane nadpisu znie:

»§ 26a
Zakaz prepustenia

(1) Vojak z povolania nesmie byt prepusteny zo sluZobného pomeru v ochrannej dobe, to
je v dobe:
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18.
19.

20.

21.

22.

a) ked bol uznany za docasne neschopného na sluzbu pre chorobu alebo uraz, pokial si
tato neschopnost tmyselne nevyvolal alebo nespodsobil v opilosti alebo zneuzitim
omamného prostriedku,

b) od podania navrhu na ustavné oSetrovanie alebo od povolenia kupelného liecenia
poskytovaného pocas docasnej neschopnosti na vykon sluzby az do dvoch mesiacov od
jeho skoncenia; pri ochoreni na tuberkulézu alebo chorobu z povolania sa tato doba
predlzuje o 12 mesiacov po prepusteni z tistavného oSetrovania, alebo

c) ked je vojacka z povolania tehotna alebo ked sa vojacka z povolania alebo vojak z
povolania samostatne trvale stara o dieta mladsie ako tri roky.

(2) Ak by sa mal sluzobny pomer skoncit v ochrannej dobe, trojmesacna lehota uvedena
v § 26 ods. 6 po dobu trvania dévodov podla odseku 1 sa neskonéi, pokial vojak z
povolania pisomne nevyhlasi, Ze na jej dodrzani netrva.

(3) Zakaz prepustenia v ochrannej dobe sa nevztahuje na vojakov z povolania, Kktori
splfnaju podmienky naroku na starobny, invalidny alebo &iastoény invalidny déchodok a
na doévody prepustenia podla 26 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. c), d) a f).“.

V § 28 ods. 1 sa slova ,svoje politické a* vypustaju.
V § 28 ods. 2 znie:

»(2) Ak vojak z povolania poziada o premiestnenie zo zavaznych doévodov, mozno ziadosti
vyhoviet, ak to dovoluje zaujem sluzby. Ziadosti sa predkladaja do konca februara
kalendarneho roka. V naliehavych pripadoch mozno ziadost predlozit kedykolvek. O Ziadosti
rozhodne minister obrany Ceskej a Slovenskej Federativnhej Republiky a minister vnutra
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky alebo organy nimi na to splnomocnené do 60 dni
od jej doruéenia velitelovi; v odévodnenych pripadoch mozno tuto lehotu predizit o 30 dni. O
prediZzeni lehoty je velitel povinny Ziadatela pisomne informovat.*.

V § 29 ods. 1 znie:

»(1) Vojakom z povolania nie je dovolené vykonavat sustavnu zarobkova ¢innost na zaklade
pracovného alebo obdobného pomeru ani prevadzkovat Zivnost alebo inu podnikatelsku
¢innost.3)“.

V § 29 ods. 2 znie:

+(2) Vojaci z povolania nesmu byt ¢lenmi riadiacich a kontrolnych organov pravnickych
0s6b, pokial ciefom ¢innosti tychto pravnickych oséb je dosahovanie zisku.“.

Za § 29 sa vklada novy § 29a, ktory znie:

»§ 29a

(1) Priprava vojakov z povolania sa uskutocnuje studiom na vojenskych Skolach alebo
inych Skolach v Ceskej republike a Slovenskej republike, na $kolach v zahranici alebo v
inych vzdelavacich zariadeniach podla potrieb ozbrojenych sil.

(2) Na studium mo6zu byt vyslani vojaci z povolania na zaklade dohody s Federalnym
ministerstvom obrany alebo Federalnym ministerstvom vnutra. Dohoda musi mat
pisomnu formu a musi v nej byt uvedena Skola, odbor studia, doba po ktoru sa vojak z
povolania zavizuje zotrvat po skonceni studia v sluzobnom pomere a celkova suma, ktoru
mozno od vojaka z povolania pozadovat ako nahradu nakladov za nesplnenie zavazku.
Povinnost na nahradu nevznikne, ak vojak z povolania zomrel alebo bol prepusteny zo
sluzobného pomeru podla § 26 ods. 1 pism. a) az c), €) a ods. 2 pism. a) a b) tohto zakona.
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(3) Vojaci z povolania moézu Studovat na Skolach aj bez dohody s Federalnym
ministerstvom obrany alebo Federalnym ministerstvom vnutra, ak toto studium nie je na
prekazku plneniu ich sluZzobnych povinnosti.

(4) Federalne ministerstvo obrany a Federalne ministerstvo vnutra ustanovia vSeobecne
zaviaznym pravnym predpisom obsah dohody o vyslani na Stiddium, podrobnosti o
priebehu sluzby vojakov z povolania po dobu studia, podmienky zniZenia alebo odpustenia
nahrady nakladov a v sucinnosti s Federalnym ministerstvom financii vySku nahrady
nakladov za nesplnenie zavazku.“.

23. § 30 znie:

»8§ 30

(1) Vojaci z povolania ozbrojenych sil mézu byt prideleni mimo ozbrojenych sil
pravnickym osobam do funkcii na plnenie uloh obranného charakteru s ponechanim vo
vojenskej ¢innej sluzbe.

(2) Pocet tychto funkcii uréi Rada obrany Statu z poctov ozbrojenych sil a zaroven urd¢i,
¢i sa zapocitavaju do poctov pravnické osoby. Pridelenie vykonava minister obrany Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky alebo minister vnutra Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky po predchadzajucom suhlase vojaka z povolania s tymto
personalnym opatrenim.

(3) Vypocet a vyplata penaznych nalezitosti pridelenym vojakom z povolania sa vykonava
podla predpisov platnych pre vojakov z povolania. V pripadoch, ked to ur¢i Rada obrany
§tatu, zuctuju sa finanéné prostriedky na uhradu penaznych nalezitosti z rozpoétu
Federalneho ministerstva obrany alebo Federalneho ministerstva vnutra.

(4) Federalne ministerstvo obrany alebo Federalne ministerstvo vnutra poskytuje
pridelenym vojakom z povolania preventivhu a liecebnu starostlivost, vecné a penazné
davky nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach, socialne a naturalne nalezitosti
podla predpisov v nich platnych.

(5) Personalne prace s pridelenymi vojakmi z povolania sa vykonavaju podla predpisov
platnych pre vojakov z povolania.

(6) Disciplinarnu pravomoc nad pridelenymi vojakmi z povolania maju ich nadriadeni
vojaci z povolania. Pokial nadriadenymi vojakov z povolania su civilné osoby, predkladaju
sa navrhy na vykon disciplinarnej pravomoci ministrovi obrany Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky alebo ministrovi vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky.

(7) Spatné zariadenie vojakov z povolania do posobnosti Federalneho ministerstva
obrany alebo posobnosti Federalneho ministerstva vnutra a prepustenie zo sluzobného
pomeru vykonava minister obrany Ceskej a Slovenskej Federativhej Republiky alebo
minister vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky po prerokovani so
Statutarnym zastupcom pravnickych oséb.*.

24. § 31 znie:

»§ 31

(1) Vojakom z povolania prepustanym zo sluzobného pomeru podla § 26 ods. 1 pism. a)
az c), f) a g) alebo ods. 2 pism. a) a c) az f), ktori zotrvali v sluzobnom pomere vojaka z
povolania najmenej pat rokov, moZzno umoznif na naklady Federalneho ministerstva
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obrany alebo Federalneho ministerstva vnutra v trvani do troch mesiacov pred
prepustenim rekvalifikaciu za predpokladu, Ze nedoslo ku skrateniu tejto lehoty podla § 26
ods. 6 tohto zakona.

(2) Rekvalifikacia podla tohto zakona je pripravou na nové pracovné zaradenie a spociva
v zmene doterajSej kvalifikacie. Vykonava sa na ziadost prepustaného vojaka. O
absolvovani rekvalifikacie vyda Federalne ministerstvo obrany alebo Federalne
ministerstvo vnutra doklad.”.

25. § 31a sa vypusta.
26. § 32 znie:

»8§ 32

Vojaci v dalSej sluzbe podla § 37 ods. 2 pism. b) branného zakona si1 materialne
zabezpeceni ako vojaci z povolania. Ustanovenia tykajuce sa vojakov z povolania podla
tohto zakona sa na nich vztahuju s vynimkou ustanovenej doby trvania sluZzobného
pomeru v § 25, vysielania na stadium podla § 29a a 30. Podla § 28 ods. 3 mozno vojakovi
v dalSej sluzbe zabezpecit byt alebo ubytovanie.®.

27. DIEL VIII v¢itane nadpisu znie:

,DIEL VIII
PENAZNE DAVKY

§ 33
Vysluhovy prispevok

(1) Vojakom z povolania prepustenym zo sluzobného pomeru podla § 26 ods. 1 pism. a)
az c) a e) az g) a ods. 2 patri vysluhovy prispevok

a) po dobu jedného roka od prepustenia zo sluZobného pomeru vo vyske 20 % platu, ak
konali sluzbu v ozbrojenych silach po dobu kratsiu ako 10 rokov;

b) po dobu dvoch rokov od prepustenia zo sluzobného pomeru vo vyske 30 % platu, ak
konali sluzbu v ozbrojenych silach po dobu najmenej 10 rokov, ale kratsiu ako 20
rokov;

c) do 60 rokov veku vo vyske 30 % platu, ak konali sluZzbu v ozbrojenych silach po dobu
najmenej 20 rokov. Tato vymera sa zvySuje za 21. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o
1 % platu.

(2) Vojakom z povolania, ktorych sluzobny pomer zanikol z iného nez v odseku 1
uvedeného dovodu, moéze minister obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
alebo minister vnutra Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky priznat vysluhovy
prispevok vo vymere podla odseku 1, ak st na to dévody hodné osobitného zretela.

(3) Najvyssia vymera vysluhového prispevku ku dnu jeho priznania nesmie prekrocit
najvyssiu vymeru starobného déchodku.)

(4) Pri subehu vysluhového prispevku s prijmom zo zarobkovej cinnosti alebo s
prijmami, ktoré nahradzaju zarobok, sa vysluhovy prispevok nekrati.

(B) Pri subehu vysluhového prispevku so starobnym, invalidnym, ¢iasto¢nym invalidnym
dochodkom alebo dochodkom za vysluhu rokov, patri opravnenému podla jeho volby bud
prispevok, alebo déchodok.
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(6) Pri subehu naroku na vysluhovy prispevok s narokom na prispevok za sluzbu podla
osobitnych predpisov's) patri vyssi prispevok.

(7) Priznany vysluhovy prispevok sa zvysuje v rovnakych terminoch a rovnakym
sposobom ako Ciastocny invalidny dochodok.

(8) Po dobu pobytu prijemcu vysluhového prispevku v cudzine, po dobu vazby alebo
vykonu trestu odnatia slobody sa prispevok vyplaca za podmienok ustanovenych pre
vyplatu déchodkov zo socialneho zabezpecenia.:¢)

(9) Dobou konania sluzby rozhodnou pre narok na vysluhovy prispevok a jeho vysku je
doba sluzby zapocitatelna podla predpisov o socidlnom zabezpeceni véitane zvysSeného
zapoctu doby sluzby vykonného letca a vykonu funkcii zvlastnej povahy alebo zvlastneho
stupna nebezpecnosti®) a doba hodnotena ako doba sluzby podla predpisov o sudnych a
mimosudnych rehabilitaciach.:7)

(10) Pri opatovnom prijati do sluzobného pomeru vojaka z povolania zanika doterajsi
narok na vysluhovy prispevok dnom, ktory predchadza dnu opatovného prijatia do
sluzobného pomeru.

§ 33a
Odchodné

(1) Vojakom z povolania prepustenym zo sluZobného pomeru podla § 26 ods. 1 pism. a)
az c) a €) az g) a ods. 2 pism. a) az c¢) patri odchodné vo vyske
a) jednonasobku platu, pokial konali sluzbu po dobu menej ako 10 rokov,
b) dvojnasobku platu, pokial konali sluzbu po dobu najmenej 10 rokov,
c) trojnasobku platu, pokial konali sluzbu po dobu najmenej 15 rokov,
d) Stvornasobku platu, pokial konali sluzbu po dobu najmenej 20 rokov,
e) patnasobku platu, pokial konali sluzbu po dobu najmenej 25 rokov,
f) Sestnasobku platu, pokial konali sluzbu po dobu najmenej 30 rokov.
(2) Vojakom z povolania, ktorych sluzobny pomer zanikol z iného nez v odseku 1 a v §

33b uvedeného dévodu, patri odchodné vo vymere jednej Stvrtiny sim uvedenych v
odseku 1.

(3) Pre narok na odchodné a jeho vySku sa zapocitava skuto¢ne vykonana doba ¢innej
sluzby v ozbrojenych silach, doba sluzby v ozbrojenych zboroch a doba hodnotena ako
doba sluzby podla predpisov o sidnych a mimosudnych rehabilitaciach.)

(4) Vojakom z povolania v podsobnosti Federalneho ministerstva vnutra, ktori su
bezprostredne po skonceni sluzobného pomeru prijati do sluzobného pomeru podla
osobitného zakona, odchodné nepatri, ak im tento osobitny narok na odchodné zachovava.

(5) Ak sa vojakovi z povolania pri predchadzajucom prepusteni zo sluzobného pomeru
vojaka z povolania, policajta alebo prislusnika ozbrojeného bezpecnostného zboru vyplatilo
odchodné, vyplati sa pri novom prepusteni zo sluzobného pomeru odchodné znizené o
sumu odchodného vyplatenu pri predchadzajucom prepusteni.
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§ 33b
Umrtné

(1) Ak sluzobny pomer vojaka z povolania zanikne timrtim, patri pozostalému manzelovi
umrtné vo vyske odchodného, ktoré by vojak z povolania inak dostal podla § 33a ods. 1.
Kazdému pozostalému dietatu s narokom na sirotsky doéchodok patri amrtné vo vyske
jedného platu.

(2) Ak pozostalého manzela niet, poskytuje sa imrtné, ktoré by inak patrilo manzelovi,
pozostalym defom, a to kazdému dietatu rovnakym dielom.

(3) Ak pozostalého manzela ani deti s narokom na umrtné podla odsekov 1 a 2 niet,
vyplati sa umrtné, ktoré by inak patrilo manzelovi, v polovicnej vySke rovnym dielom
osobam v tomto poradi:

a) druzke,
b) rodic¢om,
c) surodencom,

d) osobam, ktoré zomretého vojaka z povolania alebo jeho deti vychovali alebo sa o neho
starali pred umrtim.

§ 33c
Organizacia a konanie

(1) Vysluhovy prispevok a umrtné v podsobnosti Federalneho ministerstva obrany
priznava a vyplaca Vojensky tirad socialneho zabezpecenia. O odvolani proti rozhodnutiu
tohto tiradu rozhoduje Federalne ministerstvo obrany.

(2) Odchodné v posobnosti Federalneho ministerstva obrany priznava velitel, ktory
vojakovi z povolania priznal plat. Odchodné vyplaca utvar, ktory vojakovi z povolania
vyplatil posledny plat. O odvolani proti rozhodnutiu o naroku na odchodné rozhoduje
priamy nadriadeny velitela, ktory rozhodol o tomto naroku.

(3) O vysluhovom prispevku v posobnosti Federalneho ministerstva vnutra rozhoduje a
tato davku vyplaca organ urceny Federalnym ministerstvom vnutra. Odvolacim organom
vo veciach vysluhového prispevku je najbliZsi nadriadeny organu urceného Federalnym
ministerstvom vnutra.

(4) O odchodnom a umrtnom v posobnosti Federalneho ministerstva vnutra rozhoduje
velitel utvaru, v ktorom vojak z povolania naposledy konal sluzbu. Odvolacim organom vo
veciach odchodného a umrtného je sluzobny funkcionar najblizS§ie nadriadeny velitelovi
utvaru, ktory rozhodol o naroku na davku.

(5) Pokial v tomto zakone alebo vo vykonavacich predpisoch nie je ustanovené inak,
platia pre organizaciu a konanie o davkach podla tohto zakona vsSeobecne zavazné
predpisy o organizacii a konani v socialnom zabezpeceni.'®)

§ 33d
Spolo¢né ustanovenia

(1) Pre vymeranie davok podla tohto zakona je rozhodna platova tarifa a pravidelné
priplatky patriace vojakovi z povolania v poslednom kalendarnom mesiaci trvania
sluzobného pomeru a mesac¢ny priemer premenlivych priplatkov, odmien a prémii
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vyplatenych v kalendarnom roku predchadzajucom dnu skoncenia sluzobného pomeru,
pokial podliehajii dani zo mzdy. Ak sluzobny pomer skonc¢i poslednym dniom kalendarneho
roka, zistuje sa uvedeny mesacny priemer z tohto kalendarneho roka.

(2) Pre posudzovanie narokov na davky podla tohto zakona, ich dodato¢né priznanie,
zmeny vySKy, zanik naroku na davku a ich vyplatu, obmedzenie vyplaty a zniZenie davok,
lehoty pre vyplatu davok, zaokrahlovanie vySky davok, vyplatu davok opravnenym a inym
prijemcom, narok na davky a ich poskytovanie vo vztahu k cudzine, postupenie a zrazky z
davok sa pouziju ustanovenia vsSeobecne zaviaznych pravnych predpisov o socialnom
zabezpeceni,'¢) pokial v tomto zakone alebo vo vykonavacich predpisoch k nemu nie je
ustanovené inak.

(3) Povinnosti a zodpovednost prijemcov davok sa spravuje ustanoveniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov o socialnom zabezpeceni.'s)

(4) Dohody o zrazkach z davok sa mozu uzavriet aj pre pohladavky vojenskych titvarov a
utvarov Federalneho ministerstva vnutra.

(5) Davky priznané podla tohto dielu zakona sa nezdanuju.

(6) Minister obrany Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a minister vnutra Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky mé6zu vo svojej posobnosti odstranovat tvrdosti, ktoré
by sa vyskytli pri vykonavani ustanoveni tohto dielu zakona.

(7) Federalne ministerstvo obrany a Federalne ministerstvo vnutra ustanovia vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom podrobnosti a penaznych davkach a organizacii a konani o
nich.”.

28. V § 34a ods. 1 znie:

,(1) Stat zodpoveda za Skodu sposobent osobou alebo osobe, ktora poskytla pomoc vojakovi
v ¢innej sluzbe pri vykone poriadkovej, straznej, eskortnej a dozornej sluzby alebo vojenskému
policajtovi alebo v prospech vojenského obranného spravodajstva na ich ziadost alebo s ich
vedomim. Stat sa tejto zodpovednosti moze zbavit len vtedy, ak osoba Skodu spdsobila
umyselne.”.

29. V § 34a ods. 6 znie:

»(6) Nahradu sSkody poskytuje za vojakov v ¢innej sluzbe, osobam a za osoby uvedené v
odseku 1 v zastupeni statu Federalne ministerstvo obrany a Federalne ministerstvo vnutra.”.

ClL 11
Prechodné ustanovenia

(1) Trest zostrené nepovolenie vychadzok a u poddodstojnikov trest vazenia alebo cast ulozeny
predo dnom tucinnosti tohto zakona sa nevykona.

(2) Vojaci z povolania, ktori ku dnu ucinnosti tohto zakona prevadzkuju zivnost alebo inu
podnikatelsku ¢innost alebo su ¢lenmi riadiacich a kontrolnych organov pravnickych osoéb,
ktorych cielom ¢innosti je dosahovanie zisku, st povinni tato ¢innost ukonéit do dvoch mesiacov
od ucinnosti tohto zakona.

(3) Stadium vojakov z povolania zacaté predo dinom ucinnosti tohto zakona sa dokoné¢i podla
doterajsich predpisov. Nahrada nakladov za nesplnenie zaviazku sa vymaha podla predpisov
platnych v case zacatia Studia.
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(4) Hodnostny plat pri skoncéeni sluZobného pomeru a platové vyrovnanie, na ktoré vznikol
narok pred ucinnostou tohto zakona, sa poskytuju za podmienok a vo vyske ustanovenej
doterajsimi predpismi.

(5) Prispevok za sluzbu, na ktory vznikol narok pred ucinnostou tohto zakona, sa zuctuje podla
doterajsich predpisov ku dniu ui¢innosti tohto zakona a dalej sa povazuje za vysluhovy prispevok vo
vymere, v akej sa priznal.

Cl 111

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa
splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo iplné znenie zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych
sluzobnych pomeroch vojakov, ako vyplyva z neskorsich zakonov.

ClL IV

Tento zakon nadobuda tuc¢innost 13. majom 1992.

Havel v. r.
Dubgéek v. r.

Calfav. r.
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1) Zakon ¢. 424/1991 Zb. o zdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutiach.
2) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov.

Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti.
Zakon ¢. 161/1992 Zb. o registracii cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti.

3) Napr. zakon ¢. 172/1992 Zb. o vysokych skolach, zakon ¢. 335/1991 Zb. o sudoch a sudcoch.
4) Zakon ¢. 172/1990 Zb.

5) § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsSich predpisov.

6) § 91 ods. 1 zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

7) Napr. zakon ¢. 93/1951 Zb. o statnych sviatkoch, o dnoch pracovného pokoja a o paméatnych a
vyznamnych dnoch v zneni neskorsich predpisov.

8) Priloha vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 18/1991 Zb. o inych
ukonoch vo vSeobecnom zaujme.

11) § 37 ods. 3 zakona ¢. 92/1949 Zb. branny zakon v zneni neskorsich predpisov.

12) Napr. § 29 tohto zakona.

13) § 2 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon).

14) § 24 ods. 4 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

15) Napr. zakon ¢. 334/1991 Zb. o sluzobnom pomere policajtov zaradenych vo Federalnom
policajnom zbore a v Zbore hradnej policie, zakon ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti v zneni neskorsich predpisov, zakon SNR ¢. 410/1991
Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky.

16) Zakon ¢. 100/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

17) § 25 ods. 1 zakona ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii.
§ 24 ods. 1 az 3 zakona ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach.
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