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231

ZAKON
z 23. aprila 1992,
ktorjm sa meni a dopiia Zakonnik prace a zakon o zamestnanosti

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

CL1

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona

¢. 100/1970 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona
¢. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zakona

. 3/1991 Zb. a zakona ¢. 297/1991 Zb. sa meni a dopifla takto:

§ 37 ods. 4 pism. c) sa vypusta.
§ 38 ods. 3 znie:

»(3) Prelozit pracovnika na vykon prace do iného miesta, nez bolo dojednané v pracovnej
zmluve, mozno iba s jeho suhlasom a v ramci organizacie, pokial to nevyhnutne vyzaduje jej
prevadzkova potreba. Pracovné tlohy prelozenému pracovnikovi uklada, jeho pracu
organizuje, riadi a kontroluje a pokyny mu na ten ucel dava prislusny veduci pracovnik
organizacénej jednotky (atvaru), na ktorej pracovisko bol pracovnik prelozeny*.

§ 38 ods. 4 sa vypusta; doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 39 sa v prvej vete vypustaju slova ,alebo na ktoru je moznost takej zmeny obmedzena
tymto zakonnikom [§ 37 ods. 4 pism. c) a § 38 ods. 4]“.

§ 41 v¢itane nadpisu znie :

»§ 41
Ucast odborovych organov pri prevadzani

Pokial organizacia pracovnika vynimocne podla § 37 prevadza na inu pracu, nez
zodpoveda pracovnej zmluve, a pracovnik s takym opatrenim nesuhlasi, moéze ho
organizacia previest len po prerokovani tohto opatrenia s prisluSnym odborovym organom.
Prerokovanie nie je potrebné, dokial celkova doba prevedenia nepresiahla 22 pracovnych
dni v kalendarnom roku.“.

§ 42 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:
»(4) Pracovny pomer zanika smrtou pracovnika.

(5) Pokial nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov alebo ku
skonceniu pracovného pomeru, zanika pracovny pomer dnom zaniku organizacie, v ktorej je
pracovnik zamestnany.”.

V § 45 ods. 2 sa slovo ,budiiceho” nahradza slovom ,prislusného*.
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8. V § 65 ods. 2 druha a tretia veta zneju: ,Organizacia s pracovnikom dohodne jeho dalsie
pracovné zaradenie v organizacii na inti pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na
int pre neho vhodnu pracu. Ak organizacia nema pre pracovnika taku pracu alebo pracovnik
ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 46 ods. 1 pism. c); odstupné poskytované
pracovnikom pri organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru
po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v désledku organiza¢nej zmeny.".

9. Doterajsi text § 73 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa novymi odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

,(2) Pracovnici organov statnej spravy, sudov a prokuratur Ceskej a Slovenskej Federativne;j
Republiky, Ceskej republiky a Slovenskej republiky, Kancelarie prezidenta Ceskej a Slovenske;j
Federativnej Republiky, Kancelarie Federalneho zhromazdenia, Kancelarie Ceskej narodnej
rady, Kancelarie Slovenskej narodnej rady, Uradu vlady Ceskej a Slovenskej Federativne;j
Republiky, Uradu vlady Ceskej republiky, Uradu vlady Slovenskej republiky, Statnej banky
cesko-slovenskej a statnych fondov su dalej povinni:

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit
doveru v nestrannost rozhodovania,

b) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone zamestnania a
ktoré v zaujme organizacie nemozno oznamovat inym osobam; to neplati, pokial ich tejto
povinnosti zbavil veduci organizacie alebo nim povereny veduci pracovnik, ak osobitny
zakon?°) neustanovuje inak,

c) v suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat dary alebo iné vyhody, s vynimkou darov
alebo vyhod poskytovanych organizaciou, v ktorej st zamestnani, alebo na zaklade
pravnych predpisov a kolektivnych zmluv,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k stretu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného.

(3) Pracovnici uvedeni v odseku 2 nesmu byt ¢lenmi riadiacich alebo kontrolnych organov
pravnickych osob prevadzkujucich podnikatelskti cinnost; to neplati, pokial ich do takého
organu vyslala organizacia, v ktorej su zamestnani, a v suvislosti s tymto c¢lenstvom
nepoberaju odmenu od prislusnej pravnickej osoby prevadzkujucej podnikatelsku ¢innost.

(4) Pracovnici uvedeni v odseku 2 mo6zu vykonavat podnikatelska c¢innost len s
predchadzajucim pisomnym suihlasom organizacie, v ktorej su zamestnani.

(5) Obmedzenie ustanovené v predchadzajucom odseku sa nevztahuje na vedecku,
pedagogicku, publicisticku, literarnu alebo umeleckti ¢innost a na spravu vlastného
majetku.”.

10. Za § 74 sa vklada novy § 75, ktory véitanie nadpisu znie:

»8 75
Vykon inej zarobkovej cinnosti

(1) Pracovnici m6Zu popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnopravnom vztahu
vykonavat zarobkovu cinnost, ktora je zhodna s predmetom cCinnosti organizacie, v ktorej
su zamestnani, len s jej predchadzajucim pisomnym stuhlasom.

(2) Organizacia moze udeleny suhlas pisomne odvolat. V pisomnom odvolani suhlasu je
organizacia povinna uviest déovody zmeny svojho rozhodnutia. Pracovnik je potom povinny
bez zbyto¢ného odkladu zarobkovu c¢innost skoncit spdésobom vyplyvajucim pre jej
skoncenie z prislusnych pravnych predpisov.
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(3) Veduci organizacie a veduci pracovnici v jeho priamej riadiacej posobnosti nesmu
popri svojom zamestnani vykonavat zarobkova c¢innost, ktora je zhodna s predmetom
¢innosti organizacie, v ktorej su zamestnani.

(4) Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 3 sa nevztahuju na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, literarnej a umeleckej ¢innosti.*.

V § 82 ods. 1 sa pripaja veta: ,Organizacie uvedené v § 73 ods. 2 su povinné vydat pracovny
poriadok.*.

§ 102 ods. 3 znie:

»(3) V kolektivnej zmluve mozno pracovnikom organizacii, ktoré prevadzkuji podnikatelsku
¢innost, predizit narok na dovolenku o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v predchadzajacich
odsekoch. Pracovnikom organizacii, ktoré neprevadzkuju podnikatelskii ¢innost, prisliicha
dovolenka o jeden tyzden dlhSia nez vymera uvedena v predchadzajucich odsekoch.”.

§ 115 ods. 3 znie:

»(3) Ak je pracovnik prevedeny na ina pracu, nez bola dojednana, pretoze to vyzadovalo
odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov [§ 37 ods. 4 pism. b)], prislicha mu mzda podla vykonavanej prace, najmenej vsak
vo vyske priemerného zarobku, ktory dosahoval pred prevedenim.“.

V § 121 ods. 1 sa v druhej vete na konci bodka nahradza ciarkou a pripaja sa ustanovenie
pismena k), ktoré znie:

»,K) nepravom prijaté hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie alebo jeho zvySenie
alebo hmotné zabezpecenie poskytnuté ako preddavok, pokial je pracovnik povinny ho
vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla zakona o zamestnanosti.“.

§ 130 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ak organizacia vymedzila v pisomnej dohode s prislusnym odborovym organom vazne
prevadzkové doévody, pre ktoré organizacia nemoéze pracovnikovi pridelovat pracu, ide o inu
prekazku v praci na strane organizacie, pri ktorej prislicha pracovnikovi nahrada mzdy vo
vyske 60 % priemerného zarobku. Dohodu podla predchadzajucej vety nemozno nahradit
rozhodnutim organizacie.“.

§ 150 ods. 2 sa v druhej vete vypustaju slova: , podla zasad urcenych vladou Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky a*“.

V § 167 ods. 2 sa v druhej vete vypustaju slova: ,podla zasad urcenych vladou Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky a*“.

Za § 205c sa vklada novy § 205d, ktory véitane nadpisu znie:

V § 242 ods. 2 sa bodka za prvou vetou nahradza ciarkou a pripajaju sa slova ,pripadne
osobitny zakon.“.

§ 249 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Ak organizacia zanikne v suvislosti s premenou na inta formu organizacie, prechadzaju

prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v plnom rozsahu na novovzniknutu
organizaciu, pokial zakon neustanovuje inak.22)*.
V § 251 druha veta znie: ,,Ak sa vSak pri zruSeni organizacie vykonava jej likvidacia,2s) ma tato
povinnost likvidator; pokial likvidator ku dnu skoncenia likvidacie neuspokoji naroky
pracovnikov organizacie, ktora ma podla zakona postavenie Statneho organu, ma tuto
povinnost stat.“.

§ 272 sa doplna odsekom 7, ktory znie:
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»(7) V organizaciach, ktoré nie si1 v pdésobnosti odvetvovych ustrednych organov, sa na prava
a povinnosti vyplyvajuce z ustanoveni § 74 pism. {), § 95 ods. 2, § 105 ods. 4, § 133 ods. 6, §
150 ods. 2 a § 167 ods. 2 pouziju primerane pracovnopravne predpisy vydané pre organizacie
s obdobnou ¢innostou.”.

§ 275 sa doplna odsekom 3, ktory znie:
»(3) Na ucely nahrady za stratu na zarobku (§ 194 a 195) a v dalsich pripadoch, ked sa na
ucely nahrady Skody vychadza z priemerného mesacného ¢istého zarobku pracovnika, sa tento

zarobok zistuje z priemerného mesac¢ného hrubého zarobku odpocitanim dane zo mzdy podla
sadzby prislusnej pre pracovnika v mesiaci, v ktorom vznikol narok na nahradu.”.

ClL 11

Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb. a zakona ¢. 578/1991

Zb.

1.

4.
5.

sa meni a doplna takto:

V § 2 ods. 1 sa vypustaju slova ,alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Ceska a Slovenska
Federativna Republika viazana,”.

§ 2 ods. 3 znie:

»(3) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje na zamestnavanie cudzinca (osoby bez Statnej
prislusnosti),

a) ktorému bolo priznané postavenie utecenca,) ak

1. dovrtsil dobu troch rokov pobytu na tzemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky,
alebo

2. uzavrel manzelstvo s obcanom, ktory ma Statne obcianstvo Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky, pokial toto manzelstvo trva, alebo

3. ma aspon jedno diefa, ktoré ma Statne obcianstvo Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky,

b) ktorému bolo udelené povolenie na trvaly pobyt na tizemi Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky,

c) ktory je rodinnym prislusnikom clena diplomatickej misie, konzularneho turadu alebo
rodinnym prislusnikom zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na
uzemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, pokial medzinarodna zmluva dojednana
v mene vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky zarucuje vzajomnost.*.

§ 2 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Obdobne ako na prijatie do zamestnania sa povolenie na zamestnanie vyzaduje tiez
vtedy, ak ma cudzinec (osoba bez Statnej prislusnosti) vykonavat pracu na uzemi Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky v pracovnom vzfahu k zahrani¢nému zamestnavatelovi,
ktory ho na vykon tejto prace vyslal na zaklade obchodnej alebo inej zmluvy uzavretej s
tuzemskou pravnickou alebo fyzickou osobou.*.

V § 3 ods. 2 pism. a) sa za slovo ,prognozy” vkladaju slova ,a stratégiu®.

§ 5 znie:

»§ 5

(1) Sprostredkovanie zamestnania moéze vykonavat tiez za uhradu pravnicka alebo
fyzicka osoba, ak ma na taku c¢innost povolenie.?) Pri sprostredkovani zamestnania za
uhradu moze sa vyberat od zamestnavatela alebo obcana primerany poplatok urceny v
povoleni, vyjadrujuci skuto¢né vydavky suvisiace so sprostredkovanim zamestnania.
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(2) Vyska poplatku za sprostredkovanie zamestnania za uhradu podla odseku 1 sa
urcuje na zaklade sadzobnika poplatkov ustanoveného alebo schvaleného prislusnym
Statnym organom.?)

(3) Za sprostredkovanie zamestnania za uhradu podla odseku 1 sa nepovazuje
zverejnovanie ponuk zamestnani za uhradu v oznamovacich prostriedkoch, ked sa
nevykonava priama sprostredkovatelska ¢innost medzi zamestnavatelmi a obcanmi.

(4) V suvislosti so sprostredkovanim zamestnania sa zakazuju akékolvek zrazky zo mzdy
alebo z inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu, v prospech inej
osoby, ktora zamestnanie sprostredkovala; to plati obdobne o vykonavani zrazok v
prospech zamestnavatela v suvislosti s prijatim zamestnanca do zamestnania alebo
prislubom zachovania jeho zamestnania.*.

V § 8 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,,Osobné tidaje o uchadzacovi o zamestnanie mozno
oznamovat len na ucely sprostredkovania zamestnania, pokial osobitny zakon neustanovuje
inak.”.

V § 10. ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Obdobne mozno postupovat v pripadoch, ked
uchadzaé o zamestnanie doteraz ziadnu kvalifikaciu neziskal.”.

V § 15 ods. 1 pism. b) znie:

»b) dochadzke deti do predskolského zariadenia a v povinnej skolskej dochadzke deti,”.

V § 16. ods. 7 sa slova ,ktorému sa poskytovalo hmotné zabezpecenie po podpornu dobu,”
nahradzaja slovami ,,po uplynuti podpornej doby*.

Doterajsi text § 16a sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa novym odsekom 2, ktory znie:

+(2) Podla odseku lsa postupuje obdobne, ak sa uchadzacovi o zamestnanie poskytlo
odstupné alebo odchodné v dobe poskytovania hmotného zabezpecenia alebo po uplynuti tejto
doby. Uchadza¢ o zamestnanie je v takom pripade povinny vratit poskytnuté hmotné
zabezpecenie zodpovedajuce dobe poskytnutého odstupného alebo odchodného.”.

§ 19 ods. 2 znie:

»(2) Zamestnavatel oznamuje do piatich kalendarnych dni prislusnému tizemnému organu
prace volné pracovné miesta a ich charakteristiku a bez meSkania, najneskor do piatich
kalendarnych dni, oznamuje aj obsadenie tychto miest. Volnymi pracovnymi miestami sa
rozumeju novovytvorené alebo uvolnené pracovné miesta, na ktoré zamestnavatel zamysla
ziskat zamestnancov.”.

§ 20 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

+(3) Ak zamestnavatel v suvislosti s prechodom na novy podnikatelsky program nemoze
zabezpecil pre zamestnanca pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu a v
zaujme predist alebo obmedzit uvolnovanie zamestnancov obmedzi po dohode s tzemnym
organom prace na prechodnu dobu nepresahujticu Sest mesiacov svoju prevadzkovu ¢innost a
v dbsledku toho nebude pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, prislicha mu na zaklade tejto dohody prispevok na ciasto¢nu uthradu
nahrady mzdy poskytovanej zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov.

(4) V dohode, ktoru zamestnavatel v suvislosti s obmedzenim prevadzkovej Cinnosti podla
odseku 3 dojednava s uzemnym organom prace za podmienok ustanovenych prislusnymi
Statnymi organmi republik, o ktorych to ustanovuju zakony narodnych rad,? sa uvedu najma

a) rozsah a doba obmedzenia prevadzkovej ¢innosti zamestnavatela,

b) pocet zamestnancov a ich okruh (vybrané profesie), ktorych sa obmedzenie prevadzkovej
¢innosti bude tykat,
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c) vyska prispevku zamestnavatelovi, pripadne podmienky jeho vratenia tizemnému organu
prace,

d) organizacné opatrenia zamestnavatela smerujuce k tomu, aby opat zacal prevadzkova
¢innost v plnom rozsahu.“.

V § 28 sa slova ,,obc¢ianskych zamestnancov® nahradzaju slovami ,civilnych zloziek*.

V § 31 ods. 1 a 3 sa vypusta ustanovenie pismena a); zaroven sa zrusuje oznacenie pismena
b).

§ 31 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

,(4) Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky po dohode s Ministerstvom pre
hospodarsku politiku a rozvoj Ceskej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci
Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky mézu
ustanovit vyhlaskami blizSie podmienky postupu pri dojednavani dohéd podla § 20 ods. 3 a
4.

CL 11

Prevedenie pracovnika na inu pracu alebo preloZzenie do iného miesta vykonu prace, ku
ktorym doslo podla ustanoveni § 37 ods. 4 pism. c) a § 38 ods. 3 a 4 Zakonnika prace predo
dniom ucinnosti toho zakona bez suhlasu pracovnika, straca ucinnost najneskor uplynutim
doby 15 dni odo dna ucinnosti toho zakona, pokial sa organizacia s pracovnikom nedohodne
inak.

Pracovnik uvedeny v ustanoveni § 73 ods. 2 Zakonnika prace, ktory ku dnu ucinnosti toho
zakona vykonava podnikatelsku c¢innost, je povinny najneskor do 15 dni odo dna ucinnosti
toho zakona poziadat pisomne organizaciu o udelenie stithlasu na vykon takej cinnosti.
Organizacia je povinna do jedného mesiaca odo dna podania tejto ziadosti pracovnikovi
pisomne oznamit, ¢i suhlas udeluje, alebo nie; ak sa pracovnikovi taky stithlas neudeli alebo
pracovnik v lehote podla predchadzajucej vety o sihlas nepoziadal, je povinny bez zbyto¢ného
odkladu taku c¢innost skoncit spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov,
pokial neurobil pravny tukon smerujuci k skonc¢eniu pracovnopravneho vztahu v organizacii, v
ktorej je zamestnany. Pokial sa organizacia v urcenej lehote k ziadosti pracovnika pisomne
nevyjadri, plati, Ze udeluje stihlas na taku ¢innost.

Pracovnik uvedeny v ustanoveni § 73 ods. 2 Zakonnika prace, ktory ku dnu tcinnosti tohoto
zakona je clenom riadiaceho alebo kontrolného organu pravnickej osoby prevadzkujucej
podnikatelsku cinnost a do takého organu ho nevyslala organizacia, v ktorej je zamestnany, je
povinny bez zbyto¢ného odkladu toto ¢lenstvo ukoncit spésobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov, pokial neurobil pravny ukon smerujuci k skonceniu pracovnopravneho
vztahu v organizacii, v ktorej je zamestnany.

Pracovnik organizacie, ktory ku dnu ucinnosti toho zakona vykonava popri pracovnopravnom
vztahu zarobkovu cinnost, ktora je zhodna s predmetom cinnosti organizacie, v ktorej je
zamestnany (§ 75 ods. 1 Zakonnika prace), je povinny najneskor do 15 dni odo dna ucinnosti
toho zakona poziadat pisomne organizaciu o udelenie suhlasu na vykon takej Cinnosti.
Organizacia je povinna do jedného mesiaca odo dna podania tejto ziadosti pracovnikovi
pisomne oznamit, ¢i suhlas udeluje, alebo nie; ak sa pracovnikovi taky stithlas neudeli alebo
pracovnik v lehote podla predchadzajucej vety o suhlas nepoziadal, je povinny bez zbytocného
odkladu taku cinnost skoncit spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov,
pokial neurobil pravny tkon smerujuci k skonc¢eniu pracovnopravneho vztahu v organizacii, v
ktorej je zamestnany. Pokial sa organizacia v urcenej lehote k ziadosti pracovnika pisomne
nevyjadri, plati, Ze udeluje sthlas na taku ¢innost.

Veduci organizacie a veduci pracovnici v jeho priamej riadiace podsobnosti, ktori ku dnu
ucinnosti tohoto zakona vykonavaju popri svojom zamestnani ¢innost, ktora je zhodna s
premetom cinnosti organizacie, v ktorej su zamestnani (§ 75 ods. 3 Zakonnika prace), su
povinni po dni ucinnosti tohoto zakona bez zbytoéného odkladu taku cinnost skonéit
sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov, pokial neurobili pravny ukon
smerujuci k skonéeniu pracovnopravneho vztahu v organizacii, v ktorej st zamestnani.
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Prispevok pracovnikom na ciastocné vyrovnanie poklesu mzdy podla vyhlasky Ministerstva
prace a socialnych veci Ceskej republiky ¢. 347/1991 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 2/1992 Zb. a
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 407/1991 Zb. v zneni
vyhlasky ¢. 36/1992 Zb., na ktory vznikol narok predo dnom ucinnosti toho zakona, sa
poskytuje podla doterajsich predpisov najdlhsie do 30. juna 1992. Po dobu poskytovania tohto
prispevku nemozno pouzit ustanovenie § 130 ods. 3 Zakonnika prace.

Povinné zmluvné poistenie, ktoré vzniklo podla osobitnych predpisov pred 1. januarom 1993,
zanika 31. decembrom 1992 v rozsahu, v akom sa na organizaciu vztahuje zakonné poistenie
podla § 205d Zakonnika prace, pokial nezaniklo uz pred tymto dnom.

Podla doterajsieho ustanovenia § 251 Zakonnika prace sa riadi povinnost uspokojit naroky
pracovnikov zrusenej organizacie, pokial ide o naroky na nahradu skody pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania, na ktorych uspokojovanie sa nevzfahuje zakonné poistenie podla
toho zakona alebo povinné zmluvné poistenie podla osobitnych predpisov.

Ak nejde o naroky na nahradu skody pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, podla
doterajsieho ustanovenia § 251 Zakonnika prace sa spravuje povinnost uspokojit naroky
pracovnikov zrusenej organizacie, ktoré vznikli predo driom ucinnosti tohoto zakona.

10. Ustanovenim § 2 ods. 4 zakona o zamestnanosti nie je dotknuté vykonavanie prace cudzincom

11.

12.

(osobou bez Statnej prislusnosti) na uzemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky na
zaklade obchodnej alebo inej zmluvy uzavretej predo dnom tcinnosti tohoto zakona.

Podla ustanovenia § 16a ods. 2 zakona o zamestnanosti sa postupuje, ak vznikol narok na
hmotné zabezpecenie uchadzacom o zamestnanie najskor dnom tcinnosti tohoto zakona.

Skoncenie pracovnych pomerov vzniknutych pred 1. januarom 1989 na urcita dobu alebo s
ucinnostou pred tymto dnom na uréita dobu zmenenych vzhladom na pridelenie podnikového
alebo sluzobného bytu, bytu vystavaného v podnikovej bytovej vystavbe z vlastnych volnych
prostriedkov podniku a bytu prideleného v Statnom zaujme sa od ucinnosti tohto zakona
posudzuje podla rovnakych ustanoveni Zakonnika prace ako skoncenie ostatnych pracovnych
pomerov dojednanych na urciti dobu.

ClL IV

(1) ZruSuju sa:

. § 4 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa

vykonava Zakonnik prace.

. § 16 nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 121/1990 Zb. o

pracovnopravnych vztahoch pri sikromnom podnikani ob¢anov v zneni nariadenia vlady Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 14/1991 Zb.

. Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 406/1991 Zb. o predizeni

dovolenky na zotavenie v organizaciach, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost.

. Nariadenie vlady Ceskej republiky &. 343/1991 Zb. o predizeni dovolenky na zotavenie

pracovnikom organizacii, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost.

. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 352/1991 Zb. o predizeni dovolenky na zotavenie

pracovnikom organizacii, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku cinnost.

. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 17/1978 Zb. o ihrade poistného

z poistnych zmluv uzavieranych o poisteni osob socialistickymi organizaciami.

. Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej republiky ¢. 347/1991 Zb. zabezpeceni

pracovnikov organizacii, ktori pracuju po kratsi pracovny cas pre prechodné odbytové a
finanéné tazkosti, v zneni vyhlasky ¢. 2/1992 Zb.

. Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 407/1991 Zb. o

zabezpeceni pracovnikov organizacii, ktori pracuju po kratsi ako uréeny tyZzdenny pracovny cas
z dovodov prechodnych odbytovych a finanénych tazkosti organizacii, v zneni vyhlasky ¢.
36/1992 Zb.
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(2) K 1. januaru 1993 sa zrusuju § 68 a 78 zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon).

CLv

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo
uplné znenie Zakonnika prace a zakona o zamestnanosti, ako vyplyva z neskorsich zakonov.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia. Ustanovenie § 205d Zakonnika prace
nadobuda ucinnosti 1. januarom 1993.

Havel v. r.
Dubgéek v. r.

Calfav. r.
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20) Napr. § 54 zakona ¢. 22/1992 Zb. o Statnej banke ¢esko-slovenske;j.

21) Napriklad § 23 ods. 1 ¢ast vety za bodkociarkou zakona CNR ¢. 128/1990 Zb. o advokaci, § 19
ods. 1 druha veta zakona SNR ¢. 129/1991 Zb. o komerénych pravnikoch.

22) Napriklad zakon ¢. 427/1990 Zb. o prevodoch vlastnictva statu k niektorym veciam na iné
pravnickeé alebo fyzické osoby v zneni neskorsich predpisov.

23) Napriklad zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, zakon ¢. 328/1991 Zb. o konkurze a
vyrovnani.

26) Zakon ¢. 498/1990 Zb. o utecencoch.
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