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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 23. aprila 1992

o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych
dalsich organizaciach a organoch

Vlada Slovenskej republiky podla § 23 ods. 1 pism. a), b), d) a e) zdkona ¢. 143/1992 Zb. o plate a
odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalSich organizaciach a organoch
(dalej len ,zakon®) nariaduje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Toto nariadenie upravuje platové pomery zamestnancov zamestnavatelov, na ktorych sa

vztahuje zakon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v
niektorych dalSich organizaciach a organoch.!)
(2) Toto nariadenie dalej
a) ustanovuje hodnosti pre prislusnikov colnej spravy,
b) ustanovuje osobitné jednorazové penazné nalezitosti pre prislusnikov ozbrojenych sil a

bezpecnostnych sluzieb v sluzobnom pomere.

(3) Toto nariadenie sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych platové pomery upravuji osobitné
predpisy.s)

§2
Plat
(1) Zamestnancovi patri
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupna,

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto nariadenim.

(2) Zamestnancovi mozno

a) zvysit tarifny plat, ktory mu patri podla odseku 1 pism. a), o osobny priplatok az do vysky a za
podmienok ustanovenych tymto nariadenim,

b) poskytovat odmeny za podmienok ustanovenych tymto nariadenim.
(3) Prislusnikom ozbrojenych sil a bezpecnostnych sluzieb v sluzobnom pomere mozno

poskytovat osobitné jednorazové penazné nalezitosti za podmienok ustanovenych tymto
nariadenim.
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§3

Platové triedy a platové stupne

(1) Zamestnanec sa zaradi na zaklade dohodnutého druhu prace (pracovnych ¢innosti) a plnenia
kvalifikacného predpokladu vzdelania (§ 4 ods. 1) a kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania (§ 4 ods.
2) do platovej triedy podla katalégu pracovnych c¢innosti uvedeného v prilohe ¢. 1 tohto nariadenia
(dalej len ,katalég“) a podla dizky praxe do jedného z desiatich platovych stupriov uvedenych v
prilohe ¢. 2 tohto nariadenia a zamestnanec, ktory je Spickovym odbornikom (§ 3a), do jedného zo
Siestich platovych stupnov uvedenych v prilohe ¢. 2a.

(2) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela (dalej ,Statutarny
organ®), a veduci zamestnanec*) sa zaradi do platovej triedy, v ktorej su podla katalogu zaradené
najnarocnejsie ¢innosti nim vykonavané, najmenej vSak do platovej triedy, v ktorej sii zaradené
najnarocnejsie ¢innosti v ramci nim riadenej organizacie alebo skupiny.

(3) Zamestnavatel moze urcit pravidla pre postup zamestnancov do vyssieho platového stupna
podla hodnotenia ich pracovnych vysledkov, spdésob a podmienky tohto hodnotenia.

§ 3a
Spickovy odbornik

(1) Zamestnavatel moze urcit, Ze zamestnanec, ktory je zaradeny do siedmej az dvanastej
platovej triedy podla § 3 ods. 1 a

a) trvale preukazuje mimoriadne schopnosti a dosahuje vynikajuce pracovné vysledky,

b) plni kvalifikacny predpoklad vzdelania a kvalifika¢né poziadavky vzdelania podla § 4 a § 5 ods.
4,

c) ma viac ako 12 rokov praxe v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti podla § 6 ods. 1 pism. a),
je spickovym odbornikom.

(2) Zamestnavatel moze upravit dalSie kritéria na preukazovanie mimoriadnych schopnosti a
vynikajucich pracovnych vysledkov podla odseku 1 pism. a) v kolektivnej zmluve, a ak nie je
uzavreta kolektivna zmluva, moéze tieto kritéria upravit vo vnitornom predpise; pritom podmienky
ustanovené v odseku 1 pism. a) az c) st minimalne.

§4
Kvalifikacné predpoklady a kvalifikacné poziadavky vzdelania

(1) Kvalifikacné predpoklady (stupen) vzdelania potrebné pre vykon c¢innosti zaradenych do
jednotlivych platovych tried sti uvedené v katalogu.

(2) Zamestnavatel méze pre vykon niektorych ¢innosti urcit kvalifikaéné poziadavky zamerania
alebo odboru vzdelania, alebo dalSie kvalifikacné poziadavky (absolvovanie postgradualneho
Stadia, odborného kurzu a podobne), pokial osobitny predpiss) neustanovuje inak.

§5

Zaradovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel zaradi zamestnanca (§ 3 ods. 1) do jednej z dvanastich platovych tried, v
ktorej je podla katalogu zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost, vykon ktorej od neho pozaduje.

(2) Ak tato cinnost nie je v katalogu uvedena, zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej
triedy porovnanim z hladiska zlozZitosti, zodpovednosti a psychickej a fyzickej narocnosti s
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prikladmi pracovnych cinnosti uvedenymi v katalogu. Pri porovnani vychadza zo vSeobecnej
charakteristiky platovej triedy uvedenej v zakone.

(3) V pripade, ak pracovnu c¢innost zamestnanca nemozno zaradit podla odseku 1 alebo 2 a
takato ¢innost je uvedena v katalégu pracovnych c¢innosti podla osobitného predpisu,s) mozno ho
vynimoc¢ne zaradit podla tohto katalogu pracovnych ¢innosti.)

(4) Na ucely postupu podla odsekov 1 az 3 a § 3 ods. 1 a 2 sa okrem kvalifikaénych
predpokladov vzdelania ustanovenych pre jednotlivé platové triedy v katalogu ustanovuje pre
Siestu az 6smu platovu triedu aj vyssie odborné vzdelanie’) a pre Siestu az deviatu platova triedu
aj bakalarske vzdelanie.?)

(5) Zamestnavatel méze zamestnanca zaradit do platovej triedy podla postupu uvedeného v
odsekoch 1, 2 alebo 3, ak zamestnanec splia kvalifikaéné predpoklady a kvalifikaéné poziadavky
vzdelania potrebné pre vykon pracovnej Cinnosti zaradenej v tejto platovej triede. Na dosiahnutie
vyssieho ako potrebného stupna vzdelania sa neprihliada.

(6) Ak neustanovuje osobitny predpis inak,’) moZno zamestnanca, ktory nesplia pozadovany
kvalifikaény predpoklad vzdelania, vynimoc¢ne zaradit

a) do druhej a tretej platovej triedy,

b) do Stvrtej a vysSej platovej triedy, avSak najdlhsie po dobu dvoch rokov, a u vojakov v Cinnej
sluzbe, ktori absolvovali bakalarske studium, po dobu troch rokov, ak nie je dalej ustanovené
inak.

(7) Zamestnanca, ktory nesplina kvalifikacny predpoklad vzdelania o jeden stupen, mozZno
zaradit na dobu dlhsiu ako je ustanovena v odseku 6 pism. b), ak

a) dlhodobo vykonava pracovnu ¢innost v prislusnom odbore a je starsi ako 45 rokov,

b) zacal v dobe, po ktora bol vynimocne zaradeny do platovej triedy podla odseku 6 pism. b),
Studium, ktorého absolvovanim si doplni potrebné vzdelanie a riadne pokracuje v Studiu;
rovnako sa postupuje, ak zamestnanec so zakladnym vzdelanim dosiahne absolvovanim studia
uplné stredné vzdelanie alebo ak zamestnanec zacal Stadium pred vynimo¢énym zaradenim do
platovej triedy podla odseku 6 pism. b),

c) je zaradeny do Stvrtej platovej triedy a dosiahol iba stredné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie (dalej len ,,stredné vzdelanie®),

d) je zaradeny najvysSie do siedmej platovej triedy, pokial sa pre vykon manualnej pracovnej
¢innosti podla rozhodnutia zamestnavatela pozaduje vyucenie v odbore alebo skuska odbornej
sposobilosti podla osobitného predpisu a tieto poziadavky splna,

e) je zaradeny do Osmej platovej triedy, ak dosiahol iba uplné stredné vzdelanie alebo uplné

stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné vzdelanie®).

(8) Zamestnanca, ktory vykonava c¢innost majstra odbornej vychovy a dosiahol iba stredné
vzdelanie, mozno na dobu dlhsiu ako dva roky zaradit najvyssie do 6smej platovej triedy.

(9) Zamestnanca, ktory pred ukonc¢enim potrebného stupna vzdelania neziskal prax, mozno po
dobu ziskavania praktickych skusenosti pre vykon poZadovanych pracovnych ¢innosti zaradit
najvyssie do
a) Stvrtej platovej triedy, ak ukoncil uplné stredné vzdelanie,

b) sSiestej platovej triedy, ak ukoncil vyssie odborné?) alebo bakalarskes) stadium,

c) Osmej platovej triedy, ak ukoncil vysokoskolské studium.
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Ak takéto zaradenie nie je v sullade s odsekom 1, moze byt zamestnanec zaradeny do Stvrtej,
Siestej alebo 6smej platovej triedy, najdlhsie po dobu jedného roka od absolvovania potrebného
stupna vzdelania.

§6

Doba rozhodna pre zaradenie zamestnanca do platového stupna

(1) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna (dalej len
~zapocitatelna prax“) sa zapocitava doba praxe

a) v odbore pozadovanej pracovnej c¢innosti, u vojakov v ¢innej sluzbe tieZ doba sluzobného
pomeru,

b) inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti v zavislosti od miery jej vyuzitia pre tispesSny vykon
pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

(2) Do doby zapocitatelnej praxe sa zapocitava dalej doba

a) vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
platnym v dobe jej vykonu a civilnej sluzby v rozsahu najviac 18 mesiacov,

b) starostlivosti o dieta zodpovedajuca dizke materskej dovolenky, resp. dalsej materskej
dovolenky urcenej osobitnymi predpismi v case jej vykonavania, ak sa zZena v tejto dobe sucasne
v dennom Stadiu nepripravovala na povolanie, osobnej celodennej starostlivosti o dieta
dlhodobo tazko zdravotne postihnuté urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak Sest rokov zo
sthrnu tychto dob.

¢) hodnotena ako doba zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov &).

d) vedeckej vychovy®) alebo doba postgradualneho studia*) v rozsahu zodpovedajucom miere
vyuzitia zamerania odboru vychovy alebo Studia pre uspesSny vykon pozadovanej pracovnej
¢innosti.

(3) Praxou v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti sa na ucely tohto nariadenia rozumie vykon
rovnakej alebo obdobnej ako pozadovanej pracovnej ¢innosti, alebo vykon pracovnych ¢innosti, pre
ktory treba vedomosti rovnakého alebo obdobného zamerania ako pre vykon pozadovanej
pracovnej ¢innosti.

(4) Z doby zapocitatelnej praxe podla odseku 1 sa odpocita u zamestnanca zaradeného do

a) Stvrtej az siedmej platovej triedy, ktory nedosiahol tiplné stredné vzdelanie, doba dvoch rokov s
vynimkou zamestnanca zaradeného do tejto triedy podla § 5 ods. 7 pism. d),

b) 6smej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol len tiplné stredné vzdelanie, doba pat rokov,
c) deviatej a vyssej platovej triedy, ktory dosiahol len vyssie odborné vzdelanie, doba dvoch rokov,

d) 6smej platovej triedy podla § 5 ods. 8, ktory dosiahol iba stredné vzdelanie, doba siedmich
rokov.

e) desiatej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol len bakalarske vzdelanie, doba dvoch rokov.
(5) Z doby zapocitatelnej praxe podla odseku 1 sa odpocita u zamestnanca zaradeného podla § 5
ods. 6 pism. b) do

a) Stvrtej az siedmej platovej triedy, ktory dosiahol nizSie ako stredné vzdelanie, doba Styroch
rokov;

b) 6smej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol nizSie ako uplné stredné vzdelanie, doba deviatich
rokov.
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(6) Z doby zapocitatelnej praxe podla odseku 1 mozno odpocitat iné doby, ako st doby uvedené v
odsekoch 4 a 5, iba na zaklade hodnotenia pracovnych vysledkov, pokial zamestnavatel postupoval
podla § 3 ods. 3.

Tarifny plat

§7

(1) Zamestnancovi s vynimkou zamestnanca uvedeného v odseku 2 patri tarifny plat vo vyske
platovej tarify uréenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny. Platové tarify su
uvedené v prilohe ¢. 2. To neplati pre zamestnanca podla § 7a, 7b, 7c a 7d.

(2) Zamestnancovi, ktory je Spickovym odbornikom, patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
urcenej pre platovua triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny. Platové tarify st uvedené v
prilohe ¢. 2a.

(3) Zamestnancom, na ktorych sa vztahuje § 73 ods. 2 Zakonnika prace a ktori nemozu
vykonavat podnikatelsku ¢innost v zmysle § 73 ods. 4 Zakonnika prace, patri zvySenie tarifného
platu uréeného podla odseku 1 alebo 2. ZvySenie tarifného platu predstavuje 25 % platovej tarify
desiateho platového stupna prislusnej platovej triedy podla prilohy ¢. 2. Okruh tychto
zamestnancov urci zamestnavatel v pracovnom poriadku.?) Rovnako sa postupuje u zamestnancov
v sluzobnom pomere, ktorym vykon podnikatelskej cinnosti neumoznujui osobitné predpisy,®)
vratane zamestnancov v sluzobnom pomere, ktori maju urceny tarifny plat podla § 7a, 7b alebo §
7d.

(4) Zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje § 73 ods. 3 Zakonnika prace alebo § 4 ods. 6 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 192/1995 Z. z. o zabezpeceni zaujmov statu pri privatizacii
strategicky dolezitych sStatnych podnikov a akciovych spoloc¢nosti, sa neposkytuje zvySenie
tarifného platu podla odseku 3. Ak sucet sum odmien poskytnutych podla uvedenych ustanoveni
za kalendarny rok je nizsi ako sucet sum zvysenia tarifného platu, ktoré by zamestnancovi inak
patrilo podla odseku 3, zamestnavatel mu poskytne doplatok vo vyske ich rozdielu. Pripadny
doplatok sa zuctuje najneskor s platom za mesiac maj nasledujuceho kalendarneho roka.

(5) Zamestnancovi, ktory je Spickovym odbornikom, alebo zamestnancovi, ktory dosahuje velmi
dobré pracovné vysledky alebo kvalitne plni pracovné ulohy vo vac¢som rozsahu v porovnani s
inymi zamestnancami, mozno tarifny plat uréeny podla odsekov 1 az 3 zvysit o osobny priplatok
pri zaradeni

a) do prvej az Siestej platovej triedy az do vysky 50 %,
b) do siedmej a 6smej platovej triedy az do vysky 70 %,

c) do deviatej az dvanastej platovej triedy az do vysky 100 %
platovej tarify desiateho platového stupna prislusnej platovej triedy podla prilohy ¢. 2.

(6) Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky a je odbornikom pre Specialne
¢innosti vo zvlastnych sluzbach ozbrojenych sil a colnej spravy, alebo zamestnancovi, ktory je
talentovanym umelcom alebo vrcholovym Sportovcom, mozno tarifny plat uréeny podla odsekov 1
az 3 zvysit o osobny priplatok az do vysSky 100 % platovej tarify desiateho platového stupna
prislusnej platovej triedy podla prilohy ¢. 2.

(7) O zvysSeni alebo o zniZeni platu podla odseku 5 alebo odseku 6 rozhoduje zamestnavatel v
zavislosti od plnenia urcenych podmienok. Stbeh osobnych priplatkov podla odsekov 5 a 6 nie je
mozny.

(8) Urceny plat sa zaokruhluje na celé desatkoruny smerom nahor.
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§ 7a

(1) Zamestnancovi, ktory je zdravotnickym pracovnikom podla osobitného predpisu®) v Statnom
zdravotnickom zariadeni, ktoré je finanénym vzfahom napojené na rozpoctova kapitolu
zriadovatela, patri tarifny plat vo vyske platovej tarify urcenej pre platova triedu a platovy stupen,
do ktorych je zaradeny. Platové tarify st uvedené v prilohe ¢. 2b.

(2) Zamestnavatel zamestnanca uvedeného v odseku 1 méze postupovat podla § 7 ods. 2, 5a 7 a
u zamestnanca, ktory je v sluzobnom pomere, aj podla § 7 ods. 3. Ustanovenie § 7 ods. 8 tymto nie
je dotknuteé.

§7b

(1) Zamestnancovi, ktory je zdravotnickym pracovnikom podla osobitného predpisu®) v Statnom
zdravotnickom zariadeni, ktoré je finanénym vzfahom napojené na poistoviiu zriadenu na
vykonavanie zdravotného poistenia,®) patri tarifny plat vo vyske platovej tarify urcenej pre platova
triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny. Platové tarify si1 uvedené v prilohe ¢. 2c.

(2) Zamestnavatel zamestnanca uvedeného v odseku 1 moéze postupovat podla § 7 ods. 2, 5a 7 a
u zamestnanca, ktory je v sluZobnom pomere, aj podla § 7 ods. 3. Ustanovenie § 7 ods. 8 tymto nie
je dotknuté.

§ 7c

(1) Zamestnancovi, ktory sa podiela na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti v
zariadeniach socialnych sluzieb,%) ktoré su finanénym vztahom napojené na rozpoctovu kapitolu
zriadovatela, patri tarifny plat vo vyske platovej tarify uréenej pre platova triedu a platovy stupen,
do ktorych je zaradeny. Platové tarify st uvedené v prilohe ¢. 2b.

(2) Za podielanie sa na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach
podla odseku 1 na ucely tohto nariadenia sa povazuju odborné prace a Cinnosti zamerané na
zabezpecCenie vcasného zistenia zmeny zdravotného stavu obcana, ktorému sa poskytuje
starostlivost v tychto zariadeniach, a dalSie cinnosti vykonavané zamestnancom, ktory ziskal
vzdelanie podla osobitného predpisu®) a ktory sa priamo podiela na vykone tychto ¢innosti.

(8) Zamestnavatel zamestnanca uvedeného v odsekoch 1 a 2 méze postupovat podla § 7 ods. 2,
5 a 7. Ustanovenie § 7 ods. 8 tymto nie je dotknuté.

§7d

(1) Zamestnancovi, ktory zabezpecuje vychovnu starostlivost deti v predSkolskom zariadeni,?)
vyucuje a vychovava deti a mladez alebo dospelych na zakladnej skole, na strednej Skole alebo na
Specialnej skole alebo vykonava obdobnu ¢innost podla osobitnych predpisove) alebo ktory posobi
na vysokej §kole ako ucitel’n) (dalej len ,pedagdg”), patri tarifny plat vo vyske platovej tarify urcenej
pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny. Platové tarify si uvedené v prilohe ¢.
2d.

(2) Pre zamestnancov uvedenych v odseku 1, u ktorych zamestnavatel pri zaradeni do platovej
triedy postupuje podla § 5 ods. 9, platia tieto platové tarify:
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platova trieda Sk mesacne
3 820
4 010
4 320
4 690
5130
5 600

N A Rl Bl B R

(3) Zamestnavatel zamestnanca uvedeného v odseku 1 méze postupovat podla § 7 ods. 2, 5a 7 a
u zamestnanca, ktory je v sluZzobnom pomere, aj podla § 7 ods. 3. Ustanovenie § 7 ods. 8 tymto nie
je dotknuté.

§8

Priplatok za riadenie

Vediuicemu zamestnancovi,?) ktorému sa neposkytuje priplatok za riadenie podla § 5 ods. 1
zakona, ur¢i zamestnavatel na ocenenie naroc¢nosti jeho riadiacej prace priplatok vo vyske a za
podmienok uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 tohto nariadenia.

§9
Osobitny priplatok

(1) Zamestnancovi, ktory pracuje v stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach,
poskytuje zamestnavatel priplatok vo vySke a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.)

(2) Zamestnancovi tizemného finanéného organu pri praci

a) v sustavnej kontrolnej a vyhladavacej ¢innosti mimo pracoviska, vratane dozoru v kasinach, pri
hrach v lotériach, patri priplatok vo vyske 200 az 1 000 Sk mesacne,

b) v kontrolnej cinnosti pri sprave Statnych prijmov spojenej s overovanim spravnosti udajov u
danovnikov patri priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne.

(3) Zamestnancovi banského uradu, ktory vykonava dozor priamo v banskych prevadzkach, a
zamestnancovi Statnej spravy, ktory vykonava kontrolu geologickych prac v podzemi, patri
priplatok vo vyske 200 Sk az 1 200 Sk mesacne.

(4) Zamestnancovi, ktory vykonava prevazne v podzemi geodetické prace spojené s tvorbou map,
patri priplatok vo vyske 200 az 1 200 Sk mesacne.

(5) Zamestnancovi, ktory sa podiela na tvorbe, vyhodnocovani a prekreslovani fotogrametrickych
snimok, a zamestnancovi, ktory vykonava geodetické, geologické pracovné cCinnosti v teréne v
rozsahu viac ako 50 % fondu pracovného ¢asu, a zamestnancovi, ktory vykonava speleologické
¢innosti, patri priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne.

(6) Pracovnikovi obecnej policie a zamestnancovi na tuseku verejného poriadku!l) za riziko
spojené so zabezpeCovanim obecnych veci verejného poriadku v ramci pdsobnosti obce patri
priplatok vo vyske 500 az 1 800 Sk mesacne. Priplatok v rovnakej vyske patri aj zamestnancovi
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a zamestnancovi mesta Kosic, ktorych
pracoviskom je mestsky poziarny zbor a ktori sa bezprostredne zuc¢astnuju na haseni poziarov, na
zachrannych pracach pri povodniach a ostatnych zivelnych pohromach alebo inych mimoriadnych
udalostiach a je ohrozeny ich zivot alebo zdravie; ostatnym zamestnancom na tomto pracovisku
patri osobitny priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne.
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(7) Zamestnancovi sudu, ktory vykonava funkciu sudneho vykonavatela a vykonava sudne
rozhodnutia v krizovych socialnych situaciach, patri priplatok vo vyske 200 az 1 000 Sk mesacne.

(8) Zamestnancovi, ktory je pri vykone pracovnej Cinnosti v styku so zadrzanymi, obvinenymi
alebo odsudenymi osobami, patri priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne; ak sa tato cinnost
sustavne vykonava v ustave na vykon vazby, napravnovychovnom ustave alebo v nemocnici pre
obvinenych a odsuidenych, patri mu priplatok vo vyske 200 az 1 200 Sk mesacne.

(9) Zamestnancovi vykonavajucemu pracovné ¢innosti a sluzby pri ochrane zaujmov Statu, pri
ktorych moéze dojst k ohrozeniu Zivota alebo k inym zavaznym rizikam, a dalej pri plneni
osobitnych uloh na zabezpecovanie brannej pohotovosti Statu alebo na vyhlasenie mimoriadnych
opatreni a cinnosti s mimoriadnou psychickou zatazou poskytne zamestnavatel na presne
definované c¢innosti, ktoré dohodne s prislusnym ustrednym organom, priplatok vo vyske 200 az 1
000 Sk mesacne. Tento priplatok sa za podmienok uvedenych v predchadzajicej vete poskytne v
ozbrojenych silach, colnej sprave a u inSpektora riadenia letovej prevadzky vo vyske 200 az 1 500
Sk, v Specializovanych utvaroch Ministerstva obrany Slovenskej republiky 200 az 1 800 Sk.

(10) Zamestnancovi, ktorého vykon prace je spojeny s mimoriadnou neuropsychickou zatazou,
ktora spociva v sustavnom priamom kazdodennom osobnom styku s uchadzac¢mi o zamestnanie
alebo s obcanmi v krizovych socialnych situaciach, moéze zamestnavatel po dohode s prislusnym
nadriadenym ustrednym organom pre presne definovanu c¢innost poskytnut priplatok vo vyske
100 az 600 Sk mesacne.

(11) Zamestnancovi, ktorého vykon pracovnej cCinnosti je spojeny s vaznym rizikom a
mimoriadnou psychickou zatazou, ktora je vykonom kontrolnej cinnosti podla osobitného
predpisu,?) alebo s poskytovanim informacii z operatov evidencie nehnutelnosti a
dokumentac¢nych fondov, méze zamestnavatel po dohode s prislusSnym nadriadenym ustrednym
organom pre presne definovanu ¢innost poskytnut priplatok vo vyske 100 az 800 Sk mesacne.
Zamestnancovi Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky, ktory vykonava kontrolnu
¢innost, mozno poskytnut priplatok vo vyske 100 az 1 200 Sk mesacne a zamestnancovi Uradu
jadrového dozoru Slovenskej republiky, ktory vykonava dozornu c¢innost nad jadrovou
bezpecnostou jadrovych zariadeni, mozno poskytnut priplatok vo vyske 100 az 4 000 Sk mesacne.

(12) Zamestnancovi, ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu c¢innost v Specialnych Skolach?) a
Skolskych zariadeniach's), patri priplatok vo vyske 300 az 1 000 Sk mesacne s vynimkou
zamestnanca, ktorému patri priplatok podla odseku 8 alebo 14.

(13) Zamestnancovi umeleckého suboru za zvySenu psychicku a fyzicki namahu spojenu s
vystupovanim pri zajazdovej ¢innosti patri priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne.

(14) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicku alebo vychovno-vzdelavaciu ¢innost a je v
sustavnom kazdodennom osobnom styku s osobami v liecebni pre dlhodobo chorych, v odbornom
liecebnom Tustave pre zdravotne postihnutych a na oddeleniach so zvySenym psychiatrickym
dohladom, patri priplatok vo vyske 300 az 1 000 Sk mesacne.

(15) Zamestnancovi, ktorého vykon prace je spojeny s mimoriadnou neuropsychickou zatazou,
ktora spociva v ststavnom kazdodennom osobnom styku s opravnenymi osobami v suvislosti s
rozhodovanim o ich narokoch na mnapravu krivd podla osobitnych predpisov,#:) moze
zamestnavatel po dohode s prislusnym nadriadenym ustrednym organom pre presne definovanu
¢innost poskytnut priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne.

(16) Zamestnancovi zaradenému do funkcie vykonného letca alebo palubného personalu vratane
letového inSpektora a leteckého technika, ktory sa zucastniuje na skuSobnych letoch, patri
osobitny priplatok vo vyske 200 az 1 500 Sk mesacne. Osobitny priplatok sa zvysuje
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a) v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky pri splneni poziadaviek bojového
pouzitia a nalietania urceného poc¢tu hodin az o 800 Sk mesacne,

b) pri zabezpecovani leteckej prepravy o 0,06 az 1 Sk za kazdy nalietany kilometer,

¢) pri zabezpecovani zachrannej alebo pohotovostnej sluzby az o 300 Sk za jeden operacny den
vrtulnika.

(17) Zamestnancovi zaradenému do funkcie, s ktorou je spojeny vykon vysadkarskej ¢innosti, sa
poskytne osobitny priplatok vo vyske 200 az 600 Sk mesacne. Osobitny priplatok sa zvySuje

a) pri pozemnom a vzdusnom vycviku vysadkara podla miery rizika az o 600 Sk mesacne,

b) za kazdy skusobny zoskok padakom o 150 az 400 Sk.

(18) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné zdravotnicke cCinnosti pri leteckej zdravotnickej
zachrannej sluzbe, patri priplatok vo vyske 20 az 40 Sk za kazdu letova hodinu.

(19) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v ramci dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzky rozvrhol pracovny cas tak, Ze vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach, patri
priplatok vo vyske 100 az 800 Sk mesacne. Priplatok v rovnakej vySke patri aj zamestnancovi
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a zamestnancovi mesta KoSic, ktorych
pracoviskom je mestsky poziarny zbor a ktorych pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

(20) Zamestnancovi s prislusnou Specializacnou pripravou, ktory sustavne vykonava odborné
zdravotnicke zakroky a odborné ¢innosti spojené so zvySenou psychickou a fyzickou zatazou na
anestéziologicko-resuscitacnych oddeleniach, jednotkach intenzivnej starostlivosti, dialyzacnych a
onkologickych pracoviskach, operaénych salach, patologicko-anatomickych oddeleniach,
oddeleniach stidneho lekarstva a rychlej zdravotnej pomoci, patri priplatok vo vyske 300 az 1 000
Sk mesacne.

(21) Zamestnancovi, ktory vykonava Statny dozor nad kapitalovym trhom, patri priplatok vo
vyske 300 az 2 800 Sk mesacne.

(22) Zamestnancovi obce, ktory vykonava kontrolnu ¢innost pri sprave dane z nehnutelnosti,
miestnych dani a poplatkov spojenych s overovanim spravnosti iidajov u danovych subjektov, patri
priplatok vo vyske 100 az 600 Sk mesacne.

(23) Zamestnancovi, ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu c¢innost alebo zabezpecuje
poskytovanie zdravotnej starostlivosti a je v sustavnom kazdodennom osobnom styku s osobami
na oddeleni leziacich alebo na oddeleni so zvySenym psychiatrickym dohladom v ustave socialnej
starostlivosti, detskom domove alebo v zariadeni opatrovatelskej sluzby pre tazko zdravotne
postihnutych ob¢anov a starych obc¢anov, patri priplatok vo vyske 300 az 1 000 Sk mesacne.

(24) Zamestnancovi, ktory vykonava statny odborny dozor v civilnom letectve, patri priplatok vo
vyske 200 az 1 500 Sk mesacne, u inspektora riadenia letovej prevadzky vo vyske 200 az 3 000 Sk
mesacne, u letového inSpektora a leteckého technika, ktori sa zucastnuju na skusSobnych letoch,
vo vySke 200 az 4 000 Sk mesacne a 0,10 az 1,50 Sk za kazdy nalietany kilometer; toto
ustanovenie plati len pre zamestnancov civilného letectva.

(25) Prislusnym nadriadenym ustrednym organom podla odsekov 9 az 11 a 15 vo vztahu ku
krajskému uradu, okresnému uradu a nimi zriadenej rozpoctovej alebo prispevkovej organizacii sa
rozumie Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a prislusny ustredny organ statnej spravy, do
ktorého posobnosti patria tuseky Statnej spravy vykonavanej tymito turadmi alebo cinnosti
vykonavané rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou zriadenou tymito uradmi na plnenie
uloh ustanovenych podla osobitnych predpisov.
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(26) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel poskytne priplatok podla odseku 9, 16 alebo 17,
nemozno poskytnut priplatok za tie isté pracovné podmienky podla osobitného predpisu).

(27) Vysku osobitného priplatku v ramci rozpatia ustanoveného v odsekoch 2 az 24 urci
zamestnavatel. Pri podstatnej zmene pracovnych podmienok je zamestnavatel povinny vysku
osobitného priplatku novo urcit.

§ 10
Odmeny

(1) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy,

b) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a prvého ukoncenia zamestnania po
nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny doéchodok, pripadne v suvislosti s jeho
uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho poskytovania
starobného déchodku podla osobitného predpisu,®) az do vysSky jeho priemerného mesacného
zarobku,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich likvidacii a
odstranovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych méze dojst
k ohrozeniu majetku, zdravia alebo zivota,

d) za zlepSené hospodarske vysledky prispevkovej organizacie.'s)
e) kazdych ukoncenych péat rokov sluzby v ozbrojenych silach a bezpecnostnych sluzbach v

sluzobnom pomere az do vysky priemerného mesac¢ného zarobku prislusnika.

(2) Prostriedky na odmeny moze veduci zamestnanec rozdelit na jednotlivé tutvary podla
vyznamu, rozsahu a obtaznosti ich uloh formou fondu vediceho.

§ 10a
Hodnostny priplatok

(1) Zamestnancovi, ktory je prislusnikom colnej spravy, sa ustanovi hodnost a patri mu
hodnostny priplatok:

Hodnost Hodnostny priplatok
Sk mesacne

colny cakatel 700

colny strazmajster 800

colny nadstrazmajster 900

hlavny colny nadstraZzmajster 1 000

colny asistent 1100

colny kontrolor 1200
hlavny colny kontrolor 1 300

colny inSpektor 1 450
hlavny colny inspektor 1 600

colny radca 1 800

vySSi colny radca 2 000
hlavny colny radca 2 200

colny prezident 2 400
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(2) Hodnostny priplatok patri vo vyske zodpovedajiicej hodnosti, pre ktora zamestnanec splna
kvalifika¢né predpoklady vzdelania a celkovu vysluhu rokov. Ustanovenie predchadzajucej vety sa
nevztahuje na pripady mimoriadneho povysSenia.

(3) Podmienky na ustanovenie hodnosti prislusnikov colnej spravy st uvedené v prilohe ¢. 5.

§ 10c
Osobitné jednorazové penazné nalezitosti

(1) Prislusnikovi ozbrojenych sil a bezpecnostnych sluzieb v sluzobnom pomere, ktory sa zaviaze
vykonavat sluzbu vo vybranych funkciach po dobu najmenej Siestich rokov od vzniku sluZzobného
pomeru, mozno poskytnut jednorazovo sumu 10 000 Sk; okruh funkcii vymedzi zamestnavatel vo
vnutornom predpise.

(2) Prislusnik, ktorého sluzobny pomer sa skoncil pred splnenim zavizku podla odseku 1, je
povinny vratit pomernu ¢ast poskytnutej sumy, ak sa jeho sluzobny pomer skong¢il

a) uvolnenim na vlastnu ziadost,

b) prepustenim zo sluzobného pomeru s vynimkou prepustenia v dosledku organiza¢nych zmien
alebo zo zdravotnych dovodov,

c) stratou alebo odnatim hodnosti.

(3) V pripadoch hodnych osobitného zretela moze prisluSny nadriadeny ustredny organ
rozhodnut o odpusteni povinnosti vratift pomernu ¢ast sumy poskytnutej podla odseku 1
prislusnikovi, ktory skonéi sluzobny pomer podla odseku 2 pism. a).

(4) Prislusnikovi v sluzobnom pomere v ozbrojenych silach méze prisluSny minister v
mimoriadnych, osobitne oddévodnenych pripadoch na jeho ziadost poskytnut jednorazova
nenavratnu penaznu vypomoc.

Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

§11

(1) Umeleckého zamestnanca'¢), vrcholového Sportovca, zamestnanca bezpecnostnych sluzieb v
sluzobnom pomere a zamestnanca zvlastnych sluzieb v ozbrojenych silach a v colnej sprave moze
zamestnavatel zaradif aj do platovej triedy, pre ktori nespliia kvalifikaény predpoklad alebo
poziadavku vzdelania.

(2) Umeleckému zamestnancovi a vrcholovému Sportovcovi uréi zamestnavatel tarifny plat v
ramci rozpatia najniZzSej a najvyssej platovej tarify prislusnej platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, bez zavislosti od dizky zapoéitatelnej praxe. Rovnako sa postupuje pri uréeni tarifného
platu predsedu ustredného organu Statnej spravy a statneho tajomnika. Takto urceny plat nesmie
byt nizsi ako plat urc¢eny podla § 3 ods. 1 tohto nariadenia.

(3) Zamestnavatel moéze urc¢it umeleckého zamestnanca alebo vrcholového Sportovca za
Spickového odbornika podla § 3a ods. 1 pism. a) a b); pri urceni jeho tarifného platu pouzije
prilohu &. 2a bez zavislosti od dlzky zapoéitatelnej praxe.

(4) Zamestnavatel moze urcit okruh zamestnancov umelecko-technickej prevadzky, ktorym urci
tarifny plat podla odseku 2.
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§12

(1) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dinia mesiaca, v
ktorom dosiahol uréenti dobu zapocitatelnej praxe.

(2) Priplatky urcené mesac¢nou sumou patria zamestnancovi v alikvotnej vyske zodpovedajucej
odpracovanému casu.

(3) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu dnom ucinnosti tohto preradenia a ak ide o zamestnanca, ktory je v sluzobnom
pomere, dnom prevzatia funkcie.

(4) Doplatok podla § 7 ods. 4 za rok 1996 patri zamestnancovi vtedy, ak polovicna suma odmien
vyplatenych za rok 1996 je niz§ia ako sucet sum zvySenia tarifného platu, na ktoré by mal
zamestnanec narok podla § 7 ods. 3 za druhy polrok 1996.

(5) Spickovému odbornikovi sa poskytne tarifny plat podla prilohu ¢. 2a od prvého dna
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po dni rozhodnutia zamestnavatela podla § 3a ods. 1; ak je
tymto dnom prvy den kalendarneho mesiaca, od tohto dna.

§ 13

Zamestnavatel, ktory urc¢il kvalifikaéné poziadavky vzdelania podla § 4 ods. 2, nemusi
zamestnanca, ktory ich nesplfa, preradif do inej platovej triedy, ak jeho odborné vedomosti
zarucuju kvalitny vykon pracovnych cinnosti a bol zaradeny do platovej triedy pred urcenim tychto
kvalifika¢nych poziadaviek.

§14

Zamestnavatel moéze zamestnancovi, ktory vykonava manualnu pracovnu ¢innost zaradenu v
prvej az siedmej platovej triede, urcit tarifny plat v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej
tarify uréenej pre platovua triedu, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapoéitatelnej praxe.
Takto urceny plat nesmie byt nizsi ako plat urceny podla § 3 ods. 1 tohto nariadenia.

§ 15

Zamestnavatel v roku 1992 moéze zamestnancovi okrem odmeny podla § 10 poskytovat odmeny
za uspesné vysledky prace.

§17

(1) Zamestnavatel moze upravit niektoré podmienky a nalezitosti, ktoré vyplyvaju z ustanoveni §
3o0ds. 3,§3ao0ds. 2,8§4 ods. 2, §6 ods. 1 pism.b)aods. 6,§7o0ds. 5a6,88,9, 10, § 10c, § 11
ods. 4, § 14, v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise po prerokovani s prislusnym
odborovym organom.

(2) Statutarnemu organu ur¢i penazné plnenie podla tohto nariadenia organ, ktory ho do
funkcie vymenoval,’8) pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Rektorovi vysokej Skoly a dekanovi samostatnej fakulty uréi penazné plnenie podla tohto
nariadenia prislusny ustredny organ Statnej spravy, pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

(4) Dekanovi fakulty ur¢i peniazné plnenie podla tohto nariadenia rektor vysokej §koly, pokial
osobitny predpis neustanovuje inak.
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§18

Plat podla tohto nariadenia sa zamestnancom poskytne prvykrat za mesiac maj 1992.

§19

(1) Zrusuju sa:

10.

11.

12.

13.

14.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci SR ¢. 147/1991 Zb. o poskytovani ro¢nych
odmien a osobného ohodnotenia riaditelom rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci SR ¢. 249/1991 Zb. o poskytovani priplatku na
Ciastocéné vyrovnanie rastu Zivotnych nakladov pracovnikom organizacii, ktoré nevykonavajua
podnikatelsku ¢innost.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci SR ¢. 377/1991 Zb. o spdsobe odmenovania
pracovnikov organizacii kultury.

Vynos Ministerstva skolstva z 29. 2. 1968 ¢. 9000/68-VI/3 o uprave platovych pomerov
prevadzkovych a technicko-hospodarskych pracovnikov na Skolach a vo vychovnych
zariadeniach v odbore podsobnosti Ministerstva Skolstva v zneni upravy z 15. 8. 1973 ¢. 9
500/1973-VIIl/2 a upravy z 26. 5. 1978 ¢. 1 317/1978-X/3.

Uprava ministerstva Skolstva SSR z 22. 11. 1974 ¢. 12 611/1974-IX/3 o nomenklatare funkcii
a zakladnych platov odbornych a technicko-hospodarskych pracovnikov krajskych
psychologicko-vychovnych  klinik a stredisk pre volbu povolania a okresnych
psychologicko-vychovnych poradni a poradni pre volbu povolania v zneni vynosu Ministerstva
Skolstva SSR z 23. 7. 1987 ¢. 1 620/1987-44.

Smernice Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy SSR zo 17. 6. 1976 ¢. 1750/76-PS pre
poskytovanie odmien pracovnikom v rozpoctovych organizaciach.

Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 10. 9. 1979 ¢. 13 626/1979-44 o priznavani osobnych
platov pracovnikom v odvetvi Skolstva.

Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 20. 1. 1981 ¢. 1 280/1981-44 o odmenovani riadiacich,
odbornych a hospodarsko-spravnych pracovnikov vysokych Skol v odbore pdsobnosti
Ministerstva skolstva SSR.

Uprava Slovenského geologického turadu zo 16. 4. 1982 ¢. 1 o odmenovani robotnikov v
organizaciach v posobnosti Slovenského geologického uradu (reg. v ciastke 32/1982 Zb.).

Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy SSR z 1. 11. 1982 ¢. 8730/82-PS o
odmenovani odbornych veterinarnych pracovnikov.

Uprava Slovenského turadu geodézie a kartografie ¢. 2-3400/1982 o odmenovani robotnikov v
organizaciach v posobnosti Slovenského uradu geodézie a kartografie (reg. v ¢iastke 6/1983
Zb.).

Uprava Ministerstva vnutra SSR ¢. MH-1619/210/1982 o odmenovani pracovnikov drobnych
prevadzkarni narodnych vyborov (reg. v cCiastke 14/1983 Zb.) v zneni upravy Ministerstva
vnutra SSR ¢. MH 1186/210/1984 (reg. v ¢iastke 20/1984 Zb.).

Uprava Ministerstva kultary SSR ¢. MK-53/1983-13/PaM o odmenovani robotnikov (reg. v
ciastke 19/1983 Zb.).

Uprava Ministerstva kultary SSR ¢. MK-4380/1983-13/PaM o odmenovani pracovnikov v
organizaciach riadenych Ministerstvom kultury SSR a v organizaciach riadenych narodnymi
vybormi s vyskumnou a vyvojovou, odbornou a metodickou ¢innostou (reg. v ¢iastke 26/1983
Zb.).
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15. Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 15. 11. 1984 ¢. 12 780/1984-44 o odmenovani
pedagogickych pracovnikov zakladnych skol, strednych S§ko6l a Skolskych zariadeni v zneni
vynosu Ministerstva Skolstva SSR zo 17. 7. 1987 ¢. 7 160/1987-44 s vynimkou § 8 ods. 1, 2, 6
az 11, § 9 ods. 1 az 5, ktoré stracaju platnost 31. augusta 1992 (reg. v Ciastke 1/1985 Zb.).

16. Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 15. 11. 1984 ¢. 12 900/1984-44 o odmenovani ucitelov
vysokych $kol v zneni vynosu Ministerstva Skolstva SSR zo 17. 7. 1987 ¢. 7 130/1987-44 a
vynosu Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu SR z 10. 10. 1990 ¢. 7 175/1990-41 (reg. v
ciastke 1/1985 Zb.).

17. Smernice ¢. 15/1985 Vestnika MZ SSR - rezortny zoznam prac pre priznavanie priplatkov za
prace v zdraviu skodlivom pracovnom prostredi.

18. Uprava ¢. 19/1985 Vestnika Ministerstva zdravotnictva SSR - platové pomery
technicko-hospodarskych pracovnikov strednych zdravotnickych skol a domovov mladeze.

19. Vynos Ministerstva zdravotnictva SSR z 10. 8. 1987 ¢. 4738/1987-C/4 o odmenovani ucitelov
Institatu pre dalSie vzdelavanie lekarov a farmaceutov v Bratislave.

20. Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy SSR z 30. 11. 1988 ¢. 6533/88-Ek, ktorou sa
meni a doplna tprava é. 8730/82-PS o odmenovani veterinarnych pracovnikov.

21. Vynos Ministerstva kultiury SSR ¢. MK-8607/1988-13 o odchylnom uplatnovani upravy
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci o odmenovani technicko-hospodarskych
pracovnikov (reg. v ciastke 17/1989 Zb.).

22. Vynos Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci SR z 24. 4. 1990 ¢. 3 000/1990-C/4 o
odmenovani zdravotnickych pracovnikov (¢. 157/1990 Zb.).

23. Vynos Ministerstva kultury SSR, ktorym sa uréuju nomenklatuary funkcii, kvalifikaéné stupne
a mzdové tarify umeleckych pracovnikov v organizaciach kultury v poésobnosti Ministerstva
kultary SSR a v organizaciach kultiry riadenych narodnymi vybormi (€. 78/1990 Zb.).

24. Vynos Ministerstva zdravotnictva SR z 18. 11. 1991 ¢. 8773/1991-C/4, ktorym sa meni a
doplna vynos Ministerstva zdravotnictva a socidlnych veci SR z 24. 4. 1990 ¢é. 3 000/1990-C/4
o odmenovani zdravotnickych pracovnikov (¢. 503/1991 Zb.).

25. Vynos Ministerstva zdravotnictva SR z 18. 11. 1991 ¢. 8774/1991-C/4 o priznavani priplatkov
pracovnikom vSeobecne ohrozenym profesionalnou infekciou (¢. 504/1991 Zb.).

(2) Mzdové opatrenia vydané pre organizacie uvedené v § 1 ods. 1 podla doterajsich pravnych
predpisov stracaju platnost.

§ 20
Toto nariadenie nadobuda ué¢innost diiom vyhlasenia.
CL 11

Zamestnavatel ku dnu ucinnosti tohto nariadenia prehodnoti zapocitatelnt prax zamestnanca
podla § 6 nariadenia vlady.

ClL 11

Rozpoctové a niektoré dalSie organizacie a organy poskytuju tarifné platy zamestnancom podla
prilohy ¢. 2 tohto nariadenia do 31. augusta 1993.

ClL IV

Zamestnancom obci, ktoré nepostupovali podla § 1 ods. 1 pism. d) nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych
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dalsich organizaciach a organoch, sa poskytne plat podla tohto nariadenia najneskor od 1. januara
1997.

Cl 11

Na zamestnancov uvedenych v ¢l. I § 7b sa nevztahuje § 3a nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 193/1996 Z. z.

Gl 11

Statne zdravotnicke zariadenia, ktoré su finanénym vztahom napojené na poistovne zriadené na
vykonavanie zdravotného poistenia, pri uréeni tarifnych platov zamestnancov postupuju podla
priloh ¢. 2, 2a a 2c nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 121/1997 Z. z.

Cl. 111

Ak zamestnavatel pred tc¢innostou tohto nariadenia postupoval v stlade s ¢l. I bodom 1 a ¢l. I
bodom 1, povazuje sa tento postup za postup podla tohto nariadenia.

ClL 1Iv

Zamestnancom uvedenym v § 7b nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o
platovych pomeroch zamestnancov v rozpoc¢tovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch
v zneni neskorsich predpisov sa tarifny plat podla ¢él. I bodu 9 poskytne prvykrat za mesiac jun
2001.

J. Carnogursky v. r.
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Priloha ¢. 1 nariadenia vlady SR ¢. 249/1992 Zb.
KATALOG PRACOVNYCH CINNOSTI
A. Spolo¢né pracovné ¢innosti a Statna sprava
1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: -
Priklady pracovnych ¢innosti:
1.01. Prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a dorucovanie pisomnosti a zasielok v organizacii.

1.02. Zapisovanie korespondencie do protokolov, sprostredkovanie obehu spisov, dokladov, tlace
Vv organizacii.

1.03. Jednoducha obsluha prevadzkovych zariadeni (napr. rozmnozovacie a kopirovacie stroje,
vytahy, drvice papiera).

1.04. Informovanie obc¢anov, prip. organizacii o prislusnosti vnutornych utvarov, prip.
konkrétnych pracovnikov na vybavovanie ich podnetov, dopytov alebo staznosti.

1.05. Kontrola prichodov a odchodov oséb a prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou
batozin a vozidiel, vydavanie kltacov.

1.06. Dozor v objektoch a zariadeniach, zabezpeCovanie ochrany proti kradeziam, prepadnutiam
a zivelnym pohromam.

1.07. Bezné wupratovanie vratane vynasania odpadkov, CcCistenia kobercov vysavacom a
dezinfekcie zachodov.

1.08. Zabezpecovanie prevadzky v Satniach, vydavanie kltcov, bielizne a podavanie zakladnych
informacii o prevadzkovom poriadku zariadenia a o poskytovanych sluzbach.

1.09. Pomocné prace pri vyrobe jedal ako zber a umyvanie kuchynského riadu, cCistenie a
obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.

1.10. Jednoduché ru¢né prace v zahradnictve s pouzitim bezného naradia.
1.11. Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.

1.12. Obstaravanie desiat, napojov s vyuctovanim zverenych sum.

1.13. Prijem a vydaj materialu z priru¢nych skladov.

1.14. Pomocné prace pri geodetickych meraniach v teréne (sezénni pracovnici).

1.15. Uvadzacské prace, podavanie informacii, kontrola vstupeniek, predaj propagaénych
materialov.

1.16. Rucné cistenie komunikacii a ploch zametanim, zbieranim, umyvanim, zoskrabovanim a
zhrnanim necistot vsetkého druhu, vratane udrziavania priechodnosti odpadovych kanalov.

1.17. Ruc¢né balenie sypkych, pevnych alebo tekutych hmot vratane vizualnej kontroly, vaZenia
a uzatvarania obalov.

1.18. Obsluha osobnych vytahov vratane poskytovania informacii, resp. nakladnych vytahov s
pripadnou manipulaciou s nakladom.
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1.19. Zehlenie postelnej a rovnej bielizne ruc¢ne alebo na jednovalcovom mandli vratane ruéného
dozehlovania a skladania bielizne.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Odpisovanie textu z rukopisu alebo pisanie podla diktatu.
2.02. Archivovanie a skartacia beznych pisomnych materialov.

2.03. Zhotovovanie a doplnovanie zoznamov inventara, sledovanie jeho pohybu, evidencia a
vykaznictvo.

2.04. Obsluha pobockovych telefénnych ustredni, dalekopisov a telefaxov.
2.05. Vyberanie poplatkov podla vopred ustanovenych sadzieb.

2.06. Strazenie objektov so sluzobnym psom vratane starostlivosti o psa s pripadnym
vykonanim ozbrojeného zakroku.

2.07. Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vratane ru¢nej pripravy pody.

2.08. Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarenskych vyrobkov alebo jedal
studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo roznych priloh k hlavnym jedlam.

2.09. Samostatny predaj tovaru a jedal v kantinach a bufetoch s upravou jedla na tanieri,
vyroba a vydaj teplych alebo nealkoholickych napojov.

2.10. Obsluha vymennikovych stanic bez automatickej regulacie a redukcénych stanic dialkového
vykurovania.

2.11. Zabezpecovanie kotolne palivom ru¢ne alebo mechaniza¢nymi prostriedkami.

2.12. Samostatny prijem, skladovanie, oSetrovanie a vydaj vyrobkov a materialov vratane
vedenia evidencie a kontroly.

2.18. Cistenie velkych upratovacich ploch pomocou samohybnych mechanizmov a upratovanie
vo vybranych oddeleniach (napr. chirurgia, operacné saly).

2.14. Cistenie vsetkych typov okien vratane ich pripadného rozobrania a zlozenia.

2.15. Domovnicke prace vratane drobnej udrzby, napr. vymeny ziaroviek, dozoru nad
pouzivanim spolo¢nych priestorov, udrziavanie ¢istoty a poriadku v zverenom objekte.

2.16. Vykon opatrovatelskej sluzby mobilnym ob¢anom.

2.17. Vykon ciastkovych ukonov starostlivosti o obc¢anov obtazne socialne adaptabilnych pod
vedenim socialneho pracovnika.

2.18. Pomocné prace pri geodetickych meraniach v teréne (stali pracovnici).
2.19. Predaj vstupeniek na rozne akcie so zodpovednostou za spravne vyuctovanie trzieb.

2.20. Tazké komplexné upratovanie po maliaroch, muraroch a pod. s pouzitim réznych
mechanickych upratovacich strojov pri trvale vykonavanej praci.
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2.21. Dozor nad prevadzkou kupelov, saun, klubov déchodcov a pod. s cielom zabezpecit
bezpecnost a ochranu zdravia navstevnikov, vratane beznej udrzby vyuzivanych zariadeni, napr.
dezinfekcia vodnych bazénov, vymena vody a pod.

2.22. Obsluha zariadeni na pranie a odstredovanie bielizne vratane pripravy pracich, bieliacich,
dezinfekénych, avivaznych a ostatnych roztokov.

2.23. Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupna a charakteru zaspinenia a poskodenia s urcenim
technologie prania a Cistenia vratane znac¢kovania.

2.24. Zehlenie bielizne a pracovnych odevov na viacvalcovych Zzehliacich strojoch vratane
ru¢ného dozehlovania a skladania.

2.25. Obsluha rezervacénych rotaénych zasobnikov pri homogenizacii a davkovani odpadu do
predkomory kotla.

2.26. Obsluha zasobnika s roStom, vibracného podavaca alebo paketovacieho lisu vratane
rucnej manipulacie s tuhym odpadom.

2.27. Obsluha skladovych mechanizovanych prostriedkov.
2.28. Nakladanie a skladanie prepravovanych hmot, vyrobkov alebo tovaru na vozidlo.

2.29. Vyhladavanie, triedenie a oznacCovanie spisov podla vnutroorganizacnych pravidiel,
archivovanie a skartacia beznych pisomnych materialov.

2.30. Zhotovovanie plosnych putacov, dekoracnych prvkov, napisov podla sSablony, ich bezna
uprava podla schvalenych typovych navrhov.

2.31. Vykonavanie pomocnych murarskych, stolarskych, maliarskych, natieraéskych a
inStalatérskych prac a prac jemnej mechaniky.

2.32. Prijem a vydaj zakaziek v zberniach, vyberanie poplatkov za vykon sluzieb vratane odvodu
z trzieb.

2.33. Rozkreslovanie konstrukénych podkladov podla pokynov.
2.34. Oznacovanie a triedenie faktur, prace na uctovacich strojoch.
2.35. Manipulac¢né prace v prevadzke podacej stanice s obsluhou zariadenia potrubnej posty.

2.36. Rozmnozovanie a kopirovanie technickych a inych informacii a vykresovej dokumentacie
na rotac¢nych xerografickych a diazografickych strojoch s pripojenym zvazacim zariadenim.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vybavovanie administrativnej agendy veduceho utvaru.
3.02. Vybavovanie korespondencie podla presnych pokynov.

3.03. Zabezpecovanie chodu spisovne, podatelne a archivu.
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3.04. Prijimanie, zhromazdovanie a priprava ekonomickych, technickych alebo prevadzkovych
podkladov.

3.05. Preberanie, zhromazdovanie a priprava podkladov pre spravne konanie.
3.06. Vykonavanie ciastkovych prac pri vybavovani jednoduchych spravnych aktov.
3.07. Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték a protokolov.

3.08. Prace na elektronickych pisacich strojoch s pamifou RAM vratane vyuzivania
predprogramovanych tikonov a operacii.

3.09. Prace na pocitacoch roznych typov v prostredi textového editora alebo vytvaranie a
doplnanie datovych a textovych stuborov databank riadenych uzivatelskym programom alebo
systémom.

3.10. Zaobstaravanie dat na nosné média podla programu pocitaca, vratane ich kontroly, oprav,
triedenia vypisu a pod.

3.11. Poskytovanie jednoduchych informacii v odbornych agendach.

3.12. Zistovanie ciastkovych Statistickych udajov od prislusnych organov Statistiky a ich
sumarizacia.

3.13. Vykon opatrovatelskej sluzby pre imobilnych ob¢anov - samostatna praca v teréne.
3.14. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou do 3,5 t.

3.15. Obsluha teplovodného alebo horucovodného kotla systému ustredného vykurovania s
vykonom kotla nad 0,12 MW (0,106 Gecal/hod.); obsluha nizkotlakového parného kotla s
menovitym vykonom alebo viac kotlov s prepocitanym vykonom do 2,22 kg/s (8 t/h).

3.16. Zistovanie poruch a opravy rozvodov elektroinstalacie na objektoch s pripadnou vymenou
vodicov vratane prezvonenia.

3.17. Jednoduché zakladné udrzbarske prace, napr. opravy elektromechanickych kontrolnych
pokladnic, jednoduchych reprografickych strojov, zasklievanie beznych konstrukcii vSetkymi
druhmi skla, osadzovanie okien a dveri a pod.

3.18. Domovnicke prace vratane remeselnej udrzby objektu, napr. opravy zamok, roéznych
uzaverov, drobné murarske, stolarske a zahradnicke prace s pripadnym vykurovanim objektu.

3.19. Obsluha viaceucelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych
velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov, velkokapacitnych chladiacich a
mraziacich zariadeni.

3.20. Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal a mucnikov alebo zlozitych jedal studenej
kuchyne a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

3.21. Vysadba a oSetrovanie okrasnych a ovocnych krikov a stromov vratane upravy korenov a
nadzemnych casti.

3.22. Priprava tlaciarenskej formy, nastavovanie stroja a tla¢ jednofarebnych prac na
maloformatovom stroji.

3.23. Fotografovanie c¢iernobielych informativnych a dokumentaénych snimok; zhotovovanie
fotokopii z mikrofilmov s beznymi textovymi predlohami.



Strana 20 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 249/1992 Zb.

3.24. Samostatné kvantitativne a pripadné kvalitativne preberanie tovarov, vyrobkov, materialov
a surovin, ich skladovanie, kompletizacia pre odberatela, obsluha skladovacich mechanizmov s
vyuzitim vypoctovej techniky, vykonavanie inventarizacii a precenovanie zasob.

3.25. Vykonavanie jednoduchych odbornych geodetickych a kartografickych prac podla platnych
technologickych postupov.

3.26. Ruc¢ny presun hmot, polotovarov a vyrobkov s hmotnostou nad 50 kg.
3.27. Expedicia hotovych vyrobkov a zasielok.

3.28. Obsluha nizkotlakového parného kotla s menovitym vykonom alebo viac kotlov s
prepocitanym vykonom do 2,22 kg/s (8t/h).

3.29. Kontrola a vymena vreckovych filtrov a c¢istenie rovnosmernych pléch vymennikov
ioniza¢nych jednotiek v rozsiahlych objektoch.

3.30. Cistenie odpadovych nadrzi a obsluha ¢istiarne odpadovych vod.

3.31. Obsluha a udrzba strojovych a rozvodnych sustav malych kupelnych a rehabilitacnych
zariadeni s bazénom a ohrievanou vodou alebo s vanovymi a sprchovymi boxami a dalSimi
procedurami (vymennikové, ¢erpacie a filtra¢né zariadenia s pripadnou upravou vody).

3.32. Zabezpecovanie ochrany zbierkovych, muzejnych a vystavnych fondov a verejnych
priestorov vratane predbezného vysSetrovania kradezi s pripadnym vyuzivanim priemyselnej
televizie, videotechniky a pod. vratane spoluprace s policiou.

3.33. Priprava a kultivovanie pédy malou mechanizaciou na zakladanie travnikov, kvetinovych
zahonov, trvaliek, liec¢ivych rastlin a pod. vratane vysevu semien sejacim strojom.

3.34. Dezinfekcia, dezinsekcia a deratizacia vratane pripravy zariadeni, pomoécok a chemickych
postrekov a vlastnej aplikacie chemickych insekticidov; postreky alebo praskovanie v zavislosti od
charakteru a rozsahu zamorenych priestorov; kladenie nastrah na hubenie hlodavcov.

3.35. Individualne zhotovovanie technicky narocnych putacov, samostatné prisposobenie
ramcovych alebo typovych navrhov.

3.36. Identifikacia a odber hrubych vzoriek podla zjavnych fyzikalnych vlastnosti podla CSN,
priprava analytickych a referenénych vzoriek; priprava Standardnych roztokov pre analytické
urcovanie, kalibracia vratane urcenia konstant latok.

3.37. Udrzba a bezné opravy rotaénych xerografickych a diazografickych strojov s pripojenym
zvazacim zariadenim.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Priprava podkladov pre spravne riadenie, spocCivajuce najmé v kontrole ich nalezitosti z
hladiska vecného i pravneho, pripadne priprava navrhu na doplnenie urc¢enych nalezitosti.

4.02. Urcovanie spravnych poplatkov a jednoduchych davok.

4.03. Priprava, zber a spracovanie Statistickych udajov.
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4.04. Vybavovanie administrativy vediiceho organizacie a vediiceho sekcie na ustrednom organe.
4.05. Zlozita archivarska ¢innost na organe Statnej spravy.

4.06. Vykonavanie najjednoduchsich geodetickych, kartografickych, reprodukénych prav,
poskytovanie jednoduchych informacii z operatov evidencie nehnutelnosti (EN) a dokumentaénych
fondov.

4.07. Penazné a pokladni¢né manipulacie s penaznou hotovostou.
4.08. Vybavovanie cestovnych dokladov na zahranicné cesty.
4.09. Fakturovanie, likvidacia faktur vratane kontroly spravnosti polozZiek a fakturovanych sum.

4.10. Zabezpecovanie chodu kniZznice, objednavanie, prijem, triedenie knih a tlacovin, ich
usporiadanie, vyhodnocovanie a vyradovanie.

4.11. Samostatna praca na personalnych pocitacoch v prostredi databazovych systémov,
tabulkovych procesorov, editorov a pod.

4.12. Vykonavanie ukonov uradného zapisovatela v zmysle pravneho poriadku alebo zakona o
prokurature a zakona o policajnom zbore.

4.13. Vykonavanie administrativnych tkonov suvisiacich so zabezpecovanim priebehu sudneho
konania spocivajuceho najma vo vyhotovovani zapisnic z rokovania, rozhodnuti a v
administrativnom vykonavani porozsudkovej agendy podla pokynov.

4.14. Zabezpecovanie spisovej sluzby na prokurature a v policajnom zbore vratane zurnalizacie,
vedenia dozorovych spisov, kontroly ich kompletnosti a obsahu z hladiska urcenych nalezitosti.

4.15. Samostatné vykonavanie prac suvisiacich s manipulaciou so spismi na pocitaci,
samostatné vypisovanie zapisnic, predvolani, evidenc¢nych kariet o napade, zodpovedanie za
spravnost zapisnic.

4.16. Likvidacia davok nemocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia a ostatnych davok.

4.17. Vykonavanie jednoduchych geodetickych prac v teréne, poctarske a grafické spracovanie
vysledkov merani.

4.18. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou nad 3,5 t do 12 t.

4.19. Obsluha a 1udrzba klimatizaéného zariadenia pozostavajuceho z vykurovacich a
chladiacich elementov (chladiaci vykon cca 3,5 MW), nastavovanie termostatov vstupnej vody,
predohrievacov LTD a uzatvaranie armatuar na okruhoch vykurovacieho média.

4.20. Uprava jatocného méisa, hydiny a ryb na kuchynské spracovanie.
4.21. Zabezpecovanie vyroby jedal vo zverenom useku.

4.22. Instalacné a kurenarske prace, napr. montaze a opravy potrubia vnutornej kanalizacie,
pripojok plynovodov pre spotrebic¢e, montaZz obehovych Cerpadiel vratane uvedenia do prevadzky,
montaz a opravy nizkotlakych kotlov vratane rozvodnych potrubi.

4.23. Stavebna udrzba objektu, napr. murovanie licového muriva alebo zhotovenie hladkych
omietok.

4.24. Montaz a zapajanie elektroinstalacie v objektoch a zariadeniach vratane rozvodnych skrin.
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4.25. Druhova a kvalitativna prebierka tovaru a jeho uskladnenie s vyuzitim vypoctovej techniky
a kontrolna ¢innost.

4.26. Vyroba technologicky narocnych teplych jedal alebo Specialit studenej kuchyne s
pripadnym vyuzitim velkokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov.

4.27. OSetrovanie koni vo vycviku a vycvik pod sedlom a v zaprahu.

4.28. Priprava tlaciarenskej formy, nastavovanie stroja a tla¢ jednofarebnych prac na
archovacom stroji; tla¢ viacfarebnych prac na maloformatovych strojoch.

4.29. Fotografovanie farebnych snimok; duplikovanie a kopirovanie mikrofilmov a mikrofisi.
4.30. Plnenie zakladnych povinnosti poriadkovej sluzby vo vymedzenom rozsahu.

4.31. Obsluha a bezna udrzba strojovych a rozvodnych sustav plaveckého bazénu nad 20 m
dizky s ohrievanou vodou alebo strednych kupelnych zariadeni s beznymi vodolieéebnymi
procedurami (hortici vzduch, para, sauna a pod.), Cerpacej, filtracnej a vymennikovej stanice,
uprava a rozbory vody.

4.32. Ochrana navstevnikov a ich majetku, ochrana vyznamnych kultarnych zariadeni a
pamiatok vratane chranenych objektov, zistovanie a predbezné vysetrovanie trestnych ¢inov alebo
priestupkov, spolupraca s organmi policie.

4.33. Obsluha skupiny velkokapacitnych i programovych kuchynskych strojov na vyrobu alebo
mrazenie pokrmov v centralnych kuchyniach a vyvarovniach vratanie urcenia technologického
postupu a kontroly hotovych vyrobkov.

4.34. Vysadba kvetinovych skupin, farebne zladenych a usporiadanych do ornamentov alebo vaz
podla navrhu architekta.

4.35. Mnozenie, sadenie do c¢repnikov a presadzanie naroénych druhov rastlin vratane
pikyrovania rastlin pinzetou; osetrovanie a regulacia rychleného rastu rastlin s upravou vlhkosti,
tepla a svetla.

4.36. Chemické postreky, dezinfekcia pody, konzervovanie stromov a prihnojovanie vsetkych
zahradnickych kultar vratane urcenia druhu prostriedku, davky a doby jeho aplikacie.

4.37. Vychovny alebo udrziavaci rez drevin podla druhu alebo odrdéd vratane klasifikacie
Skolkarskych vypestkov.

4.38. Kladenie travnatého povrchu s wurcéenim postupu prac, sposobu oSetrovania,
prihnojovania, kosenia a pod.

4.39. Vykon prac pri dezinsekcii a dezinfekcii objektov zvlast nebezpecnymi jedmi pri niceni
Skodcov a obtazujuceho hmyzu s uré¢enim postupu a podmienok aplikacie v spolupraci s organmi
hygienickej a veterinarnej sluzby, vratane ochrany sStatneho uzemia pred zavlecenim povodcov
nakaz alebo karanténnych Skodcov.

4.40. Udrzbarske a opravarenské prace elektro, strojného a stavebného charakteru, napr.
opravy elektrickej insStalacie osvetlenia nemocnic, liecebnych zariadeni, kin, divadiel,
reprezentacénych miestnosti, zabezpecovanie chodu a opravy elektrickych strojov a zariadeni (napr.
chladiacich strojov).

4.41. Fyzicky supis tovaru a obalov, prepocet a sumarizacia hodnoty zasob vratane kontroly
pokladnicnej hotovosti a dokladov.
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4.42. Kreslenie zlozZitych vykresov podla predloh a pokynov odbornych pracovnikov.
4.43. Rucné pisanie roznymi druhmi ozdobného pisma na rézne druhy materialov.
4.44. Zhotovovanie textovych i obrazkovych montazi jedno a dvojfarebnych podla makety.

4.45. Sériové analyzy Standardnych vzoriek inStrumentalnymi metodami vratane merania
pracovnych podmienok.

4.46. Vykonavanie prac v informac¢nom systéme o tizemi, priprava leteckych meracich snimok a
snimok dialkového prieskumu Zeme a prac v hydrografii podla pokynov veduceho.

4.47. Ozbrojené sprevadzanie penaznych zasielok a cenin.
4.48. Vykon jednoduchych individualnych remeselnickych prac.

4.49. Vykonavanie zakladnych ekonomickych, prevadzkovych a vSetkych
administrativno-technickych ¢innosti bezpecnostnych utvarov.

4.50. Komplexné zabezpecovanie vojskovej spisovej sluzby a podatelne.
5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad: uplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Zhotovovanie zaznamov z rokovani veducich organov a kontrola ich plnenia, ako aj iné
sekretarske prace pre veduceho ustredného organu, Statneho tajomnika a veduceho uradu na
ustrednom organe Statnej spravy.

5.02. Vymeriavanie davok nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a ostatnych davok,
alebo preverovanie doby poistenia (zamestnania) v spornych pripadoch.

5.03. Priprava podkladov pre spravne rozhodnutia, vypocet spravnych poplatkov a davok.
5.04. Organizacné zabezpecenie posudkovej sluzby, vedenie agendy komisii.

5.05. Vedenie archivu alebo zabezpecovanie archivacie zavaznych dokumentov v organizacii.
5.06. Sprostredkovatelska ¢innost pri umiestriovani uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie.

5.07. Zakladanie a vedenie registrov sudov a prokuratary vo veciach trestnych,
obc¢ianskopravnych a vSeobecného dozoru.

5.08. Vykonavanie beznych meracskych, vypoctovych a zobrazovacich prac, zapisov
jednoduchych pravnych listin do operatov EN, spracovanie map velkych a strednych mierok,
nenaroénych fotogrametrickych vyhodnocovacich prac, vedenie agendy spravnych rozhodnuti o
pravnych vztahoch k nehnutelnostiam.

5.09. Vykonavanie jednoduchych uctovnickych prac.
5.10. Vykonavanie ¢innosti na tiseku bezpecnosti prace a poziarnej ochrany v organizacii.

5.11. Tvorba uzivatelskych programov alebo rutin pre tzv. vreckové pocitace (Pocket Computer) s
kapacitou paméati RAM nad 1 kB alebo pre programovatelné kalkulatory s kapacitou nad 500
programovatelnych prikazov.
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5.12. Vedenie rozsiahlej odbornej kniZnice vratane katalogizacie a doplnovania knizného fondu.
5.13. Zostavovanie Statistickych podkladov pre rozborovu ¢innost a analyzu.

5.14. Zabezpecovanie a vykon Statistickych ¢innosti useku, zabezpecenie komplexnosti suboru
vykaznictva a jeho kontroly vratane evidencie obyvatelstva.

5.15. Vykonavanie jednoduchych danovych kontrol alebo vybranych otazok revizii hospodarenia
so Statnymi prostriedkami alebo jednoduchych cenovych kontrol.

5.17. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s viac ako 9 miestami na sedenie alebo vozidiel nad
12 ton hmotnosti.

5.18. Prevadzka, udrzba a oprava velkych Kklimatizacnych =zariadeni pozostavajicich z
parovodnych a teplovodnych kotlovych jednotiek vykonu cca 8,1 MW, turbokompresorov
chladiacich zmesi, klimatiza¢nych jednotiek a ich prislusenstva.

5.19. Murovanie zo vSetkych druhov stavebnych materidlov, murovanie rezného muriva a
jednoduchych klenieb vratanie vyhotovovania omietok Stukovych, skrabanych a gletovanych.

5.20. Instala¢né a kurenarske prace, napr. samostatna montaz a opravy domovych plynovodov,
potrubi v kotolniach, strojovniach, montaz a opravy domovych vodovodov s prislusenstvom,
ustredného vykurovania vratanie skusok tesnosti podla CSN a pod.

5.21. Vyroba velmi naro¢nych narodnych Specialit alebo vyroba najnarocnejsich Specialit
studenej kuchyne na bankety a recepcie, organizacia vyroby jedal na slavnostné prilezitosti
vratane zostavovania vlastnych receptur vybranych pokrmov.

5.22. Priprava tlaciarenskej formy, nastavovanie stroja a tla¢ na archovom stroji jednofarebnych
a viacfarebnych prac, tla¢ farbotlacovych prac na maloformatovych strojoch.

5.23. Vykonavanie pokladni¢nej sluzby.

5.24. Vykonavanie zakladnych ¢innosti pri zabezpecovani obecnych veci verejného poriadku na
zaklade osobitného zakona s pouzivanim donucovacich prostriedkov.

5.25. Sledovanie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, uzneseni vlady
a zastupitelskych organov a ich prenasanie vykonnym tutvarom.

5.26. Zabezpecovanie prevadzky strojného zariadenia velkého plaveckého, kupelného alebo
rehabilitacného zariadenia s viacerymi bazénmi a Specialnymi vodnymi alebo vodoliecebnymi
zariadeniami.

5.27. Narocné udrzbarske a opravarenské prace strojného, elektro a stavebného charakteru,
napr. opravy elektronickych casomernych pristrojov, kladenie a opravy parketovych podlah v
zlozitych vzoroch, opravy kombinovanych vnutornych dlazieb a obkladov, opravy parnych kotlov
nad 20 do 160 ton pary za hodinu, opravy a nastavenie kamery na zaznam zvuku, opravy vsetkych
druhov premietacich zariadeni v kinach a pod.

5.28. Montaz, opravy a revizie osobnych a lé6zkovych vytahov do nosnosti 500 kg, rychlosti 0,7
m/s, riadenych magnetickymi snimacmi.

5.29. Vyroba najzlozitejSich diétnych jedal v rozsahu podla diétneho systému zavézného v
zdravotnickych a Skolskych zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti.
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5.30. Fyzicka inventarizacia tovaru a obalov, prepocet a sumarizacia hodnoty zasob,
odsuhlasenie s uctovnymi dokladmi, vycislenie inventurnych rozdielov, vyhotovenie protokolu
vratane pripadného vedenia inventarizacnej skupiny.

5.31. Zabezpecovanie prevadzky, udrzby, oprav, poistenia a hospodarneho vyuzitia dopravnych,
technickych a inych prostriedkov organizacie.

5.32. Zhotovovanie kombinovanych montazi pre ofset a hibkotlagé.
5.33. Individualne a Specializované fotografovanie.

5.34. Snimanie na mikrografickych krokovych i suradnicovych kamerach s ruénou volbou
expozicie alebo automatickym riadenim expozicie.

5.35. Analyzy neStandardnych vzoriek inStrumentalnymi metédami (preparacné metody,
Specialne rozbory rafinérskych vyrobkov a pod.).

5.36. Zabezpecovanie vstupnej, medzioperacnej a vystupnej technickej kontroly.
5.37. Vykonavanie ucelenych technickych prac alebo ¢iastkovych technickych agend.
5.38. Vykonavanie namerov, ¢iastkovych rozborov a skiiSok vratane vyhodnocovania.

5.39. Zabezpecovanie prevadzky vypoctovej stanice vratane organizacie spracovania, distribucie
vstupnych a vystupnych dat a zaistenia bezpecnosti.

5.40. Ozbrojena ochrana a strazenie cenin alebo doélezitych objektov s velkym mnozstvom
vybusnin, zbrani alebo horlavin.

5.41. Samostatny vykon individualnych remeselnickych prac.

5.42. Operativne (dispecerské) zabezpeCovanie vyroby, prip. prevadzky s jednoduchymi
technologickymi vizbami.

5.43. ZabezpecCovanie prepravy osdob a cenného materialu z bezpecnostnej stranky vratane
starostlivosti o technické prostriedky ochrany.

5.44. Zaistovanie bezpecnosti a plynulosti Zelezni¢nej prevadzky, ochrany objektu, zariadeni,
osOb a verejného poriadku; zistovanie priestupkov vratane pokutovania, vykonavanie hliadkovej
sluzby a straznej ochrany.

5.45. Komplexné zabezpecovanie vojskovej spisovej sluzby a podatelne v organizacne zlozitych
podmienkach.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01 Vyjednavanie so zamestnavatelmi za ticelom vytvarania a obsadzovania pracovnych miest a
prerokuvanie otazok rekvalifikacie.

6.02. Vybavovanie zlozitych pripadov dochodkového zabezpecenia a ostatnych davok.

6.03. Samostatné zabezpecovanie tictovnickych prac.
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6.04. Spracovanie a rozbor odvetvovych Statistickych sledovani.
6.05. Zabezpecovanie personalnej alebo mzdovej agendy na zverenom useku.

6.06. Vykonavanie danovych kontrol podla ramcovych pokynov, zabezpecovanie vsSetkych
ukonov potrebnych na vykonavanie vykonu rozhodnutia.

6.07. Zostavovanie planov depistazi socialne odkazanych obc¢anov, koordinacia a spolupraca so
Statnymi institiciami vo vymedzenom tzemnom celku vratane spracovania navrhov na opatrenia.

6.08. Vykon Specializovanych socialnych agend podla ramcovych postupov (starostlivost o deti a
starsich obc¢anov).

6.09. Vykonavanie narocnejSich geodetickych a vyhodnocovacich prac pri tvorbe map,
komplexnej priprave vstupov pre automatizované spracovanie map a operatov EN, Setrenie
vlastnickych a uzivacich vztahov pri tvorbe a tidrzbe mapovych a pisomnych operatov.

6.10. Komplexné zabezpecovanie spravy majetku organizacie.

6.11. Technické zabezpecenie udrzby a oprav technickych a technologickych zariadeni, budov,
kancelarii a ich vybavenia.

6.12. Priprava podkladov pre uzatvaranie hospodarskych a autorskych zmlav a sledovanie ich
plnenia.

6.13. Technicky dozor nad menej zlozitymi investiénymi akciami, kontrola realizacie investicii.
6.14. Zabezpecovanie rozsiahlych odberatelskych vztahov.
6.15. Koordinacia dopravy, energetického hospodarstva a vodného hospodarstva.

6.16. Vykon sudnych rozhodnuti v najzlozitejsich podobach (exekucie, drazby), kontrola prace
sudnych Kkancelarii, koordinacia okresnych sudov a vymahanie sudnych pohladavok,
zabezpecovanie vykonu penaznych trestov.

6.17. Zakladanie a vedenie zlozitych registrov na prokurature a sudoch vo veciach odvolacieho
konania.

6.18. Vedenie knihy véazieb, knihy trestnych depozitov a knihy trestnych znakov.

6.19. Vykon cinnosti spisovej sluzby na velitelstve zvazku, na generalnej prokurature a
krajskych prokuratirach, na urade vySetrovania policajného zboru, krajskych turadoch
vysetrovania a im na roven postavenych titvaroch.

6.20. Prevadzka, udrzba a opravy automatizovanych a poloautomatizovanych klimatiza¢nych
zariadeni pre velmi rozsiahle objekty s vykonom tepelnych zdrojov cca 11,6 MW (10 Gcal/h),
turbokompresorov, chladiacich vezi, klimatizacnych jednotiek a ich prislusenstva.

6.21. Zabezpecovanie organizacie rozsiahlej vyroby jedal vratane urcenia technologickych
postupov a kalkulacii; zostavovanie vlastnych receptur, jedalnych listkov, kontrolna a personalna
¢innost.

6.22. Opravy, otvaranie pokladni, trezorov, pancierovych skrin a komor vsetkych typov s velmi
zlozitym zabezpecovacim zariadenim a opravy trezorovych mechanizmov, elektronickych a
hydraulickych systémov.

6.23. Zabezpecovanie ochrany osob pri hromadnych podujatiach.
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6.24. Vykonavanie c¢innosti pri zabezpecovani obecnych veci verejného poriadku na zaklade
osobitného zakona s pouzivanim sluzobného psa, kona alebo zbrane.

6.25. Odborné spracovanie podkladov pre spravne rozhodnutia vydavané v prvom a druhom
stupni spravneho konania.

6.26. Zistovanie podkladov pre pozemkové upravy a majetkovopravnu agendu, evidencia
nehnutelnosti vratane vedenia prislusnej dokumentacie.

6.27. Zabezpecovanie Ciastkovych odbornych agend v ramci posobnosti obci a miest.
6.28. Bonitacia pody.

6.29. Asanacia historickych murovanych konstrukcii, vyrovnavanie vychyleného muriva,
deformovanych klenieb a pod.

6.30. Samostatny nakup vymedzeného sortimentu tovaru, dojednavanie kontraktov.

6.31. Vykonavanie pokladni¢nych prac (vedenie pokladnicnej knihy, vyhotovovanie prijmovych a
vydavkovych dokladov, pokladni¢nej spravy na zuictovanie pokladni¢nych operacii, vykonavanie
vyplat v hotovosti a pod.).

6.32. Zabezpecovanie propagacie a reklamy.
6.33. Zostavovanie kalkulacie nakladov, materialu a cien jednoduchych vyrobkov a sluzieb.

6.34. Vypracuvanie noriem spotreby prace na podklade casovych studii alebo na podklade
rozborov a zbornikov normativov.

6.35. Komplexné zabezpecovanie zdravotnej nezavadnosti pracovného prostredia z hladiska
bezpecnostnych predpisov.

6.36. Opravy automatickych zariadeni reprografickej techniky.

6.37. Zhotovovanie farbotlacovych montazi montovanych na kresbu bez krycich znamienok a
bez pouzitia kolickového spbdsobu, priprava tlacovej formy, nastavovanie stroja a tlac
farbotla¢ovych prac na archovom stroji.

6.38. Samostatné laboratéorne prace vo vyskumnych laboratéoriach vratane dokumentacie,
vykonavanie analyz nestandardnych latok na najzlozitejsich pristrojoch.

6.39. Spracovanie vysledkov terénnych a laboratérnych prac, spolupraca na mapovacich
procesoch.

6.40. Vykon funkénych skus$ok vyrobkov vratane hodnotenia ich sposobilosti a spracovania
skusSobnych protokolov.

6.41. Organizacia chodu sudnej kancelarie, protokolarne spisovanie podani a ustnych vyhlaseni
ucastnikov, ziadosti o oslobodenie od stidnych poplatkov a o ustanovenie zastupcov, vyznacovanie
dolozky vykonatelnosti na rovnopise rozhodnuti.

6.42. Vykonavanie kontroly jednotlivych ciastkovych cinnosti organizacie vratane presetrovania
staznosti.

6.43. Urcovanie technologickych postupov alebo organizacia jednoduchych vyrob alebo
prevadzok.
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6.44. Zostavovanie a preverovanie technickych noriem a normativov, vykonavanie rozborov
technického charakteru.

6.45. Sledovanie a kontrola dodrziavania technologickych postupov a technickych parametrov.

6.46. Vykon prac pri zabezpecovani chodu zlozitej a Specialnej vypoctovej techniky vratane
uvadzania do prevadzky.

6.47. Ovladanie systémov prevadzky vypoctovej techniky vratane obsluhy pocitacov vyssich
tried.

6.48. Zabezpecovanie a vykonavanie Sportovych a instruktorskych c¢innosti, reprezentacia na
vnutrostatnych a medzinarodnych sutaziach.

6.49. Vykonavanie rizikovych hasiacich prac a zachrany osob v ochrannych oblekoch pomocou
vyskovej a inej techniky, prace pod vodou a pod.

6.50. Zabezpecovanie ochrannej sluzby v organizacnej jednotke s velkym mnozstvom vybusnin,
zbrani alebo horTavin.

6.51. Vykon individualnych remeselnickych prac so znaénym podielom tvorivej invencie alebo
individualnych remeselne vysokoodbornych prac.

6.52. Ochrana urcenych objektov osobitného vyznamu vratane ich zabezpecovania technickymi
prostriedkami.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Samostatny vykon Specializovanych socialnych agend v starostlivosti o rodinu, starych
obcanov a pod., prace kuratora, poradenska ¢innost.

7.02. Vymeriavanie davok v spornych a zlozitych pripadoch.
7.03. Tvorba c¢iastkovych rozborov pre analyzu trhu prace a vyvoja zamestnanosti.

7.04. Aprobacia danovych priznani ich komplexné posudzovanie v nadvaznosti na dodrziavanie
finanénej a danovej discipliny.

7.05. Samostatny vykon geodetickych prac, meranie polohopisu a vyskopisu vratane ciselného,
pripadne grafického spracovania vysledkov.

7.06. Vykonavanie narocnych prac v bodovych poliach, Setreni vlastnickych a uzivacich vztahov,
pri vyhotoveni geometrickych planov a udrzbe operatov EN, fotogrametrické vyhodnocovacie prace,
Ciselné a kartografické spracovanie vysledkov merani.

7.07. Spracovanie podkladov pre diagn6zu a pre socialnu terapiu.

7.08. Vykonavanie socialno-pravnej a poradenskej cinnosti v oblasti zamestnavania a
rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie.

7.09. Odborné vedenie zdravotnickych pracovnikov v zariadeniach socialnej starostlivosti v
uzemnom celku.
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7.10. Organizacia a kontrola prace sudnych kancelarii krajskych a okresnych sudov.

7.11. Komplexné zabezpecovanie spravnej a ekonomickej agendy na okresnej prokurature a
okresnom sude, okresnych turadoch vySetrovania policajného zboru, okresnych velitelstvach
policajného zboru a im na roven postavenych utvaroch.

7.12. Vykonavanie ukonov v trestnych, obc¢ianskopravnych, spravnych a obchodnych veciach,
vyhradenych inak podla zakona o sidnom konani predsedovi senatu, podla pokynov a v rozsahu
ustanovenom v Spravovacom poriadku.

7.13. Vykon spravy v posobnosti okresnej prokuratury.

7.14. Vykonavanie ekonomickych rozborov, sledovanie vyvoja ekonomickych ukazatelov vratane
navrhov na opatrenia, zabezpecovanie odbornych ekonomickych ¢innosti na tiseku financovania,
rozpoctovnictva, vedenie zlozitych rozpoctovych a danovych agend.

7.15. Komplexna kontrolna a revizna ¢innost vo vnutri organizacie.

7.16. Organizovanie a zabezpecovanie Statistickych =zistovani vratane vyberu siete
reprezentantov.

7.17. Zabezpecovanie personalnej agendy vratane odmenovania.

7.18. Vytvaranie uzivatelskych aplikacii (software) na personalne pocitace typu PC XT a PC AT,
resp. s nimi porovnatelné prostrednictvom programovych prostriedkov, pripadne vyssich
programovacich jazykov vratane ich odladenia.

7.19. Revizia technického stavu vybranych technickych zariadeni (zdvihacich, tlakovych,
elektrickych alebo plynovych).

7.20. Specialna ozbrojena individualna ochrana.

7.21. Komplexné zabezpecCovanie utajovanych skutocnosti tvoriacich predmet Statneho,
hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva.

7.22. Vykonavanie ¢innosti pri zabezpecovani obecnych veci verejného poriadku na zaklade
osobitného zakona v celom rozsahu vratane vyuzivania inych ako pre odbornu spodsobilost
vyzadovanych znalosti (napr. cudzich jazykov).

7.23. Odborné spracovanie rozhodnuti v prvom a druhom stupni spravneho konania.
7.24. Zabezpecovanie ucelenych agend v ramci posobnosti obci a miest.
7.25. Vykon matri¢nej agendy.

7.26. Vykon inspekénej cinnosti vo vopred vymedzenom c¢iastocnom rozsahu v podzemi a v
povrchovych baniach.

7.27. Samostatné vykonavanie inSpekcii na tseku technickej ochrany objektu.

7.28. Samostatny nakup Sirokého sortimentu tovaru od tuzemskych i zahrani¢nych partnerov,
uzatvaranie, zmeny a vypovedanie zmluv podla vyvoja dopytu.

7.29. Priprava podkladov na obchodné rokovania v oblasti vonkajsich ekonomickych vztahov.

7.30. Spracovanie rozborov predaja, nakupu a zasob podla jednotlivych sortimentovych typov a
navrhovanie obchodno-technickych opatreni na zvysenie ti€innosti predaja.
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7.31. Priprava, realizacia, posudzovanie a vyhodnocovanie obtaznejSich stavebnych a strojnych
investicii alebo jednotlivych casti investicnych celkov.

7.32. Zabezpecovanie poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienickej a
protiepidemiologickej ¢innosti v organizacii.

7.33. Prace pri priprave tlacovej formy, nastavovanie stroja a tla¢ naroénych farbotlac¢ovych
prac, vyzadujucich presné dodrzanie farieb a vytvarného rukopisu podla originalu.

7.34. Projektovanie stavieb mensieho rozsahu s bezne pouzivanou konstrukciou a technolégiou
a technicky menej naroc¢nych stavieb alebo vykon jednoduchych projektovych prac, napr. v oblasti
vykurovania, zdravotnickej techniky a elektroinstalacie.

7.35. Narocné tlaciarenské prace v kartografii, napr. vyhotovenie vydavatelskych originalov map
s narocnou generalizaciou polohopisu a vyskopisu.

7.36. Komplexné zabezpecovanie spravy majetku rozsiahlych majetkovych stuborov.
7.37. Samostatné spracovanie technickych noriem a podkladov pre normativy.

7.38. Organizacia prace ¢iastkovej prevadzky vypoctovych systémov, zabezpecovanie komplexne;j
obsluhy Specialnych strojov a zariadeni vypoctovych systémov; zabezpecovanie prevadzky zlozitych
vypoctovych systémov alebo sieti pocitacov.

7.39. Lokalizacia a odstranovanie poruch Specialnych strojov a zariadeni vypoctovych systémov
alebo vyc¢lenenych ¢asti pocitacov, zabezpecovanie ich profylaxie a beznej udrzby.

7.40. Prace v informaénom systéme o uzemi, mapovanie, priprava leteckych meracich snimok a
snimok dialkového prieskumu Zeme, grafické spracovanie vysledkov klasickym alebo
automatizovanym systémom.

7.41. Projektové rieSenie prenosovej a spojovacej technoldgie, napr. na urovni uzlovej siete alebo
jednoduchsej zosilniovacej stanice.

7.42. Organizacia systému obsluhy a dalsich sluzieb na palube velkokapacitného lietadla,
koordinacia prace medzi posadkou a pozemnym personalom.

7.43. Organizacia cinnosti kolektivu palubnych sprievodcov, garancia sluzieb pre cestujucich,
rieSenie neStandardnych situacii; zabezpecovanie dodrziavania prevadzkovych a bezpecnostnych
predpisov na palube lietadla.

7.44. Riadenie pohybu lietadiel na pohybovej ploche letiska so zodpovednosfou za bezpecnost
premavky.

7.45. Urcovanie technologickych postupov alebo dispecerské riadenie vyroby alebo prevadzky.

7.46. Odborna metodicka a trénerska ¢innost; spracovanie programu telovychovnej a Sportovej
¢innosti, usmernovanie pripravy Sportovcov; zabezpecovanie vrcholovej Sportovej pripravy
Sportovcov mladeznickych kategorii.

7.47. Zabezpecovanie a vykonavanie sportovych a instruktorskych cinnosti, napr. reprezentacia
v SirSom reprezentacnom druzstve Slovenskej republiky.

7.49. Vykon individualnych tvorivych majstrovskych remeselnickych prac.
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7.50. Riadenie a zabezpecovanie Specialnych operativnych technickych prac pri nasadzovani
spravodajskej techniky.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Rozborova, hodnotiaca a rozhodovacia ¢innost v ucelenej odbornej agende.

8.02. Komplexné zabezpecovanie Statistiky, ti¢tovnictva, rozpoc¢tovnictva a financovania.

8.03. Vykonavanie kontrolnej ¢innosti v konkrétnych pripadoch v rozsahu pésobnosti organu
Statnej spravy.

8.04. Vykonavanie ¢iastkovych legislativnych prac a pravneho poradenstva.

8.05. Komplexné zabezpecovanie personalnej agendy vratane odmenovania a vychovy.
8.06. Samostatné zabezpecovanie zlozitych spravnych alebo ekonomickych agend.
8.07. Rozhodovanie o preskiimani spravnych rozhodnuti vydanych obecnymi tradmi.

8.08. Komplexné spracovanie analyzy trhu prace a vyvoja zamestnanosti v tizemnom celku
vratane prognoz vyvoja.

8.09. Vykonavanie vychovnej a poradenskej Cinnosti a pomoci na ucely zamestnanosti a
rekvalifikacie, posudzovanie vykonnostnych a osobnostnych schopnosti uchadzacov o
zamestnanie.

8.10. Poradensko-psychologické sluzby v oblasti socialnej pomoci obcanom.
8.11. Zabezpecovanie chodu siete vypoctovej techniky v izemnom regione.
8.12. Zabezpecovanie spravy dani na zverenom useku.

8.13. Komplexné zabezpecovanie sudnej spravy okresného sudu alebo vojenského obvodového
sudu.

8.14. Samostatné zabezpecovanie zlozitych ukonov, najm& v oblasti obchodného (platobné
rozkazy) a spravneho sudnictva a dalsich tukonov podla Obcianskeho sudneho poriadku a
Trestného poriadku.

8.15. Komplexné zabezpecovanie spravy generdlnej prokuratury, krajskej prokuratury, Uradu
vySetrovania Policajného zboru SR, krajskych uradov vySetrovania policajného zboru a im na roven
postavenych utvarov, vratane metodickej ¢innosti, kontroly a prijimania opatreni.

8.16. Vykonavanie zlozitych prac na useku geodetickych sieti, zberu a spracovania udajov
tvorby map a na useku evidencie nehnutelnosti, zabezpecovanie agendy pravnych vztahov k
nehnutelnostiam a poskytovanie informacii z dokumentaénych fondov.

8.17. Suhrnné prace pri zabezpecovani vykonu sStatnej spravy alebo Cinnosti v regione na
usekoch registracie a kontroly podnikatelov, pamiatkovej starostlivosti, cestnej dopravy a cestného
hospodarstva, starostlivosti o rodinu a dieta, prirodnych zdrojov, obchodu a cestovného ruchu,
komplexnej bytovej vystavby a zakladnej technickej vybavenosti.
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8.18. Usmernovanie a ovplyvnovanie podnikatelskych aktivit na tzemi okresov, samostatny
vykon zriadovatelskych funkcii voéi rozpo¢tovym a prispevkovym organizaciam.

8.19. Vykon samostatnych agend spojenych s vybavovanim restitu¢nych narokov.

8.20. Vykon inspekcénej cinnosti vo vopred vymedzenom rozsahu, banskej cinnosti, cinnosti
vykonavanej banskym spdsobom a pri vyskume, vyvoji, vyrobe, uvadzani do obehu, pouzivani a
niceni vybusnin.

8.21. Komplexné zabezpecovanie uloh suvisiacich s brannou pohotovostou Statu, vojnovym
stavom a mimoriadnymi situaciami v regione, zabezpecovanie tloh obrany v ustrednych organoch
Statnej spravy.

8.22. Aprobacna ¢innost v zlozitych pripadoch danovej agendy.

8.23. Priprava rozsiahlych investicii (technologické celky vratane stavebnej casti) s
posudzovanim a vyhodnocovanim efektivnosti.

8.24. Tvorba noriem a zbornikov normativov spotreby prace vratane spoluprace pri ich
uplatnovani.

8.25. Vykonavanie odbornych programatorskych prac vratane upravy software dodavatela a
pripravy programov pre Specialne zariadenia 2z oblasti hromadného spracovania dat,
vedeckotechnickych, matematickych vypoétov alebo pocitacovej grafiky.

8.26. Samostatné navrhovanie novych modelov, vzorov a tvarov alebo casti stiborov a kolekcii,
prip. ucelenych casti zlozitych vyrobkov.

8.27. Vykon kontrolnej ¢innosti v konkrétnych pripadoch v rozsahu posobnosti organov statnej
spravy, aprobac¢na ¢innost v déchodkovej agende socialneho zabezpecenia.

8.28. Vykonavanie lektorskej a Skoliacej ¢innosti v ucelenej oblasti Statnej spravy.

8.29. Samostatné zabezpecovanie konania o predmetoch priemyselného vlastnictva,
rozhodovanie o poskytnuti pravnej ochrany na predlozené riesenie.

8.30. Vypracovanie technickych, hygienickych a inych noriem a normativov a ich zbornikov.

8.31. Organizovanie technickej vstupnej, medzioperacnej a vystupnej kontroly alebo samostatné
vykonavanie najnarocnejSej technickej kontroly podla technickych noriem a technickych
podmienok.

8.32. Urcovanie technologie vyroby s vysokymi narokmi na presnost a spolahlivost (napr. vyroba
motorov, telefonnych tstredni a pod.).

8.33. Zabezpecovanie a vykonavanie odbornych opravarenskych prac a udrzby Specialnych
strojov a zlozitych zariadeni vypoctovych systémov vratane ich ozivovania a uvadzania do
prevadzky; vykonavanie pravidelnych profylaktickych prehliadok vypoctovych systémov, prace pri
ich technickom testovani.

8.34. Projektovanie beznych stavebnych objektov (napr. obytnych objektov do 4 podlazi,
pozemnych priemyselnych objektov s jednoduchym zaloZenim).

8.35. Konstrukcéné rieSenie strojovych zariadeni a pristrojov.
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8.36. Komplexna c¢innost pri spractivani predletovych informacii, zodpovednost za spravnost,
aktualnost a rozsah tychto informacii poskytovanych posadkam lietadiel (letecka informac¢na
sluzba - briefing).

8.37. Zabezpecovanie vychovy Sportového druzstva, spractivanie komplexnych planov Sportovej
pripravy; zabezpecCovanie CcCinnosti trénerov Sportového druzstva a pripravy reprezentantov
Slovenskej republiky.

8.38. Zabezpecovanie a vykonavanie Sportovych a inStruktorskych ¢innosti, napr. reprezentacia
na olympijskych hrach, majstrovstvach Europy alebo majstrovstvach sveta v individualnych
Sportovych odvetviach a malych Sportovych kolektivoch.

8.39. Komplexné zabezpecovanie odbornych c¢innosti v utvaroch ozbrojenej ochrany zeleznic a
zabezpecovanie Ciastkovych odbornych ¢innosti bezpecnostnej ochrany Zeleznic na tirovni oblasti.

8.40. Priprava a realizacia rozsiahlych investicii (technologické celky vratane stavebnej casti) s
posudzovanim a vyhodnocovanim ich efektivnosti.

8.41. Zavadzanie novych metodik odberu vzoriek ovzduSia a merania fyzikalnych faktorov v
teréne.

8.43. Dispecerské alebo priame riadenie zlozitych vyrob alebo prevadzok.

8.44. Patranie po osobach a veciach, kontrola osob dévodne podozrivych z pachania trestnej
alebo nepriatelskej ¢innosti.

8.45. Sprevadzanie dopravnych lietadiel s cielom ochrany cestujucich a posadky; vyjednavanie s
pripadnym pachatelom teroristického utoku.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Samostatna systémova ¢innost pri tvorbe opatreni s celorepublikovou pdsobnostou.

9.02. Komplexné zabezpecovanie naroc¢nych technickych agend a prac koncepéného charakteru.
9.03. Komplexné zabezpecovanie personalnej politiky.

9.04. Komplexné zabezpecovanie najzlozitejSich spravnych a ekonomickych agend v organizacii.

9.05. Odborna cinnost na rozhodujucich tisekoch c¢innosti tizemnych organov Statnej spravy
(napr. konzulta¢na ¢innost v doéchodkovej agende, ¢innost metodika finanéného riaditelstva a
pod.).

9.06. Dozorna a rozhodcovska ¢innost nad vykonom Statnej spravy.
9.07. Navrhovanie dota¢nej rozvojovej alebo utlmovej ¢innosti v odvetvi.

9.08. Zastupovanie celospolocenskych alebo republikovych zaujmov v konkrétnych pripadoch
urcenych zakonom, inym vykonavacim predpisom alebo na zaklade kompetencii.

9.09. Urcovanie rozhodujucich smerov vykonu Statnej spravy v uzemnom celku na useku
prijmov do statneho rozpoctu, a to najma u dani, davok, poplatkov a odvodov.
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9.10. Zabezpecovanie komplexnej rozborovej a kontrolnej ¢innosti v rozsahu pdsobnosti
ustredného organu Statnej spravy vratane navrhov na opatrenia.

9.11. Vykon kontrolnej ¢innosti, nariadovanie odstranovania zavad, navrhovanie postupov a
opatreni a vyvodzovanie postihov.

9.12. Komplexné zabezpecovanie zahrani¢nej propagacie vratane planovania a organizacie
vystav a veltrhov.

9.13. Vykon hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim nerastného bohatstva, nad banskou
¢innostou, ¢innostou vykonavanou banskym spdésobom a nad pouZivanim vybusnin v uzemnom
regione.

9.14. Zabezpecovanie zlozitych prac pri tvorbe geodetickych a kartografickych diel, pri tvorbe
map velkych mierok, udrZbe a obnove operatov EN a na useku pravnych vztahov k
nehnutelnostiam vratane poskytovania informacii z operatov EN.

9.15. Zabezpecovanie pravnej agendy vratane zastupovania organizacie v pravnych sporoch.
9.16. Zabezpecovanie koncepcie a metodiky technickej normotvornej ¢innosti.

9.17. Vykonavanie zlozitych a narocnych programatorskych prac, napr. vytvaranie uzivatelskych
systémov, pripadne sieti pre pocitace typu PC XT, PC AT a porovnatelné typy, vratane odladenia
programov.

9.18. Samostatna tvorba Statistického informa¢ného systému.
9.19. Vedenie kontrolnych timov v celom rozsahu posobnosti izemnych organov statnej spravy.

9.20. Komplexné zabezpecovanie ¢innosti stidnej spravy Najvyssieho stiidu SR alebo Ustavného
sudu SR.

9.21. Zabezpecovanie komplexnych poradensko-psychologickych sluzieb, konzultacnej,
terapeutickej a preventivno-vychovnej ¢innosti v regione republik (izemné pracoviska).

9.22. Samostatné vykonavanie ukonov v trestnych, obc¢ianskopravnych, spravnych a
obchodnych veciach na krajskych sudoch, ktoré inak vykonava predseda senatu (samosudca), a to
v rozsahu splnomocnenia podla Spravovacieho poriadku, vratane metodického usmernovania
prislusnych zamestnancov okresnych stdov.

9.23. Zabezpecovanie komplexnej rozborovej a kontrolnej ¢innosti vratane navrhov na opatrenia.
9.25. Tvorba najnarocnejsich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na regionalnej tirovni.

9.26. Suhrnné prace pri zabezpecovani vykonu Statnej spravy alebo ¢innosti v regione na useku
uzemného planu a stavebného poriadku, vodného hospodarstva, ochrany prirodného prostredia,
pozemkovych tuprav, rozpoctov a financovania.

9.27. Zabezpecovanie sposobilosti listin pre zapis pravnych vztahov do katastru nehnutelnosti a
rozhodovanie o vklade do katastra.

9.28. Stanovenie zasad mzdovej politiky v organizacii s rozmanitou kvalifikacnou a profesnou
Struktarou pracovnikov.

9.29. Zabezpecovanie investi¢nej ¢innosti v celom rozsahu v organizacii s rozsiahlou investi¢nou
vystavbou.
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9.30. Zabezpecovanie najzlozitejSich prac pri montazi, udrzbe, ozivovani a uvadzani do
prevadzky zlozitych elektronickych systémov.

9.31. Rozbory a matematické analyzy zlozitych uloh, analyzy a projektovanie riesenia baz dat,
ochrany a udrzby dat; organizovanie a riadenie realizacie vykonavacich projektov spracovania dat.

9.32. Konstrukené riesenie technicky velmi naroc¢nych vyrobkov a zariadeni.

9.33. Vykon sStatnej inSpekcie, skuSobnictva alebo dozoru nad technickou sposobilostou
jednotlivych strojov, zariadeni, vyrob a prevadzok a nad odbornou spoésobilostou skupin
zamestnancov podla zakonnych povereni.

9.34. Vykon ucelenych odbornych Specializovanych c¢innosti vo vymedzenom useku Statnej
spravy s celostatnou pdésobnostou.

9.35. Organizacia technickej kontroly v technologicky najnarocnejSich vyrobach vratane
rozborov kvality a navrhov opatreni.

9.36. Urcovanie technolégii najzlozitejSich vyrob (leteckej techniky a pod.).
9.37. Operativne (dispecerské) alebo priame riadenie velmi zlozitych vyrob alebo prevadzok.

9.38. Projektovanie rozsiahlych a zlozitych investicnych celkov alebo ich najnarocnejsich
stavebnych a technologickych casti.

9.39. Organizacia najzlozitejSej technickej agendy pri spracuvani technickej dokumentacie a
technologie pre vSetky typy lietadiel vratane najzlozitejsej lietadlovej techniky, zodpovednost za
dodrziavanie technologickych postupov.

9.40. Organizacia kontrolnych prac na zverenom useku kontroly lietadiel, odstranovania
zistenych zavad na lietadlach, zodpovednost za kvalitnta pracu kontrolérov a mechanikov.

9.41. Komplexné dispecerské riadenie leteckej premavky, dozoru za letovy usek, zodpovednost
za koordinaciu letovej premavky so vSetkymi zlozZkami organizacie.

9.42. Komplexné dispecerské riadenie odbavovacieho procesu, koordinacia odbavenia lietadiel,
cestujucich, batozin, tovaru, posty; rieSenie prevadzkovych zmien.

9.43. Zabezpecovanie neradarovych rozostupov medzi riadenymi letmi, zodpovednost za
koordinaciu letovej premavky so spolupracujucimi stanovistami a pracoviskami, udrzZiavanie
spojenia s lietadlami, poskytovanie letovych informacii lietadlam a vediicim zmien.

9.45. Samostatné posudzovanie najnarocnejsich technickych rieseni oproti svetovému stavu vo
vyvoji techniky v odbore priemyselného vlastnictva.

9.46. Komplexné zabezpecovanie konania o predmetoch priemyselného vlastnictva,
rozhodovanie o poskytnuti pravnej ochrany na predlozené rieSenie v zlozitych pripadoch konania.

9.47. Komplexné zaisfovanie bezpecnostnej ochrany zeleznic v utvaroch s vysokou intenzitou
¢innosti vo vyznamnych Zzelezniénych uzloch; zabezpecovanie hlavnych ¢innosti bezpecnostne;j
ochrany zeleznic na trovni oblasti.

9.48. Zabezpecovanie a vykonavanie sportovych a instruktorskych cinnosti, napr. reprezentacia
v individualnych Sportovych odvetviach a malych kolektivoch na olympijskych hrach a
majstrovstvach sveta s umiestnenim do 6. miesta, na majstrovstvach Eurépy do 3. miesta alebo
prekonanie eurépskeho rekordu.
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9.49. Vykonavanie naroc¢nych Specializovanych spravodajskych operacii v tuzemsku i v
zahranici.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Vykon naroénych odbornych prac spocivajucich najmad v rozborovej a koncepcnej
¢innosti, vyhodnocovani ich vysledkov a priprave podkladov pre rozhodovanie v otazkach
spadajucich do rozsahu kompetencii tistredného organu statnej spravy.

10.02. Zabezpecovanie najzlozitejSich agend v odbore socialneho lekarstva a organizacie
zdravotnictva vratane odbornych analyz a Stadii pre potreby riadenia, organizacie a prognostiky
rozvoja zdravotnictva.

10.03. Lekarska posudkova cinnost v posudkovej komisii socidlneho zabezpecenia a revizna
posudkova ¢innost.

10.04. Odborné vedenie lekarov v zariadeniach socialnej starostlivosti v ramci tizemného celku.

10.05. Posudkova c¢innost v posudkovej komisii socialneho zabezpecenia Slovenskej spravy
socialneho zabezpecenia.

10.06. Vykon najvyznamnejSich koncepénych prac pri uréovani rozhodujucich smerov finanénej
a danovej politiky vo vyznamnych regionoch.

10.07. Tvorba pravnych predpisov a noriem (napr. na usmernovanie zamestnanosti, na
vykonavanie socialnej, finan¢nej, odvodovej a inej politiky).

10.08. Vykon naroc¢nych odbornych prac v regionoch s problematikou spracovania navrhov
zasad pre tvorbu predpisov na vykonavanie zakonov a ich tvorba.

10.09. Koncepcia rozhodujucich smerov politiky zamestnanosti v rozsiahlych regionoch s velmi
narocnou problematikou.

10.10. Vykon hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim nerastného bohatstva, nad banskou
¢innosfou, c¢innostou vykonavanou banskym spésobom a nad pouzivanim vybusSnin s
republikovou posobnostou.

10.11. Tvorba koncepcii a programov geologického vyskumu, prieskumu a hodnotenia
surovinovej politiky a geologickych cinitelov zivotného prostredia, zadavanie geologickych prac,
kontrola a schvalovanie ich vysledkov.

10.12. Vykon kontroly realizacie vladnych programov a dodrziavanie zakonov a c¢innosti
ustrednych organov Statnej spravy.

10.13. Tvorba koncepcénych, metodickych a analytickych materialov na komplexnom useku
Statnej Statistiky.
10.14. Tvorba koncepcnych, metodickych a analytickych materialov v oblasti psychologického

poradenstva.

10.16. Koncep¢na a koordinac¢na ¢innost v zakonom ustanovenom rozsahu pre dany uzemny
celok.
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10.17. Tvorba zasad usmernovania vyvoja narodohospodarskych celkov, utvaranie politiky
vyvoja odvetvia ako celku.

10.18. Zabezpecovanie najnarocnejsej koncepcnej, metodickej, normotvornej a obdobnej
odbornej ¢innosti v ¢iastkovych oblastiach systému Statnej spravy s celostatnou posobnostou.

10.19. Rozhodovanie najzlozitejSich pravnych vztahov pri konani o povoleni vkladu udajov do
katastra nehnutelnosti.

10.20. Komplexné zabezpecovanie vykonu Statnej spravy a cinnosti na najvyznamnejSich
rozvojovych a koncepcnych usekoch okresnych tiradov a iradov miest nad 50 tis. obyvatelov.

10.21. Vykon Statnej inspekcie a skusSobnictva nad technickou a inou spésobilostou komplexov
strojov a zariadeni, nad prevadzkou zlozitych procesov (vyroba, prevadzka, postupy, koordinacia) a
nad odbornou spésobilostou vysokokvalifikovanych odbornikov, a to s republikovou pésobnostou a
so zodpovednosfou za bezpecnost a zivoty Sirokej skupiny osob alebo za velmi vysoké Skody
odstranitelné za velmi dlhé obdobie alebo neodstranitelné vratane koordinacie a organizacného
zabezpecenia expertnej a analytickej ¢innosti.

10.22. Koncepcna a normotvorna ¢innost na useku geodézie a kartografie.

10.23. NajzlozitejSie geodetické prace v polohovych vyskovych a gravimetrickych sietach
celostatneho charakteru.

10.24. Zabezpecovanie poradensko-metodickej ¢innosti na uzemnom finanénom organe;
koordinacia ¢innosti kontrolnej skupiny v rozsahu posobnosti tizemného finanéného organu.

10.25. Vypracuvanie odbornych patentovopravnych a technickych stanovisk k rieSeniu
Specifickych problémov v technickej oblasti; riadenie rokovania odbornych komisii I. a II. in§tancie
o predmetoch priemyselného vlastnictva.

10.26. Posudzovanie a rozhodovanie o najnaroc¢nejsich technickych rieSeniach oproti svetovému
stavu vo vyvoji techniky z hladiska patentovej nezavadnosti.

10.27. Riadenie, organizacia a koordinacia velmi zlozitych technologickych celkov, vyrob a
zariadeni.

10.28. Organizacia, zabezpecenie a vytvaranie projektovych tloh automatizacie riadenia; tvorba
spracovania logickych rozborov a matematickej analyzy rozsiahlych projektov spracovania dat.

10.29. Samostatné tvorivé, konstrukéné rieSenie unikatnych strojov a zariadeni, zaloZzenych na
funkéne novych principoch (napr. vyrobnych zariadeni, dopravnych prostriedkov).

10.30. Projektovanie velmi zlozitych stavieb a technologickych celkov.

10.31. Navigacné vedenie lietadla, zodpovednost za presnost informacii pre velitela lietadla, za
uplnost navigacnej dokumentacie na palube lietadla; kontrola spravnej cinnosti vsetkych
navigacnych a radionavigac¢nych zariadeni pred letom a v priebehu letu na lietadle so vzletovou
hmotnostou nad 80 000 kg.

10.32. Rozhodovanie v procese riadenia letovej premavky; medzinarodna spolupraca vratane
koordinacie ¢innosti so stanovistami riadenia letovej premavky v ramci Statu, zodpovednost za
bezpecné, plynulé a ekonomické riadenie v ramci svojej posobnosti pomocou neradarovych
rozostupov.
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10.33. Zabezpecovanie spojenia so sluzbami riadenia letovej premavky, v€asnosti a uplnosti
podavanych informacii, kontroly spravnej ¢innosti vSetkych spojovacich zariadeni pred letom a v
priebehu letu.

10.35. Samostatné rozpracovanie koncepcii rozvoja Armady SR pre urcitii odbornost alebo
sluzbu vo vojsku.

10.36. Organizacia inspekénej a kontrolnej cinnosti s celoarmadnou poésobnostou, jej
planovanie, usmernovanie a vyhodnocovanie.

10.37. Zabezpecovanie a vykonavanie Sportovych a inStruktorskych c¢innosti, napr.
reprezentacia na olympijskych hrach a majstrovstvach sveta s umiestnenim do 3. miesta, na
majstrovstvach Europy vybojovanie 1. miesta alebo prekonanie svetového rekordu.

10.38. Komplexné zaistovanie bezpecnostnej ochrany Zeleznic na turovni oblasti alebo
zabezpecovanie cinnosti tistredného velitelstva ozbrojenej ochrany Zeleznic.

10.39. Komplexné zabezpecovanie technologickej pripravy najzlozitejSich a najnarocnejsich
vyrob, napr. investi¢nych celkov.

10.40. VysSetrovanie trestnych cinov proti bezpecnosti Statu vratane spoluprace s
bezpecnostnymi organmi dalSich Statov.

10.41. Komplexna priprava a organizovanie rozsiahlych a Specifickych bezpec¢nostnych ¢innosti.
11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Koncepcna a normotvorna odborna cinnost ustredného organu Statnej spravy alebo
iného organu Statnej spravy s republikovou poésobnostou alebo iného Statneho organu (napr.
Najvyssieho kontrolného uradu SR); tvorba zasad zakonnej pravnej upravy jednotlivych oblasti
spolocenského systému; priprava zasadnych materialov pre utvaranie politiky vyvoja jednotlivych
odvetvi.

11.02. Zabezpecovanie a koordinacia Statnej inSpekcie, dozoru a skusSobnictva nad
najzlozitejSimi procesmi so zodpovednosfou za vseobecné ohrozenie osob a neodstranitelné skody
Sirokého medzinarodného dosahu vratane komplexnej systémovej analyzy.

11.03. Vysetrovanie velmi zavaznych banskych havarii a mimoriadnych udalosti, spracuvanie
odbornych posudkov pre prislusné organy a nariadovanie opatreni na ich predchadzanie.

11.04. Tvorba zasad koncepcénej metodicko-metodologickej normotvornej ¢innosti na tstrednom
organe Statnej spravy s republikovou poésobnostou.

11.05. Spracovanie navrhov koncepcii rozvoja jednotlivych oblasti spoloc¢enského systému s
republikovou posobnostou a s medzinarodnymi nadvaznostami vratane tvorby zasad zakonnych
pravnych uprav.

11.06. Koordinacia celostatnych alebo medzinarodnych systémov so zlozitymi vnutornymi a
vonkajsimi vizbami.

11.07. Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v posudkovej komisii socialneho zabezpecenia po
ziskani II. Specializacie.
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11.08. Koordinacia a tvorivé rieSenie najzlozitejSich konStrukénych a projektovych uloh,
vyznamnych stavieb (napr. jadrovych zariadeni), unikatnych strojov a zlozitych investicnych
zariadeni na funkéne novych principoch so §pickovymi parametrami.

11.09. Tvorba zasad zakonnych pravnych uprav z patentovopravnej oblasti, priprava
vykonavacich predpisov k prislusnym zakonom.

11.10. RieSenie zakladnych otazok systému velenia a riadenia vojsk, rieSenie zasadnych
nazorovych stretov druhov vojsk a sluzieb; rozhodovanie o prioritach Armady SR.

11.11. Vedenie lietadla so vzletovou hmotnostou nad 80 000 kg, zodpovednost za presné a
bezpeéné vykonavanie leteckych c¢innosti vratane zodpovednosti za c¢innost celej posadky od
zacatia predletovej pripravy do ukoncenia letu.

11.13. Navrhovanie novych a tvoriva aplikacia vSeobecnych matematickych metod v kryptologii
pri tvorbe novych Sifrovacich systémov, pri rozboroch a listeni cudzich Sifrovacich systémov.

11.14. Komplexné systémové riesenie otazok suvisiacich s ochranou vnutorného poriadku a
bezpecnosti Statu na zverenych usekoch.

11.15. Tvorba a koordinacia koncepcii a programov rozvoja regionu na urovni okresu (kraja) a
riadenie ich realizacie.

11.16. Vedenie kontrolnych akcii na urovni ustredného organu Statnej spravy pri kontrole
realizacie vladnych programov a dodrziavania zakonov; vedenie kontrolnych akcii na turovni
Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky pri kontrole hospodarenia s rozpoctovymi
prostriedkami, so Statnym majetkom, majetkovymi pravami a pohladavkami Statu.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Tvorivé spracovanie a posudzovanie koncepcii dlhodobého rozvoja celospolocenského
systému alebo jeho jednotlivych tsekov ¢innosti Statnych organov vo vzajomnych vazbach, a to z
celospolocenskych hladisk s prihliadnutim na zahrani¢no-politicku orientaciu SR.

vnutornymi a vonkajsSimi vdzbami na zlozZité a rozsiahle systémy roéznych odborov a smerov.

12.03. Vedenie velkokapacitného lietadla s najzlozitejSou elektronickou vyzbrojou (napr. typu
Airbus, A 310/300); zodpovednost za kvalitné, bezpecné a hospodarne uskutocnenie letu vratane
zodpovednosti za ¢innost posadky od zacatia predletovej pripravy do ukoncenia letu.

B. Kultuara

I. Zamestnanci umeleckych a umelecko-technickych ¢innosti

CAST 1

Cirkusy, varieté, divadla, tanec¢né a hudobné subory, zbory a orchestre, umelecké agentury
1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: -
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Priklady pracovnych ¢innosti:

1.01. Technicka a bezpecnostna nekostymovana asistencia s moznostou zastupitelnosti, ktora
nie je sticastou artistickej produkcie.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Doplnujuce artistické vykony ako nezastupitelna stcast artistickej produkcie, umoznujtuce
vykon solistu, vratane jeho zabezpecenia pri rizikovych vykonoch (asistencia v kostyme).

4.02. Zabezpecovanie priebehu programu nadvadzujucich pédiovych vystupeni.

4.03. Sledovanie textu diela a nasepkavanie uc¢inkujucim pri skiiSkach a predstaveniach.
5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Sledovanie notového zaznamu a slovenského, pripadne cudzojazyéného textu a
nasepkavanie uc¢inkujucim pri predstaveni.

5.02. Priprava a reprodukcia konferenciérskych textov pri predstaveni slovensky i cudzojazycne.

5.03. Predvadzanie doplnujucich naroc¢nych artistickych vykonov, ako nezastupitelnej sucasti
artistickej produkcie, umoznujucej vykon solistu, vratane jeho zabezpecenia pri rizikovych
vykonoch.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Tvoriva interpretacia hudobnych diel jednoduchsich foriem.
6.02. Organizacné zabezpecovanie priebehu predstaveni.

6.03. Pedagogicka priprava umelcov na zvladnutie Studovanych artistickych vystipeni,
udrziavanie a zdokonalovanie umeleckej tiirovne artistu.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Interpretacia menej narocnej suborovej casti artistickej produkcie, menej naroc¢nych
solovych artistickych vykonov a prevadzanie prevzatych, nastudovanych drezur drobnych
exotickych zvierat a domacich zvierat; tvoriva realizacia komickych Cisel bez narocnejsej artistiky.

7.02. Interpretacia kolektivnej ¢asti vokalno-symfonického alebo hudobno-dramatického diela.
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7.03. Interpretacia kolektivnej ¢asti tane¢ného diela (fudového tanca).

7.04. Hudobné sprevadzanie nacviku, pripadne verejného predvedenia baletného alebo
tanecného diela.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Solova interpretacia artistickych vykonov alebo interpretacia suborovej ¢asti; vytvorenie,
nasStudovanie a predvadzanie drezurnych Ccisel drobnych exotickych a domacich zvierat a
predvadzanie prevzatych nastudovanych drezur Seliem, exotickych a velkych stajnovych zvierat.

8.02. Priprava umelcov na zvladnutie Studovaného diela, vratane ich pravidelného udrziavania
na potrebnej interpretacnej tirovni.

8.03. Tvoriva interpretacia sélovych inStrumentalnych partov.
8.04. Rézia podiovych vystupeni, pasiem.

8.05. Priprava studijnych a propagacnych materialov, vyhladavanie a odporucanie textov pre
dramaturga.

8.06. Nastudovanie spevackych partov hudobno-dramatickych diel a vokalno-symfonickych diel
so solistami a zborom.

8.07. Nastudovanie poédiovych pasiem, pohybova spolupraca.

8.08. Udrziavanie technickej urovne spevu podla potreby soélistov a clenov zboru, priprava
umelcov na technické zvladnutie Studovaného diela.

8.09. NasStudovanie a dirigovanie hudobnych diel jednoduchsich foriem (tane¢né, dychové
orchestre).

8.10. Interpretacia kolektivnej ¢asti hudobného symfonického a komorného diel a a hudobne;j
stranky hudobno-dramatického diela.

8.11. Interpretacia kolektivnej ¢asti baletného diela.
9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Tvoriva realizacia narocnej artistickej produkcie (dramaturgia a prakticka realizacia
artistického vykonu, vytvorenie, nastudovanie a predvadzanie drezury Seliem, exotickych a velkych
stajnovych zvierat); s6lova interpretacia najnarocnejsich artistickych vykonov.

9.02. Tvoriva interpretacia solovych roli operety, muzikalu; tvoriva interpretacia sodlovych
pantomimickych roli; tvoriva interpretacia tanecnych roli mensieho rozsahu; tvoriva interpretacia
solovych spevackych partov mensieho rozsahu.



Strana 42 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 249/1992 Zb.

9.08. Rézia komponovanych programov; tvoriva realizacia nahravky slovesnych diel podla
dramatickej predlohy alebo scenara; tvoriva realizacia nahravky hudobnych diel so
zodpovednostou za sulad notového zaznamu a hudobnej snimky.

9.04. Tvoriva interpretacia orchestralnych soél, spolupraca s dirigentom pri umeleckom vedeni
orchestra.

9.05. Tvoriva interpretacia jednotlivych roli dramatického diela.

9.06. Zostavovanie navrhu dramaturgického planu na zaklade znalosti a siistavného sledovania
prislusnej umeleckej oblasti, v agenturach aj poskytovanie poradenského servisu interprétom a
usporiadatelskym organizaciam.

9.07. Nastudovanie a dirigovanie insStrumentalnych stborov a ¢inohernej hudby.

9.08. Nastudovanie baletného alebo tanec¢ného diela s jednotlivymi interprétmi a zborom podla
umeleckych zamerov choreografa.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Interpretacia jednotlivych partov komornych diel.

10.02. Nastudovanie a dirigovanie hudobnej stranky operetnych diel a muzikalov.

10.03. Nastudovanie jednotlivych Iudovych tancov, tanecnych pasiem a celovecernych
tanecnych vystiipeni, nastudovanie taneénych a baletnych vloziek do divadelnych predstaveni.

10.04. Tvoriva interpretacia rozsiahlych s6lovych partov hudobného diela.

10.05. Nastudovanie velkych zborovych a vokalno-symfonickych diel a zborovej spevackej ¢asti
hudobno-dramatickych diel.

10.06. Tvoriva interpretacia taziskovych roli dramatického diela na vyznamnych umeleckych
scénach.

10.07. Tvoriva interpretacia sélovych opernych a baletnych roli.
11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Nastudovanie a dirigovanie symfonickych a komornych diel a hudobnej stranky opernych
a baletnych diel.

11.02. Vyhladavanie a tvoriva uprava dramatickych textov v spolupraci s autorom a reZisérom, v
balete autorsky podiel na vytvarani repertoaru.

11.03. Inscenacné stvarnenie baletného a pantomimického diela.

11.04. Inscenacné stvarnenie dramatickych, hudobno-dramatickych a pantomimickych diel.
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11.05. Vytvorenie scénickej alebo kostymovej vypravy divadelného predstavenia alebo navrhu
babok.

Asistent choreografa, dirigenta, zbormajstra alebo reZiséra sa zaraduje o dva stupne nizsie, ako
je zaradena funkcia, z ktorej je odvodeny.

CAST 2

Televizia, rozhlas a film

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Kolorovanie fazi zaberov a inych trikovych podkladov.
4.02. Prenasanie kresby na ultrafanovu féliu.

4.03. Zabezpecovanie prevadzkovej a administrativnej agendy vyrobného Stabu, evidovanie
poctu zaberov a ich metraze vo filmovej a televiznej tvorbe.

4.04. Spracovanie grafickej ¢asti televiznych programov a filmov.
4.05. Vytvaranie ruchov a zvukovych efektov.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vykonavanie c¢iastkovych prac a tuloh pri vyrobe filmov, televiznych a rozhlasovych
programov.

5.02. Maliarske dotvaranie scénografického navrhu dekoracie realizovaného programu ako napr.
malba pozadia, dekoracii, prospektov, makiet a hracich rekvizit; zabezpecovanie suladu farebného
ladenia a tonovej stupnice malby s potrebami pouzitej snimacej techniky.

5.03. Sledovanie vysielania, spracovanie hlasenia o jeho priebehu, sledovanie udajov pre
Statistiku odvysielanych programov; odovzdavanie doplnkovych materialov na technické
pracoviska, spolupraca pri spresnovani denného vysielacieho planu.

5.04. Prefazovanie jednotlivych zaberov animovaného filmu; kreslenie vSetkych faz vytvarajucich
a urcujucich herecku fazu.

5.05. Zabezpecovanie spravnosti farebnych ténov vsetkych aktérov, dekoracii a pozadia filmu,
kvality a stalosti vSetkych druhov pouzivanych farieb pri kontirovani a kolorovani.

5.06. Natacanie trikovou kamerou.

5.07. Zhotovovanie farebnych modelov a vypracovanie farebnych typov aktérov pre potreby
koloristov a konturistov.

5.08. Kontrola uplnej pripravenosti kresby pred kone¢nym snimanim.
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5.09. Navrhovanie a vyroba rekvizit na natacanie filmu a samostatné zabezpecovanie dekoracii
podla scenara.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Vykonavanie naroc¢nejsich ¢iastkovych prac a uloh pri vyrobe televiznych, rozhlasovych a
filmovych programov.

6.02. Zaznamenavanie informacii o priebehu a stave natacania jednotlivych scén.

6.03. Spolupraca s kameramanom; zabezpecCovanie kompozicii zaberov, farebného podania,
pohybu kamery a ostrosti zaberov.

6.04. Vyhodnotenie kvality kresby a uplnosti typu na konturovanie, kolorovanie a natacanie.

6.05. Urcovanie najvhodnejsich technologickych postupov pri realizacii a zazname
videoprogramov.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Organizovanie strihu, ozvucenia a laboratérneho spracovania televiznych filmov v sulade s
planom natacania; zabezpecovanie dodrziavania terminov a hospodarnosti vyroby televiznych
filmov, vypracovanie harmonogramu dokoné¢ovacich prac.

7.02. Prednes textov urcenych na sprostredkovanie obsahu a sledu vysielania tvorivym
sposobom; ucast na televiznych besedach a ostatné umelecké vykony hovoreného slova, okrem
samostatnych roli v dramatickych dielach, konferenciérskych a reportérskych vykonov a
moderovania.

7.03. Uprava textov - dialogov scenarov televiznych programov.

7.04. Vypracovanie navrhov jednotlivych postav a masiek vratane dozoru nad zabezpecovanim
odborného a umelecky hodnotného vykonavania maskérskych a vlasenkarskych prac pre televizne
programy.

7.05. Spracovanie a uprava prekladov komentarov a dialégov zahrani¢énych programov pre
potreby dabingu.

7.06. Samostatné rieSenie a realizacia vytvarnej koncepcie televiznych programov;
zabezpecCovanie stvarnenia originalov vytvarnych predloh a pozadi pre potrebu urcenej technologie
pri zachovani rezijnej koncepcie a rukopisu autora vytvarnych navrhov, spolupraca s autorom
vytvarnych navrhov.

7.07. Navrhovanie a zabezpeCovanie celkového spdsobu upravy v obrazovej zlozke trikovych
zaberov v duchu umeleckého spracovania filmu.

7.08. Vyber a kompozicia zvukovej stranky audiovizualneho diela.

8. PLATOVA TRIEDA



249/1992 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 45

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:
8.01. Strih televiznych programov.

8.02. Zabezpecovanie hladkého priebehu vysielania programov podla denného vysielacieho
planu, zodpovednost za dodrziavanie vysielacich ¢asov; zaradovanie vhodnych programovych
rezerv; Uucast na priprave a vybere doplnkovych materialov; operativne rozhodovanie o nahlych
zasahoch do vysielania.

8.03. Rézia a realizacia zvukovej a hudobnej c¢asti televiznych programov alebo filmov,
dramaturgicky vyber hudby, ruchov a hlukov.

8.04. Organizacno-umelecka spolupraca pri rézii televiznych programov, spolupraca pri
spracovani technického scenara, vykonavanie Ciastkovych tloh v oblasti rézie programov.

8.05. Vodenie a hovorenie babok v televiznych programoch.

8.06. Komponovanie a tvoriva interpretacia sprievodného slova, sprav a pod.

8.07. Navrhovanie vSetkych sui¢asti kostymovej vypravy filmu, vytvarné rieSenie kostymov.
9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Vyber predslovu, podfarbujucej a efektovej hudby, ruchov a hlukov, snimanie zvukovych
efektov pre pouzitie v programe, kombinovanie zvukov a ich kompozicia do prislusného rytmického
a vyrazového sledu, tvorivé pouzivanie hotovych hudobnych snimok na umelecké zvyraznenie
Specifickych foriem programu; kultivovanie hudobnych a zvukovych zaznamov.

9.02. Snimanie televiznych programov, zabezpecCovanie estetickej ucinnosti a technicke;j
dokonalosti obrazovej casti televiznych programov.

9.03. Navrhovanie vytvarno-dekorativnej casti televiznych programov.

9.04. Tvorivé spracovanie hereckého, resp. pohybového prejavu aktérov animovaného filmu;
animacia zaberov so samostatnym riesenim ich vnutornej rézie.

9.05. Strih filmov.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Tvoriva realizacia nahravok a zvukovych zaznamov hudobnych diel, vykonavanie
potrebnych rezijnych tiprav na dosiahnutie prislusnej umeleckej a zvukovej kvality nahravok.

10.02. Tvoriva realizacia zvukového zaznamu diela (rozhlasového programu) alebo priameho
vysielania, tvorba umelecko-akustickej zlozky nahravaného alebo prednasaného diela.

10.03. Vypracovanie zvukového a hudobného scenara audiovizualneho diela.
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10.04. Vytvaranie obrazovej stranky filmového diela, urcovanie vytvarnej koncepcie filmovej
fotografie vyberom a organizaciou vyrazovych prostriedkov v sulade s poziadavkami Stylovej
jednoty a technickej kvality filmového obrazu.

10.05. Cinnosti redaktora umeleckych a dokumentarnych televiznych programov.

10.06. Spracovanie dramaturgickych planov, literarna priprava, vyber a zabezpecovanie
vhodnych umelecky hodnotnych diel. Spolupraca pri realizacii televiznych programov.
Vyhladavanie nametov, uprava scenarov, spolupraca s autormi. Hodnotenie odvysielanych
programov.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Rézia filmovych, televiznych alebo rozhlasovych umeleckych, dramatickych a
hudobno-dramatickych diel.

II. Zamestnanci odbornych ¢innosti

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Budovanie a udrzba technickych zariadeni na ochranu dokumentacie a na vyskum prirody
na povrchu.

2.02. Upravy turistickych tras, oznacovanie chranenych tzemi v jednoduchych terénoch.
2.03. Preprava os0b na ¢lnoch v podzemi v jednoduchych plavebnych podmienkach.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykonavanie jednoduchych knihovnickych prac (vypozicna sluzba, vracanie a vydavanie
dokumentov, volny vyber fondu, upomienky).

3.02. Sprevadzanie skupin navstevnikov po spristupnenych pamiatkach alebo kulturnych
zariadeniach vratane odborného vykladu, spojeného s odpovedami na dopyty navstevnikov.

3.03. Preprava osob na ¢lnoch v podzemi v obtaznych plavebnych podmienkach vratane udrzby
a oprav ¢lnov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Budovanie a udrzba technického zariadenia vo vstupoch do jaskyn a vo vnutornych
priestorov jaskyn, vratane oprav elektrickej instalacie v mokrom prostredi jaskyn.
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4.02. Zvaranie (plynom, elektrickym obliikom) technického zariadenia sluziaceho na ochranu
prirody; rubanie stromov, zabezpecovanie skalnych stien, budovanie vyhliadok, rozhladni a
oznacovanie chranenych tizemi v obtaznych podmienkach.

4.03. Ochrana vyznamnych kulturnych zariadeni a pamiatok vratane chranenych objektov,
zistovanie a predbezné vySetrovanie trestnych c¢inov alebo priestupkov, spolupraca s organmi
policie.

4.04. Spolupraca pri objavovani a spristupnovani krasovych javov a jaskynnych systémov,
prekonavanie stien, ponorov, sifénov a zavalov pri razeni chodieb.

4.05. Zabezpecovanie kulturno-osvetovych akcii spravidla miestneho vyznamu.

4.06. Zabezpecovanie ¢innosti kulturnych klubov, suborov a kolektivov zaujmovej ¢innosti pod
odbornym vedenim.

4.07. Vykonavanie zakladnych knihovnickych, informac¢nych, kultirno-vzdelavacich prac (praca
s Citatelom, adjustacia kniZzni¢ného fondu, revizia fondu, budovanie kartoték).

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Ozbrojena ochrana a straZenie najvyznamnejSich kultarnych pamiatok a historickych
objektov.

5.02. Spristupnovanie krasovych javov a jaskymn, vratane pripadného vykonu strelmajstrovskych
prac, dokumentacia novych objavov a konzervacia objavenych krasovych javov.

5.03. Samostatné vykonavanie zakladnych knihovnickych, informacénych a
kultirno-vzdelavacich ¢innosti (budovanie informaéného systému kniZznice, propagacia,
faktografické informacie).

5.04. Vykonavanie menej zlozitych korektorskych prac, kontrola spravnosti a kvality autorskych
korektur.

5.05. Samostatné zabezpecovanie Kkulturno-osvetovych akcii a programov regionalneho
vyznamu.

5.06. Samostatné spracovanie dokumentacie vysledkov prieskumov pamiatok, pamiatkového
fondu a zbierkovych predmetov podla poziadaviek odbornych pracovnikov, odoberanie vzoriek
materialov z pamiatok a zbierkovych predmetov (s vynimkou diel vytvarnych umeni),
dokumentacné spracovanie vysledkov analyz a vedenie prislusnych protokolov.

5.07. Samostatné zabezpecovanie ¢innosti kulturnych klubov, umeleckych komisii, suborov a
kolektivov zaujmovej umeleckej ¢innosti.

5.08. Organizovanie predaja kultarnych sluzieb a doplnkovych ¢innosti kultirnych zariadeni.

5.09. Samostatné vykonavanie dokumentacie tlace dlhodobého charakteru, vyber informacii a
ich aktualizacia; podavanie slovenskych a cudzojazycnych vSeobecnych informacii.

5.10. Organizovanie kulturnych akcii, navrhovanie a priprava tém a tras okruznych ciest,
sprostredkovanie tlmoc¢nickych a prekladatelskych sluzieb a pisarskych prac pre verejnost.
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5.11. Obsluha a nastavenie pracovnych charakteristik reprodukénych zariadeni vratane
Specialnych Stadiovych strojov pri vyrobe a vysielani, vykonavanie strihu zvuku elektronickou
cestou.

5.12. Organizacné zabezpecovanie navstevnickej prevadzky na spristupnenej pamiatke alebo v
kultarnom zariadeni, poskytovanie kvalifikovaného vykladu navstevnikom s vaéSimi narokmi na
informacie z humanitnych a prirodovednych odborov s transformaciou do jedného cudzieho

jazyka.
6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Otvaranie novych vchodov do velkych jaskynnych systémov, vykonavanie potapac¢skych a
zachranarskych prac.

6.02. Samostatné vypracovanie dokumentacie a vedenie evidencie prieskumov pamiatok a
zbierkovych predmetov, vykonavanych odbornymi pracovnikmi a priprava dalsich podkladov na
urcenie poziadaviek na ochranu, obnovu a spésoby vyuzitia pamiatkového fondu a zbierkovych
predmetov.

6.03. Samostatné vykonavanie odbornych knihovnickych, bibliografickych, informaénych a
kulturno-vzdelavacich ¢innosti vratane ucasti vo vypozi¢nej sluzbe.

6.04. OSetrovanie a konzervovanie (preparovanie) zbierkovych predmetov (vratane archivalii a
knih) a mobiliarnych fondov pod vedenim odbornych pracovnikov.

6.05. ResStaurovanie umelecko-remeselnych predmetov, rieSenie technickych i vytvarnych
problémov.

6.06. Zabezpecovanie kulturno-osvetovych, vzdelavacich, programovych a produkc¢nych cinnosti
vo velkych kulturnych zariadeniach.

6.07. Organizacné zabezpecenie navstevnickej prevadzky na spristupnenych pamiatkach alebo v
kultirnych zariadeniach, poskytovanie vykladu navstevnikom s vysokymi narokmi na informacie z
humanitnych a prirodovednych odborov s transformaciou do dvoch a viacerych cudzich jazykov.

6.08. Nastavenie a obsluha zariadenia pre tvorbu zvukov elektronickou cestou, suboru
elektronickych Stadiovych a prenosnych zariadeni a zariadeni pre magneticky zaznam a
reprodukciu zvuku, zabezpecenie synchronizacie obrazu a zvuku.

6.09. Zabezpecenie dokumentacného spracovania zapisov o zvukovom a zvukovo-obrazovom
zazname, zabezpecenie vstupov pre vypoctovy systém.

6.10. Zabezpecovanie Ciastkovych redaktorskych textovych a vytvarnych ¢innosti.

6.11. Stvarnenie umelecky a vytvarne zameranych farebnych fotografii a fotomontazi vratane
simultannych fotografii, zobrazujucich na jedinej snimke niekolko faz, poloh a stavov
fotografovaného objektu.

6.12. Udrziavanie a obnova zakladného stada zvierat, zabezpecenie transportu a manipulacie so
zvieratami, spolupraca pri urcovani kimnych davok.
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6.13. Sledovanie stavu a zmien prirodného prostredia, zistovanie podkladov pre pozemkové
upravy a majetkovopravnu agendu, spracovanie vysledkov terénnych a laboratérnych prac,
spolupraca pri mapovacich pracach, znaceni tizemia a pod.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Samostatné zabezpecCovanie obsluhy Specialnych zariadeni hvezdarne (planetaria),
vykonavanie astronomickych pozorovani.

7.02. Organizovanie a vykonavanie prieskumnych prac pod vedenim odborného pracovnika;
odborné obhospodarovanie zbierok humanitnych a prirodovednych vied a dokumentacia
pamiatkového fondu vratane ich evidencie a zabezpecenia.

7.03. Samostatné zabezpecovanie odbornych Specializovanych knihovnickych, bibliografickych,
informaénych a kultirno-vzdelavacich ¢innosti vratane pripadnej ucasti vo vypoziénej sluzbe
(odborna bibliografia, reSerse, vedenie odborne Specializovanej kniZznice).

7.04. Odborny prieskum stavu zbierok a mobiliarnych fondov, preventivna a profylakticka
starostlivost, konzervovanie (preparovanie), vyhotovovanie kopii a modelov.

7.05. Samostatné vykonavanie naroénych korektorskych prac z hladiska zasad typografickej
upravy, sadzby a noriem polygrafickej vyroby, spolupraca s redaktorom pri odstranovani
pripadnych obsahovych chyb v rukopise.

7.06. Spracovanie analégového a digitalneho zaznamu zvuku z réznych druhov nosicov vratane
strihu, vykonania nevyhnutnych technickych tuprav a doplnenie PQ kédov.

7.07. Preklad ro6znorodych cudzojazyénych textov nevyzadujucich vedomosti z odborne;j
terminologie z bezne pouzivanych jazykov.

7.08. Publicisticka ¢innost, vytvarné, grafické, fotoreportérske a technické prace podla pokynov.

7.09. Jazykové, Stylistické, vytvarné a grafické redakéné prace, redakéné spracovanie vytvarne;j
a grafickej upravy.

7.10. Samostatné resStaurovanie umelecko-remeselnych predmetov, koordinacia prieskumov
vratane vyhodnotenia ich vysledkov.

7.11. Pisomny alebo ustny preklad roznorodych jednoduchych textov nevyzadujucich znalosti
odbornej terminologie.

7.12. Samostatna velkoformatova fotodokumentacia nehnutelnych i hnutelnych pamiatok
(terénna i laboratérna), vedenie terénnych prac fotografickej skupiny, vyhotovovanie fotografii zo
zbierkovych negativov velkych formatov.

7.13. Navrhovanie rozmiestnia exponatov, zodpovednost za kontinuitu remeselnych prac vratane
dozoru nad instalaciou exponatov; zodpovednost za vystavené exponaty a vystavny fond.

7.14. Udrziavanie a obnova zakladného stada, rozhodovanie o kimnych davkach,
zabezpecovanie podmienok pre uspesny odchov zvierat; vykonavanie odbornych prac vratane
poradenskej ¢innosti; zabezpecovanie prevadzky zverenych pracovisk.
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7.15. Zabezpecovanie a organizovanie technickych a odbornych uloh ochrany prirody v teréne,
dohlad nad dodrziavanim pravnych predpisov na ochranu prirody a prirodnych zdrojov; inSpekcna
¢innost v teréne vratane vedenia prislusnej dokumentacie, organizovanie cinnosti zboru
dobrovolnych pracovnikov ochrany prirody.

7.16. Komplexné zabezpecovanie ochrany, prevadzky spravy a kultarno-vzdelavacieho vyuzitia
pamiatky nizSej kategorie, spristupnenej verejnosti.

7.17. Zabezpecovanie pripravy audiovizualnych programov.

7.18. Poskytovanie informacii a navodov organizatorom kulturnych aktivit, zovSeobecriovanie
foriem a metéd osvetovej prace, vypracovavanie navrhov konkrétnych projektov rozvoja
jednotlivych oblasti osvetovej cinnosti na tizemi regionu.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Komplexné zabezpecovanie ochrany, prevadzky spravy a kultirno-vzdelavacieho vyuzitia
pamiatky strednej kategorie, spristupnenej verejnosti.

8.02. Komplexné zabezpecovanie cinnosti velkych kultirno-osvetovych a Specializovanych
kultarnych zariadeni.

8.03. Organizovanie a samostatné vykonavanie astronomickych pozorovani.

8.04. Samostatné zabezpecovanie zloZitych odbornych knihovnickych, bibliografickych,
informaénych agend a kulturno-vzdelavacich ¢&innosti (cudzojazyéna, vecna katalogizacia,
Specialne bibliografie, poradenska ¢innost, publika¢na ¢innost a Skoliaca ¢innost).

8.05. Samostatné odborné prieskumy stavu zbierok a mobiliarnych fondov, samostatna a
profylakticka preventivna starostlivost, konzervovanie (preparovanie), samostatné vyhotovovanie
kopii a modelov.

8.06. Vytvaranie umelecko-akustickej zlozky verejnej hudobnej produkcie v sulade s
umeleckymi zamermi vediiceho suboru a zodpovednostou za vysoku technicki a umelecka
akusticku uroven.

8.07. Pisomny a ustny preklad roznorodych odbornych a obtaznych umeleckych cudzojazycnych
textov z beZne pouzivanych cudzich jazykov; preklad roéznorodych cudzojazycénych textov
nevyzadujucich vedomosti z odbornej terminoléogie z beZne nepouzivanych cudzich jazykov
(¢instina, japonc¢ina, africké jazyky a pod.).

8.08. Simultanny preklad obtaznych prejavov (napr. odbornych, umeleckych a pod.).

8.09. Samostatna publicisticka ¢innost, zabezpecovanie umeleckej, vytvarnej a technicke;j
urovne materialov alebo programov.

8.10. Samostatné zabezpecovanie odbornych tlacovych, vytvarnych alebo technickych
redaktorskych agend, odborné posudzovanie naro¢nych rukopisov, lektorskych posudkov,
vytvarnych, grafickych a fotografickych predloh po umeleckej a odbornej stranske.

8.11. Samostatné vykonavanie Specialnych prac pri reStaurovani umelecko-remeselnych
predmetov, vykonavanie prieskumu a jeho koordinacia vratane vyhodnotenia vysledkov.
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8.12. Spolupraca na scenari a propagacii vystavy; vypracovanie postupov a urcenie technolégii
vratane urcovania sposobu vytvarného stvarnenia expozicii.

8.13. Realizacia projektovanych uprav a rekonsStrukcii historickych zahrad, parkov a
rekreacnych zelenych arealov, vykonavanie vyskumu a prieskumu vegetacného krytu.

8.14. Odborna spolupraca na expozicnej ¢innosti (prezentacia zvierat a ich ochrana); odborna
poradenska spolupraca v oblasti zabezpecovania prevadzky a investi¢nej ¢innosti; informativna,
popularizac¢na, prednaskova a obchodna ¢innost.

8.15. Samostatné vykonavanie zlozZitych zasahov a prieskumov, vyhodnocovanie navrhov na
ochranu prirody; metodické rieSenie ochrany prirody.

8.16. Komplexné zabezpecovanie prevadzky spravy chranenej krajinnej oblasti, narodnych
parkov a vychovného vyuzivania prirody spristupnenej verejnosti.

8.17. Samostatné zabezpecovanie zlozZitych uloh spojenych s pouzitim funkcii a oprav
pocitacovych riadiacich systémov, prevadzkovo-technickych a zvukovych systémov digitalneho
zaznamu zvuku a vsetkych zariadeni s nim suvisiacich.

8.18. Samostatné zabezpecovanie a tvorba audiovizualnych programov.
9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Komplexné zabezpecovanie Specializovanych knihovnickych, bibliografickych,
informaénych agend, kulturno-vzdelavacich a ediénych ¢innosti vratane automatizovanych
systémov, samostatné vykonavanie poradenskej ¢innosti.

9.02. Navrhovanie postupov, organizovanie a samostatné vykonavanie naro¢nych odbornych
prieskumov stavu zbierok a mobiliarnych fondov, komplexna preventivna a profylakticka
starostlivost, zlozita konzervacia (preparacia) narocnych kopii, modelov a
laboratérno-experimentalnych prac.

9.03. Komplexné zabezpecovanie odbornej a popularizacnej Cinnosti napr. vo hvezdarnach,
planetariach, muzeach, galériach a tvorba naroc¢nych audiovizualnych programov.

9.04. Komplexné zabezpecovanie ochrany a prevadzky, spravy a kulturno-vychovného vyuzitia
pamiatky najvyssej kategorie, spristupnenej verejnosti.

9.05. Posudzovanie odbornych prac v oblasti umeleckych komisii vytvarnej a architektonickej
tvorby.

9.06. Samostatné utvaranie, vedecké spracovanie a sprostredkovanie Specialnych, spravidla
regionalnych zbierok prirodnych a humanitnych vied v ramci zakladného vyskumu a urcenej
koncepcie.

9.07. Vykonavanie zakladného prieskumu pamiatok vratane pripravnych heuristickych prac,
vyhodnocovanie ich vysledkov a spracovanie dokumentacie, urcenie pricin poskodenia pamiatok,
overovanie a vyhodnocovanie ucinnosti a vhodnosti sana¢nych a konzervaénych zasahov v
starostlivosti o pamiatkovy fond, vykonavanie archeologického a pamiatkového dohladu nad
udrzbou a obnovou pamiatok.



Strana 52 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 249/1992 Zb.

9.08. Restaurovanie umeleckych diel maliarstva, socharstva a uzitkového umenia vratane
vykonavania odborného prieskumu, vyhotovovanie dokumentacie a interpretacia dosiahnutych
vysledkov.

9.09. Vytvaranie umelecko-akustickej zlozky nahravaného diela podla zamerov reziséra so
zodpovednostou za zvukova a umelecku tiroven nahravky.

9.10. Komplexné zabezpecovanie a samostatné redigovanie tematicky najobtaznejsich rukopisov,
posudzovanie ich umeleckej a odbornej tiirovne, zodpovednost za technické a vytvarné spracovanie
publikacii a periodik.

9.11. Samostatna tvoriva odborna publicisticka ¢innost, zabezpecovanie odbornej, umelecke;j,
vytvarnej a technickej tiirovne vytvorenych materialov a programov.

9.12. Pisomny alebo ustny preklad réznorodych odbornych alebo obtaznych umeleckych textov z
bezne nepouzivanych jazykov (€instina, japoncéina, africké jazyky a pod.) a naopak.

9.13. Samostatné spracovanie scenara vystavy, vratane zakladnych vytvarnych navrhov a
dislokacie, koordinacia c¢innosti vSetkych zainteresovanych zloziek; odborné zabezpecenie vystavy
vratane spracovania vysledkov vystavy.

9.14. Vypracovanie projektov na obnovu prirodnych arealov alebo ich ¢asti.
10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Spracovanie koncepcii, koordinacia a kontrola odbornych S$pecializovanych
knihovnickych, bibliografickych a informaénych agend medzinarodného, celoStatneho,
regionalneho alebo odborového charakteru.

10.02. Spracovanie komplexnych analyz a koncepcii odboru konzervatorstva (preparatorstva) s
aplikaciou vysledkov zakladného vyskumu; posudzovanie a urcCenie postupov mimoriadne
naroénych prieskumov stavu zbierok a mobiliarnych fondov, komplexna preventivna a
profylakticka starostlivost, najzlozitejSia konzervacia (preparacia), tvorba najnaroc¢nejsich kopii a
modelov.

10.03. Zabezpecovanie mimoriadne naroc¢nych kultiirno-vzdelavacich akcii (napriklad vystav,
zajazdov, umeleckych suborov, festivalov a pod.) s medzinarodnym obsadenim.

10.04. Spracovanie koncepcii a zamerov naro¢nych kultarno-osvetovych, vyucbovych,
programovych cinnosti.

10.05. Vykonavanie narocnych prieskumov pamiatok, ich suborov a historickych sidiel,
komplexné spracovanie ich dokumentacie a vyhodnotenie vysledkov prieskumnych prac, rieSenie
koncepcii ochrany, obnovy a prezentacie pamiatok a historickych sidiel, najmi v stavebnom a
uzemnom konani, samostatné vykonavanie poradenskej cCinnosti a spracovanie expertiz pre
rieSenie zlozZitych problémov v starostlivosti o pamiatkovy fond.

10.06. Samostatné koncipovanie, utvaranie, vedecké spracovanie a sprostredkovanie
vyznamnych Specialnych, spravidla nadregionalnych zbierok prirodnych a humanitnych vied v
ramci naroéného zakladného vyskumu.
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10.07. Samostatny tvorivy vykon najvyznamnejSich spravodajskych, komentatorskych,
reportérskych alebo inych publicistickych ¢innosti.

10.08. Koordinacia odbornych prac pri ochrane prirody a zivotného prostredia v oblastnom a
vacsom rozsahu; vypracovanie zasad, odbornych studii, koncepcii, programov a planov a
rozhodovanie vo veciach ochrany chranenych c¢asti prirody a ich kultirno-vychovného vyuzitia.

10.09. RieSenie a zodpovednost za odbornu, technickii a vecnu uroven vydavaného periodika
celorepublikového vyznamu.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Multidisciplinarne prieskumy pamiatkového fondu, historickych sidiel a velkych stuborov
pamiatok, naro¢nych prieskumov vyzadujucich Specialne vedomosti, pripadne i vyuzitie
Specialnych technickych zariadeni, spracovanie koncepcii, koordinacia a kontrola odbornych prac
pamiatkovej starostlivosti v regionalnom a va¢som rozsahu.

11.02. Vykonavanie Specialnych restauratorskych prac pri zachrane osobitne vyznamnych
umeleckych diel maliarskych, socharskych a uzitkového umenia s tvorivou aplikaciou vysledkov
zakladného a aplikovaného vyskumu vratane aplikacie vysledkov analytickych prac v odbore
pamiatkovej starostlivosti.

11.03. Komplexné koncipovanie, utvaranie, vedecké spracovanie a sprostredkovanie mimoriadne
vyznamnych Specialnych zbierok spravidla medzinarodného dosahu, prirodnych a humanitnych
vied v ramci mimoriadne naro¢ného zakladného vyskumu.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Tvorivé riesenie suhrnnych prognéz, koncepcii a programov vytvarania pamiatkového
fondu, vedeckych zbierok vratane archivalii a knih, odboru prirodnych a humanitnych vied, ich
ochrany, odbornej starostlivosti a prezentacie s aplikaciou vysledkov zakladného vyskumu.

12.02. Organizacia cinnosti timov Specialistov restauratorov pri reStaurovani najvyznamnejsich
umeleckych diel maliarstva, socharstva a uzitkového umenia a tvoriva aplikacia vysledkov
zakladného vyskumu; koordinacia a kontrola komplexnych prieskumnych a dokumentaénych prac
a restauratorskych zasahov.

III. Manualne ¢innosti v kultare

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Pomocné prace pri oSetrovani a kimeni zvierat.

2.02. Prace pri predvadzani zvierat pri prichode do manéze, ich chytanie a odvadzanie do stajni.
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2.03. Vyhotovenie jednotlivych ¢asti modelov z dreva, plexiskla a novoduru (napr. podstavec pre
motor, podpery pod tlakové valce).

2.04. Uprava povrchu jednotlivych ¢asti modelov vypracovanych z dreva, plexiskla a novoduru
na konecénu farebnua upravu.

2.05. Drobné povrchové upravy pri repasacii modelov.
2.06. Vyhotovenie dratiev, vylepovanie vnutra obuvi.

2.07. Manipulacia so ziarovkovymi svietidlami na osvetlovacich mostoch, rostoch, portaloch a
galériach, ich nasmerovanie, nastavovanie uhla rozptylu, zmikcovanie a tvarovanie svetelného
kuzela pomocou klapiek, kominov, roliet a ostatného prislusenstva vratane udrzby.

2.08. Stavanie, obsluha a bezna udrzba a sprevadzanie pri preprave menej narocnych atrakcit
(napr. manézové klietky, detské kolotoce bez hydraulického zariadenia, detské hojdacky, strelnice,
priechodné strasidelné zamky a dalsie atrakcie podobného charakteru).

2.09. Nakup, priprava a udrziavanie osobnych a spotrebnych divadelnych rekvizit, ich
aranzovanie a instalacia na scéne.

2.10. Zostavovanie fundusovych prvkov, praktikablov, schodist, okien, dveri a ich spajanie so
zabezpecenim ich stability na vyznaceny podorys Cclenitej dekoracie; obsluha javiskovej
mechanizacie (napr. pevné toc¢ne, tahadla na povrazisti, prepadliska).

2.11. Vyzdoba ozd6b a figirok zo slamy a kukuri¢éného Stipolia.
2.12. Malovanie vSetkych druhov vyrezavanych figurok a hraciek podla vzoru.

2.13. Vyroba zvykoslovnych predmetov podla vzorov (napr. rézne druhy figarok z plodov,
zdobené vetvicky, sviecky).

2.14. Vyroba bizutérie z prirodnych materialov rastlinného povodu (napr. nahrdelnikov z
klokocia, korenia a pod.).

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Stavanie manézovej klietky pri predstaveni vratane tunelov na prichod a odchod Seliem;
stavanie zlozitych rekvizit, ochrannych lodzii a ochrannych sieti pre prizemné a vzdusSné cisla
podla instrukcii artistu alebo veduceho artistickej skupiny.

3.02. Stavanie cirkusového stanu s pouzitim Specidlnych kladkostrojov na vytahovanie a
vypinanie stanu; obsluha réznych mechanickych strojov a pristrojov.

3.03. Drobné opravy poskodenych divadelnych kostymov pouzivanych pri predstaveni vratanie
prania, zehlenia a balenia; spolupraca pri obliekani uUcinkujucich umelcov a obliekanie do
jednoduchsich druhov scénickych kostymov.

3.04. Vyhotovenie zakladnych prvkov scénickych kostymov.

3.05. Vykonavanie zakladnych oSetrovatelskych prac podla pokynov.
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3.06. Vyhotovenie detailov podla vykresov na statickych modeloch, vyhotovenie jednoduche;j
terénnej tpravy modelov.

3.07. Vyhotovenie detailov budov pre architektonické a urbanistické modely (statické).
3.08. Nasivanie zvrskov a opravy scénickej a krojovej obuvi.

3.09. Rozmiestnovanie, obsluha a bezna udrzba Ziarovkovych a oblukovych svietidiel vratane
zoradenia a nastavenia svetelného toku a svetelnej stopy s ohladom na intenzitu a rovnomerné
rozlozenie svetla, rozvodnych stolikov a ich mechanickych a elektrickych casti alebo obsluha
tvarovacich a reportaznych svetlometov.

3.10. Stavanie, obsluha a bezna udrzba a sprevadzanie pri preprave narocnejsich atrakcii (napr.
detské kolotoce s hydraulikou, velké a prehupovacie hojdacky, retiazkové kolotoce, detské vlacky,
detské kolajnicové auticka, lochnesky, strasidelné zamky s pohyblivymi vozikmi a dalSie atrakcie
podobného charakteru).

3.11. Priprava a obsluha profesionalneho pevne zabudovaného premietacieho zariadenia vratane
pripravy a oSetrovania filmovych kopii.

3.12. Zostavovanie a rozoberanie dekoracii z jednoduchych dekorac¢nych prvkov, pokryvanie
dekoracii lepenkou a jutou, nakladanie, skladanie a prenasanie dekora¢nych prvkov, schodov,
praktikablov a ostatnych ¢asti scénickej vypravy, ich umiestnovanie na scéne alebo v sklade podla
urceného poradia a druhov.

3.13. Putikovanie vlaseniek, Sitie montar, uprava jednoduchsich tiCesov, riasnenie a lepenie
vlaseniek a fuzov.

3.14. Vyroba vsetkych druhov zvykoslovného peciva - medovniky, kysnuté pecivo - vratane
pripravy a zdobenia.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Stavanie najzlozitejSich rekvizit na jednotlivé artistické cisla.

4.02. Technické zabezpecenie funkcie reprizy (napr. strelnych zbrani) alebo vytvaranie
zvukovych alebo optickych efektov pyrotechnickymi prostriedkami podla scenara.

4.03. Upravy scénickych kostymov a doplnkov pri alternaciach hercov, ich rozvesiavanie v
Satniach uc¢inkujucich umelcov, vedenie evidencie scénickych kostymov a obliekanie ti¢inkujacich
solistov do naro¢nych druhov kostymov.

4.04. Vyhotovenie casti scénickych kostymov.

4.05. Samostatné vykonavanie beznych oSetrovatelskych prac vratane kimenia zvierat, pomoc
pri veterinarnych zakrokoch.

4.06 Vykonavanie jednoduchych kniharskych prac pri obnove kniZnych fondov vratane
pripravnych a pomocnych prac.

4.07. Odliatie ¢asti modelov z umelych hmét (napr. dentacryl, epoxidové Zivice).

4.08. Kompletizacia zostav a podzostav do celkov podla vykresovej dokumentacie.
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4.09. Zlozité (presné) terénne tipravy modelov.

4.10. Zhotovenie spodkov (vratane krajania a vysekavania) a naroénych vrchnych -casti
Specialnej obuvi.

4.11. Stavanie, obsluha a bezna udrzba a sprevadzanie pri preprave narocnych atrakcii (napr.
twistery, ruské kolesa, zvonkové drahy, loopingy, hydrauliky, lietajuce koberce, tobogany a dalSie
atrakcie podobného charakteru).

4.12. Priprava a obsluha premietacieho zariadenia vratane riadiaceho pultu v hladisku,
premietanie Specialnymi technol6giami.

4.13. Technické zabezpecenie funkcie rekvizit (napr. strelnych zbrani) alebo vytvaranie
zvukovych alebo optickych efektov pyrotechnickymi prostriedkami podla scenara.

4.14. Samostatné postavenie ¢lenitych a velkorozmernych realistickych javiskovych scénickych
vyprav na tocni vratane obsluhy velkej a zlozitej mechanizacie (napr. tocne s premenlivymi
polohami) a vykonavanie odbornych oprav zlozitych scénickych dekoracnych prvkov.

4.15. Vyhotovenie beznych divadelnych a médnych vlaseniek réznych typov vratane farbenia,
vyhotovenie jednoduchsich charakterovych maskérskych prac spojenych s upravou ucesov
ucinkujucich umelcov.

4.16. Vyroba vsetkych typov kraslic vratane pripravy materialu, farieb, dokonéovacich prac so
zachovanim Iudovych tradicii.

4.17. Vyroba stiepanych holubiciek.

4.18. Vyroba a farbenie batikovanych interiérovych a odevnych kupénov z roznych materialov a
roznymi technikami podTla vlastnych vytvarnych predstav (batika Sita, vyvizovana).

4.19. Podmalby na sklo.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vyhotovovanie civilnych a dobovych kostymov a dobovej bielizne vratane aranzovania
jednotlivych kostymovych sucasti.

5.02. Samostatné vykonavanie odbornych osetrovatelskych prac vratane pripravy krmiv a
kimenia zvierat; asistencia pri vSetkych typoch veterinarnych zakrokov; manipulacia so
zvieratami; zakladna udrzba expozicii vratane vykonavania zakladnych technickych uprav.

5.03. Vykonavanie odbornych kniharskych prac na kniznych vazbach a prevazbach, spracovanie
nepriemyselnej vazby vratane zdobenia dosiek ru¢ne, kartonazne a rezacské prace.

5.04. Vyroba drevenych dlabanych predmetov z volnej ruky.

5.05. Vyhotovenie a zostavenie architektonickych a urbanistickych modelov vacsich celkov
(napr. mesto, priehradna hradza).

5.06. Vyhotovenie a zostavenie funkénych modelov.

5.07. Vyhotovenie formy na odliatie ¢asti modelov z epoxidovych zivic a dentacrylu.
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5.08. Individualna ru¢na vyroba tanecnej, baletnej a krojovej obuvi vratane oprav, farbenia a
striekania obuvi.

5.09. Stavanie, obsluha, bezna udrzba a sprevadzanie pri preprave technicky najnarocnejsich
atrakcii (napr. autodromy, autopiesty, horské drahy, bobové drahy, alpské drahy, centrifagy, obrie
kolesa a dalsie atrakcie so zlozitym mechanickym alebo elektronickym systémom).

5.10. Vyhotovenie vytvarne naroc¢nych dobovych vlasenkarskych vyrobkov a masiek so zlozitym
technologickym a vytvarnym rieSenim podla vytvarného navrhu s pouzitim prirodnych i umelych
materialov; vykonavanie charakterovych maskérskych prac (s pouzitim plastickej modelacie).

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Vyhotovenie naroc¢nych scénickych kostymov s vyuzitim roznych druhov materialov
vratane aranzovania kostymovych prvkov.

6.02. Samostatné vyhotovenie strihu jednotlivych kostymovych sucasti a dobovej bielizne.

6.03. Komplexny chov zvierat viac ako troch zoologickych skupin, vratane pripravy a podavania
najzlozitejsich diét a liekov podla pokynov veterinarneho lekara, vyhladavanie nahradného
kimenia.

6.04. Komplexné oSetrovanie a chov vzacnych a ohrozenych druhov zvierat vratane
samostatného vedenia umelého odchovu ich mladat; samostatna expedicna cinnost pre
prezentaciu zvierat navstevnikom; tiprava zivotného prostredia v expoziciach podla biologickych a
teritorialnych narokov jednotlivych druhov zvierat.

6.05. Vyhotovenie velmi zlozitych funkénych modelov s elektronickym vybavenim.
6.06. Vykonavanie Specialnych kniharskych prac.

6.07. Vyhotovenie rucne Sitej narocnej historickej obuvi z réznych materialov a réznou
technologiou podla navrhu vytvarnika bez delby prace, podla vlastnych znalosti dobovych stylov a
potrieb scénickej praxe.

6.08. Nastavenie vsetkych druhov osvetlovacich zariadeni vratane statickych a kinetickych
projekcii na domacej i cudzej scéne podla tvorivych zamerov inscenatorov s pouzitim prednych i
zadnych projekcii a inych divadelnych efektov.

6.09. Samostatné technologické navrhnutie a kompletné vyhotovenie individualnych masiek a
vlaseniek v sulade s charakterom vyrazu historickych, sucasnych alebo inych charakterovych
postav s pouzitim najroznejsich materialov a Specialnej technologie podla navrhu vytvarnika s
pouzitim vlastnej tvorivej metody, snimanie masiek hercov, vyhotovenie formy, odlievanie
plastickych doplnkov, kasSirovanie.

6.10. Vyhotovenie a montaz techniky a vytvarne najnaroc¢nejSich funkénych modelov pre
vyvojové ucely pri dodrzani presnych technickych parametrov a podmienok vratane ich
priemyselného a vytvarného rieSenia, urCovanie grafickej upravy a farebného ponatia modelov a
pripadné predvadzanie modelov na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach (napr. model historickej
budovy, funkéné modely strojno-technologické).

7. PLATOVA TRIEDA
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Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Vyhotovenie najnaro¢nejSich a Specialnych prototypov a modelov scénickych kostymov v
sulade s rezijnou koncepciou inscenacie podla navrhov vytvarnika s tvorivym uplatnenim
poznatkov historickych vyvojovych etap v obliekani (uniforma, kroj a pod.).

7.02. Samostatné vyhotovenie strihov tychto kostymov vratane spracovania s pouzitim
kombinacii roznych druhov materialov a povrchovych tuprav.

7.03. Samostatné vypracovanie navrhov a zhotovenie vzorov najnaroc¢nejsSich modelov scénickej
a krojovej obuvi, rézne ortopedické upravy pri dodrzani naro¢nych tvarov podla poziadaviek
vytvarnika s vyuzitim Specidlnych materialov a mimoriadnych vyrobnych technoélogii bez delby
prace podla vlastnych znalosti dobovych Stylov a potrieb scénickej praxe.

7.04. Zostavenie svetelného scenara predstavenia a zaznam svetelnych scén pre regulaciu
scénického osvetlenia do riadiaceho systému elektronickych regulatorov scénického osvetlenia na
baze pocitacov vratane oprav regulatorov.

C. Zdravotnictvo a socialne zabezpecenie
2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Cistenie pristrojov a inych pomécok, umyvanie laboratorneho skla, obalového a
prevadzkového materialu, likvidacia zvySkov po vySetrovanom, Cistenie a dezinfekcia pracovnych
pomocok a pochddzkova sluzba medzi zdravotnickymi pracoviskami.

2.02. Sprevadzanie chodiacich chorych na prislusné oddelenia.

2.03. Ukony opatrovatelskej sluzby v domacnostiach mobilnych obc¢anov, v domoch s
opatrovatelskou sluzbou pre deti i dospelé osoby, v strediskach osobnej hygieny a v zariadeniach
pre denny pobyt starych obcéanov.

2.04. Pomocné prace na nemocnic¢nych a poliklinickych oddeleniach na oddeleniach Kklinickej
biochémie, klinickej hematologie, v hygienickych a mikrobiologickych laboratériach a v
zariadeniach lekarenskej sluzby, a vo vSetkych typoch zariadeni tistavnej starostlivosti.

2.06. Pomocné prace v zubnom laboratoériu, (vylievanie odtlackov, leStenie zubnych nahrad a
pod.).

2.07. Obsluha kupelnych zariadeni, napr. FITNESS centier, solarii alebo saun s kontrolou
teploty vzduchu, pary a vody, dozor nad bezpec¢nosfou prevadzky, vykonavanie bezZnej udrzby a
dezinfekcie zariadenia.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
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3.01. Pomocné a obsluzné prace pri opatrovani a oSetrovani chorych a deti v nemocnié¢nych
oddeleniach a vo vSetkych typoch zariadeni ustavnej socidlnej starostlivosti, vyzadujuce fyzicku
namahu, na operacénej sale, transfiiznych boxoch, na vybranych tusekoch rehabilitacie a pod.

3.02. Sprevadzanie imobilnych obcanov so zdravotnou dokumentaciou na odborné vySetrenia a
liecebné zakroky.

3.03. Pomocné a obsluzné prace v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socidlnej
starostlivosti a v kupelnych lieCebniach, napr. v operacnej sale, v transfuznych oddeleniach,
rehabilitacnych laboratoriach, v laboratoriach hygienickej sluzby, zubnych laboratoriach,
lekarnach a pod.

3.04. Aplikacia liecebnych procedur podla postupov uréenych vysSie kvalifikovanym
zdravotnickym pracovnikom (napr. zabaly bahnom, ovijanie parafinom, Skétske streky, ziarovkové
potné kupele, Priessnitzove zabaly a pod.) vratane osobnej starostlivosti a dozoru.

3.05. Priprava pomocok na laboratérne vykony (biologicky material, jednoduché roztoky,
kultiva¢né pody a pod.).

3.07. Opatrovatelska starostlivost v tistavoch socialnej starostlivosti a opatrovatelska sluzba pre
imobilnych ob¢anov v domacnosti, komplexna starostlivost o ich domacnost vratane starostlivosti
o donasku bielizne a paliva.

3.09. Starostlivost o laboratéorne zvierata, kfmenie vratane pripravy krmiva, napajania a
hygienickej starostlivosti, pomoc pri obsluhe sterilizacnych zariadeni.

3.10. Osetrovanie a odchov laboratérnych zvierat podla hmotnostnych kategorii, sledovanie
zdravotného stavu zvierat, rozpoznavanie priznakov ochoreni, vykonavanie zakladnych
zooveterinarnych opatreni.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Namahavé pomocné prace zdravotnickeho charakteru na oddeleniach trvale leziacich na
oddeleniach so zvySenym psychiatrickym dohladom, v domovoch dochodcov a na obdobnych
pracoviskach v priamom styku s pacientmi.

4.02. PrenasSanie tazko pohyblivych a nepohyblivych chorych obyvatelov, zverencov ustavov
socialnej starostlivosti alebo zomretych vratane prevozu chorych sanitnymi vozidlami, pripravné
prace spojené s pitvou a manipulacie s telami zomretych.

4.03. Tazké pomocné prace zdravotnickeho charakteru spojené s priamym stykom s pacientmi
na psychiatrickych oddeleniach, v psychiatrickych liecebniach, na zachytnych protialkoholickych
staniciach, na oddeleniach s fazkym psychickym postihnutim v tustavoch pre dusevne
postihnutych.

4.04. Pestunska starostlivost a pomocné prace pri oSetrovani a vychove deti v jasliach a
dodrziavanie denného rezimu a bezpecnosti deti v jasliach a staniciach opatrovatelskej sluzby pre
deti.

4.05. Nacvik beznych dennych c¢innosti a vykonavanie klasickych masazi pod vedenim
odborného pracovnika, jednoduché ¢innosti v ramci fyzikalnej terapie a lieCebnej telesnej vychovy.
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4.06. Spracovanie dentalneho materialu podla pokynov oSetrujuceho lekara, asistencia pri praci
lekara pri kresle a iné vykony zdravotnickeho charakteru.

4.07. Zabezpecovanie socialno-zdravotnickych sluzieb v tstavoch socialnej starostlivosti pre
zdravotne postihnutu mladez a pre starych obcanov.

4.08. Odborné rutinné prace pri vytvarani, prehlbovani a upevinovani hygienickych,
spolocenskych a pracovnych navykov zverencov ustavov socialnej starostlivosti.

4.09. Jednoduchsie rehabilitacné tkony pod vedenim rehabilitaénych pracovnikov na useku
fyzikalnej terapie pri liecbe pracou vratane nacviku dennych ¢innosti.

4.10. Zhotovovanie protéz, pristrojov a objimkovych pristrojov pre dolné koncatiny, individualna
vyroba podla nakresov alebo sadrovych negativov, zakladné pracovné postupy opracovavanie
kovov, rezanie, strihanie a spajanie bandazistickych materialov, ru¢né prace v oblasti celej
ortopedickej protetiky, znalost prace s kozou, vyhotovovanie odliatkov a pod.

4.11. Zhotovovanie zlozitych kopyt pre ortopedicku obuv (podla deformacii néh), individualna
vyroba podla nakresov.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: Gplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Komplexna hygienicka, opatrovatelska a pestinska starostlivost o deti predskolského veku
v tyzdennych jasliach, zariadeniach socialnej starostlivosti, tyZzdennych pobytoch pre deti a mladez
a v ustavoch socialnej starostlivosti pre zdravotne postihnuté deti a mladez pri oSetrovani chorych
v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach.

5.03. Liecebna pracovna terapia so zverencami a obyvatelmi tistavov socialnej starostlivosti.

5.04. Laboratorne prace v pitevniach vratane zhotovenia muzealnych a vyucbovych
nekroptickych suchych a vlhkych preparatov, balzamovanie a Specialne prace a mftvymi telami
vratane nastrekov.

5.05. Spolupraca pri vyslobodzovani pri roéznych havarijnych situaciach, poskytovanie
neodkladnej starostlivosti a prevoz zranenych a chorych z miesta havarie.

5.06. Navrhy konstrukcie a zhotovenie dielov protéz, napr. holenovy diel stehennej protézy, na
chodidla a ruky; modelovanie laminatovych panvovych kosov, korzetov a ich casti.

5.07. Zhotovovanie korekénych a vyrovnavacich vloziek do ortopedickej obuvi.

5.08. Zhotovovanie vzoriek a vykroj zvrskov beznej ortopedickej obuvi a lepenie a Sitie vzorov pre
beznu ortopédiu, napr. deformacie.

5.09. Bandazovanie atypickych exten¢nych a redresnych korzetov, pristrojov a protéz.
6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: Gplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
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6.01. Osetrovanie chorych a ostatné odborné vykony v zdravotnickych zariadeniach a v
kupelnych liecebniach, priprava chorych na odborné vySetrenie alebo oSetrenie, asistencia
lekarovi, zistovanie anamnestickych tdajov a vedenie predpisanej dokumentacie, organizacia a
priprava preventivnych prehliadok, navstevna sluzba v rodinach a na pracoviskach, podiel na
vykonavani hygienicko-epidemiologického dozoru, samostatné oSetrovanie zverencov a obyvatelov
v ustavoch socialnej starostlivosti.

6.02. Vykonavanie radiologickych vySetreni vratane zhotovenia RT'G snimok pri l6zku chorého a
na operacnej sale, asistencia pri skiaskopii, priprava kontrastnych latok a liekov potrebnych na
RTG vysSetrenia.

6.03. Zakladné laboratorne vysSetrovacie postupy (mikroskopické, biochemické, hematologické,
sérologické, genetické, virologické, radiochemické) a podobné laboratoérne vySetrenia vratane
odberu materialu.

6.04. Opravy zubnych nahrad, zhotovovanie snimatelnych nahrad, zhotovenie jednoduchych
ortopedickych platni a monoblokov a ich opravy bez pouzitia Specialnych materialov.

6.05. Asistencia pri priprave liecivych pripravkov, sledovanie ulozenia liekov a zdravotnickeho
materialu, sledovanie doby ich pouzitelnosti, vydaj volnopredajnych liekov a zdravotnickeho
materialu a potrieb, vydaj doplnkového sortimentu lekarne, podiel na laboratérnych pracach pri
kontrole lie¢iv a obsluha technickych zariadeni a pristrojov pri priprave lieciv.

6.06. Odborné liecebné rehabilitacné vykony na useku liecebnej telesnej vychovy, fyzikalnej
terapie a liecby pracou, vykonavanie jednoduchych kineziologickych rozborov.

6.07. Zabezpecovanie socidlnej anamnézy a sprostredkovanie socialnej a pravnej pomoci a
zdravotno-socialnych sluzieb chorym.

6.08. Odborné prace socialnej pracovnicky v rodinnej poradni (poradni pre nahradnu rodicovsku
starostlivost vratane prijmu Kklientov, vedenie evidencie, navsStev v rodinach a rokovani s
institaciami) pod vedenim.

6.09. Zabezpecovanie Standardnej dokumentacie pre lekarsku, oSetrovatelski, laboratérnu,
riadiacu a dalsSiu ¢innost prislusnych oddeleni, pracovisk a zariadeni socialnej starostlivosti.

6.10. Vychova k spravnej vyslovnosti, odstranovanie prostych chyb vyslovnosti vratane
vyhladavania deti alebo zverencov s chybami reci, hlasu alebo sluchu.

6.11. Zabezpecovanie kulturnej a zaujmovej cinnosti a vyhladavanie vhodnych pracovnych
prilezitosti na liecbu obyvatelov zariadeni socialnej starostlivosti pracou.

6.12. Kontrola dodrziavania liecebného rezimu urceného osetrujucim lekarom vratane
poradenskej Cinnosti na tseku preventivnej starostlivosti, nemocenského poistenia a socialneho
zabezpecenia.

6.13. Upevnovanie ziskanych hygienickych, pracovnych a spolocenskych navykov u dospelych
mentalne postihnutych zverencov, vratane ich pripadného rozvijania predovsetkym v oblasti
pracovnej aktivity vratane odborného vycviku.

6.14. Spolupraca s lekarom pri predpisovani a priprave diét, umelej vyzivy a potravinovych
zmesi v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti, praca sestry v mliecnej
kuchyni.
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6.15. Individualne zhotovovanie pristrojov, protéz a liecebnych pomécok na skusku,
zhotovovanie vzoriek, vykroj zvrSkov a zhotovovanie ortopedickej obuvi, individualna vyroba podla
mernych podkladov.

6.16. Zhotovovanie protéz, pristrojov a objimkovych pristrojov pre koncatiny, individualna
vyroba podla mernych podkladov alebo sadrovych negativov, zakladné pracovné postupy a rucné
prace v oblasti celej ortopedickej protetiky.

6.17. Zber a spracovanie anamnestickych udajov potrebnych na sledovanie a analyzu verejného
zdravia.

6.18. Sledovanie a hodnotenie zdravotno-vychovnych vykonov strednych zdravotnickych
pracovnikov; priprava podkladov pre urcenie edicnych planov a zabezpecenie ucelnej distribucie
zdravotno-vychovného materialu.

6.19. Zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach socialnej
starostlivosti, realizacia individualneho adaptacného a opatrovatelského planu z pohladu
zachovania a udrzania zdravia a poskytnutia ukonov nahradzajucich sebaobsluhu vratane
organizacie a pripravy preventivnych prehliadok, odbornych vysSetreni a vedenie predpisanej
dokumentacie.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Samostatné osetrovanie chorych v zdravotnickych zariadeniach a zverencov a obyvatelov
ustavov socialnej starostlivosti; vykon navstevnej sluzby.

7.02. Osetrovanie, pripadne asistencia pri osetrovani a vySetrovani chorych v ordinaciach.

7.04. Spolupraca pri zlozitych funkénych diagnostickych a terapeutickych vySetreniach na
audiologickych, ortopedickych, endoskopickych, genetickych, radioizotopickych a podobnych
pracoviskach, v plazmovych odberovych boxoch.

7.06. Specializované laboratérne vySetrenia vratane vypoCtu a analyzy nameranych hodnot,
napr. toxikologické a pod; podiel na Specialnom laboratéornom zabezpecCovani pri
liecebno-preventivnej starostlivosti (resuscitacie a pod.).

7.08. Priprava individualne zlozZitych pod pre diagnostiku, diferenciaciu, eliminaciu a pod. na
useku laboratérnych sluzieb hygienickej stanice.

7.09. Samostatna odborna praca pri zabezpecovani liecebnej vyzivy pacientom na l6zkovych
oddeleniach, spolupraca pri priprave a podavani tekutej vyzivy a potravinovych zmesi a pri
predpisovani liecebnej vyzivy a podavani Specialnych diét.

7.10. VySetrovacie prace s pristrojmi na useku nuklearnej mediciny, radiologické vySetrenia a
zhotovovanie snimok a skiagrafickych vysSetreni.

7.11. Zhotovovanie protézovych nahrad vsSetkych tried (snimacich i fixnych) z drahych a
nahradnych kovov a inych Specialnych materialov, zhotovenie Specialnych platni a aktivatorov,
vykonavanie Specialnych ortodontickych prac.

7.12. Narocné a sSpecialne rehabilitacné vykony vo vybranych rehabilitacnych ustavoch,
nemocnicnych oddeleniach, v zariadeniach ustavnej socialnej starostlivosti a vo vybranych
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kupelnych organizaciach, kde sa wuplatinuje intenzivny rehabilitacny rezim, polohovanie
paretickych a plegickych chorych a pod.

7.13. Osetrovatelska starostlivost na operacnych salach, ARO, JIS a RZP.

7.14. Komplexna oSetrovatelska starostlivost o deti a pacientov v detskych sanatériach vratane
fyzikalnej terapie a jednoduchej rehabilitacie; komplexna hygienickd, oSetrovatelska a vychovna
¢innost s defmi predskolského veku v ustavoch socidlnej starostlivosti pre mentalne a telesne
postihnutych a telesne postihnuté deti a mladez ciastocne mobilné v 16zkovych zdravotnickych
zariadeniach.

7.15. Vydaj volnopredajnych liekov a ostatnych volnopredajnych pripravkov; spolupraca s
lekarnikom pri vydaji liekov na lekarsky predpis, samostatna priprava liekov na lekarsky predpis,
pokial neobsahuju uc¢inné a velmi silno ti¢inné lieciva.

7.16. Specializované vysSetrenie na useku klinickej biochémie, zlozitejSie toxikologické
vysetrenia, hematologické a imunohematologické vySetrenia (diferencovanie patologickych krvnych
obrazov, kostnej drene, uzlin) a zlozitejsie hemakoagulacné testy.

7.17. Samostatné vykonavanie hygienického dozoru, priprava podkladov pre pokyny organov
Statnej spravy v epidemioblogii, vykonavanie samostatného Setrenia v ohnisku nakazy, sledovanie
zdravotného stavu a vybranych faktorov zivotného prostredia a zZivotnych podmienok.

7.18. Spolupraca s oénym lekarom, vykonavanie refrakta¢nych skusok a urcovanie prislusnej
korekcie, vykonavanie perimetrie, tonometrie pod dohladom lekara a pod.

7.19. Zabezpecovanie socialno-pravnej agendy zverencov USS vratane poskytovania zlozitejsej
socialno-pravnej sluzby, spravidla vyzadujucej styk s inymi organizaciami a organmi.

7.20. Samostatny vykon odbornych prac socialnej pracovnic¢ky rodinnej poradne (poradne pre
nahradnu rodinnu starostlivost).

7.21. Narocné cinnosti suvisiace s mnapravou zlozitych chyb rec¢i, hlasu a sluchu deti,
vykonavanie naprav vyslovnosti.

7.22. Odborna cinnost spojena s prijmom chorych na odborné vysetrenia alebo oSetrenia na
prijimacich ambulanciach 16zkovych oddeleni.

7.23. Vykonavanie naro¢nych vySetreni so zlozitymi pristrojmi na grafické vySetrovanie metody a
zlozité funkéné vySetrenia.

7.14. Asistencia pri endoskopickych vysSetreniach, katetrizacia srdca, inzulinovej komato6znej
liecbe a pri dalSich naro¢nych terapeutickych metédach.

7.25. Spolupraca pri psychoterapii v krizovych situaciach pacientov a praca v terapeutickych
kluboch.

7.26. Zakladné ozarovanie pacientov podla oZarovacich planov pomocou roéznych typov
ozarovacov.

7.27. Zlozité ortopedicko-protetické prace a uprava liecebnych pomodcok, zhotovovanie a
redresné upravovanie pristrojov, protéz a ortéz, zlozité bandazne a obuvnicke prace a zhotovovanie
zlozitych liecebnych pomoécok a ortéz axialneho skeletu.

7.28. Vydaj uplného sortimentu zdravotnickych potrieb a liec¢ivych rastlin volne predajnych i na
lekarsky predpis pre zdravotnicke zariadenia, obyvatelstvo a veterinarnu sluzbu.



Strana 64 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 249/1992 Zb.

7.29. Vykonavanie niektorych zloziek lieCby, napr. telesna vychova, pracovna terapia,
arteterapia, psychogymnastika, pohovory s pacientmi a ich rodinnymi prislusnikmi v
psychiatrickom sanatériu.

7.30. Opravy a nastavovanie nastrojov na mikrochirurgiu alebo zhotovenie prototypov
chirurgickych nastrojov, testovanie dychacieho pristroja pre klinické prostredie.

7.31. Opravy a nastavovanie zlozitych regulacnych obvodov a zariadeni dialkového merania a
zapisovanie pre nemocnice.

7.32. Samostatné fyzikalne testovanie diagnostickych systémov napr. v odbore nuklearne;j
mediciny.

7.33. Samostatné zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti na oddeleniach
leziacich alebo oddeleniach so zvysenym psychiatrickym dohladom v ustavoch socialnej
starostlivosti, detskych domovoch a v zariadeniach opatrovatelskej sluzby pre tazko zdravotne
postihnutych obcanov a starych obc¢anov a koordinacia prac s organizaciami a organmi
poskytujucimi zdravotnu starostlivost.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vysokospecializované a narocné odborné cinnosti pri resuscitacii a intenzivnej
starostlivosti o chorych s pouzitim zlozitych pristrojov, nastrojov a naro¢nych pracovnych metod.

8.02. Odborné Specializované oSetrovatelské prace spojené s pripravou a vykonanim operacie,
inStrumentovanie pri zloZitych operaciach na operac¢nej sale s pouzitim zlozitej zdravotnicke;j
techniky.

8.03. Zlozita liecebna rehabilitacia v Specialnych rehabilitacnych tustavoch, v dennych
psychiatrickych sanatériach a v sanatériach pre mentalne postihnuté deti a dospelych.

8.04. Sledovanie a usmernovanie dusevného vyvoja zverencov, obyvatelov ustavov pre telesne
postihnutych vratane kombinovanych postihnuti.

8.05. Vykonavanie vychovnej a poradenskej ¢innosti zameranej na socializaciu a resocializaciu.

8.06. Poskytovanie psychoterapeutickych poradenskych sluzieb vratane vykonavania
jednoduchych psychologickych vySetreni.

8.07. Priprava rodi¢iek na pérod a starostlivost o ne pocas poérodu; vedenie fyziologickych
porodov, asistencia pri pérodoch vedenych lekarom, oSetrovanie rodi¢iek podla pokynov lekara.

8.08. Prijem poziadaviek na zasah zachrannej sluzby, urCenie naliehavosti ich poradia a
vysielanie jednotiek rychlej zdravotnickej pomoci a rychlej pomoci; spolupraca s inymi zlozkami
(policia, Horska sluzba).

8.09. Narocny individualny liecebny telocvik, najméd polohovanie paretickych a plegickych
chorych, vykonavanie posilnovacich cvikov a rozcvicovania, klasickych a reflexnych masazi na
vybranych pracoviskach nemocnic, v rehabilitacnych tstavoch a zariadeniach osobitnej
starostlivosti.
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8.10. Vykonavanie hygienického dozoru a vySetrovanie v teréne vratane ukladania blokovych
pokut a vydavanie zavaznych pokynov.

8.11. Spolupraca pri vyslobodzovani osob pri réznych havariach, samostatné poskytovanie
neodkladnej starostlivosti (intubacia, kardiopulmonalna resuscitacia, podavanie infuzie, punkcia
pneumothoraxu, fixacia zlomenin a pod.); zabezpecovanie odborného transportu zranenych.

8.12. Vykon vsetkych zubotechnickych tikonov, spolupraca s organizaciami pri vyvoji nastrojov,
pristrojov a materialov doma i v zahrani¢i vratane Skoliacej a dozornej prace na useku zubnej
protetiky.

8.13. Odborné Specializované oSetrovatelské prace na traumatologickych, onkologickych,
kardiologickych, neurochirurgickych, geriatrickych anesteziologickych oddeleniach a JIS a
akutnych psychiatrickych, septickych, popaleninovych, detskych nedonoseneckych oddeleniach a
pod.

8.14. Odborné sSpecializované oSetrovatelské prace a narocné odborné c¢innosti v 1ozkovych
zariadeniach uistavov socialnej starostlivosti.

8.15. Vykonavanie asistentskych psychologickych sluzieb, terénne vySetrovania, depistaz,
vyhodnocovanie psychologickych dotaznikov.

8.16. Konzervacné a protetické prace vratane jednoduchych extrakcii zubov.

8.17. Spolupraca pri priprave programov verejné¢ho zdravia a jeho samostatné prerokovavanie so
Statnymi a samospravnymi organmi a kontrola ich plnenia vratane referencnej, poradenskej a
konzultacnej ¢innosti.

8.18. Cielené zobrazovacie vysSetrenia, Specialne vysSetrenia na lokalizaciu cudzich telies,
Specidlne kontrastné vySetrenia (pneumoencefalografia, perimyelografia, splenoportografia,
celebrarna angiografia, rtg vysetrenie srdca a velkych ciev), osobitne naro¢né prace suvisiace s
radioizotopovymi vySetrovacimi metodami.

8.19. Vykonavanie Specializovanych genetickych, cytogenetickych a nuklearno genetickych
Specializovanych farbiacich metdéd, napr. neurohistologikych, histologickych a naroénych
laboratérnych prac na useku histologie, samostatné odcitavanie predbeznych cytologickych
vysledkov.

8.20. Vykonavanie vysokokvalifikovanych prac spojenych s pouzivanim zlozitych laboratérnych
pristrojov a vySetrovacich metoéd vo vsetkych odboroch mikrobiolégie, oddeleniach klinickej
biochémie, hematologie a hygieny.

8.21. Priprava skumadiel na laboratorne ucely; na oddeleniach nuklearnej mediciny priprava
radiofarmak z generatorov a kitov.

8.22. Kalibracné meranie ozarovacov, zhotovovanie Specialnych ozarovacich pomécok pre
hibkovu terapiu alebo terapiu pomocou uzavretych alebo otvorenych Ziaricov.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Diagnosticka a lieéebna ¢innost konana lekarom pod vedenim kvalifikovanejSieho lekara v
zdravotnickom zariadeni a v zariadeniach tstavov socialnej starostlivosti.
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9.02. Priprava lie¢iv, kontrola kvality liekov v lekarni, priprava sterilnych liekov a oc¢nych
kvapiek a masti, konzultacna a informac¢na ¢innost o liekoch, dozor nad dodrziavanim predpisov
spravnej vyrobnej praxe, liekopisov a pod; vydaj liekov na lekarsky predpis a zZiadanky s odbornou
informaciou pacientovi a poradenskou c¢innostou, davkovanie lieku, inkontability a interakcie,
vykonavana lekarnikom pod vedenim kvalifikovanejSieho lekarnika.

9.03. Vykonavanie zlozitych prac pri ozivovani a uvadzani zlozitych elektronickych a inych
pristrojov do prevadzky, ich udrziavanie v bezporuchovom stave.

9.04. Samostatny vykon odbornych prac v prislusnych odboroch hygieny, epidemiologie,
mikrobiologie a liecebno-preventivnej cinnosti.

9.05. Samostatné vykonavanie vychovnej a poradenskej cinnosti zameranej na podporu
socializacie a resocializacie zverencov a pacientov.

9.06. Samostatné vykonavanie odbornych prac na roéznych usekoch liecebno-preventivne;j
starostlivosti a farmacie, kde platny predpis pripusta pracu zamestnanca s inym odbornym
vzdelanim.

9.07. Psychologické vySetrenia pod vedenim kvalifikovaného psycholéga a samostatna praca
logopéda.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Samostatny vykon naro¢nych odbornych prac, vratane konziliarnej c¢innosti, v
zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach ustavov sociadlnej starostlivosti a v kupelnych
organizaciach, na tuseku primarnej ochrany zdravia, po ziskani I. Specializacie.

10.02. Zabezpecovanie poradenskej a metodickej cinnosti v lekarenskej sluzbe, kontrola,
dispenzarna cinnost a zabezpecovanie dodrziavania predpisov spravnej vyrobnej praxe, liekopisov,
noriem a pod. po ziskani I. Specializacie.

10.03. Kontrola kvality lieciv v lekarni, odber vzoriek pre laboratérium na kontrolu lieciv,
vykonavanie zlozitych analytickych prac, atestov a analyz v lekarni, kontrola pristrojov a zariadeni
a pod.; metodicka, poradenska a dispenzarna c¢innost v lekarenskej sluzbe po ziskani I.
Specializacie.

10.04. Samostatny vykon narocnych odbornych prac na prislusnych usekoch hygienickej
sluzby, epidemiologie a mikrobiolégie, vykonavanie opatreni na useku boja proti prenosnym
chorobam po ziskani I. Specializacie.

10.05. Vykonavanie Specialnych laboratérnych prac, spolupraca pri zavadzani novych
vySetrovacich metod v hygienickej sluzbe a na ostatnych tsekoch liecebno-preventivnej ¢innosti po
ziskani 1. Specializacie.

10.06. Poskytovanie zakladnej liecebno-preventivnej starostlivosti, vratane konziliarnej a
posudkovej ¢innosti, obyvatelstvu v urcenom tizemnom alebo zavodnom obvode, defom a dorastu v
kolektivnych zariadeniach pre deti po ziskani I. Specializacie.

10.07. Samostatna praca psycholéga na useku klinickom a poradenskom (psychodiagnostika,
psychoterapia a iné).
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10.08. Spolupraca s pedagogmi, majstrami a vychovavatelmi dorastu, potrebna na zabezpecenie
adaptacie na pracovné prostredie po ziskani I. Specializacie.

10.09. Zabezpecovanie odbornej liecebnej starostlivosti v urcenom uzemi alebo zavodnom
obvode v odbore starostlivosti o Zenu a v stomatologii po ziskani I. Specializacie.

10.10. Najzlozitejsie prace pri ozivovani a uvadzani zlozitych elektronickych a inych pristrojov do
prevadzky, ich udrziavanie v bezporuchovej prevadzke na najexponovanejsich pracoviskach (JIS,
pourazové oddelenia a pod.) vratane nastavovania parametrov, davok Ziarenia a pod. pri priame;j
Ucasti na zlozitych zdravotnickych vykonoch po ziskani I. Specializacie.

10.11. Zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach socialnej
starostlivosti v zaujme vytvorenia biopsychosocialnej integrity telesne, duSevne, mentalne,
zmyslovo alebo inak zavazne postihnutého obcana lekarom po ziskani I. Specializacie.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Samostatné vykonavanie naroc¢nych zdravotnickych zakrokov a ¢innosti v zdravotnickych
zariadeniach po ziskani II. Specializacie, vratane vykonu konziliarnej ¢innosti, a ucast na dalSom
vzdelavani a odbornej priprave zamestnancov napr. na ziskanie I. Specializacie a pod.

11.02. Samostatny vykon najnarocnejsich odbornych alebo tuzko Specializovanych prac v
jednotlivych odboroch ¢innosti farmacie alebo nemocnic¢nych lekarnach po ziskani II. Specializacie
(napr. prace v oddeleni klinickej farmacie, v oddeleni pripravy sterilnych lie¢iv), podiel na vedeni
uzko Specializovanych odborov a vychove farmaceutov, zaradenych do Specializaénych priprav.

11.03. Samostatny vykon najnarocnejsich a vysokoSpecializovanych odbornych prac po ziskani
II. Specializacie v lekarskych odboroch hygieny, epidemiologie, mikrobiologie, preventivneho
pracovného lekarstva a pod., vratane vedenia odborov a ich koordinacie, poradenskej, analytickej a
posudkovej ¢innosti vratane ucasti na vychove odbornych zamestnancov.

11.04. Spolupraca s organmi a organizaciami pri vytvarani zdravych Zivotnych podmienok pre
obyvatelstvo, vydavanie zavidznych pokynov a zabezpecCovanie opatreni proti vzniku a Sireniu
prenosnych chordb a chordb z povolania po ziskani II. Specializacie.

11.05. Samostatné vykonavanie najnarocnejSich a vysokoSpecializovanych odbornych prac
zamestnancom s inym odbornym vzdelanim po ziskani II. Specializacie na usekoch
liecebno-preventivnej starostlivosti a hygienickej sluzby.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. RieSenie uloh zakladného vyskumu a vyvoja na zdravotnickych pracoviskach s
rozhodujucim vyznamom pre rozvoj mediciny, prenasanie novych metéd a poznatkov do praxe v
jednotlivych usekoch lie¢ebno-preventivnej starostlivosti, hygienickej sluzby a konkrétna pomoc
pri ich uplatnovani na pracoviskach, rieSenie vplyvu zivotnych a pracovnych podmienok na zdravie
populacie, zavadzanie programov pozitivnheho ovplyvnovania verejného zdravia.
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12.02. Koncepcéné rieSenie programov ochrany a podpory verejného zdravia s medzinarodnou
spolupracou (napr. program PHARE).

D. Skolstvo

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Skolnicke prace, napr. otvaranie a zatvaranie Skolskych budov, upratovanie a udrziavanie
vonkajsich priestorov skoly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobné tidrzbarske prace a pod.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykon beznych Skolnickych prac vratane remeselnej tidrzby objektov, ako napr. opravy
zamok, roznych uzaverov, bezné opravy a udrzba elektrickych, signaliza¢nych, kurenarskych,
vodovodnych a klimatizacnych instalacii a armatur, stavebné opravy, ako napr. zasklievanie okien,
stolarske a murarske prace a dalSie prace remeselného charakteru vratane pripadnej obsluhy
kurenia.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Odborné rutinné prace pri hygiene, sebaobsluhe a vychove deti predskolského a Skolského
veku vykonavana pomocnym vychovavatelom.

4.02. Odborné procesy viazuce sa na upevnovanie hygienickych navykov, skvalitnenie
spoloc¢enského spravania sa mladeZze vykonavané pomocnym vychovavatelom; dohlad a kontrola
zdravotného stavu ubytovanych.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Odborné procesy vykonavané pomocnym vychovavatelom vztahujuce sa na upevriovanie
hygienickych navykov, skvalitnenie spolocenského spravania sa deti a mladeze, dohlad a kontrola
zdravotného stavu ubytovanych v zariadeniach pre fyzicky a mentalne postihnuta a tazko
vychovavatelnt mladez.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.02. Prednasanie latky (textov) podla osnov a pokynov.
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7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Vychova a vzdelavanie deti a mladeze vo volnom cCase, rozvijajuca zaujmovu a rekreativou
¢innost deti a mladeze a systematicky doplnujuca skolsku vyucébu, vykonavana vychovavatelom do
splnenia podmienok urcenych vseobecne zaviznym pravnym predpisom.

7.02. Vyucba v zaujmovych kurzoch (hudobnych, vytvarnych, pohybovej kultury a pod);
zabezpecovanie pripravy audiovizualnych programov.

7.03. Rozvijanie tvorivych schopnosti mladeze a organizovanie rozmanitych cinnosti v oblasti
spolocenskych a prirodnych vied, techniky a i.

7.04. Vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na rozsirovanie vedomosti, zru¢nosti a navykov
deti predskolského veku vykonavana ucitelkou materskej skoly.

7.05. Odborné prace suvisiace s materidlnou a organizacnou pripravou na demonstracné
vyucovanie na strednych skolach, vykonavané asistentom.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Komplexna vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na rozsirovanie vedomosti, zrucnosti a
navykov deti s vyuzitim Specifickych, diagnostickych, vzdelavacich a kontrolnych metéd,
vykonavana ucitelom zakladnej skoly, Specialnej skoly a strednej skoly a vychovavatelom zakladnej
internatnej Skoly, v detskom domove, vychovnom ustave mladeze, Specialnej internatnej Skoly,
diagnostickom tustave, strednom odbornom ucilisti a tistave socialnej starostlivosti, a komplexna
vychovno-vzdelavacia ¢innost spojena s poradenskou c¢innostou, vykonavana vychovavatelom v
klube deti, stredisku volného ¢asu pri skolach a v zaujmovom klube.

8.02. Komplexna vychovno-vzdelavacia c¢innost vykonavana ucitelkou materskej Skoly,
zamerana na rozsirovanie vedomosti, zrucnosti a navykov deti predskolského veku, spojena s
metodickou a poradenskou ¢innostou.

8.03. Komplexna vychovna a vzdelavacia cinnost vykonavana majstrom odbornej vychovy
zamerana na vedenie odborného vycviku na strednom odbornom ugilisti, odbornom ugdilisti, ucilisti
a stredisku praktického vyucovania.

8.04. Zabezpecovanie odbornej metodickej a trenérskej ¢innosti inStruktorom telesnej vychovy,
spracuvanie programov telovychovnej a Sportovej cinnosti, usmernovanie pripravy sportovcov.

8.05. Vyucéba v Specialne zameranych odbornych kurzoch jazykovych, vytvarnych, hudobnych a
pod.

8.06. Zabezpecovanie praktickej vyucby posluchacov vysokej skoly.
9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:
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9.01. Komplexna vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na rozsirovanie vedomosti, zru¢nosti a
navykov deti na zakladnej Skole, Specialnej Skole a strednej Skole s vyuzitim Specifickych,
diagnostickych, vzdelavacich a kontrolnych metéd vykonavana ucitelom po splneni podmienok
urcenych vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom.

9.02. Komplexna vychovna a vzdelavacia ¢innost zamerana na rozvijanie tvorivych schopnosti
deti a mladeze v oblasti spolocenskych a prirodnych vied a techniky, spractuvanie programov
vychovnej a zaujmovej ¢innosti a poradenska ¢innost, vykonavana vychovavatelom domu deti a
mladeze, domova mladeze, diagnostického ustavu, internatneho zariadenia s nepretrzitou
prevadzkou a ustavu socialnej starostlivosti.

9.03. Komplexné zabezpecovanie metodickej a trenérskej cinnosti pri usmernovani pripravy
republikovych reprezentantov, Sportovcov stredisk vrcholového Sportu a ostatnych Sportovcov
najnarocnejsich sportovych odvetvi, vratane spracovania programov a priameho vedenia ¢innosti.

9.04. Vyucba v Specidlnych zdokonalovacich a doplnkovych odbornych kurzoch, napr.
pomaturitnych.

9.05. Vyucba v jazykovych kurzoch na jazykovych skolach.

9.06. Komplexna vzdelavacia ¢innost zamerana na vykonavanie pripravnych prac a aktivnu
ucast na cviceniach a ostatnych vzdelavacich a vedeckych alebo umeleckych ¢innostiach vysokej
Skoly vykonavana ucitelom vysokej Skoly; dokumentac¢né spracovanie odbornej a vedeckej
literatury.

9.07. Rozpracovanie koncepcie metodickej c¢innosti vzdelavania a dalSieho zdokonalovania
pedagogickych zamestnancov a jej uskuto¢novanie.

9.08. Vykonavanie inSpekcii materskych a zakladnych skol.
10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Komplexna vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na rozsirovanie vedomosti, zru¢nosti
a navykov deti na zakladnej Skole, Specialnej Skole a strednej Skole, prip. vyucba dospelych v
Stadiu popri zamestnani, s vyuzZitim Specifickych diagnostickych vzdelavacich a kontrolnych
metod, po vykonani skiisky podla osobitného vSeobecne zavazného pravneho predpisu.

10.02. Tvorba koncepcie metodickej cinnosti, vzdelavania a dalSieho zdokonalovania
pedagogickych zamestnancov a jej uskutocnovanie.

10.03. Komplexny rozvoj poznavacich a tvorivych schopnosti Studentov vysokej Skoly, vedenie
cviceni, seminarov, exkurzii ucCitelom vysokej Skoly; priebezna kontrola Studia a poskytovanie
konzultacii, spolupraca na vedeckovyskumnej ¢innosti pracoviska, spoluautorstvo pri aktivnych
vystupoch z vedeckovyskumnej cinnosti.

10.04. Komplexné zabezpecovanie najnarocnejsej metodickej a trénerskej cinnosti pri
usmernovani pripravy Statnych Sportovych reprezentantov, Sportovcov vo vysokoskolskych
Sportovych centrach a Sportovcov Sportovych $§kol; spracovanie programov a priame vedenie
Sportovej pripravy.

10.05. Vykon psychodiagnostickej a psychoterapeutickej cCinnosti pre deti a mladez, pre
zdravotne postihnutych a tazko vychovatelnych jedincov v nadviznosti na vychovno-vzdelavaci
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proces zabezpecovanej Skolskym psychologom, odbornym pracovnikom
pedagogicko-psychologickej poradne, Specialnej pedagogicko-psychologickej poradne,
diagnostického ustavu a Specialnej Skoly; urcenie preventivnhych a diagnostickych postupov k
jednotlivym pripadom.

10.06. Koordinacia ¢innosti skolskych inspektorov materskych a zakladnych §kol a vykonavanie
inspekcii strednych skol.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Tvorivé rieSenie najzlozitejSich vyskumnych a vyvojovych uloh alebo tvoriva aplikacia
vysledkov zakladného vyskumu spolu s komplexnym rozvojom poznavacich a tvorivych schopnosti
Studentov vysokej skoly prostrednictvom ich ucasti na vyskume; vedenie prednasok, expertizna,
publikacna a posudzovatelska cinnost, realizacia aplikovaného a zakladného vyskumu, vedenie a
oponovanie seminarnych, diplomovych a vedeckych prac vykonavané ucitelom vysokej Skoly.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Tvorivé Specializované a systémové prace zahrnujuce sledovanie rozhodujucich trendov
vyvoja vedy a vyskumu, tvoriva aplikacia vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti do vysokoskolskej
vyucby a do vychovy vedeckych pracovnikov, vedenie prednasok a vytvaranie podmienok pre
interdisciplinarne formy prace a rozvoja prislusného vedného odboru vykonavané ucitelom vysokej
Skoly.

E. Veda a vyskum

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Vykonavanie jednoduchych remeselnych prac v ramci vykonavania vyskumnych a
vyvojovych prac.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykonavanie roznych technicky narocnych remeselnych prac ako sucasti rieSenia a
realizacie vyskumnych a vyvojovych uloh s poziadavkou na ovladanie technolégie spracovania
materialov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplne stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
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4.01. Vykonavanie technicky zlozitych remeselnych prac s mimoriadnymi poziadavkami na
presnost prace a znalost technologii spracovania materialov vratane samostatnej volby postupu.

4.02. Vykonavanie menej obtaznych technickych odbornych prac pri rieSeni ciastkovych
vyskumnych a vyvojovych uloh vratane pripadnej pomoci pri spractvani poznatkov.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vykonavanie obtaznych technickych odbornych prac ako sucasti rieSenia a realizacie
vyskumnych a vyvojovych uloh vratane samotnej volby postupu.

5.02. Spolupraca s vyskumnymi a vyvojovymi pracovnikmi pri spracuvani vedeckych,
technickych, humanitnych alebo ekonomickych poznatkov.

5.03. Vykonavanie technicky najzlozitejSich Specialnych remeselnych prac, naroc¢nych na
mimoriadnu odbornu zrucnost, v suvislosti s rieSenim ciastkovych vyskumnych a vyvojovych uloh.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Samostatny vykon kvalifikovanych obtaznych technickych alebo inych odbornych prac pri
rieSeni vyskumnych a vyvojovych tuloh.

6.02. Prace spojené so spracovanim vedeckych, technickych, humanitnych a ekonomickych
poznatkov, ktoré si menej narocné na teoretické vedomosti.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Narocné odborné prace pri rieSeni cCiastkovych vyskumnych a vyvojovych tloh a pri
spracovani vedeckych, technickych a ekonomickych poznatkov.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Samostatné rieSenie ciastkovych vyskumnych a vyvojovych tuloh alebo vykonavanie
vyskumnych a vyvojovych prac pri realizacii tiloh vedy a techniky s vyuzitim teoretickych znalosti v
prislusnom vednom odbore.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:
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9.01. Samostatné riesenie naro¢nych vyskumnych a vyvojovych tuloh s tvorbou a vyuzitim
vedeckotechnickych poznatkov alebo samostatné vykonavanie vyskumnych a vyvojovych prac.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Samostatné riesenie zavaznych a zlozitych vyskumnych a vyvojovych uloh v Sirokych
vecnych a spolocenskych suivislostiach vratane spoluprace s praxou pri realizacii vyrieSenych tuloh.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Tvorivé rieSenie najnaroc¢nejSich vyskumnych a vyvojovych tuloh alebo vykonavanie
naroénych a obtaznych vyskumnych a vyvojovych prac pri tvorivom rieseni uloh zasadného
vyznamu pre rozvoj odvetvia alebo vedného odboru.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. RieSenie uloh zakladného vyskumu s rozhodujucim vyznamom pre rozvoj prislusného
vedného odboru.

12.02. Tvoriva koordinacia najnarocnejsich celostatnych alebo medzinarodnych systémov.
F. Veterinarna starostlivost

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Priprava biologického materialu na laboratorne vysSetrenie vratane pripravy jednoduchych
roztokov. Mechanické a stereotypné prace pri priprave pod a laboratérnych metod.

2.02. Cistenie, dezinfekcia a sterilizacia nastrojov a inych pomocok, umyvanie a ukladanie
laboratorneho skla a materialu, likvidacia zvyskov vySetrovacieho materialu, prenasanie materialu
na vysetrenie, prijem a expedicia materialu.

2.03. Jednoduché prace pri obsluhe pristrojov, pochddzkova sluzba medzi jednotlivymi
pracoviskami.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
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3.01. Starostlivost o laboratérne zvierata, kfmenie vratane pripravy krmiva, napajanie a
hygienicka starostlivost, pomoc pri obsluhe zariadeni na sterilizaciu krmiv pre laboratéorne
zvierata.

3.02. Osetrovanie a odchov laboratérnych zvierat podla hmotnostnych kategorii, sledovanie
zdravotného stavu zvierat, rozpoznavanie priznakov ochorenia, vykonavanie zakladnych
zooveterinarnych opatreni, asistencia pri veterinarnych zakrokoch a liecenie podla pokynov
veterinara, vyber a expedicia laboratérnych zvierat podla urcenych kritérii.

3.03. Priprava pomocok, biologického materialu na laboratorne vykony, prace spojené s
pripravou pod.

3.04. Vykon pomocnych prac pri obsluhe pristrojov, prijem a expedicia materialu vratane
zabezpecenia vymeny pracovnych odevov, ich ¢istenia a dezinfekcie.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Pripravné prace spojené s pitvou a manipulacia s telami mrtvych zvierat. Pomocné prace
veterinarneho charakteru a jednoduché laboratérne postupy.

4.02. Jednoduché fyzicky naroéné prace vo veterinarnych zariadeniach.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Laboratérne vysetrovanie biologického materialu a jednoduché fyzikalne merania.

5.02. Pomocné a laboratérne prace pri pitvach vratane zhotovenia nekroptickych suchych a
vlhkych preparatov.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Zlozitejsie laboratérne vysSetrovania biologického a s nim suvisiaceho materialu vratane
fyzikalnych merani, praca so zlozitejSimi pristrojmi.

6.02. ZabezpecCovanie standardnej dokumentacie pre laboratérnu, riadiacu a dalSiu ¢innost
prislusnych utvarov, pracovisk a zariadeni.

6.03. Odber biologickych materialov a vykonavanie zlozitych fyzikalnych merani.
7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
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7.01. Vykonavanie zlozitych odbornych laboratérnych prac. Zistovanie stavu pristrojového
vybavenia a jeho vyuzitia. Riesenie ciastkovych tematickych a vyskumnych uloh.

7.02. Vykonavanie naro¢nych vysSetreni so zloZitymi pristrojmi na grafické vySetrovacie metody a
na zlozité funkéné vySetrenia.

7.03. Vykon bezného veterinarno-hygienického dozoru, hodnotenie vysledkov laboratérnych
vysSetreni.

7.04. VysokoSpecializované vySetrovania na useku biochémie, zlozZitejSie toxikologické
vySetrovania a i. Sucinnost pri zabezpecovani vysokonaroc¢nych usekov liecebno-preventivne;j
starostlivosti.

7.05. Vysokospecializované hematologické a imunohematologické vySetrovania. Diferencovanie
patologickych obrazov, kostnej drene, uzlin a vykonavanie zlozitejSich testov.

7.06. Vykonavanie Specializovanych farbiacich metéd, napr. histochemickych a naro¢nych
laboratérnych prac na useku histologie. Samostatné odcitanie cytologickych vysledkov.

7.07. Priprava individualne zlozZitych pdéd na diagnostiku, diferenciaciu, eliminaciu a pod. na
useku laboratérnej sluzby HS. Vysokokvalifikované prace spojené s pouzivanim zlozitejSich
laboratérnych pristrojov a vySetrovacich metod vo vsetkych odboroch mikrobiolégie a hygieny.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vykonavanie Specialnych a zlozitych prac a rieSenie tistavnych vyskumnych prac.

8.02. Preventivna liecebna a hygienicka cinnost. Prehliadka jato¢nych zvierat na bitinkoch,
vysetrenia na trichidy, kontrola dodrziavania hygienickych podmienok na bitiinkoch.

8.03. Bezny hygienicky dozor a vySetrovania v teréne vratane odberu vzoriek na laboratérne
vySetrenia, vedenie prislusnej evidencie a dokumentacia na dalSie vyuzitie (napr. odber vzoriek
mlieka, vykonavanie sterov z dojacich zariadeni a z pomocok pouzivanych na ziskanie mlieka na
mikrobiologické vySetrenie.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Diagnosticka a liecebna ¢innost konana lekarom do ziskania Specializacie 1. stupna pod
dohladom kvalifikovanejsieho lekara.

9.02. Samostatny vykon narocnych odbornych prac v prislusnych odboroch hygieny,
epizootologie a ekologie.

9.03. Kontrola dodrziavania veterinarno-hygienickych poziadaviek pri vyrobe, spracovani,
skladovani a preprave zZivoc¢iSnych produktov, kontrole dodrziavania asanac¢nych a sanitarnych
programov v spracovatelskych zavodoch.

9.04. Vyhodnocovanie vysledkov prehliadky jato¢nych zvierat vratane ucinnosti ozdravovacich
programov a ich odovzdavania na dalsSie vyuzitie v chovoch hospodarskych zvierat.
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9.05. Vyhodnocovanie vysledkov mikrobiologickych, chemickych a toxikologickych vySetreni
zivocisnych produktov a rozhodovanie o ich dalSom vyuziti.

9.06. Samostatny vykon naroc¢nych prac na roznych tsekoch liecebno-preventivnej starostlivosti
a hygienickej sluzby, kde platny predpis pripasta pracu pracovnika s inym odbornym
vysokoskolskym vzdelanim.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Kontrola dodrziavania vsetkych platnych legislativnych nariadeni, veterinarnych
hygienickych poziadaviek a zasad, plnenie vsSetkych veterinarnych, hygienickych a
zoohygienickych poziadaviek pri chove a vyzive jato¢nych zvierat.

10.02. Prehliadky jatocnych zvierat, misa a hydiny vratane laboratérnej diagnostiky, vykon
veterinarneho dozoru nad vyrobou, distribtuciou a predajom mésa a masovych vyrobkov vratane
podmienene pozivatelného masa.

10.03. Uplatnovanie veterinarnych hygienickych poziadaviek pri vystavbe a rekonstrukcii
podnikov, zavodov, dielni a prevadzok spracuvajicich méso a vyrabajtucich masové vyrobky.

10.04. Kontrola plnenia vSetkych veterinarno-hygienickych poziadaviek pri vyrobe a odbavovani
exportnych zasielok, bezpeéného spracovania, pripadne pri likvidacii konfiskatov, kimnych
konfiskatov a nespracovatelnych odpadov.

10.05. Specialne laboratorne prace, spolupraca pri zavadzani novych vySetrovacich metod v
hygienickej sluzbe a na ostatnych tisekoch liecebno-preventivnej ¢innosti.

10.06. Kontrola dodrziavania zoohygienickych parametrov pri ustajneni, Kklimatickych
podmienok ustajnenia, Cistenia prostredia, dojacieho zariadenia a chladiarenskych nadrzi, ich
Cistenia a dezinfekcie vratane kontroly zdravotného stavu dojnic, ich vyzivy, oSetrovania a
organizacie prace. Kontrola dodrziavania hygienického programu dojenia a pod.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Kontrola uplatnovania vsetkych pravnych predpisov tykajucich sa hygienickych
poziadaviek veducimi hygienickej sluzby a pracovnikmi veterinarnej hygienickej sluzby u tych
vyrobcov, ktori sa zaoberaju vyrobou, spracovanim, osSetrovanim, skladovanim, prepravou a
predajom zivocisSnych produktov.

11.02. Predkladanie konec¢nych stanovisk a zavaznych posudkov k navrhom podnikovych
noriem, projektom, technolégiam a novym strojom v potravinarskych odboroch.

11.03. Sumarizacia a vyhodnocovanie vysledkov inspekc¢nej ¢innosti vratane vedenia odbornej
dokumentacie na tiseku hygieny potravin.

11.04. Zabezpecenie kontroly z hladiska prevencie nakaz z urovne veterinarneho dozoru nad
chovom a karanténovanim zvierat, nad prevadzkou pohrani¢nych veterinarnych stanic, nad
vyrobou, spracovanim, osetrovanim, skladovanim a prepravou krmiv na vyzivu zvierat, nad zberom
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a zvazanim Kkonfiskatov Zivo¢isSneho povodu, dezinfekciou, deratizaciou a dezinsekciou a nad
odchytom tulavych zvierat.

11.05. Zabezpecenie kontroly tirovne vSeobecnej prevencie v chovoch zvierat, pri ich preprave a
na bitunkoch.

11.06. Spracovanie pohotovostnych planov pre pripad vzniku velmi nebezpecnych nakaz;
kontrola opatreni pri nakazach a inych hromadnych ochoreniach.

11.07. Kontrola obvodnych inSpektorov pre epizootolégiu a veterinarnych lekarov
vykonavajucich najma statnu objednavku kontroly zdravia a vakcinacii.

11.08. Spracovanie navrhov rozhodnuti okresnej veterinarnej spravy pri ochrannych a
zdolavacich opatreniach v stuvislosti s vyskytom nakaz, pri nebezpecenstve vzniku nakaz a navrhov
zavaznych posudkov na prevenciu voci nakazam.

11.09. Sledovanie vplyvu vonkajsieho prostredia na zdravie zvierat, zabezpecenie monitoringu
cudzorodych latok v potravinovom retazci.

11.10. Sledovanie aplikacie chemickych latok v prirode, produkénom a vyrobnom prostredi,
sledovanie radioaktivnych latok vo vybranych regiénoch a v dalSich indikovanych pripadoch.

11.11. RieSenie problematiky zoonodz, infekénych a invaznych chordb volne zijucich zvierat
vratane organizacného zabezpecenia oralnej vakcinacie liSok proti besnote.

11.12. Veterinarny dozor vo farmovych chovoch, pri ich zriadovani a odchove zveriny.

11.13. Zabezpecovanie vySetrovania uhynutych volne Zijucich zvierat s cielom zistovania
infekénych a invaznych choréb a rezidui cudzorodych latok.

11.14. VySetrovanie ulovenej zvere a zveriny, prehliadka méasa a zvere chovanej na farmach
vratane veterinarneho dozoru v podnikoch na spracovanie zveriny.

11.15. Organizovanie kontroly krmiv a kfmnych komponentov pri exporte, importe,
schvalovacich riadeniach vyroby novych krmiv vratane veterinarneho dozoru pri ich zavadzani a
intoxikaciach.

11.16. Organizovanie a kontrola hygieny vyroby a nezavadnosti krmiv vo vyrobnych zavodoch,
medikacia krmiv a dodrziavanie ochrannych lehét, kontrola napajacich vod.

11.17. Dozor pri odchove plemennikov a v inseminac¢nych staniciach z hladiska zdravotného
stavu plemennikov, epizootologické garancie kvality spermii, hygieny spracovania insemina¢nych
davok.

11.18. Organizacia a riadenie KDZ v obdobi odchovu, v prirodzenej plemenitbe, na
inseminacnych staniciach plemennikov, testacia bykov a kancov.

11.19. Dozor pri vystavbe novych kapacit vratane projektovej dokumentacie, pri
rekonstrukciach, vyberoch staveniska, kolaudaciach, pri posudzovani novych vyrobkov a ich
pouzitia.

11.20. Dozor na useku veterinarnej asanacie pri zvoze, ukladani kadavérov a ich spracovani
alebo likvidacii.

11.21. PrenaSanie novych metdéd a poznatkov do praxe v jednotlivych tusekoch epizootologie,
hygieny a ekologie, liecebnej preventivnej ¢innosti, konkrétna odborna pomoc pri ich uplatnovani v
praxi.
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11.22. Organizovanie vedeckého a technického rozvoja sluzby a spracovanie koncepcie
veterinarneho zabezpecenia vojsk v poli.

G. Archivnictvo

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Vykon dislokaénych manipula¢nych a pomocnych prac na vSetkych tisekoch c¢innosti
archivu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykon pomocnych prac na vsetkych usekoch archivnej c¢innosti; predarchivna
starostlivost, evidencia, spracovanie, spristupnovanie, vyuzZivanie a ochrana archivnych
dokumentov naroénych na fyzicka namahu, presnost a spolahlivost.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Vykon jednoduchych prac na useku predarchivnej starostlivosti, evidencie, spracovania,
spristupniovania, vyuzivania a ochrany archivnych dokumentov.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vykon prac na useku predarchivnej starostlivosti, evidencie, spracovania,
spristupniovania, vyuzivania a ochrany archivhych dokumentov pod vedenim odborného
zamestnanca.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Samostatné vykonavanie beznych odbornych archivarskych, knihovnickych alebo
technickych prac.

6.02. Samostatné zabezpecovanie zverenych ciastkovych uloh pod metodickym vedenim, spojené
s osobnou zodpovednostou za vykonanu pracu.

6.03. Vykonavanie archivnej vypozicnej sluzby (vyhladavanie, deponovanie archivalii, vedenie
badatelskej evidencie, poskytovanie odbornych informacii).
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6.04. OsSetrovanie, konzervovanie a reStaurovanie archivalii pod vedenim odbornych
zamestnancov.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Usporiadavanie, inventarizacia a odborna sprava archivnych fondov a zbierok vratane ich
revizie.

7.02. Spracovanie jednoduchych spravnych a odbornych resersi.
7.03. Vedenie odbornych prac archivnej vypozi¢nej sluzby.

7.04. Samostatné restaurovanie archivalii a knih, koordinacia prieskumov vratane
vyhodnocovania ich vysledkov.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vykon vysokoSpecializovanych odbornych c¢innosti a samostatné zabezpecovanie
narocnych odbornych tloh, prac a agend na zverenom useku.

8.02. RieSenie Cciastkovych vedeckych a odbornych tuloh v ramci pracovného timu alebo
Specializovaného pracoviska, spojené s priamou a uplnou osobnou zodpovednostou za zverené
hodnoty a za dosiahnuté pracovné vysledky.

8.03. Podiel na priprave vedeckych edicii archivnych dokumentov.

8.04. Riadenie a samostatné vykonavanie Specialnych prac pri reStaurovani archivalii a knih,
vykonavanie prieskumu a jeho koordinacie vratane vyhodnotenia vysledkov.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Samostatné usporaduvanie, inventarizacia a katalogizacia zlozZitych paleografickych a
jazykovo naro¢nych archivnych fondov a zbierok.

9.02. Komplexné zabezpecovanie ochrany, odbornej spravy a propagacie archivnych fondov
najvyssej kategorie, spracovanie zlozitych archivnych resersi, odborny dohlad nad spisovou
sluzbou a vyradovanim pisomnosti.

9.08. Priprava a spracovanie vedeckych edicii archivnych dokumentov; samostatna publikac¢na
¢innost v odbore archivnictva a histérie.

9.04. Samostatny vykon velmi naroénych odbornych prac a zabezpecovanie komplexnych agend,
spojeny s hlbokym teoretickym zvladnutim a uplnym praktickym osvojenim vSetkych
nadvazujucich sSpecializovanych tsekov archivnej prace.
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10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Spracovanie vedeckych edicii archivnych dokumentov.

10.02. Organizacia a koordinacia ¢innosti samostatnych archivnych pracovisk a pracovnych
timov spojena s osobnou zodpovednostou za uchovanie, ochranu a racionalne vyuzitie zverenych
¢asti Jednotného archivneho fondu.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Teoretické wurcenie postupu a posudzovanie najnaroénejSich usporiadacich,
spristupniovacich a edi¢nych archivnych prac.

11.02. Spracovanie diplomaticky mimoriadne naro¢nych edicii archivinych dokumentov s
vyraznym podielom tvorivej prace.

11.03. Koordinacia ¢innosti velkych archivnych pracovnych timov s celostatnou pésobnostou.

11.04. Vykonavanie Specialnych restauratorskych prac pri zachrane mimoriadne cennych
archivalii s tvorivou aplikaciou vysledkov zakladného a aplikovaného vyskumu.

11.05. RieSenie najzlozitejSich vyskumnych uloh, ktoré maju zasadny vyznam pre rozvoj
vedného odboru z oblasti archivistiky, archivnictva, historickych vied.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. RieSenie mnajzlozitejSich vyskumnych uloh, ktoré maju zasadny vyznam pre rozvoj
vedného odboru z oblasti archivistiky, archivnictva a historickych vied.

Cast H. Ozbrojené sily - vojenské velitelské organy

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Velenie druzstvu, osadke, obsluhe.

6.02. Zabezpecovanie prevadzky cviciska, strelnice, vycvikového zariadenia.
6.03. Ciastkové prace v odbornych tusekoch.

6.04. Vykon vojenskej poriadkovej, bezpecnostnej a dopravnej policie.

7. PLATOVA TRIEDA
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Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Komplexné velenie ¢cate, skupine.

7.02. Technické, organizacné, materialne a finan¢né zabezpecovanie chodu roty.
8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Komplexné velenie rote (batérii).

8.02. Zabezpecovanie chodu a obsluha Specialnych systémov a zariadeni roty, velitelskych
stanovist.

8.03. Riadenie a zabezpecovanie pripravy, chodu a obsluhy zlozitych zariadeni a techniky v
ramci praporu a oddielu.

8.04. Samostatné organizovanie podsystémov, plnenie odbornych uloh praporu (oddielu) podla
pokynov nadriadenych.

8.05. Samostatné plnenie rozhodujticich uloh pluku alebo brigady, organizovanie jednotlivych
podsystémov.

8.06. Samostatné plnenie rozhodujucich tuloh v jednej odbornosti na velitelstve divizie i vo
vztahu k podriadenym ttvarom podla pokynov nadriadenych.

8.07. Samostatné plnenie ciastkovych uloh velitelstiev vojenskych strednych Skol a skol pre
dostojnikov v zalohe.

8.08. Samostatné plnenie ciastkovych tloh na rektoratoch vojenskych akadémii, vojenskych
vysokych skol, velitelstiev Skoliacich jednotiek.

8.09. Samostatné plnenie odbornych tuloh okresnych vojenskych sprav, vyssich doplnovacich
velitelstiev, vojenskych ubytovacich a stavebnych sprav a sprav vojenskej dopravy.

8.10. Samostatné plnenie odbornych uloh posadkovej spravy a vojenského archivu.
8.11. Komplexné zabezpecovanie chodu cviciska a strelnice.

8.12. Zabezpecovanie vykonu vojenskej poriadkovej, bezpecnostnej a dopravnej policie.
9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Komplexné velenie a zabezpecovanie praporu alebo oddielu.

9.02. Organizacia ¢iastkovych podsystémov v ramci divizie s uzsou pdésobnostou v podriadenych
utvaroch alebo zabezpecujucich chod velitelstva divizie.
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9.03. Komplexné velenie skladu, zakladni, uzlu v pdésobnosti druhu vojska, spravy velitelstva
Armady Slovenskej republiky.

9.04. Organizacia jednotlivych podsystémov v ramci vojenskych strednych skol.

9.05. Samostatné plnenie rozhodujucich tuloh v jednej odbornosti na rektorate vojenskej
akadémie, vojenskej vysokej skoly a v Skoliacom a vycvikovom stredisku.

9.06. Komplexné velenie Skolskému, vycvikovému a zabezpeCovaciemu praporu.
9.07. Komplexné velenie a zabezpecovanie vycvikového priestoru.

9.08. Vedenie rocnika posluchacov alebo kurzu na vojenskej akadémii, vojenskej vysokej skole,
v skoliacom a vycvikovom stredisku.

9.10. Komplexné zabezpecovanie vykonu vojenskej poriadkovej, bezpecnostnej a dopravnej
policie.

9.11. Velenie jednotlivym podsystémom v ramci pluku alebo brigady s podsobnostou na
rozhodujuce plnenie uloh pluku alebo brigady.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Komplexné velenie a vSestranné zabezpecovanie pluku alebo brigady.

10.02. Organizovanie jednotlivych podsystémov v ramci velitelstva divizie s posobnostou v celej
organizacnej Struktire podriadenych utvarov, ktorych c¢innost ma rozhodujici vplyv na
pripravenost, planovanie a riadenie.

10.03. Komplexné velenie skladu, zakladni s ustrednou posobnostou - organizovanie
samostatnych a odlucenych sucasti.

10.04. Organizovanie a komplexné zabezpecovanie pracoviska vypoctovej techniky velitelstva
Armady Slovenskej republiky s rozsiahlou projektovou a prevadzkovou ¢innostou.

10.05. Organizovanie jednotlivich podsystémov zasahujucich do celej organiza¢nej Struktury v
ramci rektoratu vojenskej akadémie, vojenskej vysokej skoly, Skoliaceho a vycvikového strediska.

10.06. Komplexné velenie a zabezpecovanie Skolskych jednotiek a chodu fakult.
10.07. Komplexné velenie a zabezpecovanie okresnej spravy a spravy vojenskej dopravy.
10.08. Komplexné velenie vojenskej policii na posadkovych velitelstvach a diviziach.

10.09. Planovanie a komplexné dispecerské riadenie vojenskej letovej premavky v urcenom
priestore zodpovednosti; koordinacia letovej premavky vSetkych uzivatelov vzdusného priestoru;
organizovanie stic¢innosti skupiny riadenia a zabezpecovania lietania.

10.10. Komplexné radiolokacné riadenie vojenskej letovej premavky v urcenej zone
zodpovednosti, riesenie vzniknutych situacii s posadkami lietadiel; stucinnost v skupine riadenia
lietania.
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10.11. Uvadzanie podriadenych zloZziek do daného stupna pripravenosti na obranu uzemia a
vzdusného priestoru Slovenskej republiky; komplexné radiolokacné riadenie lietadiel na obranu
teritéria a vzdusného priestoru Slovenskej republiky, zaistovanie bezpecnosti letovej premavky v
urcenom priestore zodpovednosti.

10.12. Zabezpecovanie obsluhy, udrzby a plynulej prevadzky vojenskej leteckej techniky,
diagnostického a kontrolného zariadenia vratane leteckej municie; organizacia prace prislusnikov
inziniersko-leteckej sluzby technickej letky, technického oddelenia a leteckych vojskovych
opravovni.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Komplexné velenie a vSestranné zabezpecovanie uloh divizie.

11.02. Komplexné velenie a vsSestranné zabezpecCovanie chodu velitelstva Skoliaceho a
vycvikového strediska, rektoratu vojenskej akadémie a vojenskej vysokej skoly.

11.03. Pilotovanie vojenského lietadla, zodpovednost za kvalitné, bezpeéné a hospodarne
uskutocnovanie letu v sulade so vSetkymi platnymi letovymi predpismi a normami vratane
zodpovednosti za ¢innost posadky od zacatia predletovej pripravy az do ukoncenia letu.

11.04. Komplexné velenie a zabezpecovanie vySSich doplnovacich velitelstiev a vojenskych
ubytovacich a stavebnych sprav.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Pilotovanie lietadla vybaveného zbranovymi systémami na obranu teritéria a vzdusného
priestoru, zodpovednost za kvalitné a bezpecné uskutocnovanie letu a za c¢innost posadky od
zaciatku predletovej pripravy do ukoncenia letu.

Cast 1. Colna sprava

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Udrziavanie verejného poriadku pri colnom konani mimo colného priestoru.

3.02. Strazenie colnych priechodov, dodrziavanie verejného poriadku v colnom priestore a
strazenie dopravnych prostriedkov v colnom priestore.

3.03. Usmernovanie pohybu osob, dopravnych prostriedkov a tovaru v colnom priestore.
3.04. Obsluha spojovacich prostriedkov a prostriedkov prevadzky.

4. PLATOVA TRIEDA
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Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Vykonavanie prehliadok batozin, dopravnych prostriedkov a osobnej prehliadky na
urcenom useku colného pohrani¢ného pasma.

4.02. Zhromazdovanie a priprava podkladov na colné konanie.

4.03. Vykonavanie colného konania a prejednavanie colnych a devizovych priestupkov v
blokovom konani v rozsahu urcenom nadriadenym pracovnikom.

4.04. Vykonavanie colnej kontroly v pripadoch povolenych preprav tovaru mimo colnych
priechodov v rozsahu urcenom nadriadenym pracovnikom.

4.05. Obsluha kontrolnych technickych prostriedkov.

4.06. Zabezpecovanie uloh v oblasti sluzobnej kynologie, v oblasti pouzivania zbrani a
miernejsich prostriedkov a vyuzivanie kontrolnych, technickych a inych prostriedkov.

4.07. Strazenie a dohlad nad pohybom oso6b, tovaru a dopravnych prostriedkov na urcenom
useku colného pohrani¢éného pasma.

4.08. Sprevadzanie dopravnych prostriedkov.

4.09. Strazenie a dohlad nad pohybom tovaru a dopravnych prostriedkov v slobodnom colnom
pasme, vykonavanie prehliadok dopravnych prostriedkov a zasielok prepravovanych do
slobodného colného pasma a z neho.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Rozhodovanie o prepustani tovaru pri dovoze, vyvoze a tranzite.

5.02. Rozhodovanie o vymerani cla, spravnych poplatkov a inych davok.
5.03. Rozhodovanie o colnych a devizovych priestupkoch v blokovom konani.

5.04. Rozhodovanie o udeleni vyvoznych a dovoznych povoleni v cestovhom styku v rozsahu
vymedzenom predpisom.

5.05. Spracovanie colnej Statistiky.

5.06. Zabezpecovanie zakladnych colnych agend (napr. register prijatych colnych sprievodiek,
register vydanych colnych sprievodiek, register podmienecného volného obehu).

5.07. Plnenie uloh colnej patracej sluzby a protinarkotickej skupiny.
6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Rozhodovanie zlozitejsich pripadov prepustania tovaru pri dovoze, vyvoze a tranzite.
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6.02. Rozhodovanie zlozitejSich pripadov vymerania cla, spravnych poplatkov a inych davok.
6.03. Rozhodovanie o colnych a devizovych priestupkoch v blokovom a prikaznom konani.
6.04. Rozhodovanie o udeleni vyvoznych a dovoznych povoleni v cestovnom styku.

6.05. Priprava prejednavania colnych a devizovych priestupkov na colnici (spisovanie zapisnic,
zhromazdovanie dokazného materialu a pod.).

6.06. Priprava prejednavania pripadov porusenia colnych predpisov organizaciami (zapisnice,
dokumentacia).

6.07. Plnenie vybranych tuloh colnej patracej sluzby, protinarkotickej skupiny a pod.
6.08. Potvrdzovanie povodu tovaru.

6.09. Vykonavanie vnutornej kontrolnej ¢innosti.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Rozhodovanie pripadov prepustania tovaru pri dovoze, vyvoze a tranzite, vymeriavanie cla,
spravnych poplatkov a inych davok v spornych pripadoch.

7.02. Plnenie naroc¢nych uloh colnej patracej sluzby, protinarkotickej skupiny a pod.
7.03. Overovanie povodu tovaru.

7.04. Koordinacia ¢innosti s miestnymi organmi Statnej spravy.

7.05. Rozhodovanie o udelovani vyvoznych i dovoznych povoleni v delegovanom rozsahu.
7.06. Rozhodovanie o vykonani osobnej prehliadky.

7.07. Rozhodovanie o colnych a devizovych priestupkoch prejednavanych na colnici.
7.08. Prejednavanie porusenia colnych predpisov organizaciami.

7.09. Potvrdzovanie povodu tovaru zlozitejSich skupin.

7.10. Spolupraca so Statnymi organmi, najma policajnymi, pri plneni uloh v colnom
pohrani¢cnom pasme.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Rozhodovanie v odvolacom konani v pripade autoremedury.

8.02. Rozhodovanie o udelovani vynimiek v povolovacom konani, rozhodovanie o zniZeni alebo
odpusteni cla.

8.03. Rozhodovanie o urceni colného priestoru, o zriadeni colnych skladov a urceni podmienok
na ich prevadzku.
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8.04. Rozhodovanie najzlozitejsich pripadov zaradovania tovaru.

8.05. Rozhodovanie o colnych a devizovych priestupkoch prejednavanych na colnici,
prejednavanie porusenia colnych predpisov organizaciami.

8.06. Vedenie odbornych agend (colnopravnej, COCOM, rozhodovanie zlozitych pripadov
urcovania poévodu tovaru a pod.), priprava podkladov na rozhodovanie na vysSom stupni
(autoremedtira, odvolanie a pod.).

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Vykonavanie samostatnej systémovej cinnosti pri tvorbe celostatnych opatreni, napr.
realizacia zakonnych opravneni, regulacnych opatreni vcitane pripadnych navrhov uprav
vSeobecne zavaznych a internych predpisov.

9.02. Zabezpecovanie inSpekénej a kontrolnej cinnosti vykonavania colnej politiky s celostatnou
posobnostou.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Samostatné rozpracovanie koncepcii rozvoja colnictva a colnej politiky, zabezpecovanie
koncepc¢nej, metodickej a normotvornej ¢innosti s celoStatnou pésobnostou, samostatna priprava
podzakonnych noriem pre jednotlivé oblasti cinnosti.

10.02. Koordinacia vykonu colnej sluzby v oblasti.
11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Spracovanie a posudzovanie navrhov najzlozitejsich koncepcénych materialov a programov
colnictva a colnej politiky, tvorba zasad zakonnych pravnych tprav, napr. colného zakona.

11.02. Zabezpecovanie a koordinacia rozhodujucich tusekov celostatneho colného systému,
najma zakladnych otazok riadenia colnictva.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Organizovanie a koordinacia komplexného celostatneho colného systému.



Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 193/2000 Z. z.

Priloha €. 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Stupnica platovych tarif zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dal$ich organizaciach a organoch

(Sk mesacne)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

Plat, | Pocet
stupen rokov Platova trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 |do 3| 3120 | 3380 | 3670 | 4020 | 4440 | 4900 | 5410 | 6010 | 6640 | 7340 | 8110 | 8980

2 |do 6 | 3260 | 3530 | 3840 | 4200 | 4640 | 5110 | 5640 | 6270 | 6940 | 7670 | 8480 | 9380

3 |do 9| 3390 | 3680 | 4000 | 4390 | 4840 | 5320 | 5880 | 6530 | 7240 | 8000 | 8840 | 9780

4 | do 12| 3530 3830 4170 4 570 5 030 5 540 6 120 6800 | 7530 8 320 9200 | 10180

5 | do 15| 3660 3980 | 4330 | 4750 5 230 5760 | 6350 7 070 7820 | 8650 | 9560 | 10580

6 | do 18| 3800 4130 4 500 4930 5 430 5 980 6 580 7 340 8110 8980 9920 | 10980

7 |do 211 3930 | 4270 | 4660 | 5110 | 5620 | 6200 | 6820 | 7610 | 8410 | 9300 | 10280 | 11380

8 |do 241 4070 | 4420 | 4830 | 5280 | 5820 | 6420 | 7060 | 7880 | 8700 | 9630 |10640 | 11780

9 |do 271 4900 | 4570 | 4990 | 5460 | 6020 | 6640 | 7300 | 8140 | 9000 | 9960 | 11000 | 12180

10 | nad 27 | 4340 | 4720 | 5150 | 5640 | 6210 | 6850 | 7540 | 8410 | 9290 | 10290 | 11360 | 12570
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Priloha ¢. 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
Stupnica platovych tarif zamestnancov v rozpocétovych a v niektorych dalsSich organizaciach a
organoch

(Sk mesacne)

Plat. Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
stupen  |rokov Platova trieda
praxe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 3 3 3 4 4 4 5 6 6 7 340 (8 110 |8 980
120 (380 (670 |020 |440 [900 |410 |010 |640

2 do 6 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 670 (8 480 |9 380
260 (530 |840 |200 |640 |110 |640 |270 |940

3 do 9 3 3 4 4 4 5 5 6 7 8 000 (8 840 |9 780
390 (680 |000 |390 |840 |320 |880 |530 |240

4 do 12 3 3 4 4 5 5 6 6 7 8 320 (9 200 |10
530 (830 |170 |570 |030 |540 |120 |800 |530 180

5 do 15 3 3 4 4 5 5 6 7 7 8 650 [9 560 |10
660 (980 |330 |750 |230 |760 |350 |070 |820 580

6 do 18 3 4 4 4 5 5 6 7 8 8 980 (9 920 |10
800 (130 |500 |930 |430 |980 |580 |340 |110 980

7 do 21 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9300 |10 11
930 |270 |660 |110 |620 |200 |820 (610 (410 280 (380

8 do 24 4 4 4 5 5 6 7 7 8 9630 (10 11
070 420 |830 |280 |820 |420 |060 (880 |(700 640 (780

9 do 27 4 4 4 5 6 6 7 8 9 9960 |11 12
200 (570 |990 |460 |020 |640 |300 |140 |000 000 (180

10 nad 27 |4 4 5 5 6 6 7 8 9 10 11 12
340 |720 |150 |640 |210 |850 |540 (410 (290 [290 (360 |570




Priloha ¢. 2a nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 249/1992 Zb. v zneni neskorsSich predpisov

Priloha ¢. 2

k nariadeniu vlady €. 193/2000 Z. z.

Stupnica platovych tarif zamestnancov, ktori si §pickovymi odbornikmi

(Sk mesacne)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

Plat. Pocet rokov
stupen praxe Platova trieda
7 8 9 10 11 12

5 nad 12 do 15 7 750 9210 10 930 12 100 13 360 14 790
6 do 18 8 040 9 560 11 340 12 550 13 870 15 350
7 do 21 8 320 9910 11 750 13 000 14 380 15 900
8 do 24 8 610 10 260 12 160 13 450 14 890 16 460
9 do 27 8 900 10 610 12 570 13 900 15 390 17 020

10 nad 27 9 190 10 960 12 990 14 350 15 890 17 580
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Priloha ¢. 2a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
Stupnica platovych tarif zamestnancov, ktori su Spi¢ckovymi odbornikmi
(Sk mesacne)

Plat. Pocet rokov Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
stupen praxe Platova trieda
7 8 9 10 11 12

5 nad 12do 15 (7 750 9210 10 930 12 100 13 360 14 790
6 do 18 8 040 9 560 11 340 12 550 13 870 15 350
7 do 21 8 320 9910 11 750 13 000 14 380 15 900
8 do 24 8610 10 260 12 160 13 450 14 890 16 460
9 do 27 8 900 10610 12 570 13 900 15 390 17 020
10 nad 27 9 190 10 960 12 990 14 350 15 890 17 580




Priloha €. 2b nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Priloha ¢. 3

k nariadeniu vlady ¢. 193/2000 Z. z.

Stupnica platovych tarif zamestnancov v §tatnych zdravotnickych zariadeniach a zamestnancov v zariadeniach
socialnych sluZieb, ktoré si finanénym vztahom napojené na rozpoétovi kapitolu zriadovatela (§ 7a a § 7c)

(Sk mesaéne)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

Plat, | Pocet
stupen rokov Platova trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 | do 3| 3290 3570 | 3880 | 4400 | 4870 5 360 5890 | 6680 7880 | 8730 | 9630 | 10650

2 | do 6| 3430 3720 | 4060 | 4600 5 080 5590 | 6160 | 6980 8230 | 9110 [ 10060 | 11130

3 |do 9| 3570 3880 | 4230 | 4800 5 290 5820 | 6420 7270 | 8580 | 9500 | 10490 | 11610

4 | do 12 | 3710 4040 4410 5 000 5510 6 050 6 680 7 570 8930 9890 | 10920 | 12 080

5 | do 15 | 3860 | 4190 | 4580 5 200 5720 | 6290 | 6940 7860 | 9280 [10280 | 11350 | 12550

6 | do 18 | 4000 4 350 4 750 5 400 5 940 6 530 7 200 8 160 9630 | 10660 | 11780 | 13 030

7 |do 21 | 4150 | 4510 | 4930 5600 | 6160 | 6770 7460 | 8460 | 9980 | 11040 | 12210 | 13510

8 |do 24 | 4300 | 4670 5 100 5790 | 6360 7 010 7720 | 8760 | 10330 | 11430 | 12640 | 13980

9 |do 27 | 4440 | 4830 5 270 5990 | 6570 7 250 7980 | 9060 | 10680 | 11810 | 13060 | 14 460

10 | nad27 | 4590 | 4980 5450 | 6190 | 6790 7490 | 8240 | 9350 | 11020 | 12200 | 13490 | 14930
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Priloha ¢. 2b nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
Stupnica platovych tarif zamestnancov v Statnych zdravotnickych zariadeniach a zamestnancov v
zariadeniach socialnych sluzieb, ktoré su finanénym vztahom napojené na rozpoctovia kapitolu
zriadovatela (§ 7a a § 7c)

(Sk mesacne)

Plat. Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
stupenn  rokov Platova trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 do 3 3 3 3 4 4 5 5 6 7 880 |8 730 (9 630 |10
290 (570 |880 |400 |870 (360 |890 |680 650
2 do 6 3 3 4 4 5 5 6 6 8230|9110 (10 11
430 |720 (060 |600 |080 |590 (160 (980 060 (130
3 do 9 3 3 4 4 5 5 6 7 8 580 [9 500 |10 11
570 |880 |230 (800 (290 |820 |420 |270 490 |610
4 do 12 3 4 4 5 5 6 6 7 8930 (9 890 |10 12
710 |040 |410 (000 (510 |050 |680 |570 920 |080
5 do 15 3 4 4 5 5 6 6 7 9280 |10 11 12
860 (190 [580 |200 |720 (290 |940 |860 280 |[350 |550
6 do 18 4 4 4 5 5 6 7 8 9630 (10 11 13
000 (350 |750 |400 |940 (530 |200 |160 660 |780 |030
7 do 21 4 4 4 5 6 6 7 8 9980 |11 12 13
150 |510 |930 (600 (160 (770 |460 |460 040 |[210 |510
8 do 24 4 4 5 5 6 7 7 8 10 11 12 13
300 (670 |100 |790 |360 (010 |720 |760 (330 |430 (640 |980
9 do 27 4 4 5 5 6 7 7 9 10 11 13 14
440 (830 (270 |990 |570 |250 (980 |060 |680 (810 |060 (460
10 nad 27 |4 4 5 6 6 7 8 9 11 12 13 14
590 |980 |450 [190 (790 (490 |240 |350 (020 |200 (490 |930
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Zbierka zakonov ¢. 237/2001
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Priloha €. 2c¢ nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
Stupnica platovych tarif zamestnancov v Statnych zdravotnickych zariadeniach, ktoré su
finanénym vztahom napojené na poistoviiu zriadenu na vykonavanie zdravotného poistenia (§ 7b)
(Sk mesacne)

Platovy Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
stupen  |rokov Platova trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 do 3 4 4 4 6 7 7 820(8 610(9980|13 14 16 18
080 |380 (750 |450 |100 540 |780 |280 |100
2 do 6 4 4 4 6 7 8 170(8 990 (10 14 15 17 18
240 (570 |970 |730 (410 420 |130 (470 |050 |940
3 do 9 4 4 5 7 7 8 520(9 370 (10 14 16 17 19
400 |760 (180 |020 |730 860 |720 |150 |820 (780
4 do 12 4 4 5 7 8 8870|9760 |11 15 16 18 20
570 (960 (400 |300 |050 300 |310 |830 |590 (620
5 do 15 4 5 5 7 8 9210(10 11 15 17 19 21
740 (150 (620 |590 |370 150 |740 |900 |520 |360 (450
6 do 18 4 5 5 7 8 956010 12 16 18 20 22
910 |340 (830 |880 |690 530 |190 [490 |210 |140 (290
7 do 21 5 5 6 8 9 991010 12 17 18 20 23
080 [530 (050 |170 |000 910 |630 |070 (900 (910 |130
8 do 24 5 5 6 8 9 10 11 13 17 19 21 23
260 |730 (260 |460 |320 |260 |290 (070 (660 |590 |690 |970
9 do 27 5 5 6 8 9 10 11 13 18 20 22 24
440 |930 (470 |740 |630 |610 |670 |[520 (250 |280 |460 |800
10 nad 27 |5 6 6 9 9 10 12 13 18 20 23 25
620 |[130 (680 |030 |940 |960 |050 (950 (850 |970 |230 |640




Priloha €. 2d nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Priloha ¢. 6

k nariadeniu vlady ¢. 193/2000 Z. z.

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov (§ 7d)

(Sk mesacne)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

Plat. Pocet rokov
stupen praxe Platova trieda
7 8 9 10 11 12
1 do 3 6 130 6 750 7 450 8230 9 080 10 080
2 do 6 6 380 7 030 7 760 8 570 9 470 10510
3 do 9 6 630 7 300 8 070 8 920 9 850 10 940
4 do 12 6 880 7 580 8 380 9 260 10 230 11 370
5 do 15 7 130 7 860 8 690 9 600 10 610 11 800
6 do 18 7 380 8 140 9 000 9 950 11 000 12 230
7 do 21 7 640 8 420 9 310 10 290 11 380 12 660
8 do 24 7 890 8 700 9 620 10 630 11 760 13 090
9 do 27 8 140 8 980 9 930 10 970 12 140 13510
10 nad 27 8 390 9 250 10 250 11 320 12 520 13 940
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Priloha ¢. 2d nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov (§ 7d)
(Sk mesacne)

Plat. Pocet rokov Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
stupen praxe Platova trieda
7 8 9 10 11 12

1 do 3 6 130 6 750 7 450 8230 9 080 10 080
2 do 6 6 380 7 030 7 760 8 570 9470 10 510
3 do9 6 630 7 300 8 070 8 920 9 850 10 940
4 do 12 6 880 7 580 8 380 9 260 10 230 11 370
5 do 15 7 130 7 860 8 690 9 600 10610 11 800
6 do 18 7 380 8 140 9 000 9 950 11 000 12 230
7 do 21 7 640 8 420 9310 10 290 11 380 12 660
8 do 24 7 890 8 700 9 620 10 630 11 760 13 090
9 do 27 8 140 8 980 9 930 10 970 12 140 13510
10 nad 27 8 390 9 250 10 250 11 320 12 520 13 940
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Ciastka 70

Zbierka zakonov ¢. 193/1996 Strana 1439

Priloha €. 5
nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 193/1996 Z. z.

Priloha ¢. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 249/1992 Zb.

Priplatky za riadenie v rozpoétovych a v niektorych dalsich organizaciiach a organoch
(Sk mesacne)

Ustredny organ Posobnost organizacie

Statnej spravy, celostatna oblastna (krajska) okresna obvodna, miestna

na cele ktorého

nie je ¢len vlady, Magistrat

Kancelaria hlavného mesta mesta nad mesta od 15 tisic obce do 15

Ustavného sudu Bratislavy, 50 tisic do 50 tisic tisic obyvatelov

Slovenskej republiky | Magistrat mesta obyvatelov obyvatelov yv

KoSic
I 1 600 - 7 500 1 600 - 6 300 1 600 - 5 000 1 600 - 3 800 1 600 -3 100

II 1 200 - 5 000 1 200 - 4 800 1 200 - 3 800 1 200 - 3 000 1 200 - 2 300
III 800 - 2 800 800 - 2 500 800 - 2 300 800 - 2 000 800 - 1 900
v 300 -1 500

Stupen riadenia:

II.

III.

veduci organizacie (Statutarny organ)

veduici zamestnanec organizacie zodpovedny za zvereny usek ¢innosti organizacie, ktory je zastupcom

Statutarneho organu

riaditel odboru na ustrednom organe Statnej spravy alebo veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov
organizacie, s vynimkou zastupcu Statutarneho organu

veduci zamestnanec, ktory je opravneny riadit pracu podriadenych zamestnancov
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Priloha ¢. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
Priplatky za riadenie v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch
(Sk mesacne)

Ustredny organ Statnej |[Posobnost organizacie
spravy, na cele ktorého | e)ost4tna oblastna okresna obvodna,
nie je ¢len v%ady, (krajska) miestna
Kancelaria Ustavného — - -
stdu Slovenskej Maglsjcrat n'le‘sta nad 50 me:sta od 15 ) qb?e do 15
republiky hlavného mesta tisic tisic do 50 tisic |tisic
Bratislavy, obyvatelov obyvatelov obyvatelov
Magistrat mesta
Kosic
I |1600- 7500 1 600 - 6 300 1600 -5000 [1600-3800 [1600-3100
II {1200 -5000 1200 - 4 800 1200-3800 |1200-3000 [1200-2300
I (800 - 2 800 800 - 2 500 800 - 2 300 800 - 2 000 800 - 1 900
IV 300 - 1 500

Stupen riadenia:

I. - veduci organizacie (Statutarny organ)

II. - veduci zamestnanec organizacie zodpovedny za zvereny usek cinnosti organizacie, ktory je
zastupcom Statutarneho organu

III. - riaditel odboru na tustrednom organe Statnej spravy alebo veduci zamestnanec, ktory riadi
viac atvarov organizacie, s vynimkou zastupcu Statutarneho organu

IV. - veduici zamestnanec, ktory je opravneny riadit pracu podriadenych zamestnancov
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Strana 1440 Zbierka zakonov ¢. 193/1996 Ciastka 70

Priloha ¢. 6
nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 193/1996 Z. z.

Priloha ¢. 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 249/1992 Zb. v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 636/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 72/1993 Z. z.
a zidkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 66/1994 Z. z.

Priplatky za riadenie

PRVA CASsT

Ozbrojené sily

1. Generalny §tab Armady Slovenskej republiky

Funkcia Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

1.1 Nacelnik generalneho stabu 5 000 - 7 500
1.2 Zastupca nacelnika generalneho stabu 5 000 - 6 000
1.3 Zastupca nacelnika generalneho stabu pre opera¢né planovanie,

zastupca nacelnika generalneho Stabu pre logistiku,
nacelnik Stabu pozemného vojska,

nacelnik Stabu letectva a protivzdusnej obrany 4 000 - 5 000
1.4 Zastupcovia veducich zamestnancov na 3. stupni riadenia,

nacelnik spravy 3 600 - 4 400
1.5 Zastupca nacelnika spravy, nacelnik oddelenia 2 800 - 3 600
1.6 Zastupca nacelnika oddelenia 1 600 - 2 200
1.7 Nacelnik skupiny 500 - 1 500

2. Urady a zariadenia Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Vyssi vojensky sid

Funkcia Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

2.1 Riaditel vojenského uradu 3 000 -4 000
2.2 Zastupca riaditela vojenského uradu 2 400 - 3 400
2.3 Nacelnik oddelenia 1 800 - 2 600
2.4 Zastupca nacelnika oddelenia 1200 -1 800
2.5 Nacelnik skupiny 800 - 1 200

3. Priplatky za riadenie pre dalsie riadiace funkcie ozbrojenych sil ustanovi Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky a Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky vo vnitornom predpise.
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DRUHA CAST

Colna sprava

1. Ustredna colna sprava

Funkcia

Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

Generalny riaditel

Namestnik generalneho riaditela
Riaditel odboru

Zastupca riaditela odboru
Veduci oddelenia

Veduci Skoliaceho strediska,
veduci referatu a zmeny pripravy dat

4 000 - 7 500
2 000 - 5 000
1 500 - 3 800
1 000 - 2 900
800 - 1 900
300 - 1 500

2. Uzemny organ

Funkcia

Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Riaditel colnice

Namestnik riaditela colnice
Veduci colnej odbocky
Veduci oddelenia colnice

Veduci odluc¢eného pracoviska,

veduci stanice colnej straze, veduci zmeny,
zastupca veduceho stanice colnej straze,
zastupca veduiceho colnej odbocky

1 600 - 5 000
1200 - 3 800
800 - 2 300
500 - 1 500
300 - 1 500
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Priloha ¢. 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 636/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 72/1993 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z.

Priplatky za riadenie

PRVA CAST

Ozbrojené sily

1. Generalny stab Armady Slovenskej republiky

Funkcia Priplatok za
riadenie v Sk
mesacne

1.1 |Nacelnik generalneho Stabu 5 000 - 7 500
1.2 |Zastupca nacelnika generalneho stabu 5 000 - 6 000
1.3 |Zastupca nacelnika generalneho stabu pre operacné planovanie, 4 000 - 5 000

zastupca nacelnika generalneho stabu pre logistiku, nacelnik stabu
pozemného vojska, nacelnik stabu letectva a protivzdusnej obrany

1.4 |Zastupcovia veducich zamestnancov na 3. stupni riadenia, nacelnik 3 600 - 4 400
spravy

1.5 |Zastupca nacelnika spravy, nacelnik oddelenia 2 800 - 3 600

1.6 |Zastupca nacelnika oddelenia 1 600 - 2 200

1.7 |Nacelnik skupiny 500 - 1 500

2. Urady a zariadenia Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Vyssi vojensky sud

Funkcia Priplatok za riadenie v Sk mesacne
2.1 Riaditel vojenského uradu 3 000 - 4 000
2.2 Zastupca riaditela vojenského uradu 2 400 - 3 400
2.3 Nacelnik oddelenia 1 800 - 2 600
2.4 Zastupca nacelnika oddelenia 1200 - 1 800
2.5 Nacelnik skupiny 800 - 1 200

3. Priplatky za riadenie pre dalSie riadiace funkcie ozbrojenych sil ustanovi Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky vo vniitornom predpise.

DRUHA CAST

Colna sprava

1. Ustredna colna sprava

Funkcia Priplatek za riadenie v Sk
mesacne
1.1 Generalny riadltel' 4 000 - 7 500
1.2 Namestnik generalneho riaditela 2 000 - 5 000
1.3 Riadltel odboru 1 500 - 3 800
1.4 Zastupca riadltela odboru 1 000 - 2 900
1.5 Veduci oddelenia 800 - 1 900
1.6 Veducl Skoliaceho strediska, veducl referatu a zmeny 300 - 1 500
pripravy dat

2. Uzemny organ
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Funkcia Priplatok za riadenie v
Sk mesacne
2.1 Riaditel colnice 1 600 - 5 000
2.2 Namestnik riaditela colnice 1 200 - 3 800
2.3 Veduci colnej odbocky 800 - 2 300
2.4 Veduci oddelenia colnice 500 - 1 500

2.5 Veduci odluceného pracoviska, veduci stanice colnej straze, veduci 300 - 1 500
zmeny, zastupca veduceho stanice colnej straze, zastupca veduceho
colnej odbocky



Strana 110

Zbierka zakonov Slovenskej republiky

Strana 420

Zbierka zakonov ¢. 72/1993

Ciastka 21

Priloha ¢. 4
nariadenia vlady SR €. 72/1993 Z. z.

Priloha €. 5 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 636/1992 Zb.

Podmienky na ustanovenie hodnosti prisluSnikov colnej spravy

PRVA CAST
Prepoziciavanie hodnosti, vymenivanie a
povysSovanie do hodnosti

(1) Prislu$nikovi sa hodnost prvého stupna pre-
poziciava do doby uspesného absolvovania prvého
stupna colného vzdelania. Po vydani kvalifikaéného
vykazu a zlozeni sluzobného sl'ubu sa prislusnikovi
tato hodnost vymenovanim potvrdzuje.

(2) Colnym vzdelanim je profesijné vzdelanie
zabezpecované colnou spravou.

(8) Prislusnika, ktory spina kvalifikaény pred-
poklad vysokoSkolského vzdelania v prislusnom
Studijnom odbore, pripadne jeho zameranie a prvy
stupenn odborného vzdelania, mozno povysit az do
hodnosti §tvrtého stupna.

(4) Do doby vysluhy rokov v hodnosti sa zapo¢i-
tava doba pracovného pomeru prislusnika v colnej
sprave s vynimkou doby
a) pracovného volna bez nahrady mzdy trvajuce-

ho nepretrzite viac ako pol roka,
b) dalsej materskej dovolenky.

(5) Pre vyberové hodnosti sa vysluha rokov
neustanovuje.

(6) Celkovou vysluhou rokov sa rozumie sucet
vysluhy rokov ustanovenej pre jednotlivé hodnosti.

(7) Do vys$Sej hodnosti mozno prislusnika povy-
sit, ak

a) dosahuje dobré pracovné vysledky,

b) spina kvalifikaéné predpoklady na navrhovaniu
hodnost,

c) spina celkova vysluhu rokov a od jeho vyme-
novania alebo povySenia do doteraj$ej hodnosti
uplynula ustanovena doba vysluhy rokov v
doterajSej hodnosti.

(8) Prislusnikovi mozno mimoriadne prepozicat
vyssiu hodnost, nez by mu patrila podla plnenia kvali-
fikaénych predpokladov a vysluhy rokov ustanovenych
tymto nariadenim, a to spravidla po dobu vykonu
Specialnych ¢innosti. Po skonéeni vykonu $pecialnych
¢innosti sa rozhodnutie o prepozi¢ani hodnosti zrusuje.

(9) Prislusnika mozno mimoriadne povysit do
vy$sej hodnosti o jeden stupen
a) bez dodrZania ustanovenej doby vysluhy rokov,

ak preukazuje mimoriadne pracovné vysledky
alebo ak vykonal zasluzny ¢in alebo vykonaval
najmenej pat rokov lektorsku ¢innost v colnej
sprave,

b) bez ohladu na predpisané vzdelanie, ak dosa-
huje trvalo velmi dobré pracovné vysledky a
dovrsil 45 rokov veku.

(10) Pri zavaZznom poruseni pracovnej discipliny,
pravidiel slus$nosti, obcianskeho spolunazivania
alebo sluzobného slubu moéze sa prislusnikovi
predizit vysluha rokov v hodnosti na povysenie do
dalsej hodnosti az o tri roky. Ak v priebehu tejto doby
prislusnik dosahuje dobré pracovné vysledky, moze
sa mu po uplynuti jej polovice zvySok odpustit.

(11) Pri obzvlast zavaznom alebo opakovanom
poru§eni pracovnej discipliny, pravidiel slusnosti,
obcéianskeho spolunazivania alebo sluZobného
slubu, ktoré mohlo mat za nasledok poskodenie
dobrého mena colnej spravy, moéze sa prislusnikovi
znizit hodnost o jeden stupen.

(12) Do 1. az 12. hodnostného stupna vymenuava
a povySuje prislusnika §tatutarny organ najvyssie-
ho organu colnej spravy a do 13. hodnostného
stupna minister financii. Hodnosti prepozic¢iava
Statutarny organ najvyssieho organu colnej spravy.
(13) O predizeni vysluhy rokov v hodnosti alebo

o znizeni hodnosti rozhoduje ten, kto je opravneny
vymenuvat alebo povySovat do doteraj$ej hodnosti.

(14) Hodnost prislusnika zanikd skonéenim
jeho pracovného pomeru v colnej sprave s vynim-
kou odchodu do déchodku.

DRUHA CAST

Vysluha rokov v hodnosti
a kvalifika¢né predpoklady

Hod- Vysluha rokov v hodnosti | Stupen
nostny Oznacenie pri Skolskom vzdelani: |colného
stu- hodnosti vakladné uplné |vysoko-Yzdelanig
pen stredné [stredné |Skolské
1 colny cakatel 1 0,5 1
2 colny strazmajster 4 1 2
3 colny 7 2 1 2
nadstrazmajster
4 hlavny colny A% 3 2 2
nadstrazmajster
5 colny asistent 4 2 3
6 colny kontrolor 5 2 3
7 hlavny colny 6 3 3
kontrolor
8 colny inSpektor 7 4 3
9 hlavny colny v 5 4
inSpektor
10 colny radca 6 4
11 vy$8i colny radca A\ 4
12 hlavny colny radca \Y% 4
13 colny prezident 4

V - vyberova hodnost

249/1992 Zb.
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Priloha ¢. 5 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 636/1992 Zb.

Podmienky na ustanovenie hodnosti prislusnikov colnej spravy

PRVA CAST

Prepoziciavanie hodnosti, vymenuvanie a povySovanie do hodnosti

(1) Prislusnikovi sa hodnost prvého stupna prepozi¢iava do doby uspesného absolvovania prvého
stupnia colného vzdelania. Po vydani kvalifikaéného vykazu a zloZeni sluzobného slubu sa
prislusnikovi tato hodnost vymenovanim potvrdzuje.

(2) Colnym vzdelanim je profesijné vzdelanie zabezpecované colnou spravou.

(3) Prislusnika, ktory splna kvalifikaény predpoklad vysokoskolského vzdelania v prislusnom
Studijnom odbore, pripadne jeho zameranie a prvy stupen odborného vzdelania, mozno povysit az
do hodnosti stvrtého stupna.

(4) Do doby vysluhy rokov v hodnosti sa zapocitava doba pracovného pomeru prislusnika v colnej
sprave s vynimkou doby

a) pracovného volna bez nahrady mzdy trvajuceho nepretrzite viac ako pol roka,

b) dalsej materskej dovolenky.

(5) Pre vyberové hodnosti sa vysluha rokov neustanovuje.

(6) Celkovou vysluhou rokov sa rozumie sucet vysluhy rokov ustanovenej pre jednotlivé hodnosti.
(7) Do vyssej hodnosti mozZzno prislusnika povysit, ak

a) dosahuje dobré pracovné vysledky,

b) splna kvalifikaéné predpoklady na navrhovani hodnost,

c) splna celkovii vysluhu rokov a od jeho vymenovania alebo povysenia do doterajsej hodnosti
uplynula ustanovena doba vysluhy rokov v doterajsej hodnosti.

(8) Prislusnikovi moZzno mimoriadne prepozi¢at vyssiu hodnost, neZ by mu patrila podla plnenia
kvalifikaénych predpokladov a vysluhy rokov ustanovenych tymto nariadenim, a to spravidla po
dobu vykonu Specialnych cinnosti. Po skonceni vykonu Specialnych cCinnosti sa rozhodnutie o
prepozicani hodnosti zrusuje.

(9) Prislusnika mozno mimoriadne povysit do vySsej hodnosti o jeden stupen

a) bez dodrzania ustanovenej doby vysluhy rokov, ak preukazuje mimoriadne pracovné vysledky
alebo ak vykonal zasluzny ¢in alebo vykonaval najmenej pat rokov lektorsku ¢innost v colnej
sprave,

b) bez ohladu na predpisané vzdelanie, ak dosahuje trvalo velmi dobré pracovné vysledky a dovrsil
45 rokov veku.

(10) Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny, pravidiel slusnosti, obc¢ianskeho spolunazivania
alebo sluzobného slubu méze sa prislusnikovi predlzit vysluha rokov v hodnosti na povysenie do
dalsej hodnosti az o tri roky. Ak v priebehu tejto doby prislusnik dosahuje dobré pracovné
vysledky, mo6ze sa mu po uplynuti jej polovice zvysok odpustit.

(11) Pri obzvlast zavaznom alebo opakovanom porusSeni pracovnej discipliny, pravidiel slusnosti,
obc¢ianskeho spolunazivania alebo sluzobného slubu, ktoré mohlo mat za nasledok poskodenie
dobrého mena colnej spravy, moze sa prislusnikovi znizit hodnost o jeden stupen.

(12) Do 1. az 12. hodnostného stupna vymenuva a povySuje prislusnika Statutarny organ
najvysSieho organu colnej spravy a do 13. hodnostného stupna minister financii. Hodnosti
prepoziciava statutarny organ najvyssieho organu colnej spravy.

(13) O predizeni vysluhy rokov v hodnosti alebo o znizeni hodnosti rozhoduje ten, kto je opravneny
vymenuvat alebo povySovat do doterajSej hodnosti.

(14) Hodnost prislusnika zanika skonéenim jeho pracovného pomeru v colnej sprave s vynimkou
odchodu do déchodku.

DRUHA CAST

Vysluha rokov v hodnosti a kvalifikaéné predpoklady
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Hodnostny Oznacenie hodnosti Vysluha rokov v hodnosti Stupen

stupen pri skolskom vzdelani: colného
zakladné aplné vysoko- vzdelania
stredné stredné skolske

1 colny cakatel 1 0,5 1

2 colny strazmajster 4 1 2

3 colny nadstraZzmajster |7 2 1 2

4 hlavny colny \% 3 2 2

nadstrazmajster

5 colny asistent 4 2 3

6 colny kontrolér 5 2 3

7 hlavny colny kontrolér 6 3 3

8 colny inSpektor 7 4 3

9 hlavny colny inSpektor A% 5 4

10 colny radca 6 4

11 vyS$Si colny radca A% 4

12 hlavny colny radca A% 4

13 colny prezident 4

V - vyberova hodnost
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1) § 1 ods. 1 zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoc¢tovych a v
niektorych dalsich organizaciach a organoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
260/1995 Z. z.

2) § 11 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 130/1991 Zb. a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 421/1991 Zb.

3) Napr. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a
justicnych cakatelov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb. o platovych
pomeroch prislusnikov Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky.

4) § 9 ods. 1 a 3 Zakonnika prace.

5) Napr. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SSR ¢. 79/1981 Zb. o zdravotnickych pracovnikoch a
inych odbornych pracovnikoch v zdravotnictve, vyhlaska Ministerstva skolstva SSR ¢. 64/1985 Zb.
o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov, nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 176/1991 Zb., ktorym sa ustanovuju predpoklady pre vykon funkcii v okresnych a
obvodnych uradoch, ktoré si vyzaduja osobitnt odbornu sposobilost.

6) Napr. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

7) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni zakona c.
171/1990 Zb. a zakona ¢. 522/1990 Zb.Vyhlaska Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu SR ¢.
212/1991 Zb. o specialnych skolach.

8) Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.

8a) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 87/1991
Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

8b) § 13 pism. a) zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o dalSom
zvySovani kvalifikacie vedeckych pracovnikov.

8c) § 22 zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 41/1994 Z. z.

9) § 82 ods. 2 Zakonnika prace.

9a) Napr. zakon ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni neskorsich
predpisov.

9b) § 54 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zneni zakona ¢. 80/2000 Z. z.

9c) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich
predpisov.

9d) § 18 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona ¢. 155/1999 Z. z.

9f) § 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach a §
12 vyhlasky Ministerstva skolstva a vedy Slovenskej republiky ¢. 353/1994 Z. z. o predskolskych
zariadeniach.

9g) § 50 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v
zneni zakona ¢. 171/1990 Zb. a § 6 ods. 2 pism. c) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 542/1990
Zb. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

9h) § 27 ods. 1 zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych sSkolach v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 324/1996 Z. z.

10) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za
pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach.

11) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii.

12) Napr. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 418/1991 Zb. o sStatnej kontrole, zakon ¢. 174/1968
Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpecnosfou prace v zneni zakona ¢. 575/1990 Zb., zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 71/1986 Zb. o Slovenskej obchodnej inSpekcii v zneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 417/1991 Zb.
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13) § 5 ods. 3 a § 23 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1978 Zb. o Skolskych zariadeniach v
zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 32/1984 Zb.

13a) Napr. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 319/1992 Zb. o zmierneni niektorych majetkovych a
inych krivd a o pdsobnosti organov Statnej spravy Slovenskej republiky v oblasti mimosudnych
rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 403/1990 Zb. o zmierneni nasledkov niektorych majetkovych
krivd v zneni neskorsich predpisov.

14) Nariadenie vlady CSSR ¢. 118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovani starobného dochodku v
zneni nariadenia vlady CSSR ¢. 116/1989 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb. a zéakona ¢. 578/1991 Zb.

15) Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 638/1992 Zb.
16) Priloha ¢. 1, kapitola B. Kultura, diel I - zamestnanci umeleckych a umelecko-technickych
¢innosti.

18) § 27 ods. 4 Zakonnika prace.
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