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250
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 23. aprila 1992

o platovych pomeroch prislusnikov Zboru poziarnej ochrany
Slovenskej republiky

Vlada Slovenskej republiky podla § 23 ods. 1 pism. a) az e€) zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate
a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalSich organizaciach a organoch
(dalej len ,zakon®) nariaduje:

§1
Rozsah platnosti

Toto nariadenie upravuje platové pomery prislusnikov Zboru poziarnej ochrany Slovenskej
republiky (dalej len ,prislusnik*), ktori si1 v pracovnom pomere k zamestnavatelovi.!)

§2
Plat
(1) Prislusnikovi patri
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupna,

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto nariadenim.

(2) Prislusnikovi mozno

a) zvysit tarifny plat, ktory mu patri podla odseku 1 pism. a), o osobny priplatok az do vysky a za
podmienok ustanovenych tymto nariadenim,

b) poskytovat odmeny za podmienok ustanovenych tymto nariadenim.

§3

Platové triedy a platové stupne

(1) Prislusnik sa zaradi na zaklade dohodnutého druhu prace (pracovnych ¢innosti) a plnenia
kvalifikaéného predpokladu vzdelania (§ 4 ods. 1) a kvalifikaénych poziadaviek vzdelania (§ 4 ods.
2) do platovej triedy podla katalogu pracovnych c¢innosti uvedeného v prilohe ¢. 1 tohto nariadenia
(dalej len ,katalég“) a podla dizky praxe do jedného z desiatich platovych stupriov uvedenych v
prilohe €. 2 tohto nariadenia.

(2) Nacelnik a velitel sa zaradi do platovej triedy, v ktorej st podla katalégu zaradené
najnarocnejsie ¢innosti nim vykonavané, najmenej vSak do platovej triedy, v ktorej st zaradené
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najnarocnejsie ¢innosti v ramci nim riadeného organizacného titvaru alebo zlozky Zboru poziarnej
ochrany Slovenskej republiky.

(3) Zamestnavatel moze urcit pravidla pre postup prislusnikov do vyssieho platového stupna
podla hodnotenia ich pracovnych vysledkov, spdésob a podmienky tohto hodnotenia.

§4
Kvalifikaéné predpoklady a kvalifikaéné poziadavky vzdelania

(1) Kvalifikaéné predpoklady (stupen) vzdelania potrebné pre vykon ¢innosti zaradenych do
jednotlivych platovych tried st uvedené v katalogu.

(2) Zamestnavatel moze pre vykon niektorych ¢innosti urcit kvalifikaéné poziadavky zamerania
alebo odboru vzdelania alebo dalSie kvalifikacné poziadavky (napr. absolvovanie postgradualneho
studia, odborného kurzu), pokial osobitny predpis? neustanovuje inak.

§5

Zaradovanie prislusnikov do platovych tried

(1) Zamestnavatel zaradi prislusnika do jednej z dvanastich platovych tried, v ktorej je podla
katalégu zaradena najnaroc¢nejsia pracovna ¢innost, vykon ktorej od neho pozaduje.

(2) Ak pracovna ¢innost nie je v katalogu uvedena, zamestnavatel zaradi prislusnika do platovej
triedy porovnanim z hladiska zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej naro¢nosti s prikladmi
pracovnych ¢innosti uvedenymi v katalogu. Pri porovnani vychadza zo vSeobecnej charakteristiky
platovej triedy uvedenej v zakone.

(3) V pripade, ak pracovnu ¢innost prislusnika nemozno zaradit podla odseku 1 alebo 2 a takato
¢innost je uvedena v katalégu pracovnych c¢innosti podla osobitného predpisu,?) mozno ho
vynimoc¢ne zaradit podla tohto katalogu pracovnych ¢innosti.?)

(4) Zamestnavatel zaradi prislusnika, ktory ukoncil vyssie odborné+) alebo bakalarskes) stadium
do Siestej az d0smej platovej triedy, v ktorej je podla katalogu zaradena najnarocnejSia pracovna
¢innost, vykon ktorej od neho pozaduje.

(5) Zamestnavatel méze prislusSnika zaradif do platovej triedy podla postupu uvedeného v
odsekoch 1 a 2 ak prislusnik splfia kvalifika¢né predpoklady a kvalifikacné poziadavky vzdelania
potrebného pre vykon pracovnej ¢innosti zaradenej v tejto platovej triede. Na dosiahnutie vyssieho
ako potrebného stupna vzdelania sa neprihliada.

(6) Prislusnika, ktory nesplia pozadovany kvalifikaény predpoklad vzdelania, mozno vynimoéne
zaradit do piatej a vysSsej platovej triedy, avSak najdlhsie po dobu dvoch rokov, ak nie je dalej
ustanovené inak.

(7) Prislusnika, ktory nesplia kvalifikaény predpoklad vzdelania o jeden stupen, mozno zaradit
na dobu dlhsiu ako dva roky podla odseku 6, ak

a) dlhodobo vykonava pracovnu ¢innost v prislusnom odbore a je starsi ako 45 rokov,

b) zacal v dobe, po ktora bol vynimoc¢ne zaradeny do platovej triedy podla odseku 6, Studium,
ktorého absolvovanim si doplni potrebné vzdelanie, a riadne pokracuje v Stidiu; obdobne sa
postupuje, ak prislusnik zacal Stadium pred vynimoc¢nym zaradenim do platovej triedy podla
odseku 6,

c) je zaradeny najvysSie do siedmej platovej triedy, pokial sa pre vykon manualnej pracovnej
¢innosti podla rozhodnutia zamestnavatela pozaduje stredné vzdelanie alebo skuska odbornej
sposobilosti podla osobitného predpisu,?)
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d) je zaradeny do Osmej platovej triedy, ak dosiahol iba tuplné stredné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné vzdelanie®).

(8) Prislusnika, ktory pred ukoncenim potrebného stupna vzdelania neziskal prax, mozno po
dobu ziskavania praktickych skusenosti pre vykon pozadovanych pracovnych c¢innosti zaradit
najvyssie do
a) piatej platovej triedy, ak ukoncil uplné stredné vzdelanie,

b) Siestej platovej triedy, ak ukonéil vyssie odborné*) alebo bakalarskes) studium,

c) osmej platovej triedy, ak ukoncil vysokoskolské studium.

Ak takéto zaradenie nie je v stilade s odsekom 1, moze byt prislusnik zaradeny do piatej, Siestej
alebo 6smej platovej triedy najdlhsie po dobu jedného roka od absolvovania potrebného stupna
vzdelania.

§6

Doba rozhodna pre zaradenie prislusnika do platového stupna

(1) Do doby rozhodnej pre zaradenie prislusnika do prislusného platového stupna (dalej len
~zapocitatelna prax“) sa zapocitava doba

a) praxe v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti,

b) praxe inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti, v zavislosti od miery jej vyuzitia pre uspesny
vykon pozadovanej pracovnej ¢innosti, v rozsahu najviac dvoch tretin,

c) vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
platnym v dobe jej vykonu a civilnej sluzby v rozsahu najviac 18 mesiacov,

d) starostlivosti o diefa zodpovedajica dizke materskej dovolenky, resp. dalSej materskej
dovolenky urcenej osobitnymi predpismi v c¢ase jej vykonavania, osobnej celodenne;j
starostlivosti o dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté urcenej osobitnym predpisom,
najviac vsak Sest rokov zo suhrnu tychto dob.

(2) Praxou v odbore pozadovanej pracovnej Cinnosti sa na ucely tohto nariadenia rozumie vykon
rovnakej alebo obdobnej ako pozadovanej pracovnej ¢innosti, alebo vykon pracovnych ¢innosti, pre
ktory treba vedomosti rovnakého alebo obdobného zamerania ako pre vykon pozZadovanej
pracovnej ¢innosti.

(3) Z doby zapocitatelnej praxe podla odseku 1 sa odpocita u prislusnika zaradeného do

a) piatej az siedmej platovej triedy, ktory nedosiahol uplne stredné vzdelanie, doba dvoch rokov, s
vynimkou prislusnika zaradeného do tejto triedy podla § 5 ods. 7 pism. c),

b) 0smej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol len tiplné stredné vzdelanie, doba pat rokov,
c) deviatej a vyssej platovej triedy, ktory dosiahol vySsie odborné alebo bakalarske vzdelanie, doba

dvoch rokov.

(4) Z doby zapocitatelnej praxe podla odseku 1 mozno odpocitat iné doby, ako s doby uvedené v
odseku 3, iba na zaklade zhodnotenia pracovnych vysledkov, pokial zamestnavatel postupoval
podla § 3 ods. 3.

§7
Tarifny plat

(1) Prislusnikovi zaradenému podla § 3 ods. 1 patri tarifny plat vo vyske platovej tarify urcenej
pre platovu triedu a platovy stupen. Platové tarify st uvedené v prilohe €. 2 tohto nariadenia.
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(2) Prislusnikovi, na ktorého sa vztahuje § 73 ods. 2 Zakonnika prace a ktory nemoze vykonavat
podnikatelsku ¢innost v zmysle § 73 ods. 4 Zakonnika prace, patri tarifny plat podla odseku 1
zvySeny o 25 % platovej tarify desiateho platového stupna v platovej triede, do ktorej je prislusnik
zaradeny. Okruh tychto prislusnikov urc¢i zamestnavatel v pracovnom poriadku.¢)

(3) Prislusnikom, ktori dosahuju velmi dobré pracovné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné
ulohy vo vaéSom rozsahu oproti inym prislusnikom, mozno tarifny plat urceny podla odseku 1
alebo 2 zvysit o osobny priplatok az o 40 % platovej tarify desiateho platového stupna v platovej
triede, do ktorej je prislusnik zaradeny.

(4) Prislusnikovi, ktory je vynikajucim uznavanym odbornikom a vykonava pracovné cinnosti
zaradené do desiatej az dvanastej platovej triedy, moéze zamestnavatel zvysit tarifny plat urceny
podla odseku 1 alebo 2 o osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify desiateho platového
stupna v platovej triede, do ktorej je prislusnik zaradeny.

(5) O zvyseni alebo zniZeni takto urcéenych platov podla odsekov 2 a 4 rozhoduje zamestnavatel v
zavislosti od plnenia urcenych podmienok.

(6) Plat uréeny podla odsekov 2 azZ 4 sa zaokruhluje na celé desatkoruny smerom hore.

§8

Priplatok za riadenie

Nacelnikovi a velitelovi uréi zamestnavatel na ocenenie naroc¢nosti jeho riadiacej prace priplatok
vo vySke a za podmienok ustanovenych v prilohe ¢. 3 tohto nariadenia.

§9
Priplatok za hodnost

Prislusnikovi patri priplatok za hodnost, a to

hodnost Kc¢s mesacne
rotny PO 700
rotmajster PO 900
nadrotmajster PO 950
podpraporc¢ik PO 1 000
praporcik PO 1 050
nadpraporcik PO 1100
podporucik PO 1150
porucik PO 1200
nadporucik PO 1250
kapitan PO 1 300
major PO 1450
podplukovnik PO 1 600
plukovnik PO 1 750.
§ 10
Osobitny priplatok

(1) Prislusnikovi, ktory pracuje v stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach,
poskytuje zamestnavatel priplatok vo vySke a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.?)
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(2) Prislusnikovi, ktory sa bezprostredne zucastnuje na haseni poziarov, na zachrannych
pracach pri povodniach a ostatnych zivelnych pohromach alebo inych mimoriadnych udalostiach a
je ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, patri osobitny priplatok vo vyske 500 az 1 500 Kés mesacne;
ostatnym prislusnikom patri osobitny priplatok vo vyske 100 az 500 K¢s mesacne.

(38) Prislusnikovi vykonavajiicemu pracovné cinnosti a sluzby pri ochrane zaujmov Statu, pri
ktorych moéze dojst k ohrozeniu zZivota alebo k inym zavaznym rizikam, a dalej pri plneni
osobitnych uloh na zabezpecovanie brannej pohotovosti Statu alebo na vyhlasenie mimoriadnych
opatreni a cinnosti s mimoriadnou psychickou zatazou poskytne zamestnavatel na presne
definované ¢innosti, ktoré dohodne s prislusnym ustrednym organom, priplatok vo vyske 200 az
800 Sk mesacne.

(4) Vysku osobitného priplatku v ramci rozpéatia podla odsekov 2 a 3 urci zamestnavatel.

§11
Odmeny

(1) Zamestnavatel méze poskytovat prislusnikovi odmenu za
a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

b) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a prvého ukoncenia zamestnania po
nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok, pripadne v suvislosti s jeho
uvolnenim zo zamestnania, ak prislusnik splni podmienky mimoriadneho poskytovania
starobného dochodku podla osobitného predpisu,®) az do vysSky jeho priemerného mesacného
zarobku,

c) poskytnutie osobnej pomoci spojenej s odvahou a obetavosftou najma pri zachrane oséb a
majetku ohrozenych poziarom a zachrannych pracach pri povodniach a ostatnych zivelnych
pohromach alebo inych mimoriadnych udalostiach.

(2) Prostriedky na odmeny mozZe zamestnavatel rozdelit na jednotlivé organizac¢né utvary podla
vyznamu, rozsahu a obtaznosti ich uloh formou fondu veduceho.

Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

§12

(1) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri prislusnikovi od prvého dna mesiaca, v ktorom
dosiahol urcenu dobu zapocitatelnej praxe.

(2) Priplatky urcené mesacnou sumou patria prislusnikovi v pomernej vyske zodpovedajucej
odpracovanému c¢asu.

(3) Ak je prislusnik preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici
novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

§13

(1) Zamestnavatel, ktory urc¢il kvalifikaéné poziadavky vzdelania podla § 4 ods. 2, nemusi
prislusnika, ktory ich nesplfa, preradif do inej platovej triedy, ak jeho odborné vedomosti
zarucuju kvalitny vykon pracovnych ¢innosti a bol zaradeny do platovej triedy pred urc¢enim tychto
kvalifika¢nych poziadaviek.
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(2) Prislusnika, ktory absolvoval pripravu a je zaradeny v turnusovej sluzbe, moze zamestnavatel
zaradif do piatej platovej triedy podla katalogu odbornych &innosti, i ked nesplna poziadavku
vzdelania pre tato platovu triedu.

§14

Zamestnavatel v roku 1992 moéze prislusnikovi okrem odmeny podla § 11 poskytovat odmeny za
uspesné vysledky prace.

§ 15

Na zmiernenie nasledkov krivd sposobenych neplatnymi pravnymi tikonmi®) v obdobi od 25.
februara 1948 do 1. januara 1990 moéze zamestnavatel odchylne, ako je ustanovené v § 6 ods. 1
pism. b), do zapocitatelnej praxe zahrnut v plnom rozsahu i dobu inej praxe nez v odbore
pozadovanej pracovnej ¢innosti, pokial prislusnik nemohol vykonavat prax v pozadovanom odbore
pracovnej ¢innosti.

§ 16

(1) Zamestnavatel méze upravit niektoré podmienky a nalezitosti, ktoré vyplyvaju z ustanoveni §
3 ods. 3,§4 ods. 2, § 6 ods. 1 pism. b) aods. 4, § 70ds. 3a4,8§8 §100ds.2a3,§11v
kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom.

(2) Statutarnemu organu urci penazné plnenie podla tohto nariadenia organ, ktory ho do
funkcie vymenoval,?) pokial osobitny predpis neustanovuje inak. Ostatnym prislusnikom urci
penazné plnenie podla tohto nariadenia zamestnavatel.

§17

Plat podla tohto nariadenia sa prislusnikom poskytne prvykrat za mesiac maj 1992.

§18

(1) Zrusuje sa vynos Ministerstva vnutra SSR z 30. juna 1987 ¢. PO-437/2-1987 o odmenovani
prislusnikov Zboru poziarnej ochrany (reg. v ¢iastke 17/1987 Zb.).

(2) Pre odmenovanie prislusnikov straca platnost vynos Ministerstva vnutra SSR z 15. marca
1988 ¢. HS-234/13-88 o odmenovani pracovnikov bezpecnostného tiseku Ministerstva vnutra SSR
a utvarov Zboru narodnej bezpecnosti v jeho posobnosti (reg. v ciastke 16/1988 Zb.).

(3) Mzdové opatrenia vydané pre Zbor poziarnej ochrany Slovenskej republiky podla doterajSich
pravnych predpisov stracaju platnost.

§19

Toto nariadenie nadobtuda tc¢innost dnnom vyhlasenia.

J. Carnogursky v. r.
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Priloha ¢. 1
nariadenia vlady SR ¢. 250/1992 Zb.

Katalog odbornych pracovnych ¢innosti v Zbore poziarnej ochrany Slovenskej republiky
5. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné

Zakladné cinnosti pri vykonavani hasiacich prac, zachrane oso6b a majetku pod vedenim a s
pouzitim zakladnych technickych prostriedkov, dychacej techniky, starostlivost o zverené
technické prostriedky, vyzbroj a vystroj, sustavna odborna a fyzicka priprava.

Samostatny vykon beznych technickych, prevadzkovych, ekonomickych a spravnych ¢innosti
na prislusnom organizacnom useku spravy Zboru poziarnej ochrany alebo zariadenia.

6. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné

Vykonavanie hasiacich prac, zachrany osob a majetku s pouzitim zakladnych technickych
prostriedkov i Specialnych ochrannych oblekov, dychacej techniky, vyskovej a vyslobodzovacej
techniky; riadenie a obsluha pozZiarnych automobilov a inej Specialnej techniky, starostlivost o
zverené technické prostriedky, vyzbroj a vystroj; sistavna odborna a fyzicka priprava.

Samostatny vykon odbornej ¢innosti na preventivnom, operativno-technickom, personalnom a
hospodarskom useku; spractivanie a vedenie evidencii poziarnej ochrany.

7. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné

Vykonavanie najzlozitejsich hasiacich prac, zachrany os6b a majetku v rizikovych
podmienkach s pouzitim Specialnej poziarnej, vyslobodzovacej a vyskovej techniky,
ochrannych oblekov, dychacej a ozivovacej techniky; vykon prac pod vodnou hladinou, nad
volnou hibkou, v protichemickych a ziaruvzdornych oblekoch.

Vykon Specializovanych technickych c¢innosti na mieste zasahu (napr. strojna, protiplynova,
spojovacia a protipovodnova sluzba).

Starostlivost o zverené technické prostriedky, vyzbroj a vystroj, riadenie a obsluha Specialnych
vozidiel a vyslobodzovacich zariadeni.

Zabezpecovanie odbornej pripravy a vykonu c¢innosti poziarneho druzstva pri zasahu,
spracovanie dokumentacie o zasahu a o poziarnych previerkovych a poziarnych taktickych
cviceniach.

Kontrola stavu zabezpecenia pozZiarnej ochrany a stavu technickych prostriedkov poziarnej
ochrany v organizaciach.

Samostatny vykon odbornej ¢innosti pri spracuvani a vedeni urcenej operativno-technickej,
preventivno-vychovnej, pravnej a hospodarskej agendy; priprava odbornych stanovisk pre
stavebné a kolaudac¢né konanie a pre posudzovanie technoldgii a vyrobkov z hladiska ich
poziarnej bezpecnosti.

8. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Organizovanie ¢innosti jednotiek poziarnej ochrany pri rozsiahlejsich poziaroch a zlozitejsich
zachrannych pracach pri povodniach a ostatnych zivelnych pohromach alebo inych
mimoriadnych udalostiach; organizaéna a obsahova priprava a vykonavanie odbornej a
fyzickej pripravy jednotky poziarnej ochrany v smene, priprava a vykonavanie poziarnych
previerkovych a poziarnych taktickych cvic¢eni.

Obsluha a servis Specialnej techniky na hasenie poziarov a zachranu osob, obsluha a udrzba
Specialnych zariadeni, meracej a vyslobodzovacej techniky, zabezpecovanie zlozitych
technicko-opravarenskych prac; vyhodnocovanie poziarnej situacie za pomoci vypoctovej
techniky.
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10.

11.

Samostatny vykon zlozZitych odbornych c¢&innosti pri zisfovani pri¢in vzniku pozZiarov,
spracuvanie expertiz, posudkov, vyjadreni a stanovisk pri vykonavani statnej spravy na useku
poziarnej ochrany, priprava odborno-metodickych materialov pre c¢innost na nizSich
organizac¢nych utvaroch a pre odbornu a fyzicku pripravu.

Vykonavanie Statneho poziarneho dozoru, samostatné spracuvanie rozhodnuti v spravnom
konani, vykonavanie jednoduchych legislativnych a normalizacnych prac a pravneho
poradenstva na tiseku poziarnej ochrany.

platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Organizovanie cinnosti jednotky poziarnej ochrany na poziarnej stanici. Zodpovednost za
funkénost a uplnost vybavenia poziarnej stanice, analyza stavu operativno-technickych
opatreni v poziarnom obvode; riadenie zasahu pri rozsiahlejSich poziaroch a zlozitych
zachrannych pracach.

Organizovanie a vykonavanie poziarnych previerkovych a poziarnych taktickych cviceni vo
velkych objektoch, spractivanie dokumentacie o zasahu; zabezpecovanie odbornej a fyzickej
pripravy jednotiek poziarnej ochrany, urcovanie postupu pri koordinacii sucinnostnych sluzieb
a medziokresnej pomoci.

Specializovany odborny vykon na tusekoch Statneho poziarneho dozoru, zistovania pricin
vzniku pozZiarov, operativno-technickom, vyskumu a vyvoja, odbornej pripravy, informatiky a
uloh poziarnej ochrany v ramci priprav na obranu.

Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na urovni okresu, samostatna systémova
¢innost pri tvorbe opatreni s celorepublikovou pdsobnostou, dozor nad uroviiou vykonavania
Statnej spravy na useku poziarnej ochrany, riesenia majetkovopravnych a pracovnopravnych
ostatnych pravnych zalezitosti, vratane zastupovania spravy Zboru poziarnej ochrany v
pracovnych sporoch.

platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Zodpovednost za celkova odbornii a operativno-technicku pripravenost jednotky (Gtvaru)
Zboru poziarnej ochrany, koordinovanie zasahov pri najrozsiahlejsich poziaroch a
najzlozitejsSich zachrannych pracach pri povodniach a ostatnych zivelnych pohromach alebo
mimoriadnych udalostiach, organizovanie vykonu Statneho poziarneho dozoru v okrese.

Samostatné vykonavanie narocnych a odborne zlozitych prac v oblasti vyskumu a vyvoja,
priprava navrhov vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov a predpisov na urcenie
technickych podmienok poziarnej bezpecnosti, urcovanie koncepcie rozvoja ASR na useku
poziarnej ochrany, priprava podkladov pre rozhodovanie v otazkach spadajicich do
kompetencie ustrednych organov statnej spravy.

platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Spracovanie komplexnych programov (koncepcii) rozvoja poziarnej ochrany v republikovej
posobnosti i v medzinarodnej nadvaznosti; vypracovanie navrhov zakonov z tiseku poziarnej
ochrany.
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Priloha ¢. 2
nariadenia vlady SR ¢. 250/1992 Zb.

Stupnica platovych tarif prislusnikov Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky

Platovy
stupen

Pocet
rokov
praxe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

Platova trieda

1 2

3

4

8

10

11

do 3

2200 |2350

2500

2650

2800

3000

3200

3500

3900

4400

5000

5700

do 6

2270 |2430

2590

2760

2930

3140

3350

3680

4100

4620

5250

5990

do 9

2340 |2510

2680

2870

3060

3280

3500

3860

4300

4840

5500

6280

do 12

2410 |2590

2770

2980

3190

3420

3650

4040

4500

5060

5750

6570

do 15

2480 |2670

2860

3090

3320

3560

3800

4220

4700

5280

6000

6860

do 18

2550 |2750

2950

3200

3450

3700

3950

4400

4900

5500

6250

7150

do 21

2620 |2830

3040

3310

3580

3850

4120

4580

5100

5720

6500

7440

do 24

2690 |2910

3130

3420

3710

4000

4290

4760

5300

5940

6750

7730

OO |IN[O|O b |[WIN ]|~

do 27

2760 2990

3220

3530

3840

4150

4460

4940

5500

6160

7000

8020

—
o

nad
27

2830 |3070

3310

3640

3970

4300

4630

5120

5700

6380

7250

8310
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Priloha ¢. 3
nariadenia vlady SR ¢. 250/1992 Zb.

Priplatky za riadenie u prislusnikov Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky

Funkcia organ s republikovou tzemny organ
posobnostou Kés/mes. Kés/mes.

1 . Nacelnik hlavnej spravy 4 000 - 5 000

2. Zastupca nacelnika 1 500 - 3 800

3. Nacelnik odboru 800 - 2 500

4. Nacelnik zariadenia 800 - 2 500

5. Nacelnik oddelenia 500 - 1 500

6. Nacelnik okresnej spravy 1 600 - 3 000

7. Zastupca nacelnika 1200 - 2 400

8. Velitel jednotky okresnej spravy 800 - 2 000

9. Nacelnik alebo velitel, ktory je povereny 300 -1 200

riadenim prace podriadenych prislusnikov
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1) § 47 ods. 1 zakona SNR ¢. 126/1985 Zb. o poziarnej ochrane v zneni zakona SNR ¢. 525/1990
Zb.

2) § 51 zakona SNR ¢. 126/1985 Zb. v zneni zakona ¢. 525/1990 Zb.Vynos Ministerstva vnutra SR
z 21. jula 1992 ¢. PO-267/2-92, ktorym sa upravuju podrobnosti o pracovnopravnych vztahoch
prislusnikov Zboru poziarnej ochrany (¢. 424/1992 Zb.).

3) Nariadenie vlady SR ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoc¢tovych a v
niektorych dalsSich organizaciach a organoch.

4) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni zakona ¢.
171/1990 Zb. a zakona ¢. 522/1990 Zb.

5) Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.
6) § 82 ods. 2 Zakonnika prace.

7) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za
pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach.

7a) § 1 a 2 nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 284/1992 Zb. o
opatreniach hospodarskej mobilizacie.

8) Nariadenie vlady CSSR ¢. 118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovani starobného déchodku v
zneni nariadenia vlady CSSR ¢. 116/1989 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb. a zéakona ¢. 578/1991 Zb.

9) § 21 zakona ¢. 87/1991 Zb. o mimoriadnych rehabilitaciach.
10) § 46 ods. 2 a § 46b ods. 2 zakona SNR ¢. 126/1985 Zb. v zneni zakona SNR ¢. 525/1990 Zb.
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