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255
Narizeni vlady
Ceské republiky
ze dne 22. dubna 1992

o platovych pomérech pfislusnika Sboru pozarni ochrany Ceské
republiky

Vlada Ceské republiky narizuje podle § 23 odst. 1 pism. a) az €) zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a
odméneé za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech (dale
jen ,zakon®):

§1

Rozsah pusobnosti
(1) Toto narizeni stanovi pro zaméstnance uvedené v odstavci 2
a) katalog praci a kvalifikaéni predpoklady, zpusob zafazovani do platovych tiid, stupnici
platovych tarifti a zptisob jejich urceni,
b) priplatky za vedeni,
¢) hodnostni priplatky,
d) podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho priplatku a osobniho priplatku a jeho maximalni
VvySi,
e) podminky pro poskytovani odmeén.
(2) Toto narizeni se vztahuje na zameéstnance, ktefi jsou prislusniky Sboru pozarni ochrany
Ceské republiky v pracovnim poméru k zaméstnavateli, kterym je ministerstvo vnitra Ceské

republiky, Magistratni urad hlavniho meésta Prahy, okresni urad nebo obec a jimi zfizené
organizace (dale jen ,zameéstnavatel®).

§2

Platové tridy a platové stupné

(1) Zameéstnanec se zaradi na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé!) a v jeho
ramci na ném pozadovanych nejnarocneé€jsich praci (dale jen ,sjednany druh prace®) a plnéni
kvalifika¢nich predpokladd, pripadné pozadavka (§ 3) do platové tridy podle katalogu praci
uvedeného v priloze ¢. 1, ktera je soucasti tohoto nafizeni (dale jen ,katalog®).

(2) Nacelnik nebo velitel se zaradi do platové tridy, ve které jsou v katalogu zarazeny

(3) Zaméstnanec se zaradi do jednoho z deseti platovych stupnu v zavislosti na délce praxe
zapoctené zameéstnavatelem podle § 5. Zaméstnavatel mtize vnitinim platovym predpisem (dale jen
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Lvnitini predpis®) stanovit pravidla pro postup zameéstnancu do vyssiho platového stupné podle
hodnoceni jejich pracovnich vysledktl a zptisob a podminky tohoto hodnoceni.

§3
Kvalifika¢ni predpoklady a pozadavky

(1) Kvalifikaéni predpoklad stupné vzdélani, potfebného pro vykon praci zarazenych do
jednotlivych platovych tfid, je uveden v katalogu.

(2) Zameéstnavatel mtize vnitinim predpisem stanovit

a) pozadavek?) zameéreni nebo oboru vzdélani, potrebného pro vykon nékterych praci, pokud pro
vykon stejnych praci nestanovi kvalifika¢ni predpoklad zameéreni nebo oboru vzdélani zvlastni
predpis,?)

b) pozadavky?) pro radny vykon nékterych praci, pokud pro vykon stejnych praci nestanovi dalsi
kvalifika¢ni predpoklady, nez je zaméreni nebo obor vzdélani, zvlastni predpis.s)

§4

Zarazeni zameéstnance do platové tridy

(1) Zameéstnance zaradi zameéstnavatel do té platové tridy, ve které je v katalogu zarazena
katalogu uvedena, zaradi zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve které jsou v katalogu
zahrnuty priklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické
narocnosti; pfi porovnani vychazi z obecné charakteristiky platové tridy uvedené v zakone.

(2) Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle odstavce 1, pokud splnuje
predpoklady i pozadavky potrebné pro fadny vykon prace zarazené v této platové tride€; k dosazeni
vysSSiho nez potrebného stupné vzdélani se neprihlizi. Nestanovi-li zvlastni predpis®) jinak, mtize
zameéstnavatel vyjimecné zaradit zameéstnance, ktery nesplnuje potrebny stupen, zaméreni nebo
obor vzdélani

a) do prvni az treti platové tridy,

b) do ctvrté a vyssi platové tridy, avSak nejdéle na dobu dvou let, nestanovi-li se dale jinak.

(3) Na dobu delsi nez dva roky lze zaradit zaméstnance do platové tridy, pro kterou nesplnuje
potfebny stupen, zameéreni nebo obor vzdélani, jestlize

a) dlouhodobou ¢innosti v prislusném oboru prokazal schopnost k vykonu pozadovanych praci a
je starsi nez 45 let, nebo

b) zahajil v dobé, po kterou byl vyjimecné zarazen do platové tridy podle odstavce 2 pism. b), nebo
pred timto vyjimeénym zarazenim, studium, jehoZ absolvovanim si doplni potfebné vzdélani a
radné pokracuje ve studiu, nebo

c) je zarazen do ctvrté platové tridy a dosahl stredniho vzdélani nebo stfedniho odborného
vzdelani (dale jen ,stredni odborné vzdélani®), nebo

d) je zarazen nejvySe do sedmé platové tridy, pokud radny vykon na ném pozadované deélnické
nebo obdobné prace vyzaduje podle vnitiniho predpisu zameéstnavatele jen vyuceni v oboru
nebo zvlastni zkousku odborné zptisobilosti stanovenou zvlastnim predpisem, nebo

e) je zarazen do osmé platové tridy a dosahl bakalarského vzdélani nebo alespon uplného
stredniho vzdeélani nebo uplného stredniho odborného vzdeélani (dale jen ,uplné stredni
vzdélani®).

(4) Zamestnance, ktery neziskal pred ukoncenim potfebného stupné vzdélani odbornou praxi,
Ize po dobu ziskavani praktickych zkusenosti pro radny vykon sjednaného druhu prace zaradit
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nejvyse do ctvrté platové tridy, jestlize ukoncil tplné stredni vzdélani, nebo nejvySe do Sesté
platové tridy, jestlize ukoncil bakalarské nebo vyssi odborné vzdélani, anebo nejvySe do osmé
platové tridy, jestlize ukoncil vysokoskolské vzdelani. Neni-li toto zafazeni v souladu s
ustanovenim odstavce 1 véty prvni, muze byt zameéstnanec zarazen do ctvrté, Sesté nebo osmé
platové tridy nejvyse po dobu jednoho roku od ukonceni potrebného stupné vzdélani.

§5

Doba rozhodna pro zarazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Do doby rozhodné pro zafazeni zameéstnance do platového stupné (dale jen ,zapocitatelna
praxe”) prislusné platové tfidy zapocte zaméstnavatel dobu

a) praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonceni stupné vzdélani stanoveného v
katalogu nebo pozadovaného zameéstnavatelem (§ 4 odst. 3 pism. d)], nebo po ukonceni
stredniho odborného vzdélani u zaméstnance zarazeného do ¢tvrté platové tridy nebo tiplného
stredniho vzdélani u zaméstnance zafazeného do osmé platové tridy,

b) jiné praxe v zavislosti na mire jejiho vyuziti pro tispésny vykon pozadované prace, nejvyse vsak
v rozsahu dvou tretin pfi prvnim zarazeni zameéstnance do prislusné platové tridy,

c) vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby v rozsahu zvlastnim zakonem stanovené doby a
civilni sluzby v rozsahu nejvyse osmnacti mésicti a

d) materské a dalsi materské dovolené, nejvyse vsak v celkovém rozsahu Sesti let.

(2) Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto narizeni rozumi vykon prace, pro kterou
jsou potrebné znalosti stejného nebo obdobného zameéreni jako pro vykon pozadované prace.

(3) Z doby zapocitatelné praxe podle odstavce 1 zameéstnavatel odecte, neni-li dale stanoveno
jinak, u zaméstnance zarazeného do

a) ctvrté az sedmé platové tridy, ktery nedosahl tiplného stredniho vzdélani, dobu dvou rokii nebo
dobu ¢tyr rokti, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani, s vyjimkou zameéstnance zarazeného do
této tridy podle § 4 odst. 3 pism. d),

b) do osmé a vyssi platové tridy, ktery dosahl jen bakalarského vzdélani, dobu dvou rokti, nebo jen
uplného stredniho vzdélani, dobu péti rokd, nebo dobu deviti rokli, pokud dosahl nizsiho nez
uplného stredniho vzdeélani.

(4) Z doby zapocitatelné praxe podle odstavce 1 muize zameéstnavatel odecist jinou dobu, nez jsou
doby uvedené v odstavci 3, pouze na zakladé hodnoceni pracovnich vysledkti zaméstnance, pokud
stanovil podle § 2 odst. 3 véty druhé pravidla pro postup zaméstnanct do vyssiho platového
stupné podle hodnoceni jejich pracovnich vysledkt a zptisob a podminky tohoto hodnoceni.

§6
Platovy tarif

(1) Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych
je zarazen. Platové tarify jsou stanoveny v priloze ¢. 2, ktera je souc¢asti tohoto narizeni. Ode dne 1.
ledna 1993 jsou platové tarify stanoveny v priloze €. 3, ktera je soucasti tohoto nafizeni.

(2) Zameéstnanci, kterému § 73 odst. 2 az 4 zakoniku prace uklada vétsi rozsah zakladnich
povinnosti a omezeni nez jinym zaméstnanctim, piislusi platovy tarif podle odstavce 1 zvySeny o
¢astku, ktera odpovida 25 % platového tarifu desatého platového stupné v platové tride, do které je
zameéstnanec zarazen; tato ¢astka se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru.
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§7
Osobni priplatek

(1) Zameéstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkti nebo kvalitné plni veétsi
rozsah pracovnich ukoldl neZ ostatni zaméstnanci, muze zaméstnavatel poskytovat osobni
piiplatek az do vyse 40 % platového tarifu desatého platového stupné v platové tride, do které je
zameéstnanec zarazen.

(2) Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zarazené do desaté az dvanacté platové tridy, muze zameéstnavatel poskytovat osobni priplatek az
do vySe 100 % platového tarifu desatého platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec
zafazen.

(3) O zvySeni nebo snizeni osobniho pfiplatku zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel v zavislosti
na plnéni podminek stanovenych v odstavcich 1 a 2.

§8

Priplatek za vedeni

Nacelnikovi nebo veliteli, kterému neprislusi priplatek za vedeni podle § 5 odst. 1 zakona,
prislusi podle stupné rizeni a narocnosti fidici prace priplatek za vedeni stanoveny v priloze €. 4,
ktera je soucasti tohoto narizeni.

§9
Hodnostni priplatek

Zameéstnanci prislusi hodnostni priplatek, a to

v hodnosti Kés meésicné
rotny PO 700
rotmistr PO 900
nadrotmistr PO 950
podpraporcik PO 1000
praporcik PO 1050
nadpraporcik PO 1100
podporucik PO 1150
porucik PO 1200
nadporucik PO 1250
kapitan PO 1300
major PO 1350
podplukovnik PO 1600
plukovnik PO 1750.
§ 10

Zvlastni priplatek

(1) Zameéstnanci, ktery pracuje ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,
poskytuje zaméstnavatel priplatek ve vysi a za podminek stanovenych zvlastnim predpisem.4)
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(2) Zaméstnanci, u néhoz muze dojit v souvislosti s bezprostredni ti¢asti na zdolavani pozara, na
zachrannych pracich pri zivelnich pohromach nebo jinych mimoradnych udalostech k ohrozeni
jeho zivota nebo zdravi, poskytuje zaméstnavatel zvlastni priplatek ve vysi 500 Kés az 1 200 Kcs
meésicné. Ostatnim zameéstnanctim poskytuje zameéstnavatel zvlastni priplatek ve vysi 100 Kés az
500 K¢&s meésicne.

§11
Odmény
Zameéstnavatel miize zameéstnanci poskytnout odmeénu
a) za uspeésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,

b) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi dovrSeni padesati let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho pomeéru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni
diichod, popr. v souvislosti s jeho uvolnénim z dosavadniho zaméstnani, pokud zameéstnanec
splni podminky mimoradného poskytovani starobniho diichodu podle zvlastniho predpisu.s)

Spolecna, prechodna a zavérec¢na ustanoveni

§12

Platovy tarif ve vySsim platovém stupni pfislusi zameéstnanci od prvého dne meésice, v némz
dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

§ 13

Nacelnikovi nebo veliteli stanovi platovy tarif a vysi priplatkli a odmén podle tohoto narizeni
organ, ktery ho do funkce ustanovil.

§14

Ke zmirnéni nasledktl krivd vzniklych pracovnépravnimi tkony ucinénymi v obdobi od 25.
unora 1948 do 1. ledna 1990 muze zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od §
5 odst. 1 pism. b) v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykonavat praxi
v oboru pozadované prace z duvodu neplatného pracovnépravniho tukonu.¢)

§ 15

(1) Zameéstnance, ktery absolvoval nastupni odbornou pfipravu a je zarazen ve sménné sluzbe,
muze zaméstnavatel zaradit do paté platové tridy, i kdyz nesplnuje predpoklad vzdélani pro tuto
platovou tridu.

(2) Zameéstnavatel nemusi zameéstnance, kterého zaradil do platové tridy pred urcenim zaméreni
nebo oboru vzdélani anebo dalsiho pozadavku pro fadny vykon sjednaného druhu prace,
prerazovat do jiné platové tridy, jestlize tyto pozadavky nesplnuje, avSak jeho odborné znalosti
zarucuji kvalitni vykon sjednaného druhu prace.

§ 16

Zameéstnavatel miize v kalendaimim roce 1992 poskytovat odmeény podle 11 pism. a) z fondu
vedouciho.

§17

Zrusuje se:
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Vynos ministerstva vnitra Ceské socialistické republiky ze dne 29. cervna 1987 ¢. j.
PO-1333/V-87 o odmeénovani prislusnikti Sboru pozarni ochrany (reg. v ¢astce 14/1987 Sb.).

§ 18

Plat podle zakona a tohoto natrizeni se poskytne poprvé za meésic kvéten 1992.

§19

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni s vyjimkou prilohy ¢. 3, ktera nabyva tcinnosti
dnem 1. ledna 1993.

Pithart v. r.
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Pril.1

Katalog praci

PLATOVA TRIDA 5
Priklady praci:

1.

Provadéni hasebnich praci, zachrana osob a véci pri poZarech a mimoradnych udalostech pod
vedenim a za pomoci béznych technickych prostredkili, soustavna odborna a fyzicka priprava,
udrzovani sveérenych vécnych prostredkt, vystroje a vyzbroje v provozuschopném stavu,
obsluha urc¢enych technickych prostredkti, oprava a udrzba technickych prostredkt vybaveni
pozarnich stanic, zajiStovani spojeni predepsanym zptisobem za pomoci telefonnich a radiovych
pojitek pfi zasahu i mimo né¢j.

. Samostatny vykon technickych a ekonomicko pravnich ¢innosti na pfislusSném spravnim

useku.

PLATOVA TRIDA 6
Priklady praci:

. Provadéni hasebnich praci, zachrany osob a véci pri pozarech a mimoradnych udalostech v

rizikovych podminkach s pripadnym pouzitim specialnich ochrannych oblekti, dychaci
techniky, za pomoci vySkové a vyprostovaci techniky (vysokozdvizné plosSiny, automobilové
zebriky, zachranné plachty, matrace apod.), fizeni a obsluha pozarnich vozidel pri zasahu,
vykon preventivnich protipozarnich opatreni.

. Vykon samostatné odborné cinnosti s vymezenou pusobnosti na jednotlivych usecich spravy

Sboru pozarni ochrany, vykon statniho poZarniho dozoru v tzemni pusobnosti spravniho
organu.

PLATOVA TRIDA 7

Priklady praci:

udalostech v rizikovych podminkach s pouzitim specialni hasici, vyprostovaci, dychaci a
ozivovaci techniky, ochrannych oblekt, specialnich meéricich pristrojua, vykon praci pod vodou,
nad volnou hloubkou, v protichemickych a Zaruvzdornych oblecich.

. Vykon specializovanych technickych ¢innosti v pozarni ochrané s ucasti na misté zasahu (napft.

strojni, protiplynova a spojova sluzba).

. Odpoveédnost za akceschopnost svérenych technickych prostredku, fizeni a obsluha specialnich

pozarnich vozidel, vyprostovacich zafizeni, tiCast s uvedenou technikou na haseni pozaru.

. Rizeni ¢innosti pozarniho druzstva prfi zdolavani pozaru, zachrané osob a jinych mimoradnych

udalostech, zpracovani dokumentace o zasahu, vedeni agendy o vykonu druzstva, podil na
organizovani pozarnich provérkovych a taktickych cviceni.

. Vykon odbornych ¢innosti na useku statni spravy s pfipadnou ucasti na misté zasahu, vedeni

urcené technicko ekonomické agendy, koordinace preventivni ¢innosti na useku pozarni
ochrany v obcich ¢i meéstskych castech, pripravy odbornych stanovisek pro stavebni a
kolaudac¢ni fizeni, podil na zjiStovani pri¢in pozarta, pozarné technickych charakteristik
materialti, pozarné technickych expertiz a vykon statniho pozarniho dozoru s uplatinovanim
postihu viéi organizacim v iizemni ptisobnosti spravniho organu.

. Kontrola stavu zabezpeceni pozarni ochrany a stavu technickych prostredkii pozarni ochrany v

organizaci.

. Organizace provadéni drobnych oprav a pravidelné udrzby vozidel zasahové techniky ve sméneé.

PLATOVA TRIDA 8
Priklady praci:

. Koordinace zasahovych jednotek pri rozsahlejSich pozarech, mimoradnych udalostech a pri

nasazovani specialni techniky, urcovani pozarni taktiky pfi zasahu, zpracovani dokumentace o
zdolavani pozaru, odpovédnost za trvalou akceschopnost prislusnikti své cety, spoluprace pfi
odborné priprave a organizaci pozarnich provérovacich a taktickych cvicenich.
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2. Obsluha a servis specialni techniky na haseni pozarti a zachranu osob, obsluha a udrzba
specialnich zarizeni, agregatt, meérici a vyprostovaci techniky, méreni obsahu toxickych plynt v
ovzdusi, vyhodnocovani pozarni situace, poskytovani aktualnich informaci veliteli zasahu,
spoluprace s ostatnimi technickymi slozkami.

3. Vyhodnocovani pozarni situace za pomoci vypocetni techniky, porizovani videozaznamii na
misté pozartt pro dokumentac¢ni a vyukové ucely, podil na zjisStovani pri¢in vzniku pozaru a
porizovani odbornych vyjadreni.

4. Samostatny vykon slozitych odbornych c¢innosti na useku statni spravy, zabezpecovani
slozitych ukolt nebo agend, odbornych koncepcénich a metodickych praci s pripadnou uc¢asti na
misteé zasahu.

5. Organizace vykonu statniho pozarniho dozoru, vyukové a vycvikové ¢innosti, vyjezd k pozarim
nebo jinym zasahtim a ticast na praci v bojovém tseku.

6. Zajistovani slozitych technicko opravarenskych praci.

PLATOVA TRIDA 9
Priklady praci:

1. Rizeni ¢innosti regionalni pozarni jednotky ve sméné, rozhodovani o jejim vysilani ke zdolani
pozaru, rtizeni zasahu, zpracovani dokumentace o zasahu, rozhodovani o nasazeni specialni
techniky, organizovani a provadéni takticko pozarnich a provérovacich cviceni jednotek ve
smeéneé a navrhovani opatreni ke zkvalitnéni odborné tirovné jednotek pozarni ochrany.

techniky pfi slozitych chemickych zasazich, havarijnich a vyprostovacich pracich, zpracovani
navrhu zasad pravidel a metodiky zabezpeceni radného provozu prislusnych technickych
prostredkii.

3. Odpovédnost za funkénost a Uplnost vybaveni pozarni stanice, ti¢ast na vyjezdech k velkym a
sloZitym pozaram, fizeni bojového tuseku, analyzovani stavu operativné technickych opatreni v
hasebnim obvodé pozarni stanice.

4. Zabezpeceni piijmu a vyhodnocovani informaci o pozarech, urcovani postupu pii koordinaci
meziokresni pomoci a soucinnostnich jednotek (policie, zachranna sluzba atd.), rozhodovani o
nasazeni sil a prostredktl pozarni ochrany, o svolani stabu zdolavani pozaru nebo mimoradné
udalosti, ticast ve Stabu zdolavani pozaru s pripadnym fizenim zasahu, organizovani pozarnich
provérovacich cviceni ve velkych objektech.

5. Zpracovani souhrnnych a koncepcnich stanovisek z oboru pozarni ochrany, pozarné
technickych expertiz, metodickych a jinych pokynu v oblasti statniho pozarniho dozoru, vyjezd
k pozardm a k jinym nehodam, zjistovani jejich pricin, prace ve stabu haseni.

6. Kontrola a usmeérnovani pozarni ochrany v organech a organizacich vcetné spravniho fizeni,
zabezpecovani priprav Sboru pozarni ochrany k obrané v okrese, kontrola a usmeérnovani
¢innosti na spravach a utvarech Sboru pozarni ochrany.

PLATOVA TRIDA 10
Priklady praci:

1. Odpovédnost za odbornou pripravu prislusniki utvaru Sboru pozarni ochrany, zpracovani
expertiz a analyz stavu operacné technickych opatreni, zastupovani utvaru Sboru pozZarni
ochrany ve vymezeném rozsahu pri projednavani otazek tykajicich se svérené oblasti.

2. Rizeni rozsahlych nebo specialnich zasahu pri likvidaci hromadnych havarii v silnicéni,
Zeleznicni a letecké doprave, koordinace spolec¢nych zasahtl s ostatnimi pozarnimi jednotkami a
technickymi a zachrannymi sluzbami.

3. Urcovani druhu protipozarni nebo zasahové techniky a poctu jednotek k vyjezdu podle
charakteru jednotlivych pripadti a organizace prace stabu zdolavani pozaru nebo mimoradnych
udalosti.

4. Samostatné vykonavani velmi naro¢nych a slozitych ukolt, vyzkumné a vyvojové prace v oboru
pozarni ochrany, zpracovani provadeécich predpisti v jednotlivych oborech c¢innosti pozarni
ochrany, koncepce rozvoje automatizovanych systému fizeni v pozarni ochrane€, zpracovani
metodiky vyuky a vycviku jednotek pozarni ochrany, zabezpecovani pfiprav Sboru pozarni
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ochrany k obrané v republice, zpracovani odbornych a metodickych pokynti s republikovou
pusobnosti.

5. Samostatné rozhodovani ve svérenych oblastech (napf. na tiseku prevence, represe, technicko
ekonomickém, automatickém systému fizeni apod.) a navrhovani opatfeni na pfislusném
odborném useku.

6. Zpracovani koncepce pozarni ochrany v prislusném tzemnim celku, organizace vykonu statni
spravy, vydavani rozhodnuti na useku statniho pozarniho dozoru, odpovédnost za odbornou
pripravu prislusnikti poZarni ochrany a zastupovani spravy Sboru pozarni ochrany pri
zavaznych jednanich o zabezpeceni pozarni ochrany.

PLATOVA TRIDA 11
Priklady praci:

1. Priprava zasadnich materialti pro utvareni politiky vyvoje pozarni ochrany.

2. Vykon funkce zvlastniho organu na useku pozarni ochrany a rozhodovani o soustredéni a
nasazeni jednotek pozarni ochrany.

3. Rizeni vyzkumnych a aplikac¢nich metod k zabezpeceni i¢inné pozarni ochrany.

4. Reseni ukolu tykajicich se Fizeni, kontroly a koordinace tizemnich organt pozarni ochrany.

5. Zpracovani navrht komplexnich programt a koncepci v jednotlivych oblastech pozarni ochrany
a zabezpeceni jejich aplikace v celorepublikové putsobnosti i v mezinarodni navaznosti,
vypracovani navrht zasad zakont, obecné zavaznych pravnich predpist a ostatnich pravnich
norem v pozarni ochraneé.

Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani

Platova trida stupen vzdeélani

1 zakladni

2 stredni odborné

3 stfedni odborné

4 uplné stredni vzdélani
5 uplné stredni vzdélani
6 uplné stredni vzdeélani
7 uplné stredni vzdélani
8 vysokoskolské

9 vysokoskolské

10 vysokoskolské

11 vysokoskolské

12 vysokoskolské
Poznamky:

a) zakladnim, strednim odbornym a uplnym strednim vzdélanim se rozumi stupen vzdélani
podle zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a strednich Skol (Skolsky zakon), ve
znéni zakona ¢. 171/1990 Sb.,

b) uplnym stfednim vzdélanim se pro uicely tohoto nafizeni rozumi i Uplné stfedni odborné
vzdelani a vyssi odborné vzdélani,

c) vysokoskolskym vzdélanim se pro ucely tohoto narizeni rozumi studium ukoncené
vykonanim statni zkousky (§ 19 zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach).

Pril.2

Stupnice platovych tarifti podle platovych trid a platovych stupnu

(v Kés mésicné)
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Plato |Pocet |Platova trida

oo let 2 3 |4 |5 |6 |7 8 |0 10 |11 |12
stup |zapoc

en itatel
né
praxe

do 3 |2200 |2350 (2500 (2650 |2800 |3000 |3200 [3500 (3900 |4400 |5000 (5700
do 6 |2270 (2430 |2590 |2760 |2930 |3140 |3350 (3680 |4100 (4620 |5250 |5990
do 9 |2340 |2510 (2680 (2870 |3060 |3280 |3500 3860 (4300 |4840 |5500 (6280
do 122410 (2590 |2770 |2980 |3190 |3420 |3650 (4040 |4500 (5060 |5750 |6570
do 15|2480 (2670 |2860 |3090 |3320 |3560 |3800 (4220 |4700 (5280 |6000 |6860
do 18 (2550 |2750 (2950 (3200 |3450 |3700 |3950 (4400 (4900 |5500 |6250 (7150
do 21 |2620 (2830 |3040 |3310 |3580 |3850 |4120 (4580 |5100 (5720 |6500 |7440
do 24 {2690 |2910 (3130 (3420 |3710 |4000 |4290 (4760 [5300 |5940 |6750 (7730
do 27 {2760 |2990 (3220 (3530 |3840 |4150 |4460 (4940 (5500 |6160 |7000 (8020

nad (2830 |3070 (3310 |3640 (3970 |4300 (4630 |5120 (5700 |6380 (7250 |8310
27

OO |IN[O|O | |[WIN ]|~

—
o

Pril.3
Stupnice platovych tarifti podle platovych trid a platovych stupnu
(v Kés mésicné)

Plato |Pocet |Platova trida

vy flet 1y 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
stup |zapoc

en itatel
né
praxe

do 3 |2200 (2420 |2660 |2930 |3220 |3540 |3900 (4290 |4720 (5190 |5710 |6280
do 6 |2300 (2530 |2780 |3060 |3360 |3700 |4070 (4480 |4930 (5420 |5970 |6560
do 9 |2400 |2640 (2900 (3190 |3510 |3860 |4240 [4670 (5140 |5650 |6220 (6840
do 122490 (2740 |3030 |3320 |3650 |4020 |4420 (4860 |5340 (5870 |6460 (7110
do 15 (2590 |2850 (3140 (3450 |3790 |4170 |4590 [5050 (5550 |6110 |6720 (7390
do 18 (2690 |2960 (3250 (3580 |3940 |4330 |4760 [5240 (5760 |6340 |6970 (7670
do 21 |2790 (3070 |3370 |3710 |4080 |4490 |4940 (5430 |5970 (6570 |7220 |7950
do 24 {2880 |3170 (3490 (3840 |4220 |4650 |5110 [5620 (6180 |6800 |7480 (8230
do 27 |2980 (3280 |3610 |3970 |4370 |4800 |5280 (5810 |6390 (7030 |7730 |8510

nad (3080 |3390 (3730 |4100 (4510 |4960 (5460 |6000 (6600 |7260 (7990 |8790
27

OO |N[(O|O [N ]|+—

—
o

Pril.4
Vyse priplatkli za vedeni
(v Kés za mésic)
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Funkce ustredni organ organ uzemni
v Cele s ministrem |s celorepublikovou organ
pusobnosti

1 . nacelnik hlavni spravy 3000 - 5000 - -

2. zastupce nacelnika 2000 - 3800 - -

3. nacelnik odboru 1500 - 3000 - -

(nacelnik zarizeni hlavni spravy)

4. nacelnik oddéleni 500 - 1500 - -

5. nacelnik zarizeni s pravni - 2200 - 3800 -

subjektivitou

6. nacelnik okresni spravy - - 1600 -
3000

7. zastupce nacelnika - - 1200 -
2400

8. velitel utvaru - - 800 - 1600

(nacelnik zarizeni okresni

spravy)

9. nacelnik nebo velitel, ktery - - 300 - 1200

soustavneé ridi podrizené
zameéstnance
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1) § 29 a 68 zakoniku prace.
2) § 46 odst. 1 pism. e) zakoniku prace.

3) Napft. zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozde€jSich predpist (iplné znéni s
pusobnosti pro Ceskou republiku ¢. 86/1990 Sb.

4) Narizeni vlady Ceské republiky ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi
zvlastniho pfiplatku za vykonavani c¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach.

5) Narizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢. 118/1988 Sb., o mimoradném
poskytovani starobniho déichodu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

6) § 21 zakona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
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