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285

VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
z 15. maja 1992

o vykonavani pracovnej rehabilitacie obéanov so zmenenou pracovnou
schopnostou

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej republiky podla § 31 ods. 3 pism. b) zakona ¢.
1/1991 Zb. o zamestnanosti a § 18a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o poésobnosti
organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 194/1992 Zb. ustanovuje:

§1

(1) Obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou a obfanom so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim!) (dalej len ,obcania so zmenenou pracovnou
schopnostou®) sa poskytuje pracovna rehabilitacia?) s cielom zabezpecit im pracovné uplatnenie
primerané ich zdravotnému stavu.

(2) Pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou zabezpecuju urady
prace?) v spolupraci s dalSimi organmi a organizaciami.*)

§2

Poradenska sluzba

Pri poskytovani poradenskej sluzbys) urad prace najma

a) informuje obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou o ich pravach a povinnostiach pri
vykonavani pracovnej rehabilitacie,

b) informuje ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou o volnych miestach vhodnych pre ich
pracovné uplatnenie a pomaha im pri vybere vhodného pracovného uplatnenia,

c¢) poskytuje odborné rady a informacie, mladistvyym obcanom so zmenenou pracovnou
schopnostou a ich zdkonnym zastupcom o moznostiach pripravy na povolanie so zretelom na
druh a stupen ich zdravotného postihnutia.

Priprava na pracovné uplatnenie

§3

(1) Priprava na pracovné uplatnenie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykona so
zretelom na ich zdravotny stav; jej dlzka je zavisla na naroénosti prace, na ktori sa obéan so
zmenenou pracovnou schopnostou pripravuje. Priprava na pracovné uplatnenie zahina pripravu
na povolanie a pripravu na pracu.
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(2) Priprava na povolanie je odbornou pripravou mladistvych obéanov so zmenenou pracovnou
schopnostou na vykon povolania. Pripravu na povolanie upravuju osobitné predpisy.)

(3) Priprava na pracu sa poskytuje ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori
potrebuju osobitnu pripravu umoznujiicu postupné prispdosobovanie sa na vykon prace. Priprava
na pracu sa vykonava

a) na pracoviskach vhodne prisposobenych zdravotnému stavu ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou,

b) v chranenych dielnach a na chranenych pracoviskach,

¢) v rekvalifikaénych zariadeniach,”) vo vzdelavacich zariadeniach obc¢ianskych zdruzZeni, vo
vycvikovych strediskach a v dalSich zariadeniach pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou.

(4) Uhradu nakladov pripravy na pracu vykonavanu v ramci pracovnej rehabilitacie obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou upravuju osobitné predpisy.s)

§4

(1) Ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori st uchadzac¢mi o zamestnanie, sa pri
priprave na pracu vykonavanej v ramci pracovnej rehabilitacie poskytuju bezplatne potrebné
skolské potreby a uéebnice, pracovné pomocky a ochranné pracovné prostriedky. Dalej sa im moze
poskytnut
a) v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom?®) stravné, noclazné a nahrada

cestovnych vydavkov na cestu z bydliska do miesta pripravy na pracu a spat pri prijimacom

konani, zacati a ukonceni pripravy na pracu, pripadne aj nahrada cestovného za cesty na
navstevy rodiny a spat,

b) nahrada cestovnych vydavkov pri dennej dochadzke na pripravu na pracu,

¢) nahrada urazového poistenia po dobu pripravy na pracu, pokial uchadza¢ o zamestnanie so
zmenenou pracovnou schopnostou uzavrie alebo ma uz uzavreta poistna zmluvu.

(2) Pri vykonavani pripravy na pracu uchadzacov o zamestnanie, ktori si1 ob¢anmi so zmenenou
pracovnou schopnostou, sa primerane postupuje podla ustanoveni Zakonnika prace, ktoré
upravuju pracovny cas a cas odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, pracovné
podmienky Zien a mladistvych.

§5

Chranené dielne a chranené pracoviska

(1) Chranené dielne a chranené pracoviska su pracoviska zriadené pravnickymi a fyzickymi
osobami, v ktorych pracuje viac ako 75 % obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a v
ktorych st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené zdravotnému
stavu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou. Chranené pracovisko méze byt zriadené aj v
domacnosti ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Do chranenych dielni a na chranené pracoviska su zaradovani najma obcania so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim, ktorych nemozno vhodne umiestnit na
volné pracovné miesta. V chranenych diel nach a na chranenych pracoviskach mézu pracovat aj
obcCania, ktorym sa poskytuje priprava na pracu, a obcania, ktori pre ohrozenie zdravia nie su
docasne sposobili vykonavat doterajsie zamestnanie, pokial pre nich zamestnavatel nema iné
vhodné pracovné uplatnenie. Ostatni zamestnanci mézu v chranenych dielnach a na chranenych
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pracoviskach vykonavat len také prace, ktoré nemozno zabezpecit obCanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou.

(3) Zamestnavatel je povinny viest osobitnt evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho
vysledku chranenej dielne a chraneného pracoviska.

(4) Na zaklade splnenia podmienok ustanovenych v odsekoch 1 a 2 urad prace prizna charakter
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

§6

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska

(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,prispevok®)
poskytuju prislusné urady prace pravnickym a fyzickym osobam na vytvorenie novych vhodnych
pracovnych miest pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou. Vyska prispevku sa urci
podla poctu tychto novych pracovnych miest do vysky 50 % nakladov preukazatelne vynalozenych
na ich zriadenie, najviac vSak v sume 80 000 K¢s na jedno novovytvorené pracovné miesto.
Prispevok sa poskytne za podmienky, ak zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku bude prevadzkované najmenej dva roky.

(2) Pracovné miesta uvedené v odseku 1 sa mozu obsadzovat len obcanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou; inymi obcanmi sa moézu tieto miesta obsadit iba so stihlasom prislusného
uradu prace, a to na dobu nepresahujucu Sest mesiacov. Inak je pravnicka alebo fyzicka osoba
povinna prispevok vratit.

(3) V pripadoch hodnych zretela moéze prislusny urad prace poskytnuf prispevok uchadzacovi o
zamestnanie so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory bude samostatne zarobkovo ¢inny, na
vybavenie pracovnymi prostriedkami nevyhnutnymi na vykon pracovnej ¢innosti do vysky 50 %
preukazanych nakladov, najviac vSak v sume 80 000 K¢s. Podmienkou pre poskytnutie prispevku
je, ze obcan so zmenenou pracovnou schopnostou bude vykonavat samostatnu zarobkovua ¢innost,
na ktoru sa prispevok poskytol, najmenej dva roky. Pokial oban so zmenenou pracovnou
schopnostou bez vaznych doévodov prestal vykonavat samostatni zarobkova c¢innost pred
uplynutim doby dvoch rokov, je povinny prispevok vratif. Vratenie prispevku nemozno pozadovat
od obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory prestal vykonavat samostatnu zarobkova
¢innost zo zdravotnych dévodov.

(4) Ak sa poskytol prispevok na zriadenie pracovného miesta v chranenej diel ni alebo na
chranenou pracovisku, neuhradzaju sa naklady na zriadenie pracovného miesta podla osobitnych
predpisov.1°)

§7

Prispevok na prevadzku chranenej dielne a chraneného pracoviska

Prislusné urady prace moézu poskytovat pravnickym a fyzickym osobam prispevok na ¢iastoénu
uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a chraneného pracoviska, a to az do vysky 20
000 Kcs rocne na jedného ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.!!)

§8

Uhrada nakladov za stravu

(1) Obcania umiestneni vo vycvikovom stredisku a v dalSich zariadeniach pre obcanov so
zmenenou pracovnou schopnosfou (dalej len ,zariadenie®), zriadenych Statnymi organmi prace,
uhradzaju za stravu 50 % stravnej jednotky urcenej v odseku 2.
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(2) Stravna jednotka v zariadeniach pri celodennom stravovani je 35 Kés. Pri poskytovani
diabetickej, bielkovinovej alebo vyzivnej diéty je stravna jednotka 45 Kcs.

(3) Pri celodennom stravovani sa zo stravnej jednotky pocita

a) pri strave normalnej - racionalnej

na ranajky 15 %
na obed 35 %
na veceru 30 %
na jedno vedlajsie jedlo 10 %,

b) pri diéte diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej

na ranajky 14 %
na obed 32 %
na veceru 27 %
na jedno vedlajsie jedlo 9 %.

(4) Celodennym stravovanim sa rozumeju ranajky, obed, vecera a dve vedlajsie jedla, pri diéte
diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej tri vedlajsie jedla.

§9
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Stravovanie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou poskytované v zariadeniach predo
dniom ucinnosti tejto vyhlasky sa povazuje za stravovanie podla tejto vyhlasky.

§ 10

Zrusuju sa s posobnostou pre Slovensku republiku § 113 ods. 1, § 115az 118, 8§ 119 o0ds. 4a 5
a § 121 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

§11
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost dnom vyhlasenia.

Ministerka:

PhDr. Wolekova CSc. v. r.
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1) § 21 ods. 1 az 5 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.
2) § 23 zakona ¢. 1/1991 Zb.

3) § 14 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
194/1992 Zb.

4) § 16 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb.

5) § 5 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
194/1992 Zb.

6) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v zneni zakona C¢.
171/1990 Zb. a zakona ¢. 522/1990 Zb.

7) § 4 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 51/1991 Zb., ktorou
sa urcuju blizSie podmienky zabezpecovania rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie a
zamestnancov, ako aj podmienky na vydavanie dokladov o kvalifikacii s celostatnou pésobnostou.

8) § 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
194/1992 Zb.
Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 51/1991 Zb.

9) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach.

10) Vyhlaska ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 88/1991 Zb. o postupe
pri vytvarani spolocensky ticelnych pracovnych miest a o organizovani verejnoprospesnych prac v
zneni vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 355/1991 Zb.

11) § 22 ods. 2 zakona ¢. 1/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 578/1991 Zb. o §tatnom rozpocte federacie
na rok 1992 a o zmene danovych a niektorych dalsich zakonov.

§ 14 ods. 1 pism. f) ¢. 4 zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb.
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