7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1992

Vyhlasené: 13.08.1992 Casova verzia predpisu ucinna od: 13.08.1992
Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

394
VYHLASKA
ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
ze dne 24. cervna 1992,

kterou se méni a dopliiuje vyhlaska ministerstva prace a socialnich

véci Ceské republiky ¢. 22/1991 Sb., kterou se stanovi podrobnosti

zfizovani spolecensky tucelnych pracovnich mist a vytvareni verejné
prospésné prace, ve znéni vyhlasky ¢. 349/1991 Sb.

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky stanovi podle § 5 odst. 5 zakona CNR ¢.
9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti:

ClL 1

Vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky ¢. 22/1991 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti zrizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni verejné prospéSné prace,
ve znéni vyhlasky ¢. 349/1991 Sb., se méni a doplnuje takto:

1. V § 1 odst. 2 na konci se pripojuji tato slova: ,pokud zaméstnavatel navrhuje vytvorit vice nez
CtyTi nova pracovni mista.”.

2.V § 2 odst. 1 se na konci tecka nahrazuje stfednikem a pfipojuji se tato slova: ,dohodu nelze
uzaviit s ustfednim organem statni spravy, okresnim uradem, statnim fondem a rozpoctovou
organizaci nebo pfispévkovou organizaci, s vyjimkou zarizeni socialni péce.19)".

3. § 2 odst. 3 zni:
»(3) Podminkou uzavreni dohody podle odstavce 1 je predlozeni vlastniho podnikatelského
zameéru zameéstnavatele s predpokladanymi naklady na vytvoreni novych pracovnich mist. V

pripadeé vytvoreni vice nez ¢tyf pracovnich mist je podminkou uzavieni dohody podle odstavce 1
odborny posudek (expertiza) o skutecnostech uvedenych v § 1 odst. 1.%.

4. § 3 zni:

~8§3

(1) Ufady prace mohou zaméstnavatelim v souvislosti se zfizovanim novych pracovnich
mist

a) uhradit arok z uvéru poskytovaného penéZznim ustavem,
b) poskytnout navratnou finanéni vypomoc,
c) poskytnout dotaci.

(2) Vyse financ¢nich prostredkt podle odstavce 1 mtize ¢init na jedno nové pracovni misto
nejvyse 50 tisic Kés v zavislosti na situaci na trhu prace.*.
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5. V § 5 odst. 1 se na konci pripojuje tato véta: ,Dohodu nelze uzavrit s ustfednim organem statni
spravy, okresnim ufadem, statnim fondem, rozpoctovou organizaci nebo prispévkovou
organizaci, s vyjimkou zarizeni socialni péce.) “.

Vypousti se odkaz ¢. 9.
6. V § 5 se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Kratkodobym pracovnim umisténim uchazece o zameéstnani podle § 5 odst. 3 zakona se
rozumi doba nepresahujici 12 po sobé nasledujicich mésici ode dne sjednaného nastupu
uchazece o zaméstnani na misto verejné prospésné prace.”.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.
CL I

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem vyhlaseni.

Ministr: Ing. Horalek CSc. v. r.
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10) § 45 zakona CNR ¢. 114/1988 Sb., 0 pusobnosti organu Ceskél socialistické republiky v
socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona CNRI é. 144/1991 Sb.
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