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NARIADENIE VLÁDY
Českej a Slovenskej Federatívnej Republiky

z 23. decembra 1991
o ustanovení minimálnych mzdových taríf a mzdového zvýhodnenia za
prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí a za prácu

v noci

Vláda Českej a Slovenskej Federatívnej Republiky podľa § 7 ods. 2 a § 14 ods. 2 zákona č. 1/1992
Zb. o mzde, odmene za pracovnú pohotovosť a o priemernom zárobku ustanovuje:

§ 1

Toto nariadenie ustanovuje minimálne mzdové tarify a mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom
a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí a za prácu v noci, ak nie je uzavretá kolektívna zmluva
alebo ak nie je mzda v kolektívnej zmluve dojednaná.

§ 2
Výška minimálnych mzdových taríf

(1) Výška minimálnych mzdových taríf odstupňovaných do 12 tarifných stupňov pri
ustanovenom týždennom pracovnom čase 42 1/2 hodiny je:

Tarifný
stupeň

Sadzba v Kčs za hodinu Sadzba v Kčs za mesiac

základná znížená o 15
%

zvýšená o 15
%

základná znížená o 15
%

zvýšená o 15
%

1 12,00 10,20 13,80 2200 1900 2550

2 12,50 10,60 14,40 2300 1950 2650

3 13,10 11,10 15,10 2400 2050 2800

4 13,80 11,70 15,90 2550 2150 2950

5 14,60 12,40 16,80 2700 2300 3100

6 15,50 13,20 17,80 2850 2450 3300

7 16,50 14,10 19,00 3050 2600 3500

8 17,60 15,00 20,30 3250 2750 3750

9 18,90 16,10 21,70 3500 2950 4000

10 20,40 17,30 23,40 3750 3200 4300

11 22,10 18,80 25,30 4050 3450 4650

12 24,00 20,40 27,60 4450 3750 5100
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(2) Sadzba podľa odseku 1 znížená o 15% platí pre zamestnancov, ktorí sú členmi
poľnohospodárskych družstiev, ktorých odmena nepodlieha dani zo mzdy.

(3) Sadzba podľa odseku 1 zvýšená o 15 % platí pre zamestnancov, ktorí pracujú pod zemou pri
ťažbe nerastov alebo pri razení tunelov a štôl.

(4) Pri inej dĺžke ustanoveného týždenného pracovného času než 42 1/2 hodiny sa výška
minimálnych hodinových mzdových taríf uvedených v odseku 1 úmerne upraví.

(5) Zamestnancom odmeňovaným mesačnou mzdou, ktorí majú dojednaný alebo povolený kratší
pracovný čas,1) a zamestnancom, ktorí neodpracovali v mesiaci všetky pracovné dní, patria
minimálne mzdové tarify vo výške zodpovedajúcej odpracovanému času.

§ 3
Charakteristiky tarifných stupňov

Tarifné stupne sú podľa miery zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti práce vymedzené
charakteristikami uvedenými v prílohe tohto nariadenia.

§ 4
Výška mzdového zvýhodnenia za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom

prostredí

(1) Mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom zdraviu škodlivom pracovnom prostredí je
najmenej 2,50 Kčs za hodinu práce v tomto prostredí.

(2) Mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí patrí pri
pôsobení chemických škodlivín, prachov (aerosolov bez toxického účinku), vibrácií, ionizujúceho
žiarenia, elektromagnetického žiarenia, infračerveného žiarenia (tepla), laserov, za prácu v
infekčnom pracovnom prostredí s rizikom profesionálneho ochorenia, pri priamom kontakte s
alergénmi, pri pôsobení chemických karcinogénov a zvýšeného tlaku vzduchu. Sťažené a zdraviu
škodlivé pracovné prostredie ustanovujú osobitné predpisy.

§ 5
Mzdové zvýhodnenie za prácu v noci

Výška mzdového zvýhodnenia za hodinu práce v noci2) je najmenej 2,50 Kčs, a to za podmienky,
že práca v noci trvá aspoň 2 hodiny.

§ 6

Toto nariadenie nadobúda účinnosť dňom vyhlásenia.

Čalfa v. r.
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Príloha nariadenia vlády ČSFR č. 43
1992 Zb.

Charakteristiky tarifných stupňov
1. tarifný stupeň

Výkon pomocných prác podľa presných postupov a pokynov s bežnou fyzickou a malou
zmyslovou záťažou a bez väzieb na ďalšiu činnosť (napríklad manipulácia s jednotlivými
predmetmi menšej hmotnosti a veľkosti).

2. tarifný stupeň

Výkon prípravných alebo pomocných prác s menšími nadväznosťami na ďalšie činnosti
procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednosťou a bežnou zmyslovou
záťažou, prípadne zvýšenou fyzickou námahou alebo rizikom pracovného úrazu (napríklad
jednoduché operácie alebo súbor operácií s jednotlivými časťami strojov, zariadení alebo
objektov, meradlami a mechanizovanými nástrojmi). Výkon jednoduchých pravidelne
opakovaných administratívnych, administratívno-technických alebo
prevádzkovo-manipulačných prác.

3. tarifný stupeň

Výkon ucelených rutinných obslužných prác podľa daných postupov a prevádzkových
režimov spojených s určitou hmotnou zodpovednosťou, zmyslovou záťažou, rizikom
pracovného úrazu alebo vysokou fyzickou námahou a s určitými ďalšími prevádzkovými
nadväznosťami; výkon opakovaných kontrolovateľných administratívnych,
hospodárskosprávnych, ekonomických alebo prevádzkovo-technických prác podľa podrobných
pokynov alebo ustanovených postupov.

4. tarifný stupeň

Výkon rutinných odborných kontrolovateľných prác s ďalšími prípadnými úzkymi
nadväznosťami na ďalšie procesy, vykonávaných podľa rámcových pokynov a spojených
spravidla s vyššou hmotnou zodpovednosťou, zvýšenou zmyslovou záťažou a zodpovednosťou
za zdravie a bezpečnosť druhých osôb (napríklad práce s jednoúčelovými konvenčnými
zariadeniami pracujúcimi so vzájomnými technologickými alebo prevádzkovými väzbami).
Výkon odborných administratívnych alebo čiastočne opakovaných rôznorodých
hospodárskosprávnych, ekonomických alebo prevádzkovo-technických prác. Riadenie a
organizácia jednotlivých ľahko ovládateľných technologických, prevádzkových a iných procesov
a zariadení podľa presných postupov so zvýšenými nárokmi na presnosť a spoľahlivosť, so
zvýšenou zodpovednosťou za bezpečnú prácu a zdravie a bezpečnosť druhých osôb, zvýšenou
zmyslovou záťažou a hmotnou zodpovednosťou. Výkon jednoduchých individuálnych
remeselných prác.

5. tarifný stupeň

Výkon rutinných rôznorodých odborných prác s prípadnou vysokou hmotnou
zodpovednosťou, zodpovednosťou za zdravie a bezpečnosť druhých osôb alebo zmyslovou
záťažou, s pevne ustanovenými presnými a početnými nadväznosťami na ďalšie procesy a deje.
Riadenie, organizácia alebo operatívne zabezpečovanie chodu čiastkových úsekov
prevádzkových procesov alebo zložitých zariadení s malými možnosťami voľby postupu,
spojené spravidla s vysokou zmyslovou záťažou a zodpovednosťou za zdravie a životy ďalších
osôb. Samostatný výkon individuálnych remeselných prác.

6. tarifný stupeň
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Výkon ucelených odborných prác alebo zabezpečovanie menej zložitých agend, ktoré sú
dôležitou súčasťou širších procesov a javov, a to podľa všeobecných postupov spojených s
prípadnou veľmi vysokou hmotnou zodpovednosťou alebo zodpovednosťou za obťažne
odstrániteľné škody väčšieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) záťažou.
Riadenie, organizácia alebo operatívne zabezpečovanie chodu veľmi zložitých zariadení a
jednoduchých procesov s možnosťou voľby postupu, spojené so značnou neuropsychickou
záťažou, zodpovednosťou za zdravie a životy širšieho okruhu ďalších osôb. Výkon
individuálnych remeselných prác so značným podielom tvorivej invencie alebo individuálnych
remeselne vysoko odborných prác.

7. tarifný stupeň

Výkon zložitých odborných prác alebo samostatné zabezpečovanie odborných agend alebo
výkon jednoduchých čiastkových koncepčných metodických prác s vysokou zodpovednosťou
za veľmi obťažne odstrániteľné rozsiahle škody, so značnou previazanosťou komplikovaných
väzieb na ďalšie procesy a s vysokou neuropsychickou záťažou a rozsiahlymi možnosťami
voľby postupu v rámci celého úseku alebo odboru činnosti. Riadenie, organizácia alebo
operatívne zabezpečovanie chodu súborov zložitých zariadení a prevádzkových procesov podľa
všeobecných postupov, spravidla spojené s určitou duševnou námahou, veľmi vysokou
neuropsychickou záťažou vyplývajúcou z vysokej intenzity prebiehajúcich javov, stresových
situácií a podobne so zodpovednosťou za škody vzniknuté činnosťou riadeného úseku. Výkon
individuálnych tvorivých majstrovských remeselných prác.

8. tarifný stupeň

Výkon špecializovaných odborných prác, samostatné zabezpečovanie zložitých úloh a agend
alebo výkon koncepčných, metodických a čiastkových tvorivých činností, ktoré sú kľúčovou
súčasťou samostatne pôsobiacich čiastkových systémov, s určitými väzbami a súvislosťami
presahujúcimi rámec daného odboru, spojené so zvýšenou duševnou námahou. Riadenie,
organizácia a koordinácia zložitých procesov alebo rozsiahleho súboru veľmi zložitých
zariadení, spojené s určovaním nových postupov v rámci systému, so zodpovednosťou za
rozsiahle obťažne odstrániteľné škody, vzniknuté činnosťou riadeného úseku alebo
všeobecným ohrozením zdravia a života.

9. tarifný stupeň

Výkon systémových prác spojených s komplexným zabezpečovaním najzložitejších úsekov a
agend, zložitých koncepčných a metodických prác a tvorivých činností, spojených spravidla so
zodpovednosťou za neodstrániteľné škody, s vysokou duševnou námahou vyplývajúcou z
potreby práce na značnom stupni zovšeobecnenia, so širokými väzbami nad rámec odboru
činnosti vykonávanej spravidla vopred bližšie nešpecifikovaným spôsobom. Riadenie,
organizácia a koordinácia veľmi zložitých procesov a systémov, včítane voľby a optimalizácie
postupov a spôsobov riešenia, spojené spravidla so všestranne veľmi obťažnými podmienkami.

10. tarifný stupeň

Výkon najzložitejších špecializovaných koncepčných systémových a náročných tvorivých
prác s rozsiahlymi komplikovanými väzbami medzi rôznymi odbormi činnosti, prípadne
vednými disciplínami, vykonávané bližšie neurčeným spôsobom s vopred nešpecifikovanými
výstupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstrániteľných škôd, všeobecného
ohrozenia života a zdravia osôb, s požiadavkou vysokého stupňa zovšeobecnenia. Riadenie a
koordinácia nosných častí komplexu zložitých systémov s rozsiahlymi vnútornými aj
vonkajšími väzbami.

11. tarifný stupeň
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Tvorivé riešenie úloh neobvyklým (originálnym) spôsobom, so všeobecne ustanovenými
výstupmi s vysokou mierou zodpovednosti za škody s najširšími spoločenskými dôsledkami,
spojené s veľmi vysokou duševnou námahou vyplývajúcou z potreby trvalo vysokého stupňa
zovšeobecnenia javov, značného množstva variantov riešenia, s nárokmi na mimoriadne
schopnosti najmä tvorivé, komunikačné, morálne a podobne. Riadenie a koordinácia
komplexov veľmi zložitých systémov, so zodpovednosťou za škody odstrániteľné s úsilím
najširšieho kolektívu špecializovaných odborníkov za dlhšie obdobie alebo za neodstrániteľné
škody, so značnými nárokmi na schopnosť riešiť v najobťažnejších podmienkach zložité a
konfliktné situácie spojené spravidla so všeobecným ohrozením najširšej skupiny osôb.

12. tarifný stupeň

Tvorivé riešenie najzložitejších úloh principiálne novým spôsobom s nešpecifikovanými
výstupmi, širokého spoločenského alebo medzinárodného dosahu, s hlbokými
interdisciplinárnymi nadväznosťami ovplyvňujúce zásadným spôsobom ďalší rozvoj
príslušných celospoločenských systémov alebo vedných odborov, s predpokladom vysokého
stupňa abstraktného myslenia. Riadenie, organizácia a koordinácia najzložitejších systémov s
veľmi vysokým počtom možných spôsobov riešenia, so zodpovednosťou za neodstrániteľné
hmotné a morálne škody, ktoré môžu vzniknúť činnosťou priamo riadených aj nadväzujúcich
systémov.
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1) § 86 Zákonníka práce.

2) § 99 Zákonníka práce.
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