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43
NARIADENIE VLADY
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
z 23. decembra 1991

o ustanoveni minimalnych mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za
pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a za pracu
v noci

Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky podla § 7 ods. 2 a § 14 ods. 2 zakona ¢. 1/1992
Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku ustanovuje:

§1

Toto nariadenie ustanovuje minimalne mzdové tarify a mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a za pracu v noci, ak nie je uzavreta kolektivna zmluva
alebo ak nie je mzda v kolektivnej zmluve dojednana.

§2

Vyska minimalnych mzdovych tarif

(1) Vyska minimalnych mzdovych tarif odstupniovanych do 12 tarifnych stupnov pri
ustanovenom tyzdennom pracovnom case 42 1/2 hodiny je:

Tarifny stupen |Sadzba v Kés za hodinu Sadzba v K¢s za mesiac
zakladna zvySena o 15 % |zakladna zvySena o 15 %

1 12,00 13,80 2200 2550
2 12,50 14,40 2300 2650
3 13,10 15,10 2400 2800
4 13,80 15,90 2550 2950
5 14,60 16,80 2700 3100
6 15,50 17,80 2850 3300
7 16,50 19,00 3050 3500
8 17,60 20,30 3250 3750
9 18,90 21,70 3500 4000
10 20,40 23,40 3750 4300
11 22,10 25,30 4050 4650
12 24,00 27,60 4450 5100
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(2) Sadzba podla odseku 1 zvySena o 15 % plati pre zamestnancov, ktori pracuju pod zemou pri
tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a stol.

(3) Pri inej dlzke ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu nez 42 1/2 hodiny sa vyska
minimalnych hodinovych mzdovych tarif uvedenych v odseku 1 timerne upravi.

(4) Zamestnancom odmenovanym mesacnou mzdou, ktori maju dojednany alebo povoleny kratsi
pracovny cas,!)) a zamestnancom, ktori neodpracovali v mesiaci vSetky pracovné dni, patria
minimalne mzdové tarify vo vyske zodpovedajucej odpracovanému casu.

§3
Charakteristiky tarifnych stupnov

Tarifné stupne su podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace vymedzené
charakteristikami uvedenymi v prilohe tohto nariadenia.

§4
Vyska mzdového zvyhodnenia za pracu v stazenom a zdraviu S$kodlivom pracovnom
prostredi

(1) Mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi je
najmenej 2,50 Kés za hodinu prace v tomto prostredi.

(2) Mzdové zvyhodnenie za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri pri
posobeni chemickych Skodlivin, prachov (aerosolov bez toxického uc¢inku), vibracii, ionizujuceho
Ziarenia, elektromagnetického ziarenia, infracerveného ziarenia (tepla), laserov, za pracu v
infekénom pracovnom prostredi s rizikom profesionalneho ochorenia, pri priamom kontakte s
alergénmi, pri posobeni chemickych karcinogénov a zvySeného tlaku vzduchu. Stazené a zdraviu
Skodlivé pracovné prostredie ustanovuju osobitné predpisy.

§5

Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

Vyska mzdového zvyhodnenia za hodinu prace v noci?) je najmenej 2,50 K¢s, a to za podmienky,
Ze praca v noci trva aspon 2 hodiny.

§6

Toto nariadenie nadobtuida tc¢innost dnnom vyhlasenia.

Calfav. r.
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Priloha nariadenia vlady CSFR é&. 43
1992 Zb.

Charakteristiky tarifnych stupnov

1. tarifny stupen

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou a malou
zmyslovou zatazou a bez vizieb na dalSiu ¢innost (napriklad manipulacia s jednotlivymi
predmetmi mensej hmotnosti a velkosti).

2. tarifny stupen

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvédznostami na dalSie cinnosti
procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beZnou zmyslovou
zatazou, pripadne zvySenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovného urazu (napriklad
jednoduché operacie alebo subor operacii s jednotlivymi castami strojov, zariadeni alebo
objektov, meradlami a mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne
opakovanych administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevadzkovo-manipula¢nych prac.

3. tarifny stupen

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podla danych postupov a prevadzkovych
rezimov spojenych s wurcitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou, rizikom
pracovného urazu alebo vysokou fyzickou namahou a s urcitymi dalSimi prevadzkovymi
nadvaznostami; vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnych,
hospodarskospravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac podla podrobnych
pokynov alebo ustanovenych postupov.

4. tarifny stupen

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalSimi pripadnymi uzkymi
nadvaznostami na dalSie procesy, vykonavanych podla ramcovych pokynov a spojenych
spravidla s vySSou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zataZzou a zodpovednostou
za zdravie a bezpecnost druhych osoéb (napriklad prace s jednoucelovymi konvenénymi
zariadeniami pracujucimi so vzajomnymi technologickymi alebo prevadzkovymi vazbami).
Vykon odbornych administrativnych alebo ciastocne opakovanych réznorodych
hospodarskospravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac. Riadenie a
organizacia jednotlivych Iahko ovladatelnych technologickych, prevadzkovych a inych procesov
a zariadeni podla presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost a spolahlivost, so
zvysenou zodpovednostou za bezpecnu pracu a zdravie a bezpecnost druhych osob, zvySenou
zmyslovou zatazou a hmotnou zodpovednosfou. Vykon jednoduchych individualnych
remeselnych prac.

5. tarifny stupen

Vykon rutinnych roéznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou
zodpovednostou, zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych osob alebo zmyslovou
zatazou, s pevne ustanovenymi presnymi a pocetnymi nadviaznostami na dalSie procesy a deje.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie chodu c¢iastkovych tusekov
prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi moznostami volby postupu,
spojené spravidla s vysokou zmyslovou zataZzou a zodpovednostou za zdravie a Zivoty dalsich
o0sOb. Samostatny vykon individualnych remeselnych prac.

6. tarifny stupen
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10.

11.

Vykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpecovanie menej zlozitych agend, ktoré su
dolezitou sucastou SirSich procesov a javov, a to podla vSeobecnych postupov spojenych s
pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednosftou alebo zodpovednostou za obtazne
odstranitelné sSkody vac¢sieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zatazou.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie chodu velmi zlozitych zariadeni a
jednoduchych procesov s moznostou volby postupu, spojené so znacnou neuropsychickou
zatazou, zodpovednostou za zdravie a zivoty SirSieho okruhu dalSich osob. Vykon
individualnych remeselnych prac so zna¢nym podielom tvorivej invencie alebo individualnych
remeselne vysoko odbornych prac.

tarifny stupen

Vykon zlozitych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych ¢iastkovych koncepénych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za velmi obtazne odstranitelné rozsiahle Skody, so znacnou previazanostou komplikovanych
vazieb na dalSie procesy a s vysokou neuropsychickou zatazou a rozsiahlymi moznostami
volby postupu v ramci celého useku alebo odboru c¢innosti. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpecovanie chodu suborov zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov podla
vSeobecnych postupov, spravidla spojené s urcitou duSevnou namahou, velmi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajucou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situacii a podobne so zodpovednostou za Skody vzniknuté ¢innostou riadeného useku. Vykon
individualnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

tarifny stupen

Vykon Specializovanych odbornych prac, samostatné zabezpecovanie zlozitych uloh a agend
alebo vykon koncepénych, metodickych a ¢iastkovych tvorivych ¢innosti, ktoré su klucovou
sucastou samostatne posobiacich ciastkovych systémov, s urcitymi vazbami a suvislostami
presahujiucimi ramec daného odboru, spojené so zvySenou dusevnou namahou. Riadenie,
organizacia a koordinacia zlozZitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozitych
zariadeni, spojené s urcovanim novych postupov v ramci systému, so zodpovednostou za
rozsiahle obtazne odstranitelné Skody, vzniknuté cinnostou riadeného tuseku alebo
vSeobecnym ohrozenim zdravia a zivota.

tarifny stupen

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpecovanim najzlozitejsich tisekov a
agend, zlozitych koncepcénych a metodickych prac a tvorivych ¢innosti, spojenych spravidla so
zodpovednostou za neodstranitelné Skody, s vysokou dusevnou namahou vyplyvajucou z
potreby prace na zna¢nom stupni zovSeobecnenia, so Sirokymi vizbami nad ramec odboru
¢éinnosti vykonavanej spravidla vopred blizSie neSpecifikovanym spoésobom. Riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov, véitane volby a optimalizacie
postupov a spodsobov riesenia, spojené spravidla so vSestranne velmi obfaznymi podmienkami.

tarifny stupen

Vykon najzlozitejSich Specializovanych koncepcénych systémovych a naroc¢nych tvorivych
prac s rozsiahlymi komplikovanymi vazbami medzi roznymi odbormi c¢innosti, pripadne
vednymi disciplinami, vykonavané bliZzSie neurcenym sposobom s vopred nesSpecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstranitelnych skoéd, vSeobecného
ohrozenia Zivota a zdravia osob, s poziadavkou vysokého stupna zovSeobecnenia. Riadenie a
koordinacia nosnych c¢asti komplexu zlozZitych systémov s rozsiahlymi vnutornymi aj
vonkajsimi vazbami.

tarifny stupen
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12.

Tvorivé rieSenie uloh neobvyklym (origindlnym) spoésobom, so vSeobecne ustanovenymi
spojené s velmi vysokou duSevnou namahou vyplyvajucou z potreby trvalo vysokého stupna
zovSeobecnenia javov, zna¢ného mnozstva variantov rieSenia, s narokmi na mimoriadne
schopnosti najma tvorivé, komunika¢né, moralne a podobne. Riadenie a koordinacia
komplexov velmi zlozitych systémov, so zodpovednostou za Skody odstranitelné s usilim
Skody, so znac¢nymi narokmi na schopnost riesit v najobtaznejSich podmienkach zlozité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirsSej skupiny osob.

tarifny stupen

Tvorivé rieSenie najzlozitejsich uloh principialne novym spoésobom s nespecifikovanymi
vystupmi, Sirokého spolocenského alebo medzinarodného dosahu, s hlbokymi
interdisciplinarnymi nadvédznosftami ovplyvnujuce zasadnym sposobom dalsi rozvoj
prislusnych celospolocenskych systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého
stupna abstraktného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejsich systémov s
velmi vysokym poctom moznych spodsobov rieSenia, so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne skody, ktoré moézu vzniknut ¢innostou priamo riadenych aj nadvazujucich
systémov.
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1) § 86 Zakonnika prace.
2) § 99 Zakonnika prace.
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