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455
VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
z 10. septembra 1992,

ktorou sa ustanovuju blizSie podmienky postupu pri dojednavani dohody medzi okresnym
uradom prace a zamestnavatelom o obmedzeni prevadzkovej ¢innosti v suvislosti s prechodom na
novy podnikatelsky program

Ministerstvo prace a socialnych veci Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom
hospodarstva Slovenskej republiky podla § 31 ods. 4 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti
v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb. ustanovuje:

§1

(1) Tato vyhlaska upravuje blizSie podmienky postupu pri dojednavani dohody medzi okresnym
uradom prace a zamestnavatelom!) o obmedzeni prevadzkovej cinnosti na prechodnu dobu (dalej
len ,dohoda“) a poskytnuti prispevku na c¢iastocni uhradu nahrady mzdy poskytovanej
zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov v stivislosti s prechodom na novy podnikatelsky
program?) (dalej len ,prispevok®).

(2) Vyhlaska sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo vedlajSom pracovnom
pomere.3)

§2

(1) Navrh na uzavretie dohody o poskytnuti prispevku v suvislosti s prechodom na novy
podnikatelsky program (dalej len ,navrh“) podava zamestnavatel okresnému uradu prace
prislusnému podla sidla prevadzkarne (organizacnej zlozky).

(2) Navrh zamestnavatela obsahuje najma:

a) nazov zamestnavatela, sidlo, identifika¢né ¢islo, predmet ¢innosti,
b) projekt nového podnikatelského programu,

c) technické a ekonomické opatrenia prijaté v suvislosti s prechodom na novy podnikatelsky
program,

d) ekonomické odovodnenie perspektivnosti nového podnikatelského programu a zabezpecenie
trhu (odbytu),

e) rozsah a dobu obmedzenia jeho prevadzkovej c¢innosti a rozsah urceného tyzdenného
pracovného c¢asu,

f) celkovy pocet zamestnancov a pocet a okruh tych zamestnancov (vybrané profesie), ktorych sa
obmedzenie prevadzkovej ¢innosti bude tykat, zmeny v kvalifikac¢nej Strukture zamestnancov,
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opatrenia prijaté na zmiernenie nepriaznivych doésledkov pre zamestnancov, ktori budu v
dosledku prechodu na novy podnikatelsky program uvolnovani,

g) predpokladany rozsah nahrady mzdy.

(3) K navrhu zamestnavatel prilozi pisomnu dohodu dojednanu s prislusnym odborovym
organom,* pokial tato bola uzavreta.

§3
Prispevok moéze byt dohodnuty, ak ide o obmedzenie prevadzkovej cinnosti v suvislosti s
prechodom na novy podnikatelsky program, maximalne vo vyske:

a) 40 % uhrady nahrad mzdy zamestnancom, ktoré im patria podla § 130 ods. 1 Zakonnika prace,

b) 75 % uhrady nahrad mzdy zamestnancom, ktoré im patria podla dohody uzavretej s odborovym
organom alebo podla stanov prislusného druzstva.s)

§4
Okresny urad prace po kladnom posudeni navrhu moéze so zamestnavatelom uzavriet pisomnu
dohodu, ktora okrem nalezitosti podla osobitného predpisu,®) obsahuje dalej:

a) oznacenie ucastnikov dohody,
b) vysku prispevku a percentualny podiel z celkovej poskytovanej nahrady mzdy,

c) celkovy pocet zamestnancov a pocet a okruh tych zamestnancov, ktorych sa obmedzenie
prevadzkovej c¢innosti bude tykat, zmenu v poc¢te a kvalifikaénej Strukture zamestnancov,
opatrenia prijaté na docasné prevedenie zamestnancov na inu pracu a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych doésledkov pre zamestnancov, ktori budu v désledku prechodu na novy
podnikatelsky program uvolnovani,

d) dobu poskytovania prispevku,
e) sposob thrady prispevku a spdsob zuctovania poskytnutého prispevku,

f) zavazok zamestnavatela o vrateni prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych podmienok
alebo uvedenia nepravdivych skutocnosti v ziadosti.

§5

Prispevok sa hradi z t¢elovo urcéenych prostriedkov na zamestnanost.

§6

Tato vyhlaska nadobuda ticinnost dnom vyhlasenia.

Ministerka: Mgr. Keltosova v. r.
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1) Napr. § 8 ods. 1 Zakonnika prace, § 3 zakona ¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku, § 2 zakona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a § 2 zakona ¢. 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon).

2) § 20 ods. 3 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.
3) § 70 Zakonnika prace.

4) § 130 ods. 3 Zakonnika prace.

5) § 226 zakona ¢. 513/1991 Zb.

6) § 20 ods. 4 zakona ¢. 1/1991 Zb., v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.
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