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519

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 13. oktébra 1992

o platovych pomeroch prislusnikov Policajného zboru Slovenskej
republiky a prislusnikov Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky

Vlada Slovenskej republiky podla § 59e a § 147b zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991
Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky v zneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 490/1992 Zb. (dalej len ,zakon") nariaduje:

§1

Rozsah posobnosti

Toto nariadenie upravuje platové pomery a osobitné jednorazové penazné nalezitosti
prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky a prislusnikov Zboru vazenskej a justi¢nej
straze Slovenskej republiky (dalej len ,policajt).

PRVA CAST
PLATOVE NALEZITOSTI POLICAJTOV

§2
Funkcny plat

(1) Policajtovi patri funkény plat urceny pre funkciu, ktorti vykonava, ak v zakone alebo v tomto
nariadeni nie je ustanovené inak. Vykonavanou funkciou sa rozumie funkcia, ktoru policajt
vykonava na zaklade rozhodnutia, ktorym bol do funkcie ustanoveny, vymenovany alebo povereny
zastupovanim vo funkcii.

(2) Zaradenie jednotlivych funkcii do platovych tried podla katalégu pracovnych cinnosti
uvedeného v prilohe ¢. 1 tohto nariadenia ur¢i minister vnutra Slovenskej republiky po
predchadzajucom prerokovani s Odborovym zvazom policie v Slovenskej republike a minister
spravodlivosti Slovenskej republiky po predchadzajucom prerokovani s Odborovym zvizom
prislusnikov Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky.

(3) Prisluény sluzobny organ!) zaradi policajta do platovej triedy uréenej pre funkciu, ak splna
pozadované kvalifikacné predpoklady pre tuto funkciu. Na dosiahnutie vyssieho ako potrebného
stupna vzdelania sa neprihliada.

(4) Ak policajt nesplna kvalifikaény predpoklad vzdelania pre funkciu, moéze ho prislusny
sluzobny organ!) vynimocne zaradit

a) do tretej platovej triedy,
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b) do stvrtej a vysSSej platovej triedy, avsak najdlhSie na dobu dvoch rokov, ak nie je dalej
ustanovené inak.

(5) Policajtovi, ktory nesplina kvalifikaény predpoklad vzdelania pre funkciu o jeden stupen,
moze prislusny sluzobny organ!) povolit vynimku zo vzdelania a zaradit ho do platovej triedy
urcenej pre funkciu na dobu dlhsiu ako dva roky, ak

a) je starsi ako 45 rokov a odbornou praxou preukazal pre vykon funkcie potrebné odborné
znalosti,

b) zacal v dobe, po ktora bol vynimocne zaradeny do platovej triedy podla odseku 4 pism. b),
Stidium, ktorého absolvovanim si doplni potrebné vzdelanie, a riadne pokracuje v studiu;
rovnako sa postupuje, ak policajt zacal stiudium pred vynimoénym zaradenim do platovej triedy
podla odseku 4 pism. b),

c) je zaradeny do Stvrtej platovej triedy a dosiahol iba stredné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie,

d) je zaradeny do 6smej platovej triedy a dosiahol iba uplné stredné vzdelanie alebo tplné stredné
odborné vzdelanie,

e) bol ustanoveny do funkcie vySetrovatela pred 1. novembrom 1991 a bola mu odpustena
podmienka vysokoskolského pravnického vzdelania pre vykon tejto funkcie.
(6) Policajtovi, ktory nesplna kvalifika¢nu poziadavku policajného vzdelania pre funkciu, moze
prislusny sluZobny organ!) povolit vynimku, ak
a) mu od prijatia do sluzobného pomeru nebolo umoznené ziskat prislusné policajné vzdelanie,
b) je starsi ako 45 rokov,

c) zaéal v dobe, po ktorii bol ustanoveny do funkcie, pre ktori nesplial kvalifikaéntii poziadavku
vzdelania, Studium, ktorého absolvovanim ziska pozadované policajné vzdelanie a riadne
pokracuje v studiu; rovnako sa postupuje aj vtedy, ak zacal Stadium pred ustanovenim do
funkcie a absolvovanim tohto §tudia ju splni pre funkciu, ktoru vykonava.

(7) Policajta, ktory pred ukoncenim potrebného stupna vzdelania neziskal prax, mozno po dobu
ziskavania praktickych skusenosti pre vykon funkcie zaradit najvyssie do
a) Stvrtej platovej triedy, ak ukoncil uplné stredné vzdelanie,
b) Siestej platovej triedy, ak ukoncil vyssie odborné?) alebo bakalarskes) stadium,

c) O0smej platovej triedy, ak ukoncil vysokoskolskés) stadium;

ak takéto zaradenie nie je v sulade s ustanovenim odseku 3, moéze byt policajt zaradeny do
Stvrtej, Siestej alebo Osmej platovej triedy najdlhsie po dobu jedného roka od prijatia do
sluzobného pomeru.

§3

Pridavok za vysluhu rokov

(1) Pridavok za vysluhu rokov sa urcuje percentualnym podielom z minimalnej tarify funkéného
platu policajta a je odstupniovany podla dizky zapocitanej praxe.

(2) Percentualny podiel pridavku za vysluhu rokov je za kazdé tri roky zapocitanej praxe 5,5 %,
najviac za 27 rokov. Zaokruhluje sa na celé desatkoruny smerom hore.

(3) Do doby zapocitatelnej praxe rozhodnej pre urcenie percentualneho podielu pridavku za
vysluhu rokov sa policajtovi zapocitava, ak dalej nie je ustanovené inak, doba
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a) trvania sluzobného pomeru v ozbrojenych silach, v ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a
bezpeénostnych sluzbach Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, Ceskej republiky a
Slovenskej republiky,

b) praxe v odbore pozadovanej pracovnej Cinnosti, ziskanej pred prijatim do sluzobného pomeru,
ak je tato priznana rozhodnutim prislusného sluzobného organu,?)

c) praxe inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti, ziskanej pred prijatim do sluzobného pomeru, v
zavislosti od miery jej vyuzitia pre uspesny vykon sluzby, ak je tato priznana rozhodnutim
prislusného sluzobného organu,!) avsak najviac v rozsahu dvoch tretin,

d) vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
platnym v dobe jej vykonu,

e) najviac Sest rokov zo suhrnu vSetkych materskych a dalsich materskych dovoleniek.

(4) Praxou v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti sa na ucely tohto nariadenia rozumie vykon
rovnakej alebo obdobnej ako pozadovanej pracovnej ¢innosti, alebo vykon pracovnych cinnosti, pre
ktory treba vedomosti rovnakého alebo obdobného zamerania, ako pre vykon pozZadovanej
pracovnej ¢innosti.

(5) Na zmiernenie nasledkov krivd sposobenych neplatnymi pravnymi tikonmi4) v obdobi od 25.
februara 1948 do 1. januara 1990 moze prislusny sluzobny organ!) odchylne, ako je ustanovené v
odseku 3, do zapocitatelnej praxe zahrnut v plnom rozsahu i dobu inej praxe nez v odbore
pozadovanej ¢innosti, pokial policajt nemohol vykonavat prax v pozadovanom odbore pracovnej
¢innosti.

§4

Priplatok za nevykonavanie podnikatelskej a inej zarobkovej ¢innosti

Policajtovi patri z dovodu nevykonavania podnikatelskej a inej zarobkovej ¢innosti?) priplatok vo
vyske 25 % suctu priznanej minimalnej tarify funkéného platu a hornej hranice pridavku za
vysluhu rokov. Zaokruhluje sa na celé desatkoruny smerom hore. Policajtovi, ktorému bol udeleny
suhlas na vykon takejto ¢innosti alebo cinnosti uvedenej v § 152a ods. 2 zakona, priplatok nepatri.

§5
Osobny priplatok

(1) Policajtovi mozno s prihliadnutim na mnozstvo a kvalitu plnenia sluzobnych tuloh, ich
zlozitost a naroc¢nost priznat osobny priplatok az do vysky 40 % suictu priznanej minimalnej tarify
funkéného platu a hornej hranice pridavku za vysluhu rokov.

(2) Policajtovi, ktory je vynikajucim odbornikom na tseku sluzobnych cinnosti, ktoré vykonava,
mozno priznat osobny priplatok az do vysky 100 % suétu priznanej minimalnej tarify funkéného
platu a hornej hranice pridavku za vysluhu rokov.

(3) O zvyseni alebo znizeni osobného priplatku priznaného podla odseku 1 rozhoduje prislusny
sluzobny organ!) a podla odseku 2 minister vnutra Slovenskej republiky alebo minister
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,minister®), v zavislosti od plnenia urcenych
podmienok. Osobny priplatok sa zaokrahluje na celé desatkoruny smerom hore.

(4) Osobny priplatok sa neposkytuje policajtovi pocas skuSobnej doby.
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§6
Hodnostny priplatok

(1) Policajtovi patri hodnostny priplatok v mesa¢nom vymere:

I. druh hodnosti II. druh hodnosti Kcs
a) 1. skupina hodnosti
rotny serzant asistent 900
strazmajster mladsi serzant 1100
nadstrazmajster serzant 1200
podpraporcik starsi serzant 1300
praporcik Stabny serzant 1400
nadpraporcik vrchny serzant 1500
b) 2. skupina hodnosti:
podporucik mladsi inSpektor 1300
porucik inSpektor 1400
nadporucik starsi inSpektor 1500
kapitan vrchny inSpektor 1600
major komisar 1800
podplukovnik Stabny komisar 2000
plukovnik vrchny komisar 2200
c) 3. skupina hodnosti:
general general 2400.

(2) Pri prvom vymenovani do hodnosti patri policajtovi hodnostny priplatok drnom uvedenym v
rozhodnuti o prijati do sluzobného pomeru.

(3) Pri povyseni do vysSej hodnosti a pri vymenovani do hodnosti general patri novy hodnostny
priplatok od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dni povysenia alebo menovania
ustanovenom v rozhodnuti. Ak bola tc¢innost povysenia alebo menovania urcena na prvy den v
mesiaci, patri novy hodnostny priplatok uz tymto dnom.

(4) Pri povySeni policajta do 2. skupiny hodnosti alebo pri jeho dalSom povySeni patri policajtovi
hodnostny priplatok vo vyhodnejSej vyske.

§7

Priplatok za vedenie

Policajtovi, ktory je ustanoveny do riadiacej funkcie, patri ocenenie naroc¢nosti jeho riadiacej
prace priplatok za vedenie podla prilohy ¢. 2 tohto nariadenia.

§8
Osobitny priplatok

(1) Policajtovi, ktory vykonava sluzbu v stazenych a zdraviu S$kodlivych pracovnych
podmienkach sa poskytne priplatok vo vySke a za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom.f)
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(2) Policajtovi, ktory vykonava sluzobné ¢innosti, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu jeho Zivota
alebo zdravia alebo k inym zavaznym rizikam, alebo ¢innosti s mimoriadnou psychickou zatazou,
patri osobitny priplatok vo vyske 1000 az 2500 Kés mesacne. Ostatnym policajtom patri osobitny
priplatok vo vyske 200 az 1500 Kés mesacne. V ustanovenej vyske osobitného priplatku sa
zhodnocuje aj pripadné vykonavanie ¢innosti, ktoré su nevyhnutné pre vykon sluzby.

(3) Osobitny priplatok sa neposkytuje policajtovi poc¢as studia alebo kurzu v zahranici, ak trva
dlhsie ako jeden mesiac.

DRUHA CAST
OSOBITNE JEDNORAZOVE PENAZNE NALEZITOSTI

§9
Nastupny prispevok

(1) Policajtovi, ktory sa dohodou uzavretou pri skonceni skiiSobnej doby zaviaze konat sluzbu vo
vybranych funkciach po dobu najmenej Siestich rokov od vzniku sluzobného pomeru, mozno
poskytnut nastupny prispevok vo vyske 10 000 K¢s.

(2) Dohodu podla predchadzajiiceho odseku uzaviera s policajtom prislusny sluzobny organ.!) Ak
bola pri prijati do sluzobného pomeru skusSobna doba policajtovi odpustenda, mozno dohodu
uzavriet najneskor do uplynutia jedného mesiaca odo dna vzniku sluzobného pomeru.

(3) Dohodu podla odseku 1 mozno uzavriet aj s policajtom, ktorému uz bol poskytnuty nastupny
prispevok v predchadzajucom sluzobnom pomere; stihrnna suma poskytnutych nastupnych
prispevkov vSak nesmie presiahnut sumu 10 000 K¢s. Zavazok na zotrvanie v sluzobnom pomere z
takto uzavretych dohod nesmie prekrocit Sest rokov.

(4) Policajt, ktorého sluzobny pomer skoncil pred splnenim zavazku podla uzavretej dohody, je
povinny vratit pomernu ¢ast nastupného prispevku, ak sluzobny pomer skong¢il
a) uvolnenim,
b) prepustenim podla § 110 ods. 1 pism. d) az f) zakona,
c) stratou hodnosti.

(5) Pri vypocte sumy, ktoru je policajt povinny vratit, sa doba splnenej casti zavazku zaokruhluje
na celé mesiace; na pripadné plnenie zavazku len za ¢ast mesiaca sa neprihliada.

(6) Okruh vybranych funkcii uréi minister.

TRETIA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE, ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

§10

(1) Policajtovi zaradenému do zalohy pre prechodne nezaradenych policajtov patri funkény plat,
osobitny priplatok uréeny podla naposledy vykonavanej funkcie, pridavok za vysluhu rokov, ako aj
priplatky podla § 4 az § 7 tohto nariadenia, a to vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a
tymto nariadenim.

(2) Doba zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych policajtov sa zapocitava do doby
ustanovenej v § 17 zakona.
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§11

Policajtovi pocas denného Studia v Skole alebo v kurze, ktoré trva najviac 12 mesiacov, patri
doterajsi funkcény plat, pridavok za vysluhu rokov, ako aj priplatky podla § 4 az § 8 tohto
nariadenia, a to vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto nariadenim.

§12

Dohody o zavazku zotrvat v sluzobnom pomere uzavreté do dna ucinnosti tohto nariadenia
zostavaju v platnosti. Nastupny prispevok sa v tychto pripadoch poskytne podla doterajsich
predpisov.

§13

Ak policajt ku dnu ucinnosti tohto nariadenia nedokoncil pat rokov zapocitatelnej doby vykonu
sluzby vo vybranych utvaroch a funkciach,patri mu pomerna c¢ast vernostného diferenéného
prispevku urcena podla doterajsich predpisov.

§14

Platové nalezitosti podla tohto nariadenia sa policajtom poskytnu prvykrat za mesiac, v ktorom
toto nariadenie nadobudlo uc¢innost.

§ 15
Zrusuju sa:
1. § 1 az § 28 a § 83 az § 89 vynosu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢.p. ES-528/15-91

zo 16. decembra 1991 o nalezitostiach a nahradach vydavkov poskytovanych prislusnikom
Policajného zboru Slovenskej republiky v suvislosti s vykonom sluzby.?)

2.82az8§17,820az § 27 a § 31 az § 36 vynosu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
¢. b067/1992-60 zo 17. juna 1992 o nalezitostiach poskytovanych prislusnikom Zboru
vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky v stuvislosti s vykonom sluzby.s)

§ 16

Toto nariadenie nadobuda tuéinnost driom vyhlasenia.

Me¢éiar v. r.
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Priloha ¢. 1
nariadenia vlady SR ¢. 519/1992 Zb.

KATALOG pracovnych éinnosti
PRVA CAST
POLICAJNY ZBOR SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: -
Priklady pracovnych c¢innosti:

1.01. Prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a dorucovanie pisomnosti a zasielok na utvare.

1.02. Zapisovanie korespondencie do protokolov, sprostredkovanie obehu spisov, dokladov,
tlace na utvare.

1.03. Priprava na vykon policajnej sluzby na strednej odbornej Skole Policajného zboru
Slovenskej republiky, ktora priamo nadvézuje na zakladnu (nadhradnu) vojenskua sluzbu.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Odpisovanie textov z rukopisu alebo pisanie podla diktatu.
2.02. Archivovanie a skartacia beznych pisomnych materialov.

2.03. Zhotovovanie a doplnovanie zoznamov inventara, sledovanie jeho pohybu, evidencia a
vykaznictvo.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vybavovanie administrativnej agendy veduceho utvaru.

3.02. Vybavovanie koreSpondencie podla presnych pokynov.

3.03. Zabezpecovanie chodu spisovne, podatelne a archivu.

3.04. Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték a protokolov.

3.05. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou do 3,5 t.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych c¢innosti:

4.01. Vybavovanie administrativy veduceho utvaru a jeho zastupcu na urovni ustredného
organu.

4.02. Pennazné a pokladni¢né manipulacie s periaznou hotovostou.

4.03. Vedenie cestnych motorovych vozidiel celkovej hmotnosti nad 3,5 t do 12 ton,
zodpovednost za vac¢si pocet zverenych dopravnych prostriedkov.

4.04. Obsluha spojovacich uzlov linkovych sieti ministerstva.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Zhotovovanie zaznamov z rokovani veducich organov a kontrola ich plnenia, ako aj iné
sekretarske prace pre veduceho ustredného organu.

5.02. Sledovanie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, uzneseni
vlad a zastupitelskych organov a ich prenesenie vykonnym utvarom.

5.03. Zabezpecovanie archivacie zavaznych dokumentov organov statnej spravy.
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5.04.

5.05.
5.06.
5.07.

5.08.

5.09.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

Vykonavanie ciastkovych tuloh na tuseku materialno-technického a finanéného
zabezpecenia podla pokynov.

Vykonavanie jednoduchych tucétovnych prac.
Zostavovanie Statistickych podkladov pre rozborovu ¢innost a analyzu.

Vedenie cestnych motorovych vozidiel s viac ako 9 miestami na sedenie alebo vozidiel
nad 12 ton hmotnosti.

Vedenie rozsiahlej odbornej kniznice vratane katalogizacie a doplnovania knizného
fondu.

Zabezpecovanie prevadzky, udrzby, technickych prehliadok a oprav dopravnych
prostriedkov.

Preprava a dorucovanie pisomnosti a inych materialov oznacenych réznym stuprniom
utajenia, kuriérnych zasielok a ich ochrana.

Vykonavanie zakladnych odbornych technickych prac na tseku spojenia a prevadzok v
ustrednom sklade.

Orchestralna interpreta¢na ¢innost (orchestralny hrac, zastupca soélistu).
Vykonavanie zakladnych ¢innosti v ramci operacnych pracovisk tizemnych utvarov.
Vykonavanie zakladnych ¢innosti na tiseku poriadkovej a dopravnej policie.
Vykonavanie nepretrzitej ostrahy a ochrany objektov.

Zabezpecovanie vstupného rezimu do strazenych objektov.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01.

6.02.
6.03.

6.04.
6.05.
6.06.

6.07.
6.08.
6.09.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.
6.15.
6.16.

Sustredovanie podkladov a spracovavanie informacii a dalSich materialov pre riadenie,
koordinaciu a kontrolnu ¢innost veduceho utvaru.

Vykonavanie odbornych archivarskych prac.

Vedenie ciastkovych personalnych evidencii a vykonavanie konkrétnych tuloh v
personalnej agende podla pokynov.

Zabezpecenie prevadzky spolo¢nych stravovacich zariadeni.
Samostatny vykon cinnosti na ekonomickom useku.

Samostatné vedenie agendy spojenej s c¢innostou lekarskej posudkovej sluzby alebo
hygienicko-epidemiologického tiseku.

Zabezpecovanie dopravnej sluzby a riadenie oprav dopravnych prostriedkov.
Zakladné cinnosti na tiseku technického zabezpecenia spojenia.

Samostatny vykon ¢innosti na Sifrovom, radiovom a dalSich pracoviskach Specialnych
druhov spojenia.

Zabezpecovanie vykonu odbornych technickych prac prevadzok ustredného skladu a
skladovanie materialov.

Priprava podkladov pri zostavovani Studijnych planov na strednych odbornych skolach
Policajného zboru Slovenskej republiky.

Samostatna ¢innost na tiseku policajnej evidencie, Statistiky a spravnej sluzby.

Zabezpecovanie a samostatné vykonavanie nepretrzitej ostrahy a ochrany objektov a
dodrziavania vstupného rezimu do strazenych objektov.

Vykonavanie ochrany urcenych objektov osobitného vyznamu.
Samostatna ¢innost na tiseku poriadkovej a dopravnej policie na tizemnych utvaroch.

Vykon zakladnych cCinnosti pri ochrane objektov vratane ich zabezpecenia technickymi
prostriedkami na tzemnych utvaroch.
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6.17. Zabezpecovanie a riadenie ¢innosti operacnych pracovisk na okresnych velitelstvach.

6.18. Samostatné vykonavanie ¢innosti na useku operac¢nych pracovisk mestskych velitelstiev
a utvarov s republikovou pdésobnostou.

6.19. Tvoriva interpretacia hudobného diela (sdlista).

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Vykonavanie odbornych policajnych c¢innosti na tiseku poriadkovej a dopravnej policie
na uzemnych utvaroch.

7.02. Vykonavanie zakladnych cinnosti na tuseku kriminalnej policie v ramci tzemnych
Utvarov a tzemnych regionov.

7.03. Samostatné plnenie tiloh na useku technickej ochrany objektov.
7.04. Zabezpecovanie bojovej a telesnej pripravy policajtov na iizemnych utvaroch.

7.05. Samostatné plnenie tloh na useku personalnej agendy na uzemnych utvaroch a
uzemnych regionoch.

7.06. Zabezpecovanie vykonu sluzby operacnych pracovisk na tutvaroch s republikovou
posobnostou.

7.07. Zabezpecovanie organizacnych uloh, obrannych priprav a vnutornych ¢innosti utvaru,
personalnej agendy na zverenom useku.

7.08. Samostatna ¢innost na ekonomickom useku, pri prevadzke zariadeni, skladov.

7.09. Organizovanie a riadenie technickych prehliadok, udrzby a oprav dopravnych
prostriedkov v autodielni.

7.10. Organizovanie a riadenie hospodarneho vyuzivania dopravnych prostriedkov a
zabezpecovanie prevadzky Specialnych dopravnych prostriedkov.

7.11. Vzdelavanie a vycvik vodicov sluzobnych motorovych vozidiel.

7.12. Vykonavanie narocnych odbornych technickych prac, zabezpecovanie cinnosti
technickych prevadzok.

7.13. Vykonavanie samostatnych odbornych technickych prac a zasobovania na useku
spojenia.

7.14. Vykonavanie odbornych prac na useku programového a technického zabezpecenia
automatizovanych informaénych systémov.

7.15. Zabezpecovanie ochrany objektov so zameranim na pracoviska a miesta pobytu
chranenych osob.

7.16. Plnenie odbornych tuloh na tiseku sluzobnej kynologie.

7.17. Samostatné plnenie odbornych uloh na useku Specialnych ¢innosti a osobitnych sluzieb
spojenych so zvySenym rizikom.

7.18. Plnenie odbornych uloh v oblasti policajnej Statistiky a evidencie v ramci tizemnych
regionov.

7.19. Organizacna a umelecka ¢innost, spolutvorba dramaturgickych planov, zabezpecovanie
reklamnych a managerskych kontaktov.

7.20. Vykon inspekc¢nej cinnosti vo vymedzenom rozsahu na tizemnych utvaroch.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vykonavanie samostatnych odbornych c¢innosti na tusekoch kriminalnej, poriadkovej a
dopravnej policie na izemnych utvaroch a v ramci tizemnych regionov.

8.02. Plnenie samostatnych uloh na tusekoch Specialnych a osobitnych policajnych c¢innosti
spojenych so zvySenym rizikom.
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8.03.
8.04.

8.05.

8.06.

8.07.

8.08.

8.09.
8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

Plnenie odbornych uloh na tiseku spravnej sluzby.

Zabezpecovanie samostatného plnenia odbornych uloh na tuseku technickej ochrany
objektov.

Vykonavanie bezpecnostnych prehliadok a ochrana dopravnych prostriedkov urcenych
na dopravu chranenych osob.

Zabezpecovanie osobnej ochrany chranenych osob a delegacii na tzemi Slovenskej
republiky i v zahranici.

Vykonavanie odbornych ¢innosti na tseku ochrany ekonomickych zaujmov Slovenskej
republiky.

VysSetrovanie trestnych c¢inov a mimoriadnych udalosti na okresnych, obvodnych
uradoch vySetrovania.

Plnenie odbornych ¢innosti na tiseku obrannych priprav bojovej a telesnej pripravy.

Samostatné zabezpecovanie pravnej agendy a zastupovanie na sudnych konaniach na
uzemnych utvaroch.

Vykonavanie zlozitych odbornych prac na useku spojenia.

Vykonavanie cCiastkovych odbornych koncepcnych, metodickych a kontrolnych ¢innosti
na useku personalnej prace, automatizacie a informatizacie, materialno-technického a
finanéného zabezpecenia, investi¢nej vystavby a projektovej pripravy.

Vykonavanie rozborovej a hodnotiacej cCinnosti, spractvanie podkladov, stanovisk a
navrhov na rozhodovaciu ¢innost.

Komplexné zabezpecovanie uloh suvisiacich s ¢innostou opravarenskych zariadeni a
prevadzok.

Zabezpecovanie styku s masovymi médiami a verejnostou v ramci tizemnych utvarov.

Zabezpecovanie racionalneho vyuzivania sil a prostriedkov pri zaisfovani verejného
poriadku, ochrane bezpecnosti osob a ich majetku v rozsahu tuloh zakladnych utvarov.

Specializovany odborny vykon c¢innosti na operaénych pracoviskich mestskych
velitelstiev a utvarov s republikovou pésobnostou.

Organizovanie a riadenie mimovyucovacej ¢innosti posluchacov strednej odbornej skoly
Policajného zboru Slovenskej republiky.

Realizacia psychologickych vySetreni uchadzacov o prijatie do Policajného zboru
Slovenskej republiky a psychologicko-poradenskej sluzby.

Koordinacia a metodické riadenie prace strednych zdravotnickych pracovnikov.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01.

9.02.
9.03.

9.04.

9.05.

9.06.

Specializovany odborny vykon ¢innosti na tiseku kriminalnej, poriadkovej a dopravnej
policie na utvaroch s republikovou pésobnostou.

Vykonavanie naro¢nych odbornych ¢innosti na tiseku kriminalistickych expertiz.

Zabezpecenie plnenia Specialnych odbornych tuloh na tuseku technickej ochrany
objektov.

Plnenie samostatnych odbornych uloh na tseku Specialnych a osobitnych policajnych
¢innosti spojenych so zvySenym rizikom.

VySetrovanie obtaznych trestnych ¢inov a mimoriadnych udalosti v ramci okresnych a
obvodnych uradov vySetrovania.

Zabezpecovanie rozborovej a kontrolnej cCinnosti v rozsahu posobnosti ustredného
organu statnej spravy, vratane navrhov na opatrenia a odstranovanie zavad.
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10.

9.07.

9.08.

9.09.

9.10.

9.11.
9.12.
9.13.
9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

Vykonavanie Specialnych odbornych ¢innosti na tseku spojenia, vykonavanie ucelenych
Specializovanych analyticko-programatorskych a technickych cinnosti na useku
informatizacie.

Vykonavanie ucelenych S$pecializovanych odbornych ¢innosti pri zabezpecovani
personalnej prace, psychologickej sluzby, spravnych, ekonomickych a finanénych agend
a naro¢nych technickych agend a prac koncepéného charakteru.

Specializovana odborna, riadiaca a metodicka ¢innost na tiseku personalnej prace a
inSpekc¢nej ¢innosti.

Vykonavanie naro¢nych odbornych policajnych ¢innosti pri odhalovani negativnych javov
na useku ochrany ekonomickych zaujmov Slovenskej republiky.

Zabezpecovanie odbornych ¢innosti spojenych s pripravou, uloZzenim a vydajmi liekov.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na ziskavanie odbornych vedomosti policajtov.
Diagnosticka a lieéebna ¢innost lekara do ziskania Specializacie I. stupna.

Vykonavanie c¢innosti v redakciach médii s bezpecnostnou problematikou a ¢innosti
zabezpecujuce styk s verejnostou (napr. Muzeum policie Slovenskej republiky).

Zabezpecovanie, koordinacia a kontrola plnenia uloh policie na okresnych velitelstvach.

Organizovanie a zabezpecovanie plnenia tuloh jednotlivych policajnych sluzieb v ramci
uzemnych tutvarov.

Specializovany odborny vykon ¢innosti na tseku obrannych priprav bojovej a telesnej
pripravy na urovni ustredného organu.

Zabezpecovanie komplexnych poradensko-psychologickych sluzieb, konzultacnej
¢innosti a opakovanych psychologickych vySetreni.

PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01

10.02.

10.03.

10.04.

10.05.

10.06.
10.07.

10.08.

10.09.

10.10.

. Tvorba koncepénych, metodickych a analytickych materialov, pravnych predpisov a
noriem.

Vykon naro¢nych odbornych prac spocivajucich najm& v analytickej ¢innosti,
vyhodnocovani dosiahnutych vysledkov a priprava podkladov pre rozhodovanie na
urovni ustredného organu.

Odborné a metodické riadenie uzemnych utvarov a kontrolna cinnost pri realizacii
vSeobecne zavaznych a internych vykonavacich predpisov v ramci republiky.

Priprava vyznamnych koncepcénych prac, zakonov, pravnych noriem na useku ochrany
a obrany, bojovej a telesnej pripravy, ochrany utajovanych skutocnosti, ekonomického
zabezpecenia, zabezpecenia spojenia a informatizacie, psychologickej sluzby a na
dalsich usekoch v rozsahu kompetencii ministerstva.

Vykon najnarocnejsich Specializovanych odbornych c¢innosti na utseku kriminalnej
policie.

Vykonavanie najnarocnejsich odbornych ¢innosti na useku kriminalistickych expertiz.

Vykonavanie Specializovanych odbornych ¢innosti na useku ochrany ekonomickych
zajmov Slovenskej republiky.

Plnenie najnarocnejSich odbornych tuloh na tusekoch Specialnych a osobitnych
policajnych ¢innosti spojenych zo zvySenym rizikom.

VySetrovanie zavaznych trestnych ¢inov a mimoriadnych udalosti, ktorych vysetrovanie
vykonavaju starsi vySetrovatelia na Krajskych uradoch vysSetrovania a Mestskom urade
vysetrovania.

Kontrolno-inSpek¢na c¢innost smerujuca k zistovaniu objektivneho stavu na utvaroch
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Policajného zboru Slovenskej republiky pri
plneni uloh z uzneseni organov Narodnej rady Slovenskej republiky, vlady Slovenskej
republiky, nariadeni, rozkazov a pokynov ministra.
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11.

12.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

Tvorivé riesenie a realizacia Specializovanych prac v oblasti uprav komercne
dostupnych technickych prostriedkov pre potreby vykonu sluzby v Policajnom zbore
Slovenskej republiky.

Samostatné vykonavanie projektovania a tizko Specializovanych ¢innosti v sietach a na
technologii spojenia a automatizacia informaénych systémov.

Pedagogicka cinnost zamerana na ziskavanie a rozSirovanie odbornych vedomosti
policajtov.

Priprava, kontrola, ulozenie a vydaj liekov na lekarske predpisy a Ziadanky, odborné
konzultacie, spolupraca pri vytvarani liekovej politiky, zabezpecovanie prevadzky
lekarenskej starostlivosti.

Samostatny vykon naroc¢nych odbornych prac v ambulantnych zlozkach zdravotnickych
zariadeni, kupelno-liecebnych tstavoch a na oddeleniach Nemocnice s poliklinikou.

Koncepéna a tvorivo-umelecka ¢innost. Skladba a tiprava hudobnych a slovesnych diel,
rezisérska a scenaristicka ¢innost pri vyrobe koncipovanych programov.

Zabezpecovanie, koordinacia a kontrola plnenia tiloh policie na mestskych velitelstvach.

PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01.

11.02.

11.08.

11.04.

11.05.

11.06.

11.07.

11.08.

11.09.

11.10.

Zabezpecovanie najnarocnejSich odbornych prac spocivajucich najma v rozborovej,
koncepénej a normotvornej ¢innosti v rozsahu kompetencii tistredného organu.

Vypracuvanie navrhov zakonov, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ostatnych
pravnych noriem upravujucich ¢innost Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a
Policajného zboru Slovenskej republiky, ich vyklad a zovSeobecnovanie poznatkov z
realizacie pravnych noriem v praxi.

Zabezpecovanie odborného a metodického riadenia, kontrolna a koordina¢na cinnost
pri realizacii uloh Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Policajného zboru
Slovenskej republiky.

Vysetrovanie osobitne zavaznych trestnych ¢inov a mimoriadnych udalosti, koncepcna,
koordinaéna a metodologicka ¢innost v procese vySetrovania, tvoriva aplikacia
Specializovanej systémovej prace v praxi.

Tvoriva aplikacia vysledkov zakladného vyskumu spolu s komplexnym rozvojom
poznavacich a tvorivych schopnosti Studentov vysokej Skoly, vedenia prednasok,
expertizna, publikacna a posudzovatelska c¢innost, realizacia aplikovaného a
zakladného vyskumu, vedenia a oponovania seminarnych, diplomovych a vedeckych
prac.

Samostatny vykon naroc¢nejsich a vysokospecializovanych odbornych prac v lekarskych
odboroch hygieny, epidemiologie a mikrobiolégie vratane vedenia odborov a ich
koordinacia, poradenskej, analytickej a posudkovej ¢innosti.

Samostatné vykonavanie naro¢nych zdravotnickych zakrokov a ¢innosti na l6zkovych
oddeleniach; suc¢innost pri riadeni, dalSom vzdelavani a kontrole prace sekundarnych
lekarov, vykon konziliarnej ¢innosti.

Zabezpecovanie uzko Specializovanej liecebno-preventivnej c¢innosti, vykonavanie
vysokoodbornych a naro¢énych diagnostickych a liecebnych prac spojenych s
pouzivanim zlozitych pristrojov zdravotnickej techniky.

RieSenie systémovych uloh rozvoja sieti a technologii spojenia a informatizacie s
vazbami na rezorty republik v prostredi modernizovanych komunikac¢nych a
informatiza¢nych systémov.

Tvorivé rieSenie tloh originalnym spdsobom pri vyvoji novych technickych prostriedkov
policajnej techniky v spolupraci s vyvojovymi a realizacnymi zakladnami v tuzemsku.

PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
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Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Posudzovanie a tvorivé riesSenie koncepcii a programov dlhodobého rozvoja rezortu z
celospolocenskych hladisk s prihliadnutim na zahranic¢nopoliticki orientaciu
Slovenskej republiky.

vonkajsimi vidzbami na zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov.

12.03. Tvorivé Specializované a systémové prace zahinajuce sledovanie rozhodujucich trendov
vyvoja vedy a vyskumu, tvoriva aplikacia vysledkov vedeckovyskumnej c¢innosti do
vysokoskolskej vyuky a vychovy, vytvaranie podmienok pre interdisciplinarne formy
prace a rozvoj prislusného vedného odboru.

Poznamka:

Za predpokladu, ze prislusna pracovna cinnost nie je v katalogu uvedena, zaradi sa
prislusnik policajného zboru do platovej triedy, v ktorej st v katalégu zahrnuté priklady
pracovnych ¢innosti porovnatelné s nou z hladiska zlozZitosti, naroc¢nosti, zodpovednosti,
psychickej a fyzickej naroc¢nosti.

DRUHA CAST
ZBOR VAZENSKEJ A JUSTICNEJ STRAZE SLOVENSKEJ REPUBLIKY (dalej len ,,zbor*)
1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: -
Priklady pracovnych ¢innosti:

1.01. Vykon opakovatelnych, kontrolovatelnych, nenarocnych administrativnych,
administrativno-technickych alebo prevadzkovo-manipula¢nych ¢innosti podla presnych
postupov a pokynov bez vazieb na dalSie ¢innosti s malou zmyslovou zatazou.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Vykon administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevadzkovo-manipulaénych ¢innosti s nadvaznostami na dalSie ¢innosti spojené
spravidla s beznou zmyslovou zatazou.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykon straznej a eskortnej sluzby.

3.02. Vykon jednoduchych administrativnych, administrativno-technickych,
technicko-hospodarskych alebo prevadzkovo-manipulaénych ¢innosti.

3.03. Obsluha spojovacieho zariadenia.

3.04. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou do 3,5 t, vratane zakladnej
starostlivosti o zverené dopravné prostriedky.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Samostatny vykon straznej a eskortnej sluzby.

4.02. Vykon zakladnych c¢innosti na useku vykonu vazby, vykonu trestu odnatia slobody,
ochrany a obrany, preventivno-bezpecnostnom, hospodarskom a administrativnom.

4.03. Obsluha spojovacieho zariadenia vyssieho stupna.

4.04. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou od 3,5 t do 12 t, vratane
zakladnej starostlivosti o zverené dopravné prostriedky.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
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Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vykon samostatnych cinnosti na useku vykonu vazby, vykonu trestu odnatia slobody,
ochrany a obrany justicnej poriadkovej sluzby, preventivno-bezpecnostnom,
personalistiky, hospodarskom, administrativnom, evidencie, Statistiky a spravnej
agendy.

5.02. Vykon zakladnych odbornych prac na useku zabezpecovacich prevadzok a skladovania
materialu.

5.03. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s viac ako 9 miestami na sedenie, vratane vodica a
s celkovou hmotnostou nad 12 t.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Vykon odbornych ¢innosti na tseku vykonu vazby, vykonu trestu odnatia slobody,
ochrany a obrany preventivno-bezpecnostnom, personalistiky, hospodarskom a
administrativnom.

6.02. Vykon vychovnej cCinnosti pri zabezpecovani ustanoveného poriadku a discipliny u
Vaznov.

6.03. Rehabilitacny vykon liecebnej rehabilitacie.

6.04. Odborné laboratorne vysSetrenia, odbery biologického materidlu a zhotovovanie
stomatologickych nahrad.

6.05. Vykon samostatnych oSetrovatelskych tikonov v ambulantnej alebo nemocnic¢nej zlozke.
6.06. Komplexné zabezpecenie a dispecing dopravy.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Vykon samostatnych odbornych c¢innosti na useku vykonu vazby, vykonu trestu odnatia
slobody, ochrany a obrany, preventivno-bezpecnostnom, personalistiky, hospodarskom a
administrativnom.

7.02. Vykon samostatnej vychovnej ¢innosti u vaznov.
7.03. Vychovna a vzdelavacia ¢innost zamerana na vedenie vycviku vaznov.

7.04. Vykon ciastkovych ¢innosti pri komplexnom zabezpecovani straznej a eskortnej sluzby v
ustavoch zboru.

7.05. Specializovany rehabilitacny vykon pri lieCebnej rehabilitacii.

7.06. Specialne odborné laboratorne a radiodiagnostické vySetrenia a zhotovovanie
Specialnych protetickych nahrad.

7.07. Osetrovanie chorych v nemocnic¢nych zariadeniach, asistencia a inStrumentacia pri
operacnych vykonoch.

7.08. Vykon samostatnych odbornych ¢innosti v ambulantnych alebo nemocni¢nych sluzbach
a vykonavanie odbornych Specializovanych vysetreni.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vykon osobitne narocnych odbornych ¢innosti na useku vykonu vazby, vykonu trestu
odnatia slobody, ochrany a obrany, preventivno-bezpecnostnom, personalistiky,
hospodarskom a administrativnom.

8.02. Vychovna a vzdelavacia ¢innost zamerana na vedenie vycviku vaznov.

8.03. Komplexné zabezpecovanie straznej a eskortnej sluzby v tistavoch zboru.

8.04. Koordinacia a metodické riadenie prace strednych zdravotnickych pracovnikov.
9. PLATOVA TRIEDA
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10.

11.

12.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Vykon Specializovanych odbornych c¢innosti vo vybranych tisekoch sluzobnej cinnosti v
ustavoch zboru, tstredne organizovanych sluzieb zboru a na centrale zboru.

9.02. Vykon Specialnych ¢innosti pri praci s vaznami.

9.03. Vykon odbornych prac spojenych s kontrolou, uchovavanim a vydajom lieCiv a
prostriedkov zdravotnickej techniky.

9.04. Komplexna vychovno-vzdelavacia ¢innost u vdznov.

9.05. Komplexné zabezpecenie jednotlivych odbornych ¢innosti v tistavoch zboru.

9.06. Komplexné zabezpecenie jednotlivych technicko-hospodarskych a
prevadzkovo-manipulacnych ¢innosti.

9.07. Komplexné zabezpecenie prevadzky rekreacnych, liecebno-preventivnhych a odbornych
zariadeni.

PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Vykon osobitne Specializovanych cinnosti vo vybranych tusekoch ustredne
organizovanych sluzbach zboru a na centrale zboru.

10.02. Preventivna, diagnosticka a liecebna ¢innost lekarov so Specializaciou I. stupna.

10.03. Psychodiagnostika a psychoterapia.

10.04. Zabezpecovanie zasobovania zdravotnickych zariadeni lie¢ivami a prostriedkami
zdravotnickej techniky, kontrola kvality liekov v lekarnach.

10.05. Komplexna vychovno-vzdelavacia ¢innost u prislusnikov zboru.

10.06. Komplexné zabezpecovanie jednotlivich odbornych c¢innosti tstredne organizovanych
sluzieb zboru.

PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Vykon vysokoSpecializovanych ¢innosti na centrale zboru so zameranim na vyskumnu
pracu a riesSenie zlozitych koncepcnych otazok.

11.02. Preventivna diagnosticka liecebna cinnost spojena s pouzivanim zlozitych pristrojov a
rieSenim zlozitych a komplikovanych pripadov.

11.03. Vykon samostatnych vysokoSpecializovanych odbornych prac v lekarskom odbore
hygieny a epidemiologie.

11.04. Komplexné zabezpecovanie ustredne organizovanych sluzieb zboru.

11.05. Komplexné zabezpecovanie ustavov zboru s osobitne zlozitou problematikou.

11.06. Komplexné zabezpecovanie obzvlast zlozitych odbornych ¢innosti vazenstva so zvySenou
zodpovednostou za legislativnu upravu a ekonomické dopady s republikovou
posobnostou.

PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Tvorivé rieSenie komplexného ponimania vizenstva v nadvdznosti na prislusné
spolocenské vedné odbory a medzinarodnu spolupracu.
Poznamka:

Za predpokladu, Ze prislusna pracovna cinnost nie je v katalogu uvedena, zaradi sa
prislusnik zboru do platovej triedy, v ktorej su v katalégu zahrnuté priklady pracovnych
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Ccinnosti porovnatelné s nou z hladiska zlozitosti, naroc¢nosti, zodpovednosti, psychickej a
fyzickej naroc¢nosti.
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Priloha ¢€. 2

nariadenia vlady SR ¢. 519/1992 Zb.

Priplatok za vedenie

PRVA CAST

Policajny zbor Slovenskej republiky

1. Ustredné organy

funkcia priplatok za vedenie
Kés mesacne

1.01 prezident Policajného zboru SR, riaditel sekcie 4000 - 6000

1.02 riaditel itvaru ministerstva, zastupca prezidenta, zastupca 3000 - 4500

riaditela sekcie

1.03 zastupca riaditela titvaru ministerstva, veduci odboru 1500 - 3500

1.04 zastupca veduceho odboru, veduci samostatného oddelenia 1000 - 2500

1.05 veduci oddelenia 500 - 1500

1.06 zastupca veduceho oddelenia 300 - 1000

2. Utvary, organizacie a zariadenia riadené ministerstvom

funkcia priplatok za vedenie
Kés mesacne

2.01 riaditel iradu, riaditel (rektor) Policajnej akadémie Policajného |3000 - 4000
zboru SR

2.02 zastupca riaditela tiiradu, zastupca riaditela (prorektor) 1200 - 3000
Policajnej akadémie Policajného zboru SR, veduci (velitel)
Utvaru, riaditel strednej odbornej Skoly

2.03 zastupca veduceho (velitela) titvaru, riaditela strednej odbornej | 1000 - 2000
Skoly

2.04 veduci katedry 800 - 1800

2.05 veduci (velitel) oddelenia, skupiny 300 - 1200

3. Uzemné organy

funkcia priplatok za vedenie
Kés mesacne

3.01 riaditel krajského uradu vysetrovania, velitel okresného 1600 - 3500
(mestského ) velitelsltva

3.02 zastupca funkcionara uvedeného v bode 3.01. 1200 - 3000

3.03 riaditel okresného tiradu vysetrovania, velitel spravy 1000 - 2500
mestského velitelstva

3.04 zastupca funkcionara uvedeného v bode 3.03., veduci(velitel) 800 - 2000
odboru

3.05 velitel obvodného oddelenia 600 - 1500

3.06 zastupca veduceho (velitela) odboru, zastupca velitela 500 - 1500
obvodného oddelenia

3.07 veduci oddelenia, skupiny 300 - 1200
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DRUHA CAST
Zbor viazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky

1. Ustredie

funkcia priplatok za vedenie Kés mesacne
1.01 generalny riaditel zboru 4000 - 6000

1.02 namestnik generalneho riaditela zboru 2200 - 4000

1.03 riaditel odboru 1200 - 2200

1.04 zastupca riaditela odboru, veduci oddelenia*) 300 - 1200

2. Ustavy

funkcia priplatok za vedenie Kés mesacne
2.01 riaditel istavu zboru 2500 - 4000

2.02 zastupca riaditela ustavu zboru 1200 - 2500

2.03 veduci oddelenia*) 300 - 1200

*) veduci zamestnanec, ktory riadi dalSich pracovnikov
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1) § 2 ods. 1 zakona SNR ¢. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru
Slovenskej republiky v zneni zakona SNR ¢. 490/1992 Zb.

2) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skél (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

3) Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.
4) § 21 zakona ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach.
5) § 152a zakona SNR ¢. 410/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 490/1992 Zb.

6) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za
pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach.

7) Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky o mnalezitostiach a nahradach vydavkov
poskytovanych prislusnikom Policajného zboru Slovenskej republiky v suvislosti s vykonom
sluzby, vyhlaseny pod ¢. 566/1991 Zb. a uverejneny vo Vestniku Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky pod ¢. 87/1991.

8) Vynos Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky o nalezitostiach poskytovanych
prislusnikom Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky v suvislosti s vykonom
sluzby, vyhlaseny pod ¢. 355/1992 Zb.
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