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ZAKON
Ceské narodni rady
ze dne 20. listopadu 1992

o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti

Ceska narodni rada se usnesla na tomto zakoné:

§1

Tento zakon upravuje pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na ddtchodové
zabezpeceni a pojistné na nemocenské pojisténi, a prispé€vek na statni politiku zaméstnanosti (dale
jen ,pojistné®).

§2

Pojistné je prijmem statniho rozpoctu Ceské republiky. Pfijmem statniho rozpoctu Ceské
republiky jsou téz penale (§ 20), prirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni (§ 21) a pokuty (§
22) ukladané podle tohoto zakona.

§3
Poplatnici pojistného
(1) Pojistné jsou povinni platit tito poplatnici:

a) organizace, jimiZ se pro ucely tohoto zakona rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zameéstnavaji vice nez 25 zameéstnancti, anebo sice méne¢, avSak evidenci mezd pro né vede jina
fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zaméstnava vice nez 25 zameéstnanct,

b) malé organizace, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zameéstnavaji alespon jednoho zaméstnance a nesplnuji podminky uvedené pod pismenem a),

c) zameéstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozumeéji
1. pracovnici v pracovnim pomeéru,

2. pracovnici ¢inni v poméru, ktery ma obsah pracovniho pomeéru, avSak neni takto oznacen
nebo nema vSechny nalezitosti predepsané pro vznik pracovniho pomeéru,

pracovnici ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

¢lenové druzstev, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonavaji pro
druzstvo praci, za kterou jsou jim odmeénovani,
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5. spolecnici spolecnosti s ruc¢enim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti, jestlize
nejsou v pracovnépravnim vztahu k této spolecnosti, ale vykonavaji pro ni praci, za kterou
jsou touto spolecnosti odménovani,

6. poslanci zakonodarnych sboru,

¢lenové obecnich zastupitelstev, ktefi vykonavaji funkci dlouhodobé uvolnénych c¢lent
obecniho zastupitelstva,

8. interni védecti aspiranti,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
10. péstouni, kteri vykonavaji péstounskou péci ve zvlastnich zarizenich,
11. osoby ve vykonu trestu odnéti svobody,
12. obcané se zménénou pracovni schopnosti pripravujici se na pracovni uplatnéni,

pokud jsou ucastni nemocenského pojisténi (zabezpeceni) podle predpisti o nemocenském
pojisténi (zabezpeceni),?)
d) osoby samostatné vydélecné ¢inné, pokud jsou podle predpistl o socialnim zabezpeceni ucastny

nemocenského a dachodového zabezpeceni, a to i za své spolupracujici osoby.2)

(2) Obcané, kteri vykonavaji v ciziné zameéstnani uvedena v § 8 odst. 1 pism. a) az d) a g) zakona
¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, a maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky, mohou
platit za dobu takového zaméstnani pojistné na diichodové zabezpecCeni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti; pritom vsak nelze platit jen pojistné na diichodové zabezpeceni nebo jen
prispévek na statni politiku zameéstnanosti.

§4

Pojistné

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeérovaciho zakladu zjisténého za rozhodné
obdobi.

§5
Vymeérovaci zaklad
(1) Vymeérovacim zakladem
a) zameéstnance je uhrn prijmi zuctovanych mu organizaci nebo malou organizaci v souvislosti s
vykonem zameéstnani, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi, s vyjimkou
nezapocitatelnych pfijmu, jimiz jsou:
1. odstupné?) poskytované pri skonceni pracovniho pomeéru a odchodné,?)
2. plnéni vérnostni, popripadé stabilizacni povahy,s)
3. mnahrady vydaji poskytované zaméstnanctim v souvislosti s vykonem zaméstnani,s)
4

nahrady sSkody,) s vyjimkou nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti,

5. odmeény vyplacené podle zakona o vynalezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich
navrzich,s)

6. naturdlni pozitky, s vyjimkou naturalni mzdy, a jind obdobna plnéni, popiipadé finanéni
nahrady za neodebrané naturalni pozitky,

nahrada mzdy®) pti vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzby,

stipendia poskytovana zakum strednich skol a studenttim vysokych skol,9)
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9. odmény a dalsi finan¢ni plnéni poskytovana zaktim strednich odbornych ucilist, specialnich
strednich odbornych ucilist, odbornych ucilist a ucilist,")

10. sluzné a dalsi finanéni plnéni poskytovana podle predpisi o civilni sluzbé obc¢antim
vykonavajicim civilni sluzbu,'?)

b

—

organizace a malé organizace je c¢astka odpovidajici thrnu vymeérovacich zaklada jejich
zameéstnancu,

c) osoby samostatné vydélecné ¢inné je castka, kterou si sama urci, ne vSak méné€, nez polovina
prijmu ze samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu vydaju vynalozenych na jeho dosazeni,
zajisténi a udrzeni,'s) pripadajiciho v prameéru na kalendarni meésic; za pfijem se povazuje i
podil na spolecnych prijmech.#) U spolec¢nika verejné obchodni spole¢nosti a komplementare
komanditni spoleCnosti se za prijem uvedeny ve veté prvni povazuje podil pripadajici na né€j
podle spolecenské smlouvy ze zakladu dané za spolecnost.'s) Vymeérovaci zaklad za kalendarni
meésic nemuze byt nizsi nez polovina ¢astky minimalni mzdy pracovniktl v pracovnim pomeéru
odmeénovanych meésiéni mzdou, ktera plati k prvnimu dni kalendainiho mésice, ve kterém se
pojistné plati, s vyjimkou vymeérovaciho zakladu u osob samostatné vydélecné cinnych, které
jsou ucastny nemocenského pojisténi jiz z jiného duvodu, nebo které jsou pozivateli starobniho
nebo invalidniho dtchodu. Vymérovaci zaklad mutize Cinit za kalendarni mésic nejvyse 45 000
Ke,

d) spolupracujici osoby je ¢astka, kterou urci osoba samostatné vydéleéné ¢inna, ne vSak méné
nez polovina podilu spolupracujici osoby na spolecnych prijmech po odpoctu vydaji
vynalozenych na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni,'s) pripadajiciho v priméru na kalendarni
meésic. Vymeérovaci zaklad za kalendaifni mésic nemuze byt nizsi nez polovina ¢astky minimalni
mzdy pracovniki v pracovnim poméru odmeénovanych meésiéni mzdou, ktera plati k prvnimu
dni kalendarniho meésice, ve kterém se pojistné plati, s vyjimkou vymeérovaciho zakladu u
spolupracujicich osob, které jsou ucastny nemocenského pojisténi jiz z jiného ddavodu, nebo
které jsou pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu. Vymeérovaci zaklad mtize Cinit za
kalendaini meésic nejvyse 45 000 K¢,

e) obcana uvedeného v § 3 odst. 2 je castka, kterou si sam urci, nejméné vsak meésicné
dvojnasobek castky minimalni mzdy pracovnikt v pracovnim pomeéru odmeénovanych meésicni
mzdou, ktera plati k prvnimu dni kalendarniho mésice, ve kterém se pojistné plati.

(2) Pri stanoveni vymerovaciho zakladu z prijmu ze samostatné vydélecné cinnosti podle
odstavce 1 pism. c) a d) se neprihlizi ke kalendainim meésictim, v nichZ v rozhodném obdobi po cely
mésic netrvalo nemocenské a diichodové zabezpeceni osoby samostatné vydéleéné ¢inné nebo
spolupracujici osoby.

(3) V kalendarnim roce, v némz vznikla ucast osoby samostatné vydélecné cinné nebo
spolupracujici osoby na nemocenském a diichodovém zabezpeceni, a v nasledujicim kalendainim
roce jesté pro pojistné na cCervenec je vymeérovacim zakladem za kalendaini mésic ¢astka, kterou
osoba samostatné vydélecné ¢inna urci, nejméné vsak polovina ¢astky minimalni mzdy pracovnikt
v pracovnim pomeéru odmeénovanych meésicni mzdou, ktera plati k prvnimu dni kalendarniho
mesice, ve kterém se pojistné plati; toto omezeni vymeérovaciho zakladu se netyka osob samostatné
vydélecneé ¢innych, které jsou tiCastny nemocenského pojisténi jiz z jiného dtvodu, nebo které jsou
pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu.

(4) Byla-li osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo spolupracujici osoba vynata z nemocenského
a duchodového zabezpeceni a poté znovu zahajila tutéZ samostatnou vydéleénou ¢innost nebo
spolupraci na téze samostatné vydelecné Cinnosti, nesmi byt vymeérovaci zaklad nizsi, nez by ¢inil
vymeérovaci zaklad stanoveny zptisobem uvedenym v odstavci 1 pism. c¢) nebo d) pred vynétim z
nemocenského a dichodového zabezpeceni.
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(5) Vymeérovaci zaklad, ktery si osoba samostatné vydéleéné ¢inna stanovila v souladu s timto
zakonem a odvedla z ného pojistné, nelze dodatecné meénit, s vyjimkou pripadt uvedenych v § 15
odst. 2.

§6
Rozhodné obdobi

(1) Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje vymérovaci zaklad, je kalendaini mésic, pokud se
dale nestanovi jinak.

(2) U osoby samostatné vydelecné cinné a u spolupracujici osoby je rozhodnym obdobim
kalendaini rok. Provozuje-li tato osoba zemeédélskou vyrobu, hospodareni v lesich a na vodnich
plochach, anebo vykonava-li umeéleckou nebo jinou tvircéi ¢innost na zakladé zakona o dilech
literarnich, védeckych a umeéleckych (autorsky zakon)') nebo vykonava-li ¢innost restauratora
kulturnich pamatek a sbirkovych predmeétd, je rozhodnym obdobim obdobi, po které takovou
¢innost vykonavala, nejvyse vSak obdobi tfi kalendarnich rokt po sobé jdoucich. Podminkou je, ze
o to pozada nejpozdéji pri predlozeni vypisu z danového priznani za predchazejici kalendaini rok.

(3) U osoby samostatné vydélecneé ¢inné a spolupracujici osoby se z rozhodného obdobi podle
odstavce 2 vychazi pfi stanoveni pojistného na jednotlivé kalendarni mésice pripadajici na obdobi
od 1. srpna nasledujiciho kalendarniho roku do 31. cervence dalsiho kalendarniho roku.

§7
Sazby pojistného
(1) Sazby pojistného z vymeérovaciho zakladu ¢ini:

a) u organizace a malé organizace 27 %, z toho 3,6 % na nemocenské pojisténi, 20,4 % na
dichodové zabezpeceni a 3 % na statni politiku zaméstnanosti,

b) u zaméstnancu 9 %, z toho 1,2 % na nemocenské pojisténi, 6,8 % na duchodové zabezpeceni a
1 % na statni politiku zameéstnanosti,

c) u osob samostatné vydélecneé cinnych a spolupracujicich osob 36 %, z toho 4,8 % na
nemocenské pojisténi, 27,2 % na duchodové zabezpeceni a 4 % na statni politiku
zameéstnanosti,

d) u ob¢ant uvedenych v § 3 odst. 2 31,2 %, z toho 27,2 % na dtichodové zabezpeceni a 4 % na
statni politiku zaméstnanosti.

(2) Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
Odvod pojistného

§8

(1) Organizace a mala organizace je povinna odvadét i pojistné, které je povinen platit
zameéstnanec. Pojistné odvedené za zameéstnance srazi organizace nebo mala organizace z jeho
piijmu zuctovanych mu v souvislosti s vykonem zaméstnani.

(2) Organizace a mala organizace je povinna sama vypocitat pojistné, které je povinna odvadét.
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§9

(1) Organizace odecte uhrn zuctovanych davek nemocenského pojisténi a rodicovského
prispévku od pojistného, které je povinna odvadét, a rozdil odvede na ucet Ceské spravy socialniho
zabezpeceni.

(2) Castka pojistného podle odstavce 1 se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatna v
den, ktery je v organizaci uréen pro vyplatu mezd a platt za prislusny meésic. V organizacich, kde
je vyplata mezd a platd rozloZena na ruzné dny, je dnem splatnosti pojistného posledni den této
vyplaty za uplynuly kalendarni mésic. Neni-li tento den urcen, je pojistné splatné nejpozdéji do
osmi dnu po uplynuti kalendainiho meésice, za néjz se odvadi.

(3) Ve lhuté uvedené v odstavci 2 predlozi organizace Ceské spravé socialniho zabezpeceni
prehled o zuctovanych davkach nemocenského pojisténi a rodiCovském prispévku, o vysi
vymerovaciho zakladu, o vysi pojistného, které je povinna odvadét, a o rozdilu mezi pojistnym a
zuctovanymi davkami nemocenského pojisténi a rodicovskym pfispévkem.

(4) Je-li uhrn zuctovanych davek nemocenského pojisténi a rodicovského prispévku vyssi nez
pojistné, které je organizace povinna odvést, pozada organizace Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni o uhradu rozdilu. Ceska sprava socialniho zabezpeceni je povinna uhradit rozdil do
osmi dnu od obdrzeni zadosti o thradu a prehledu tidaji podle odstavce 3.

§ 10

Mala organizace je povinna odvést pojistné za kalendaini mésic na ucet Ceské spravy socialniho
zabezpeceni v den, ktery urcila pro vyplatu mezd a plati za prislusny meésic. V malé organizaci,
kde je vyplata mezd a plata rozloZzena na rtzné dny, je dnem splatnosti pojistného posledni den
této vyplaty za uplynuly kalendaini mésic. Neni-li tento den urcen, je pojistné splatné nejpozdeji
do osmi dntl po uplynuti kalendarniho meésice, za néjz se odvadi. Ve lhtité uvedené v predchozich
vétach predlozi mala organizace prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni'’) prehled o
vymeérovacich zakladech u jednotlivych zameéstnanct za rozhodné obdobi a udaj o thrnné vysi
pojistného.

§11

Organizace nebo mala organizace, ve které je odsouzeny zarazen k vykonu praci, je povinna
odvadeét za kazdy kalendarni meésic prislusnému napravné vychovnému ustavu spolu se mzdou za
praci odsouzeného i pojistné, které je povinna platit [§ 7 odst. 1 pism. a)]. Napravné vychovny
ustav odecte ihrn davek nemocenského pojisténi vyplacenych odsouzenym od pojistného, které je
povinen za odsouzené odvadét (§ 8 odst. 1) a ve lhuté uvedené v § 9 odst. 2 odvede castku
pojistného na ucet Ceské spravy socialniho zabezpeceni. Ustanoveni § 9 odst. 3 a 4 plati obdobné.

§12

Na pravniho nastupce organizace nebo malé organizace prechazi povinnost platit pojistné za
dobu nejvyse 10 roktl nazpét ode dne, kdy se stal pravnim nastupcem. PrisluSna okresni sprava
socialniho zabezpeceni'¥) je povinna na zadost takového pravniho nastupce vykazat evidovanou
vysi dluzného pojistného.

§ 13

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je povinna platit pojistné za sebe a své spolupracujici osoby
a odvadeét je oddélené na ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.!?)
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§ 14

(1) Osoba samostatné vydélecné ¢inna plati pojistné za cely kalendarni meésic, a to do 20. dne
predchazejiciho kalendainiho meésice. V meésici, v némz vzniklo nemocenské pojiSténi osoby
samostatné vydélecné ¢inné, je pojistné na tento meésic splatné do osmi dni od zahajeni
samostatné vydélecné ¢innosti. Do osmi dnti od zahajeni samostatné vydélecné cinnosti je pojistné
splatné i na nasledujici kalendaini meésic, jestlize posledni den splatnosti pojistného na kalendarni
meésic, v némz vzniklo nemocenské pojisténi, pripada na 21. den anebo na nasledujici dny.
Obdobneé se postupuje pri placeni pojistného za spolupracujici osoby.

(2) Prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni'®) mtize na zadost osoby samostatné
vydélecneé ¢inné povolit placeni pojistného za delsi nez mésicni obdobi, avsak vzdy jen dopredu.

(3) Prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni muzZe predepsat k uhradé dluzné pojistné
jen ve vysi odpovidajici vymeéfovacimu zakladu stanovenému z prijmu ze samostatné vydelecné
¢innosti podle § 5 odst. 1 pism. ¢) a d) a u osob samostatné vydélecné ¢innych uvedenych v § 5
odst. 3 jen ve vySi poloviny c¢astky minimalni mzdy pracovnikli v pracovnim pomeéru
odménovanych meésicni mzdou, ktera plati k prvnimu dni kalendainiho meésice, ve kterém se
pojistné plati.

§ 15

(1) Osoba samostatné vydélecné ¢inna je povinna predlozit prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni®®) vzdy do 30. Cervna vypis z danového priznani za predchozi kalendarni rok, zvlast za
sebe a zvlast za spolupracujici osoby; v ném uvede pfijmy ze samostatné vydélecné cinnosti a
vydaje vynaloZzené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni. Dale uvede nejnizsi vymeérovaci zaklad,
stanoveny z prijmu ze samostatné vydeélecné ¢innosti podle § 5 odst. 1 pism. c) a d) a pojistné
vypoctené z tohoto vymérovaciho zakladu.

(2) Zmeéni-li se dodatecné udaje uvedené v odstavci 1, je osoba samostatné vydélecné cinna
povinna tyto zmény ohlasit do osmi dnti a pripadné dluzné pojistné doplatit do 30 dnti ode dne,
kdy se o téchto zménach dovéedéla.

§ 16

Obc¢an uvedeny v § 3 odst. 2 odvadi pojistné na dtchodové zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti na ucet pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.'?) Pojistné na
diichodové zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je splatné po kdykoliv podané
pfihlasce a hradi se vzdy za celé kalendaini mésice.

§17
Preplatek pojistného

(1) Preplatek na pojistném se vraci platci pojistného nebo jeho pravnimu nastupci do péti let po
uplynuti kalendarniho roku, v némz vznikl, pokud neni jiného splatného zavazku vii¢i okresni
spravé socialniho zabezpeceni nebo Ceské spravé socialniho zabezpeceni. Je-li takovy zavazek,
pouzije se preplatku na pojistném k jeho uhrade.

(2) Ceska sprava socialniho zabezpeceni nebo pfislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni'?)
je povinna vratit preplatek na pojistném do jednoho meésice od obdrzeni zadosti o jeho vraceni nebo
ode dne, kdy tento preplatek zjistila.
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§18
Promlceni pojistného

(1) Pravo predepsat dluzné pojistné se promlcuje za 10 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden
ukon ke zjisténi vySe pojistného nebo jeho vymeéreni, plyne nova promléeci lhtita ode dne, kdy se o
tom platce pojistného dozvedél.

(2) Pravo vymahat pojistné se promlcuje za 10 let od pravni moci platebniho vymeéru, jimz bylo
vymeéreno.

§19
Zpusob placeni pojistného

(1) Pojistné se plati v ceské méné

a) bezhotovostnim pfevodem z uctu vedeného u banky na prislusSny ucet prislusné spravy
socialniho zabezpeceni (§ 9, 10), nebo

b) v hotovosti poStovni poukazkou na prislusny ticet podle pismene a).

(2) Za den platby pojistného se povazuje

a) u bezhotovostnich prevodu z uc¢tth u banky den, kdy bylo uskutec¢néno odepsani z uctu platce
pojistného,

b) u plateb v hotovosti den, kdy banka, posta nebo jina opravnéna osoba hotovost prijala nebo
prevzala.

(3) Banky a posty jsou povinny prevést platby na piislusné ucty prislusnych sprav socialniho
zabezpeceni (§ 9, 10) vzdy nejpozdé€ji nasledujici pracovni den poté, kdy platba z tctu platce
pojistného byla uskutecnéna nebo kdy byla ve prospéch uctu prislusné spravy socialniho
zabezpeceni v hotovosti prijata. Pokud je ucet prislusné spravy socialniho zabezpeceni u jiné
banky nez ucet platce pojistného, z néhoz je platba prevedena, je banka, ktera platbu
uskutecnuje, povinna prevést uhrazovanou castku té bance, u které je veden ucet prislusné
spravy socialniho zabezpeceni, ve lhtité uvedené v predchozi vété. Stejnym zptisobem se postupuje
u plateb prijimanych ve prospéch uctu prislusné spravy socialniho zabezpeceni v hotovosti.
Banka, u které je veden ucet prislusné spravy socialniho zabezpeceni, pripise v jeho prospéch
takto prevedené platby nejdéle nasledujici pracovni den poté, co k témto penéznim prostredktim
ziskala dispozicni pravo. Soucasné jsou banky a poSty povinny sdélit pfislusnym spravam
socialniho zabezpeceni den, kdy doSlo k odepsani platby z uctu platce pojistného. V pripade
nedodrzeni téchto lhut jsou povinny uhradit pfislusné spravé socialniho zabezpeceni urok ve vysi
bézné diskontni sazby Ceské narodni banky z ¢astky véas neprevedené.

§ 20
Penale

(1) Nebylo-li pojistné zaplaceno ve stanovené lhtité, anebo bylo-li zaplaceno v nizsi ¢astce, nez ve
které melo byt zaplaceno, je platce pojistného povinen platit penale od nasledujiciho kalendainiho
meésice ve vysi 3 % dluzné castky za kazdy i zapocaty kalendaini meésic, v némz néktera tato
skutecnost trva.

(2) Pokud jde o splatnost penale, zptisob jeho placeni, jeho vymahani, promléeni a vraceni
preplatku na penale, postupuje se stejné jako u pojistného.
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§ 21
Prirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni

(1) Prirazku k pojistnému na socialni zabezpeceni (dale jen ,prirazka k pojistnému®) ulozi
prislusna okresni sprava socialniho zabezpecen2?) organizaci nebo malé organizaci, jestlize

a) vyrobni zarizeni organizace nebo malé organizace podle pravomocného rozhodnuti prislusného
organu odborného dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci nevyhovuje predpistim k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, nebo

b) vyrobni zatizeni organizace nebo malé organizace podle pravomocného rozhodnuti prislusného
zdravotnického organu nevyhovuje predpistim zdravotnickym nebo hygienickym, nebo

c) podle zjisténi prislusného organu odborného dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri
praci nebo zdravotnického organu neni provozovano predepsané zarizeni na ochranu zivota a
zdravi zaméstnancu.

(2) Vyse prirazky k pojistnému mutize ¢init az 5 % z vymeérovaciho zakladu [§ 5 odst. 1 pism. b)]
za jednotlivé mésice, za které se prirazka k pojistnému plati. Jestlize se zjiSténé nedostatky tykaji
jen nizsi slozky organizace nebo malé organizace, stanovi se prirazka k pojistnému jen z thrnu
vymeérovacich zakladt zaméstnancu v této nizsi slozce.

(3) Prirazku k pojistnému je organizace nebo mala organizace povinna platit od prvniho dne
kalendarniho meésice, v némz nabylo pravni moci rozhodnuti uvedené v odstavci 1 pism. a) nebo b),
anebo v némz doslo ke zjiSténi uvedenému v odstavci 1 pism. ¢), a to az do konce kalendarniho
meésice, v némz byly zjiStétné nedostatky odstranény. Byla-li stanovena lhtita k odstranéni
nedostatkli, je organizace nebo mala organizace povinna platit prirazZku k pojistnému az od
prvniho dne kalendarniho meésice, v némz tato lhiita prosla a nedostatky trvaji dal.

(4) Pokud jde o splatnost prirazky k pojistnému, zptsob jejiho placeni, jeji vymahani, promlceni
a vraceni preplatku k prirazce na pojistném, postupuje se stejné jako u pojistného.

§ 22
Pokuty

(1) Za nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovenych v § 9 odst. 2 a 3, § 10, § 11 a § 24 véte
druhé muze pfisluSna okresni sprava socialniho zabezpeceni?!) ulozit organizaci nebo malé
organizaci pokutu az do vyse 10 000 K¢ za kazdé jednotlivé nesplnéni nebo poruseni povinnosti.

(2) Za nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovenych v § 15 a § 24 vété druhé muiize pfislusna
okresni sprava socialniho zabezpeceni??) ulozit osobé samostatné vydélecné ¢inné pokutu az do
souhrnné castky 10 000 K¢ v jednom kalendainim roce.

(3) Pokutu lze ulozit do dvou let ode dne, kdy se prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni
dozvédeéla o nesplnéni nebo poruseni povinnosti, nejpozdé€ji vsak do péti let ode dne, kdy k
nesplnéni nebo poruseni povinnosti doslo.

(4) Pokud jde o zptisob placeni a vymahani pokuty, postupuje se stejné jako u pojistného.

§ 23
Pocitani ¢asu

(1) Lhita uréena podle dni po¢ina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jeZ je rozhodujici pro jeji
pocatek.
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(2) Posledni den lhuty urcéené podle tydnii, mésict nebo let pripada na den, ktery se
pojmenovanim nebo c¢islem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhtta pocina.
Neni-li takovy den v meésici, pripadne posledni den lhiity na posledni den v meésici.

(3) Pripadne-li posledni den lhtuty na sobotu, nedé€li nebo svatek, je poslednim dnem lhuty
nejblize nasledujici pracovni den.

§ 24
Tiskopisy

Ceska sprava socialniho zabezpeceni je povinna zajistit vydavani tiskopisti potfebnych k hlaseni
udaji stanovenych timto zakonem. Tyto tiskopisy jsou poplatnici pojistného uvedeni v § 3 povinni
pouzivat.

§ 25
Zvlastni ustanoveni

(1) Ustanoveni § 2 az 24 se pouziji i pro pfislusniky Sboru napravné vychovy Ceské republiky a
Policie Ceské republiky s témito odchylkami:

a) tam, kde podle téchto ustanoveni vykonava pusobnost Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
rozumi se tim Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky a Ministerstvo vnitra Ceské
republiky,

b) tam, kde se v téchto ustanovenich mluvi o organizaci a malé organizaci, rozumi se tim utvar
Sboru napravné vychovy Ceské republiky a zaméstnavatel prislusnika Policie Ceské republiky.

(2) Ustanoveni § 2 az 24 se pouziji i pro prislusniky ostatnich ozbrojenych bezpecnostnich sbort
a bezpecnostnich sluzeb a pro prislusniky ozbrojenych sil s mistem sluzebniho ptisobiste
(zatazeni) na uzemi Ceské republiky, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak, s témito odchylkami:

a) tam, kde podle téchto ustanoveni vykonava ptisobnost Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
rozumi se tim prislusny organ provadeéjici socialni zabezpeceni téchto prislusniku,

b) tam, kde se v téchto ustanovenich mluvi o organizaci a malé organizaci, rozumi se tim prislusny
utvar ozbrojenych bezpecnostnich sborti, bezpec¢nostnich sluzeb a ozbrojenych sil.

Ustanoveni prechodna a zavérecéna

§ 26

(1) Pojistné podle tohoto zakona placené zameéstnanci, organizacemi a malymi organizacemi se
poprvé plati za mésic leden 1993.

(2) Pro odvod pojistného?3) za rok 1992 a predchozi léta a z prijmt zuctovanych do prosince 1992
vcetné se pouziji dosavadni predpisy.

(3) Pojistné zaplacené na leden 1993 v souladu s predpisy platnymi pfed tucCinnosti tohoto
zakona osobou samostatné vydeélecné Cinnou, ktera vykonavala samostatnou vydélecnou cinnost
pred 1. lednem 1993, se povazuje za pojistné zaplacené podle tohoto zakona.

(4) Pojistné, které je osoba samostatné vydélecné cinna, ktera vykonavala samostatnou
vydélecnou ¢innost pred 1. lednem 1993, povinna platit podle tohoto zakona, se na meésice tnor az
cervenec 1993 stanovi z vymeérovaciho zakladu, ktery odpovida poloviné rozdilu mezi
predpokladanymi pfijmy ze samostatné vydélecné cinnosti, dosazenymi v roce 1992, a
predpokladanymi vydaji, vynaloZzenymi na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni, a ktery pripada v
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primeéru na jeden kalendarni meésic z kalendarnich meésicti, v nichz v roce 1992 byla ucastna
nemocenského a diachodového zabezpeceni anebo v nichz sice nemocenského a dtchodového
zabezpeCeni ucastna nebyla, avSak vykonavala samostatnou vydélecnou c¢innost. Vymeérovaci
zaklad za kalendaini mésic vSak nesmi byt nizsi neZ polovina ¢astky minimalni mzdy pracovnika v
pracovnim pomeéru odmeénovanych meésicni mzdou, ktera plati k prvnimu dni kalendarniho mésice,
ve kterém se pojistné plati. Pokud takto stanoveny vymeérovaci zaklad je niz$i nez vymeérovaci
zaklad stanoveny podle § 5 odst. 1 pism. c), upravi se v souladu s citovanym ustanovenim a
dluzné pojistné se doplati do 31. cervence 1993.

(5) U osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera provozuje zemédélskou vyrobu, hospodareni v
lesich a na vodnich plochach, anebo vykonava umeéleckou nebo jinou tviir¢i Cinnost na zakladé
zakona o dilech literarnich, védeckych a uméleckych (autorsky zakon),') anebo vykonava cinnost
restauratora kulturnich pamatek a sbirkovych predmeétti, se postupuje obdobné podle odstavce 4 s
tim rozdilem, Ze pokud o to pozada, vychazi se pri stanoveni pojistného na meésice tinor az
cervenec 1993 z obdobi, po které takovou cinnost pred 1. lednem 1993 vykonavala, nejvyse vsak z
obdobi tfi kalendainich roku po sobé jdoucich.

(6) Pri stanoveni pojistného,?¢) které osoba samostatné vydelecné ¢inna dluzi za obdobi pred 1.
lednem 1993, se postupuje podle predpist platnych pred 1. lednem 1993.

(7) Osoba samostatné vydélecné ¢inna, ktera pred 1. lednem 1993 zaplatila pojistné v souladu s
predpisy platnymi pred 1. lednem 1993 i na obdobi po 31. prosinci 1992, je povinna doplatit za
meésice unor 1993 a nasledujici mésice pripadné dluzné pojistné podle tohoto zakona nejpozdéji do
20. dne kalendarniho meésice nasledujiciho po meésici, na ktery bylo pojistné jesté takto zaplaceno.

(8) Ustanoveni odstavctl 3 az 7 plati obdobné pro pojistné za spolupracujici osoby.

(9) Pojistné na dtichodové zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti placené
obCanem pracujicim v ciziné (§ 3 odst. 2) za dobu takového zameéstnani pred 1. lednem 1993 se
plati ve vysi stanovené timto zakonem.

§ 27

Organizace a malé organizace, které byly v prosinci 1992 platci odvodu z objemu mezd podle
zakona ¢. 156/1989 Sb., o odvodech do statniho rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predpist, dané z
objemu mezd podle zakona ¢. 157/1989 Sb., o diichodové dani, ve znéni pozdéjsich predpisi,
nebo dané z objemu mezd a odmén podle zakona ¢. 172/1988 Sb., o zemédelské dani, ve znéni
pozdéjsich predpisti, jsou povinny nejpozdéji do 8. ledna 1993 zaplatit pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 27 % ze zakladu pro tento odvod
nebo tuto dan, ktery byl rozhodny pro zaplaceni zalohy na tento odvod nebo tuto dan za prosinec
1992. Ustanovenim predchozi véty neni dotCena povinnost zaplatit pojistné podle § 26 odst. 1 za

leden 1993.

§ 28

Druzstvo, které podle dosavadnich predpisti?s) prispivalo za své cleny na castecnou uhradu
nakladt jejich socialniho zabezpeceni, provede podle téchto predpisti vyuctovani zaloh na uhrn
piispévkil na castecnou uhradu nakladii socialniho zabezpeceni, odvedenych za rok 1992,
nejpozdé€ji pri vybéru penéznich prostredktl na vyplatu odmeén za praci v inoru 1993.

§ 29

Ceska sprava socialniho zabezpeceni muize urcit, Ze organizace, mala organizace nebo napravné
vychovny ustav odvadéji pojistné nebo rozdil mezi pojistnym a vyplacenymi davkami
nemocenského pojisténi a rodicovského prispévku na ucet prislusné okresni spravy socialniho
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zabezpeceni, ktera potom plni i ostatni ukoly, které jinak pro Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni vyplyvaji z ustanoveni § 9 a 10.

§ 30

Rozhoduje-li prislusny organ socialniho zabezpeceni po 31. prosinci 1992 o penale, prirazce k
pojistnému nebo o pokutach, postupuje se podle dosavadnich predpist, pokud skutecnosti
rozhodné pro jejich ulozeni nastaly pred ti¢innosti tohoto zakona.

§ 31

Pokud je v dosavadnich zakonech uveden pojem ,pojistné socialniho pojisténi* a ,pojistné
zameéstnanosti®, rozumi se tim pojistné podle tohoto zakona.

§ 32

Zrusuji se s pusobnosti pro Ceskou republiku:

—

. § 56 a 57 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zameéstnanct, ve znéni zakona ¢.
110/1990 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb. a zakona ¢. 306/1991 Sb.

2. § 101 zakona ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 150/1979 Sb.

3. § 11 pism. b) véta za strednikem a § 145b odst. 2 zakona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim
zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 110/1990 Sb., zakona ¢. 578/1991 Sb. a zakona Ceské
narodni rady ¢. 582/1991 Sb.

4. Vyhlaska ¢. 91/1958 Sb., kterou se uverejiiuje opatfeni Ustfedni rady odbort o organizaci a
provadéni nemocenského pojisténi zaméstnancu, ve znéni vyhlasky ¢. 191/1960 Sb., vyhlasky
¢. 6/1967 Sb., vyhlasky ¢. 178/1968 Sb., vyhlasky ¢. 123/1990 Sb., vyhlasky ¢. 262/1990 Sb.
a zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb.

5. § 145a vyhlasky Federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 128/1975 Sb., kterou se
provadi zakon o socialnim zabezpeceni, ve znéni vyhlasky ¢. 164/1979 Sb., vyhlasky ¢&.
149/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 260/1990 Sb.

§ 33
(1) Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1993.

(2) Tento zakon pozbyva platnosti dne 31. prosince 1993.

Uhde v. r.

Klaus v. r.
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1) Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamestnancy, ve znéni zakona ¢. 16/1959 Sb.,
zakona ¢. 58/1964 Sb., zakona ¢. 65/1965 Sb., zakona ¢. 87/1968 Sb., zakona ¢. 88/1968 Sb.,
zakonného opatreni Predsednictva Federalniho shromazdéni ¢. 8/1982 Sb., zakona ¢. 73/1982
Sb., zakona ¢. 148/1983 Sb., zakona ¢. 109/1984 Sb., zakona ¢. 51/1987 Sb., zakona ¢.
110/1990 Sb., zakona ¢é. 180/1990 Sbh., zakona ¢. 306/1991 Sb. a zakona Ceské narodni rady c.
582/1991 Sb.

Zakon ¢. 103/1964 Sb., o zabezpeceni druZstevnich rolnikdl v nemoci a o zabezpeceni matky a
ditéte, ve znéni zakona ¢. 141/1965 Sb., zakona ¢. 116/1967 Sb., zakona ¢. 89/1968 Sb., zakona
¢. 161/1968 Sb., zakona ¢. 106/1971 Sb., zakona ¢. 121/1975 Sb., zakonného opatreni
predsednictva Federalniho shromazdéni ¢. 8/1982 Sb., zakona ¢. 148/1983 Sb., zakona Cc.
57/1984 Sb., zakona ¢. 109/1984 Sb., zakona ¢. 51/1987 Sb., zakona ¢. 103/1988 Sb., zakona ¢.
180/1990 Sb., zakona ¢é. 51/1991 Sb., zakona ¢é. 306/1991 Sb., zakona Ceské narodni rady c.
582/1991 Sb. a zakona ¢. 235/1992 Sb.

Vyhlaska Ustredni rady odbort €. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikii
a o poskytovani davek nemocenského pojiSténi obcantim ve zvlastnich pripadech, ve znéni
vyhlasky ¢. 155/1983 Sb., vyhlasky ¢. 79/1984 Sb., vyhlasky ¢. 135/1984 Sb., vyhlasky ¢.
59/1987 Sb., vyhlasky ¢. 148/1988 Sb., vyhlasky ¢. 123/1990 Sb. a vyhlasky ¢. 263/1990 Sb.

§ 10 odst. 2 zakona ¢. 50/1973 Sb., o péstounské péci, ve znéni zakona ¢. 118/1992 Sb. (aplné
znéni ¢. 452/1992 Sb.). Vyhlaska Ustfedni rady odborti a Statniho ufadu socialniho zabezpeceni
¢. 141/1958 U.l.,, o nemocenském pojisténi a o diichodovém zabezpeceni odsouzenych, ve znéni
vyhlasky ¢. 155/1983 Sb., vyhlasky ¢. 263/1990 Sb. a zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991
Sb.

2) § 61 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 149/1988 Sb., kterou se
provadi zakon o socialnim zabezpeceni, ve znéni vyhlasky ¢. 123/1990 Sb., vyhlasky ¢. 260/1990
Sb. a zakona ¢. 306/1991 Sb.

§ 145b odst. 1 zakona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 110/1990 Sb.,
zakona ¢. 578/1991 Sb. a zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb.

3) Zakon ¢. 195/1991 Sb., o odstupném poskytovaném pri skonceni pracovniho pomeru.

§ 5 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 19/1991 Sb., o pracovnim
uplatnéni a hmotném zabezpeceni pracovnikt v hornictvi dlouhodobé nezptisobilych k dosavadni
praci.

4) Napf. § 114 zakona Ceské narodni rady ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii
Policie Ceské republiky.

5) Napr. zakon ¢. 62/1983 Sb., o vérnostnim pridavku horniku.

Vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci CSR a ministerstva zemédélstvi a vyzivy CSR ¢.
62/1970 Sb., o poskytovani naborovych prispévku a jinych vyhod doosidlenctim ve vymezeném
uzemi pohranici, ve znéni vyhlasky ¢. 69/1986 Sb.

6) § 131 zakoniku prace.

7) § 187 az 194, § 196 az 206 zakoniku prace.

8) Zakon ¢. 527/1990 Sb., o vynalezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich.

9) § 125 zakoniku prace.

10) Vyhlaska ministerstva Skolstvi CSR, ministerstva zdravotnictvi CSR a ministerstva prace a
socialnich véci CSR ¢. 84/1984 Sb., o poskytovani stipendii a hmotného zabezpeceni zaktim
gymnasii a stfednich odbornych skol.

Vyhlaska ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ¢. 365/1990 Sb., o
poskytovani stipendii na vysokych sSkolach v pusobnosti ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky (stipendijni fad).

11) § 2 vyhlasky ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ¢. 315/1991 Sb., o
finanénim a hmotném zabezpeceni zaku strednich odbornych ucilist, specialnich strednich
odbornych ucilist, odbornych ucilist a ucilist.

12) Zakon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé.

Narizeni vlady Ceské republiky ¢. 372/1992 Sb., kterym se stanovi podrobnosti vykonu civilni
sluzby.

13) § 7 odst. 3 zakona ¢. 286/1992 Sb., o danich z pfijm1.
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14) § 12 zakona ¢. 286/1992 Sb.
15) § 13 odst. 1 a 3 zakona ¢. 286/1992 Sb.

16) Zakon ¢. 35/1965 Sb., o dilech literarnich, védeckych a umeéleckych (autorsky zakon), ve znéni
zakona ¢. 89/1990 Sb. a zakona ¢. 468/1991 Sb.

17) § 7 pism. ¢) zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni zakona Ceské narodni rady ¢é. 590/1992 Sb.

18) § 7 pism. c) a d) zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zakona Ceské narodni
rady ¢. 590/1992 Sb.

19) § 7 pism. b) zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zakona Ceské narodni rady
¢. 590/1992 Sb.

20) § 104b odst. 2 pism. a) zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zakona Ceské
narodni rady ¢. 590/1992 Sb.

21) § 104b odst. 1 zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zakona Ceské narodni
rady ¢. 590/1992 Sb.

22) § 104b odst. 2 pism. b) zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zakona Ceské
narodni rady ¢. 590/1992 Sb.

23) § 57 zakona ¢. 54/1956 Sb., ve znéni zakona ¢. 110/1990 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb. a
zakona ¢. 306/1991 Sb.

24) § 145b zakona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 110/1991 Sb. a
zakona Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb.

25) § 101 zakona ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 150/1979 Sb.
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