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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
zo 17. decembra 1992

o Fonde zamestnanosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych dalsich zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST

Fond zamestnanosti Slovenskej republiky

§1

Zakladné ustanovenie

(1) Zriaduje sa Fond zamestnanosti Slovenskej republiky (dalej len ,fond“) na financovanie
hmotného zabezpecenia poskytovaného uchadzacom o zamestnanie a na financovanie aktivne;j
politiky zamestnanosti.

(2) Fond je pravnicka osoba.

(3) Sidlom fondu je Bratislava.

§2

Sprava fondu

(1) Spravu fondu vykonava zbor zastupcov odborovych organizacii a inych organizacii
zamestnancov (dalej len ,zastupcovia zamestnancov®), zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
Statu prostrednictvom organov fondu.

(2) Organmi fondu su predstavenstvo, dozorna rada a spravne vybory.

(3) Prostriedky fondu podla § 12 tohto zakona v izemnych obvodoch poskytuju urady prace.!)
Organy fondu

§3

Clenmi organov fondu su zastupcovia zamestnancov a zamestnavatelov, u ktorych sa
zohladnuje princip primeraného uzemného zastiipenia, a zastupcovia Statu. Funkcie clena
predstavenstva, dozornej rady a spravneho vyboru su navzajom nezlucitelné. Clenmi tychto
organov mozu byt iba obcania Slovenskej republiky s trvalym pobytom na jej izemi a nemézu byt
zamestnancami fondu ani uradov prace.
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§4

(1) Predstavenstvo je najvy$sSim organom fondu. Riadi ¢innost fondu a uréuje pouzitie
prostriedkov fondu podla § 12 tohto zakona. Predstavenstvo ma devat c¢lenov, z toho po troch
zastupcoch zamestnancov, zamestnavatelov a statu.

(2) Dozorna rada je organom fondu, ktory kontroluje hospodarenie, najma pouzitie prostriedkov
fondu. Dozorna rada ma devat ¢lenov, z toho po troch zastupcoch zamestnancov, zamestnavatelov
a Statu.

(3) Spravny vybor je organom fondu v tiizemnom obvode okresného turadu prace. Spravny vybor
ma devat ¢lenov, z toho po troch zastupcoch zamestnancov, zamestnavatelov a statu.

(4) Zastupcov zamestnancov do predstavenstva, dozornej rady a spravnych vyborov vymenuva
na navrh zastupcov zamestnancov Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky.

() Zastupcov zamestnavatelov do predstavenstva, dozornej rady a spravnych vyborov vymenuva
na navrh organizacii zamestnavatelov Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenske;j
republiky.

(6) Zastupcov statu vymenuva vlada Slovenskej republiky na navrh Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(7) Zastupca je vymenovany na dobu pat rokov.
(8) Zastupcu odvolava ten, kto ho vymenoval.

(9) Zastupca sa moéze svojej funkcie vzdat.

§5

(1) Predstavenstvo voli zo svojich c¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov tak, Ze jeden je zo
zastupcov zamestnancov, jeden zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov Statu. Rovnako
voli predsedu a dvoch podpredsedov aj dozorna rada a spravny vybor.

(2) Vykon c¢innosti suvisiacej s ¢lenstvom v predstavenstve, dozornej rade a v spravnom vybore
sa povazuje za prekazku v praci z dovodov vseobecného zaujmu,?) pri ktorej patri pracovnikovi
pracovné volno s nahradou mzdy a cestovné nahrady.

§6
(1) Do pdsobnosti predstavenstva patri najma:
a) schvalovat rozpocet fondu,
b) urcovat pouzitie prostriedkov fondu podla § 12 tohto zakona,

¢) prerokuvat a schvalovat najneskor do 30. aprila vyroénu spravu o hospodareni a ¢innosti fondu
za predchadzajuci kalendarny rok vratane roénej ii¢tovnej zavierky fondu,

d) prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti fondu,

e) informovat vladu Slovenskej republiky o hospodareni a ¢innosti fondu a predkladat jej navrhy
opatreni v oblasti politiky zamestnanosti,

=

navrhovat statut fondu, ktory schvaluje vlada Slovenskej republiky,

schvalovat rokovaci poriadok predstavenstva, dozornej rady a spravneho vyboru a organizaény
poriadok fondu,
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h) vymenuvat a odvolavat riaditela fondu a revizorov ucétov fondu.

(2) Revizor uctov fondu vykonava kontrolu podla osobitnych predpisov.?) Revizor uctov je
zamestnancom fondu.

(3) Predstavenstvo je schopné uznasat sa, ak sa na jeho zasadnuti zucastnia najmenej dvaja
¢lenovia zastupujuci zamestnavatelov, dvaja ¢lenovia zastupujuci zamestnancov a dvaja ¢lenovia
zastupujuci Stat. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené dvojtretinovou vac¢sinou
pritomnych ¢lenov.

(4) Predstavenstvo fondu kaZzdorocne predklada vlade Slovenskej republiky spravu o
hospodareni vratane roénej uc¢tovnej zavierky a rozpocet prijmov a vydavkov fondu.

§7

(1) Do posobnosti dozornej rady patri najma:
a) kontrolovat spravnost hospodarenia fondu a ¢innost fondu,
b) preskumavat rocnu uctovnu zavierku, bilancie a spravy o hospodareni,
c) vypracuvat spravu o hospodareni fondu a stave uctov fondu,
d) prerokuvat navrhy rozpoctu a ro¢nej uctovnej zavierky fondu,

e) overovat postup vo veciach fondu, nahliadat do i¢tovnych dokladov fondu a zistovat stav tictov
fondu,

f) predkladat predstavenstvu spravu o c¢innosti dozornej rady a vysledkoch kontroly a navrh

opatreni na odstranenie zistenych nedostat-kov v hospodareni a ¢innosti fondu.

(2) Dozorna rada je schopna uznasat sa, ak sa na zasadnuti ztiCastnia najmenej dvaja ¢lenovia
zastupujuci zamestnancov, dvaja c¢lenovia zastupujuci zamestnavatelov a dvaja c¢lenovia
zastupujuci Stat. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje suihlas nadpoloviénej va¢Siny vsetkych ¢lenov.
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

§8

(1) Do poésobnosti spravneho vyboru v izemnom obvode patri:
a) posudzovat poziadavky na rozpocet fondu,
b) predkladat predstavenstvu navrhy na rozpocet fondu,
c) predkladat predstavenstvu navrhy na pouzitie prostriedkov fondu,

d) vypracuvat roénu spravu o hospodareni a ¢innosti fondu za predchadzajuci kalendarny rok a
predkladat ju najneskor do 31. marca dozornej rade,

e) navrhovat predstavenstvu a dozornej rade opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v
hospodareni a ¢innosti fondu a opatrenia v oblasti politiky zamestnanosti,

f) spolupracovat s tiradmi prace pri zabezpecovani politiky zamestnanosti za tc¢elom dosiahnutia
rovnovahy na trhu prace,

g) overovat postup vo veciach fondu, nahliadat do ti¢tovnych dokladov a zistovat stav uctov fondu.

(2) Spravny vybor je schopny uznasat sa, ak sa na zasadnuti zticastnia najmenej dvaja ¢lenovia
zastupujuci zamestnavatelov, dvaja Clenovia zastupujuci zamestnancov a dvaja clenovia
zastupujuci Stat. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené dvojtretinovou vacsinou
pritomnych ¢lenov.
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§9

(1) Cinnost fondu zabezpecuje riaditel fondu a zamestnanci fondu a v izemnom obvode aj urady
prace.

(2) Riaditela fondu vymentiva a odvolava predstavenstvo.
Hospodarenie fondu

§ 10

(1) Hospodarenie fondu sa riadi rozpo¢tom fondu (dalej len ,rozpocet®), ktory kazdorocéne
schvaluje predstavenstvo fondu.

(2) Na krytie nevyhnutnych a rozpoctom nezabezpecenych potrieb sa v rozpocte vytvara rezerva
minimalne vo vySke trojmesacnej vyplaty hmotného zabezpecenia uchadzacov o zamestnanie. O
pouziti rezervy sa vedie osobitna evidencia.

(3) Na hospodarenie fondu sa nevztahuju ustanovenia osobitnych predpisov o hospodareni
prispevkovych organizacii.*)

(4) V pripade, Ze prostriedky fondu na financovanie hmotného zabezpecenia uchadzacov o
zamestnanie nebudu stacit na krytie potreby, poskytne sa fondu dotacia zo Statneho rozpoctu.

§11
Prijmy fondu su

a) prispevky zamestnancov, zamestnavatelov, samostatne zarobkovo c¢innych o0sob,
spolupracujucich os6b a obcanov zarobkovo cinnych v cudzine s trvalym pobytom na uzemi
Slovenskej republiky,

b) prijaté uvery,
¢) dobrovolné dary a prispevky od pravnickych a fyzickych oséb,
d) penale podla § 25 ods. 4 tohto zakona,

e) pokuty za porusSovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov o zamestnanostis) vratane
tohto zakona,

f) prijmy z jeho ekonomickych aktivit,

g) dotacie zo statneho rozpoctu v rozsahu ustanovenom zakonom o Statnom rozpocte Slovenskej
republiky.

§12
Pouzitie prostriedkov fondu

Prostriedky fondu sa pouziju na financovanie
a) hmotného zabezpecenia uchadzacov o zamestnanie,

b) vydavkov na aktivnu politiku zamestnanosti, a to na

1. dhradu nakladov na vytvaranie spolocensky ucelnych pracovnych miest a organizovanie
verejnoprospesnych prac,

2. rekvalifikaciu,
3. zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie vyzadujucich zvysSenu starostlivost,¢)

4. poskytnutie prispevku zamestnavatelovi na ¢iasto¢ni thradu nahrady mzdy poskytovanej
zamestnancom podla osobitnych predpisov,?)
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5. dalsie opatrenia na zmiernenie nerovnovahy na trhu prace na zaklade rozhodnutia
predstavenstva,

¢) vydavkov na spravu a ¢innost fondu.

§13

(1) Prostriedky pouzité na hmotné zabezpecenie a prostriedky pouzité na aktivnu politiku
zamestnanosti sa uctovne vedu oddelene.

(2) Zostatok prostriedkov na uc¢toch fondu k 31. decembru prislusného roka sa po zuctovani
dotacii so Statnym rozpoctom prevadza do nasledujiiceho roka.

§14
Platenie prispevku

(1) Prispevok su povinni platit
a) zamestnanci,
b) samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujtce osoby.,?)
¢) obcania zarobkovo ¢inni v cudzine s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,

d) zamestnavatelia.

(2) Prispevok neplatia zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné a spolupracujiice osoby a
obéania zarobkovo ¢inni v cudzine, ak splnaju podmienky pre narok na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok s vynimkou invalidného dochodku invalidného obcana, ktory je schopny
vykonavat stustavné zamestnanie len za tplne mimoriadnych podmienok.?)

(3) Pravnické a fyzické osoby uvedené v odseku 1 platia prispevok v rozsahu a za podmienok
ustanovenych tymto zakonom.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, spolupracujice osoby a obcania zarobkovo ¢inni v
cudzine, ktori platili prispevok, sa povazuju na ucely poskytovania hmotného zabezpecenia
uchadzacom o zamestnanie za osoby zucastnené na socialnom zabezpeceni.

§ 15
Vymedzenie pojmov

(1) Zamestnancom na ucely tohto zakona sa rozumie fyzicka osoba s trvalym alebo prechodnym
pobytom na uzemi Slovenskej republiky v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.

(2) Zamestnavatelom na ucely tohto zakona je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora ma svoje
sidlo alebo sidlo svojej organizacnej zlozky na tzemi Slovenskej republiky, zamestnava inu fyzicku
osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzfahu a plni vo¢i zamestnancovi
povinnosti zamestnavatela.

(3) Spolupracujuce osoby sa na ucely poskytovania hmotného zabezpecenia posudzuju ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
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Vyska prispevku

§ 16

Vyska prispevku sa urc¢i percentualnou sadzbou z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v
rozhodujucom obdobi alebo z iného vymeriavacieho zakladu ustanoveného tymto zakonom.

§17

(1) Zamestnavatel plati prispevok vo vyske 3 % z uhrnu vymeriavacich zakladov svojich
zamestnancov.

(2) Zamestnanec plati prispevok vo vyske 1 % z ur¢eného vymeriavacieho zakladu.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ak nie je zamestnavatelom, a spolupracujuca osoba
platia prispevok vo vyske 4 % z ur¢eného vymeriavacieho zakladu.

(4) Obc¢ania uvedeni v § 14 ods. 1 pism. c) platia prispevok vo vysSke 4 % nimi urc¢eného
vymeriavacieho zakladu.

(5) Prispevok sa zaokruhluje na celé koruny smerom hore.

§18
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavacim zakladom u zamestnanca je prijem dosiahnuty v rozhodujicom obdobi v
zamestnani, ktory podliecha dani z prijmov fyzickych oséb podla osobitnych predpisov.w)
Vymeriavacim zakladom podla predchadzajiucej vety je aj prijem dosiahnuty v rozhodujiicom
obdobi v zamestnani, ktory nepodlieha dani z prijmov fyzickych oso6b len preto, Ze tak ustanovuju
predpisy o zamedzeni dvojakého zdanenia, alebo nedosahuje zdanitelnu vysku.

(2) Vymeriavacim zakladom u zamestnavatela je suma zodpovedajica uhrnu vymeriavacich
zakladov vSetkych zamestnancov podla odseku 1.

(3) Vymeriavacim zakladom samostatne zarobkovo ¢innych os6b a spolupracujucich osob je
polovica pomernej ¢asti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb!!) dosiahnutych v rozhodujucom
obdobi v suvislosti s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pomernou castou zakladu
dane sa rozumie cast pripadajuca na jeden kalendarny mesiac prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti v rozhodujicom obdobi. Na kalendarny mesiac, v priebehu ktorého doslo k
zaCatiu prevadzkovania samostatnej zarobkovej cinnosti po prvom dni v tomto mesiaci sa
neprihliada. Veta druha odseku 1 tu plati obdobne. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sa pouzije od
1. jala do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka. Vymeriavaci zaklad moéze byt vSak
ustanoveny maximalne vo vySke zodpovedajucej 30-nasobku minimalnej mzdy.

(4) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo spolupracujiuca osoba prevadzkovala zarobkovi
¢innost po dobu menej ako Sest kalendarnych mesiacov v predchadzajucom kalendarnom roku,
vymeriavacim zakladom je jedna dvanastina nimi urcenej sumy. Takto zisteny vymeriavaci zaklad
sa pouzije az do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

(5) Vymeriavacim zakladom u ob¢anov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. c) je nimi uré¢ena suma.

(6) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1 az 5 nesmie byt nizsi, ako je vySka minimalnej
mzdy'2) zamestnancov v pracovnom pomere, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok plati.
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§19
Rozhodujice obdobie

(1) Rozhodujucim obdobim, z ktorého sa zistuje vymeriavaci zaklad na urcenie prispevku, je
predchadzajuci kalendarny mesiac.

(2) U samostatne zarobkovo ¢innych oséb a spolupracujucich oséb rozhodujicim obdobim, z
ktorého sa zistuje vymeriavaci zdklad na urcenie prispevku, je predchadzajici kalendarny rok, ak
tieto osoby prevadzkovali zarobkova c¢innost po dobu najmenej Sest kalendarnych mesiacov v
tomto predchadzajucom roku.

Platitelia a platenie prispevku

§ 20

(1) Zamestnavatel plati prispevky za seba i za vSetkych svojich zamestnancov. To plati i vtedy,
ak zamestnavatelom je samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(2) Platitelom prispevku za samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujuce osoby je
samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(3) Ak ide o obcana zarobkovo ¢inného v cudzine, platitelom prispevku je tento obc¢an.

(4) Platitelia prispevku uvedeni v odsekoch 1 az 3 su povinni sami vypocitat vySku prispevku na
zaklade zakonom urcenej sadzby a vymeriavacieho zakladu.

§ 21

(1) Platitelia platia prispevok na osobitny ucet okresného uradu prace, v ktorého tizemnom
obvode ma zamestnavatel alebo jeho organizacna zlozka sidlo alebo platitel uvedeny v § 20 ods. 2 a
3 tohto zakona trvaly pobyt, za jednotlivy kalendarny mesiac pozadu.

(2) Prispevok sa plati za kalendarny mesiac, aj ked povinnost platit prispevok do fondu netrvala
po dobu celého kalendarneho mesiaca.

(3) Prispevok sa plati

a) bezhotovostnym prevodom z uctu platitela prispevku na tucet prislusného okresného uradu
prace uvedeného v odseku 1 v pennaznom ustave alebo

b) v hotovosti postovou poukazkou na ucet prislusného okresného uradu prace uvedeného v
odseku 1.

(4) Zamestnavatel je povinny predlozit okresnému uradu prace spolu s odvedenymi prispevkami
prehlad o zuctovanych vymeriavacich zakladoch za svojich zamestnancov kazdy mesiac na
predpisanom vykaze.

(5) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna predlozit okresnému uradu prace vzdy do 30.
juna na predpisanom tlacive vypis z danového priznania za predchadzajuci kalendarny rok, a to
osobitne za seba a osobitne za spolupracujtice osoby.

§ 22
Splatnost prispevku

(1) Prispevok za prislusny kalendarny mesiac, ktorého platitelom je zamestnavatel, je splatny v
den, ktory je urceny na vyplatu prijmov zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac. Ak je
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vyplata prijmov rozlozena na viac dni, dnom splatnosti prispevku za prislusny kalendarny mesiac
je den poslednej vyplaty prijmov za uplynuly kalendarny mesiac. Ak nie je takyto den urceny,
prispevok za prislusny kalendarny mesiac je splatny v prvy den kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po uplynuti vyplatného obdobia urceného v predchadzajucom mesiaci.

(2) Prispevok za prislusny kalendarny mesiac, ktorého platitelom je samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, je splatny do 6smich dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok plati.

(3) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo spolupracujiica osoba zacala vykonavat ¢innost
v priebehu kalendarneho mesiaca, prispevok za tento mesiac je splatny do oOsmich dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(4) Obcania uvedeni v § 14 ods. 1 pism. c) platia prispevok za kalendarny mesiac, za ktory sa
prispevok plati, najneskor do 6smich dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Na zaklade ich
ziadosti mo6ze okresny urad prace, ktorému sa uvedeny prispevok plati, dohodnut s nimi osobitny
rezim platenia prispevku.

§ 23
Kontrola platenia a vymahanie prispevku

(1) Kontrolu platenia prispevku podla tohto zakona vykonavaji okresné urady prace.

(2) Okresny urad prace predpiSe platobnym vymerom a vymaha platenie prispevku od
zamestnavatela, samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo obc¢ana uvedeného v § 14 ods. 1 pism.
c), ak prispevok nebol zaplateny vobec alebo bol vypocitany a zaplateny v nizSej sume.

(3) Pravo vymahat prispevok sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dna jeho splatnosti.

§24
Vratenie prispevku

(1) Prispevok alebo jeho cast zaplatent bez pravneho dovodu je prislusny okresny urad prace
povinny vratit platitelovi prispevku alebo jeho pravnemu nastupcovi do jedného mesiaca po zisteni
tejto skutocnosti.

(2) Prava na vratenie prispevku alebo jeho ¢asti podla odseku 1 sa premlci uplynutim troch
rokov od posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom bol prispevok alebo jeho ¢ast ztictovana
na ucet prislusného okresného uradu prace.

(3) Okresny urad prace je povinny vratif prispevok alebo jeho ¢ast zaplatenu bez pravneho
doévodu do jedného mesiaca po doruceni ziadosti o jeho vratenie.

(4) Pravo na vratenie prispevku sa premlci do troch rokov odo dna jeho splatnosti.

§ 25
Sankcie

(1) Za zavinené porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona moéze okresny urad prace
ulozit zamestnavatelovi pokutu podla osobitnych predpisov.5) Samostatne zarobkovo cinnym
osobam a ob¢anom zarobkovo ¢innym v cudzine s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky
je mozné ulozit pokutu do vysky 10 000 K¢s.
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(2) Pokutu je mozné ulozit najneskoér do jedného roka odo dna, kedy sa prislusny okresny urad
prace dozvedel o nesplneni alebo poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona, najneskor vsak
do troch rokov odo dna ich nesplnenia alebo porusenia.

(3) Pokutu nie je mozné ulozit, ak platitelovi prispevku za to isté nesplnenie alebo porusenie
povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona bola uz ulozena pokuta alebo ina majetkova sankcia inym
organom podla osobitnych predpisov.:s)

(4) Platitelia, ktori neuhradili prispevok véas a v urcenej vyske, su povinni zaplatit penale za
omeskané platenie prispevku alebo neopravnené skratenie odvedenej sumy. VysSka penale
predstavuje 0,01 % dlznej sumy za kazdy den omeskania odo dna splatnosti prispevku za
prislusny kalendarny mesiac.

(5) Na konanie podla § 23 az 25 tohto zakona sa vztahuju predpisy o spravnom konani.

§ 26

Okresny urad prace poukaze prispevky z osobitného ucétu na ucet fondu do troch dni po
uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca.

DRUHA CAST

Zmena a doplnenie zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

§ 27

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb. a
zédkona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb. sa meni a doplna takto:

1. § 1 ods. 3 znie:
»(3) Politiku zamestnanosti v Slovenskej republike zabezpecuju organy Statnej spravy (dalej
len ,Statne organy prace“) a Fond zamestnanosti Slovenskej republiky (dalej len ,fond*).“.

2. § 9 ods. 3 znie:

»(3) Pokuty su prijmom fondu. To isté plati aj o ukladani pokut podla § 8 odseku 4.“.
3. § 11 pism. b) sa vypusta. DoterajSie pismena c) az j) sa oznacuju ako pismena b) az i).

4. Doterajsi text § 12 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) Okresné urady prace plnia dalSie ulohy podla osobitného predpisu.”.

TRETIA CAST
Zmena a doplnenie Zakonnika prace

§ 28

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona
. 100/1970 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona
. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zakona
. 3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb. a zakona ¢. 264/1992 Zb. (aplné
znenie ¢. 451/1992 Zb.) sa meni a dopiﬁa takto:

Q¢ O« O)¢

1. § 121 ods. 1 pism. a) znie:

»a) preddavok na dan z prijmov fyzickych osob.“.
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2. § 121 ods. 1 sa doplia pismenom 1), ktoré znie:

,1) poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a prispevok do
fondu zamestnanosti.“.

3. § 202 sa doplna odsekom 2, ktory znie:

-(2) Vlada Slovenskej republiky moéze vzhladom na zmeny, ktoré nastali vo vyvoji mzdovej
urovne, ustanovit nariadenim podmienky, vysku a sposob nahrady za stratu na zarobku, ktora
patri pracovnikom po skonéeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania.*©.

Doterajsi text sa oznacuje ako odsek 1.

4.V § 270b ods. 3 druha veta znie:

~Pokuty su prijmom Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky.“.
5. § 275 ods. 3 znie:

»(3) V pripadoch, ked sa na ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov z priemerného mesac¢ného ¢istého zarobku pracovnika, zistuje
sa tento zarobok z priemerného mesacného hrubého zarobku 24 odpocitanim poistného na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie, 25) prispevkov do fondu
zamestnanosti a preddavku na dan z prijmov fyzickych os6b,26) vypocitanych podla podmienok a
sadzieb platnych pre pracovnika v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.*.

6. Poznamka pod ¢iarou €. 24 znie:

»,24) 8§ 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom
zarobku.*“.

7. Poznamka pod ¢iarou €. 25 znie:

»25) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z. o zriadeni Narodnej poistovne a
o financovani zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a déchodkového poistenia.”.

8. Poznamka pod ¢iarou ¢. 26 znie:
»26) Zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov.*.
STVRTA CAST
Zmena a doplnenie zikona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o
priemernom zarobku, zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch a zakona Slovenskej narodnej

rady ¢. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

§ 29
Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku sa meni
a doplna takto:
1. § 12 ods. 1 pism. a) znie:
»,a) preddavok na dan z prijmov fyzickych osob.“.
2. § 12 ods. 1 sa doplna novym pismenom 1), ktoré znie:

»1) poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a prispevok do
fondu zamestnanosti.*.

§ 30

Zakon €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnul pohotovost v rozpoctovych a v niektorych
dalsich organizaciach a organoch sa meni a doplna takto:
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1. § 5 ods. 1 znie:

»(1) Veducemu zamestnancovi 7) zamestnavatela, ktorym je tistredny organ Statnej spravy na
¢ele s ministrom alebo Urad vlady Slovenskej republiky, prislicha podla stupna riadenia a
narocnosti riadiacej prace priplatok za vedenie, ktory je:

Stupen Funkcia Priplatok za

riadenia vedenie Kc¢s
mesacne

1 statny tajomnik, veduci Uradu vlady Slovenskej republiky  |od 6 000 do 8 000

2 veduci uradu7a) od 5 000 do 6 000

3 veduci zamestnanec zodpovedny za ¢innost iiseku (sekcie) |od 4 000 do 5 000

4 a) veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov od 1 500 do 3 000

b) zastupca veduceho zamestnanca na 3. stupni riadenia
urceny z veducich zamestnancov uvedenych pod pism. a)

5 veduci zamestnanec, ktory riadi pracu podriadenych od 500 do 2 500
zamestnancov a je v priamej podriadenosti ministrovi alebo
veducemu zamestnancovi v 1. az 3. stupni riadenia

6 a) veduci zamestnanec, ktory riadi pracu podriadenych
zamestnancov

b) zastupca veduceho zamestnanca na 4. stupni riadenia od 500 do 1 500
urceny z veducich zamestnancov uvedenych pod pism. a)

¢) zastupca vediuceho zamestnanca na 5. stupni riadenia &nbsp

2. Poznamka pod ¢iarou €. 7a) znie:

»7a) § 2 ods. 3 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 453/1992 Zb.“.”.

3. § 18 ods. 1 pism. a) znie:
»,a) preddavok na dan z prijmov fyzickych osob,“.
4. § 18 ods. 1 sa dopliia pismenom 1), ktoré znie:

,1) poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a prispevok do
fondu zamestnanosti.”.

§ 31

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Policajného
zboru Slovenskej republiky v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 490/1992 Zb. sa meni a
doplna takto:

1. § 61 ods. 1 pism. a) znie:
»,a) preddavok na dan z prijmov fyzickych osob,“.
2. § 61 ods. 1 sa doplna novym pismenom i), ktoré znie:

»1) poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a prispevok do
fondu zamestnanosti.“.
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PIATA CAST
Prechodné ustanovenia

§ 32

(1) Zamestnavatel, samostatne zarobkovo ¢inna osoba a zarobkovo ¢inna osoba v cudzine su
povinni do 30 dni odo dna ucéinnosti tohto zakona zaevidovat sa na prislusnom okresnom urade
prace ako platitelia prispevku do fondu.

(2) Samostatne zarobkovo c¢inna osoba a obCan zarobkovo cCinny v cudzine, ktori zacnu
vykonavat c¢innost po dni, kedy tento zakon nadobudol uc¢innost, st povinni zaevidovat sa na
prislusnom okresnom urade prace do 6smich dni odo dna, kedy zacali vykonavat ¢innost.

(3) Do konstituovania organov fondu, najneskér do 31. januara 1993, bude zabezpecovat spravu
fondu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

§ 33

Pokial sa v Zakonniku prace a v ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch v oblasti
pracovnopravnych vztahov a zamestnanosti pouziva nazov vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky, rozumie sa tym vlada Slovenskej republiky, pokial sa pouzZiva nazov Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci, rozumie sa tym Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, pokial sa pouziva nazov Federalne ministerstvo financii, rozumie sa tym
Ministerstvo financii Slovenskej republiky a pokial sa pouziva nazov Federalny Statisticky urad,
rozumie sa tym Slovensky Statisticky urad.

§ 34

(1) Na tucely zistovania priemerného mesacného Cistého zarobku z posledného kalendarneho
Stvrtroka roku 1992 sa od priemerného mesa¢ného hrubého zarobku odpocita poistné na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a doéchodkové poistenie, prispevok do fondu
zamestnanosti a preddavok na dan z prijmov fyzickych oséb, vypocitané podla podmienok a
sadzieb platnych pre pracovnika v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje. Podla prvej vety sa
postupuje i v pripade, ak sa zistuje pravdepodobny zarobok.

(2) Na 1ucely vypoctu nahrady za stratu na zarobku vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania sa pouzije odo dna ucinnosti tohto zakona priemerny mesacny hruby
zarobok i v pripadoch, ked nahrada bola poskytnuta pred 1. januarom 1993. U clenov
polnohospodarskeho druzstva, kde sucastou clenstva je tiez pracovny vztah, sa priemernym
hrubym mesac¢nym zarobkom pred vznikom Skody, ak k nej doslo pred 1. januarom 1993, rozumie
skutocne zisteny priemerny zarobok upraveny podla osobitnych predpisov,'4) zvySeny o 17,5 %. To
plati i vtedy, ak bolo o vySke nahrady pravoplatne rozhodnuté.

§ 35

U clenov polnohospodarskeho druzstva v clenskom pomere, kde sucastou clenstva je tiez
pracovny vztah, sa priemerny zarobok na pracovnopravne ucely urceny podla § 17 ods. 2 zakona

¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku k 1. januaru
1998 zvysi o 17,5 %.
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SIESTA CAST
Zrusovacie ustanovenia

§ 36

Zrusuju sa:

1. v § 4 ods. 3 cast vety za bodkociarkou zakona ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri
skonceni pracovného pomeru;

2. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 58/1991 Zb. o vymedzeni obsahu

mzdovych prostriedkov v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
24/1992 Zb.

SIEDMA CAST

§ 37

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1993.

I. Gasparovic v. r.

V. Meéiar v. r.
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1) Napriklad § 4 ods. 3 az 5, § 12 pism. e), f),m), § 13 pism. e) ¢. 2 zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky
zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb. a zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 488/1992 Zb.

2) § 124 Zakonnika prace.

3) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 567/1992 Zb. o rozpoctovych pravidlach
Slovenskej republiky.

4) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 567/1992 Zb. o rozpoctovych pravidlach
Slovenskej republiky.

5) § 9 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb.
6) § 9 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.
7) § 20 ods. 3 a 4 zakona ¢. 1/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.

8) § 61 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socidlnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 123/1990 Zb. a zakona ¢. 306/1991 Zb.

9) § 29 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 100/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
10) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov.
11) § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 286/1992 Zb.

12) Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 53/1992 Zb. o minimalnej
mzde v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb.

13) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 418/1991 Zb. o statnej kontrole.

14) Nariadenie vlady CSSR ¢. 138/1976 Zb. o uprave niektorych nahrad za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym turazom alebo chorobou z povolania.
Nariadenie vlady CSSR ¢. 60/1982 Zb. o uprave niektorych nahrad za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym turazom alebo chorobou z povolania.

Zakon ¢. 297/1991 Zb. o uprave nahrady za stratu na zarobku po skonceni pracovnej
neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.
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