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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 22. decembra 1992

o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1
(1) Sidlom prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezident”) je Bratislava.
(2) Zriaduje sa Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria®).

(3) Kancelaria je pravnickou osobou, ktora zabezpecuje veci spojené

a) s vykonom funkcie prezidenta vyplyvajuce z Ustavy Slovenskej republiky, tstavnych zakonov
a z inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

b) s politickou a verejnou ¢innostou prezidenta.

(5) Kancelaria je rozpoctovou organizaciou, ktora ma samostatnu rozpoctovi kapitolu. Na
plnenie uloh si moze zriadovat rozpoctové a prispevkové organizacie. Takto zriadené organizacie su
pravnickymi osobami.

§2

(1) Vnutornu organizaciu kancelarie urci prezident v organizacnom poriadku kancelarie.

(2) Veduceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,veduci kancelarie"), ktory je
Statutarnym organom kancelarie, vymenuva a odvolava prezident.

(3) Ulohy kancelarie plnia Statni zamestnanci!) a zamestnanci.?)

§ 2a

(1) Statni zamestnanci v kancelarii si odmenovani podla osobitného predpisu,? charakteristik
platovych tried Statneho zamestnanca v kancelarii a platovych tarif Statnych zamestnancov
v kancelarii. Charakteristiky platovych tried Statneho zamestnanca v kancelarii st uvedené
v prilohe €. 1 a platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii st uvedené v prilohe ¢. 2.

(2) Na odmenovanie Statnych zamestnancov v kancelarii a na ich dalsie nalezitosti sa vztahuje
osobitny predpis,?) ak tento zakon neustanovuje inak.
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§ 2b

Veducemu kancelarie urcuje plat, pausalnu nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie
a dalsie nalezitosti prezident.

§ 2¢

ZvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii sa upravuje v sulade s vySkou
urcenou podla osobitného predpisu.4) ZvySené platové tarify Statnych zamestnancov v kancelarii
a termin ich platnosti urci sluzobny predpis.

§2d
Platové pomery zamestnancov kancelarie upravuje osobitny predpis.3)

§3

(1) Na plnenie svojich uloh moéze kancelaria od Statnych organov vyzadovat spravy a vysvetlenia
vo veciach patriacich do posobnosti prezidenta.

(2) Zamestnancom kancelarie neprislucha vystupovat v mene prezidenta, pokial na to nie su
vyslovne splnomocneni.

§4

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

I. Gasparovic v. r.

V. Meéiar v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA V KANCELARII
PREZIDENTA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna prax
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny referent
Cinnosti:
4.01 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatnovania pravnych vztahov Statnych

zamestnancov vo vecne vymedzenej oblasti.

4.02 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na
riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo pripravu podkladov k odbornym stanoviskam.

4.03 Samostatné odborné c¢innosti v oblasti peticii a staznosti vratane vedenia ich centralnej
evidencie.

4.04 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupniovanim informacii.

4.05 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy na tuseku Statnych zalezitosti v sucinnosti
s ustrednymi organmi, s diplomatickymi misiami alebo s organmi samospravy.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: radca
Cinnosti:
5.01 Odborna priprava rozhodnuti pri uplatiiovani pravnych vztahov statnych zamestnancov.

5.02 Samostatna odborna ciastkova c¢innost vo vymedzenej oblasti alebo odborna cinnost
suvisiaca s vypracuvanim ciastkovych podkladov k odbornym stanoviskam.

5.03 Spracuvanie a spristupniovanie menej zlozitych archivnych fondov, organizovanie vyuzivania
archivnych dokumentov.

5.04 Odborna c¢innost spojena s analyzou masmedialnej politiky.
6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna prax
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: samostatny radca
Cinnosti:
6.01 Samostatna odborna ¢innost pri zabezpecovani pravnych vztahov Statnych zamestnancov.

6.02 Tvorba sluzobnych predpisov na zabezpeCovanie uplatfiovania pravnych vztahov Statnych
zamestnancov.

6.03 Samostatna odborna c¢innost pri vykonavani ucelenej agendy v oblasti rozpoctovania
a financovania.

6.04 Koordinac¢na, analyticka a kontrolna ¢innost na tiseku ochrany utajovanych skutocnosti.
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6.05 Spracuvanie a spristupnovanie zlozitych archivnych fondov, organizovanie vyuZivania
archivnych dokumentov.

6.06 Dokumentovanie a archivovanie aktivit spojenych s vykonom funkcie prezidenta.

6.07 Analyticka, metodicka a organizacna c¢innost v oblasti zverejnovania alebo spristupnovania
informacii, pripadne aj s priamym spracovanim a zverejiovanim alebo aj s priamym
spracovanim a spristupnovanim informacii.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny radca
Cinnosti:
7.01 Koordinacna a metodicka c¢innost pri zabezpecovani uplatnovania pravnych vztahov statnych

zamestnancov.

7.02 Tvorba sluzobnych predpisov na zabezpecovanie uplatiiovania pravnych vztahov Statnych
zamestnancov.

7.03 Analyticka c¢innost vratane vyhodnocovania vysledkov a priprava navrhov rieSeni vo
vymedzenej oblasti.

7.04 Analyticka c¢innost na ucely pripravy vseobecne zavaznych pravnych predpisov, najma
v sucinnosti s tstrednymi organmi s celoStatnou pésobnostou.

7.05 Kontrola hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu a s majetkom statu.
7.06 Koordinacna c¢innost a metodické usmernovanie civilnej ochrany.

7.07 Systémova a vyvojova ¢innost pri rieSeni jednotlivych tuloh ¢asti Statneho informaéného
systému.

7.08 Presetrovanie staznosti alebo peticii.

7.09 Koncepcna, kontrolna a rozhodovacia ¢innost v oblasti vybavovania staznosti a peticii, ako aj
vybavovanie staznosti alebo peticii.

7.10 Koncepcéna, koordina¢na a rozhodovacia ¢innost v oblasti spristupniovania alebo
zverejnovania informacii.

7.11 Tvorivé spraciivanie masmedialnej politiky prezidenta a kancelarie prezidenta, koordinovanie
vystupov pre domace a zahrani¢né meédia.

7.12 Protokolarne zabezpecovanie oficialnych navstev a pracovnych navstev hlav Statov a ¢lenov
vlady, Séfov parlamentov, ministrov a dalSich oficidlnych predstavitelov pri prijatiach
u prezidenta.

7.13 Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajiice najméa v protokolarnom posudzovani
a vyhodnocovani vysledkov medzinarodnej spoluprace.

7.14 Samostatné  komplexné  spracuvanie agendy  dvojstrannych  a mnohostrannych
zahraniénopolitickych vztahov s vystupom na tvorbu nametov koncepcii Statnej politiky.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny radca
Cinnosti:
8.01 Tvorba koncepcie pravnych vztahov Statnych zamestnancov v osobnom urade.

8.02 Koordina¢na a metodicka ¢innost osobného tradu.
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8.03 Koncepéna a koordina¢na ¢innost na useku rozpoctovania a financovania, priprava navrhov
rozpoctu a zaverecného uctu za rozpoctova kapitolu kancelarie.

8.04 Vypracuvanie analyz, odbornych posudkov, stanovisk a komplexnych informacii na tucely
rozhodovacieho procesu prezidenta v ramci jeho tstavnych pravomoci.

8.05 Koncepcna a analyticka ¢innost a priprava podkladov na rozhodovanie o otazkach patriacich
do kompetencie prezidenta a kancelarie.

8.06 Koordinacna c¢innost a spolupraca pri plneni Statnych zalezitosti z oblasti dvojstrannych
a mnohostrannych zahrani¢nopolitickych vztahov s nadvaznostou na tvorbu Statnej politiky.

8.07 Tvorba metodickych zasad a analyza vyvoja hospodarstva Slovenskej republiky v jeho
makroekonomickych a socialnoekonomickych velicinach.

8.08 Tvorba metodickych zasad a vypracuvanie odbornych stanovisk k vnutornej politike,
komunalnej politike a regionalnej politike.

8.09 Tvorba protokolarnych pravidiel vratane protokolarneho zabezpecenia vykonu ustavnych
pravomoci prezidenta.

8.10 Tvorivé spracuvanie a uskutocnovanie masmedialnej politiky prezidenta a kancelarie
a koordinovanie vystupov v Sirokych spolo¢enskych vazbach.

8.11 Koncepcna, koordinacna, kontrolna a rozhodovacia ¢innost v oblasti vybavovania staznosti
a peticii, ako aj priame vybavovanie staznosti alebo peticii.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: Statny radca
Cinnosti:
9.01 Koncepcna a koordinac¢na ¢innost pri zabezpecovani statnych zalezitosti.
9.02 Tvorba koncepcii Statnej politiky v nadviznosti na jej klticové ciele a zamery v sucinnosti
s ustrednymi organmi.
9.03 Tvorba  arealizacia  Statnej politiky voblasti dvojstrannych  a mnohostrannych
zahrani¢nopolitickych vztahov.

9.04 Tvorba navrhov rozhodnuti prezidenta o vrateni zakonov Narodnej rade Slovenskej republiky
s pripomienkami alebo podkladov navrhov na Ustavny sud Slovenskej republiky so
zabezpecenim viazieb na vnutorne zosuladeny pravny poriadok.

9.05 Tvorba odbornych posudkov, analyz a stanovisk, ako aj tvorba komplexnych informaénych
materialov na ucely rozhodovacieho procesu prezidenta v ramci jeho tistavnych pravomoci.

9.06 Koncepcna ¢innost a tvorba zasadnych smerovani protokolarnych a celospolocenskych aktivit
prezidenta v oblasti zahranicnej politiky.

9.07 Koordinacia zahrani¢nopolitickych aktivit suvisiacich s vykonom funkcie prezidenta.

9.08 Zabezpecovanie vykonu ustavnych pravomoci prezidenta s konstitutivhym charakterom a ich
koordinacia.

9.09 Tvorivé spracuvanie podkladov na vykon funkcie prezidenta vratane vykonu ustavnych
pravomoci a jeho verejnej ¢innosti.

9.10 Analyticka a koordina¢na ¢innost pri rieseni celospolocenskych tiloh so zlozitymi vnutornymi
a vonkajsimi viazbami.
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Priloha ¢é. 2
k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII PREZIDENTA SLOVENSKEJ
REPUBLIKY (Sk mesacne)

Platova trieda Platova tarifa

9 700

10 300

11 300

12 100

14 500

15 600

17 500

20 900

24 200.
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1) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

3) § 78 az 106, § 159 a 159b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
4) § 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z.

5) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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