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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 30. septembra 1993,

ktorym sa meni a dopifia zikon ¢é. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni

neskorsich predpisov a zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb.

o posobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL 1

Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.

a zakona ¢. 231/1992 Zb. sa meni a doplia takto:

1.

V § 1 ods. 2 sa za slovom ,schopnosti* vypusfa ¢iarka a slova ,dizku predchadzajicej doby
zamestnania®.

PoznamKky pod ciarou k odkazom ') a 2) zneju:
,1) Zakon ¢&. 123/1992 Zb. o pobyte cudzincov na tizemi Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.

2) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb., zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.“.

§ 3 znie:

~§ 3
Statna politika zamestnanosti

Statna politika zamestnanosti smeruje k dosiahnutiu rovnovahy medzi ponukou a
dopytom po pracovnych silach, efektivnemu vyuzitiu zdrojov pracovnych sil a k
zabezpeceniu prava obcanov na zamestnanie; zabezpecuju ju Statne organy ustanovené
zakonom 2) a Fond zamestnanosti Slovenskej republiky.”.

V § 5 ods. 1 v druhej vete sa slova ,primerany poplatok urceny v povoleni, vyjadrujaci®
nahradzaja slovami ,primerana tuhrada urcena v povoleni, vyjadrujuca®.

V § 5 ods. 2 znie:

»(2) Vyska primeranej uhrady za sprostredkovanie zamestnania za tthradu podla odseku 1
sa urcuje na zaklade sadzobnika maximalnych uhrad ustanoveného alebo schvaleného
prislusnym Statnym organom.?)".

V § 7 ods. 1 vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu?) znie:

»(1) Obcan, ktory nie je v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, nie je
samostatne zarobkovo ¢innou osobou?), ani sa nepripravuje sustavne na povolanie a osobne
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

sa na uzemnom organe prace (§ 4 ods. 2) uchadza na zaklade pisomnej ziadosti o
sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,uchadzac¢ o zamestnanie®) odo dna podania tejto Zziadosti. Ak takyto ob¢an poziadal
o sprostredkovanie zamestnania najneskor do troch pracovnych dni odo dna skoncenia
zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po
skonceni zamestnania.

2a) § 61 ods. 1 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socidlnom zabezpeceni, v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 7 ods. 3 znie:

»(3) Uchadza¢ o zamestnanie sa vyradi z evidencie, ak bez vazneho dévodu odmietne
nastupit do vhodného zamestnania vratane verejnoprospesnej prace alebo na rekvalifikaciu,
alebo ak mari sucéinnost s tzemnym organom prace pri sprostredkuvani zamestnania a pri
rekvalifikacii; v tychto pripadoch bude znovu zaradeny do evidencie uchadzaéov o zamestnanie
najskor po uplynuti Siestich mesiacov.”.

V § 8 ods. 2 sa za slovom ,podmienkach” ¢iarka nahradza spojkou ,a“, za slovo ,ubytovania“
sa vklada bodka a vypustaju slova ,a umiestnenia deti do predskolskych zariadeni.”.

V § 9 ods. 1 pism. c) znie:

»C) tehotné zeny, osameli obcania starajici sa o dieta do 15 rokov veku alebo obcania starajuci
sa o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost,
alebo o tazko zdravotne postihnutého ¢lena rodiny,“.

V § 9 ods. 1 pism. d) sa za slovo ,opatreni“ vklada ¢iarka a dalsia ¢ast vety sa vypusta.
§ 9 ods. 1 sa doplna pismenom h), ktoré znie:

»,h) obCania starajuci sa aspon o jedno nezaopatrené diefa, ak obidvaja z manzelov su
uchadzacmi o zamestnanie.“.

§ 10 sa doplia odsekmi 3, 4 a 5, ktoré zneju:

.(3) Statne organy prace, prislusné ustredné, odborové, druzstevné organy, obcianske
zdruzenia zdravotne postihnutych, organy samospravy obci a zamestnavatelia v pripade
potreby vypracuvaju podnikové, oblastné a Statne rekvalifikaéné programy. Rekvalifika¢né
programy vychadzaju z potrieb uplatnovania aktivnej politiky zamestnanosti v regionoch s
prihliadnutim na prislusné programy regionalneho rozvoja.

(4) Rekvalifikaénym zariadeniam prislusny tzemny organ prace na zaklade pisomnej dohody
uhradi naklady na rekvalifika¢né kurzy pre uchadzacov, ktorym tieto kurzy sprostredkoval.

() Na zabezpecenie realizacie oblastnych a Statnych rekvalifikaénych programov moézu
Statne organy prace zriadovat rekvalifikacné strediska.®.

V § 11 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

+(2) Zamestnavatelom, ktori zabezpecuju rekvalifikaciu svojich zamestnancov ako sucast
rekvalifikaénych programov, prislusny uzemny organ prace na zaklade pisomnej dohody
uhradi naklady na tuto rekvalifikaciu alebo ich ¢ast z ucelovych prostriedkov na zabezpecenie
zamestnanosti.“.
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

V § 12 ods. 1 sa vypustaju slova ,alebo nezabezpeci moznost rekvalifikacie na nové pre neho
vhodné zamestnanie®.

V § 12 ods. 2 sa za slova ,rozhodné” vkladaju slova ,pre zaradenie do evidencie a“.
V § 13 ods. 2 znie:
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17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

»(2) Ako doba zamestnania sa na ucely uvedené v odseku 1 zapocitava doba studia (pripravy
na povolanie) uvedena v § 7 ods. 4 vratane doby pripravy na povolanie vykonavanej u obcanov
so zmenenou pracovnou schopnostouz) a doba poberania invalidného doéchodku pred jeho
odnatim.“.

V § 14 ods. 1 sa vypusta pism. d).
V § 14 ods. 1 sa vypusta pism. e).
V § 14 ods. 1 pism. {) znie:

»f) ukonéil posledné zamestnanie sam bez vaznych dévodov alebo s nim bolo toto zamestnanie
ukoncené pre neuspokojivé pracovné vysledky alebo pre porusovanie povinnosti
vyplyvajucich zo zamestnania.*.

§ 15 znie:

»§ 15

(1) Za vazny dovod v pripade uvedenom v § 7 ods. 3 sa povazuje dovod spocivajuci v
dochadzke diefata do predskolského zariadenia a povinnej Skolskej dochadzke dietata, ak
miesto a povaha vykonu zamestnania druhého manzela (rodi¢a) alebo osamelého rodica
neumoznuje takuto nevyhnutnii osobnu starostlivost o dieta zabezpecit.

(2) Za vazne dévody v pripadoch uvedenych v § 14 ods. 1 pism. f) sa povazuju, ak
zamestnanec skoncil zamestnanie

a) z dovodov spocivajucich v nevyhnutnej osobnej starostlivosti o
1. dieta vo veku do troch rokov,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost,
pokial nebolo umiestnené v tstave pre také deti,

3. blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a nebola umiestnena v uistave
socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravotnickom zariadeni,

b) z dovodov spocivajucich v dochadzke dietata do predskolského zariadenia a povinnej
Skolskej dochadzke dietata, ak miesto a povaha vykonu zamestnania druhého manzela
(rodic¢a) neumoznuje takuto nevyhnutnu osobnu starostlivost o dieta zabezpecit,

c) z dévodov spocivajucich v mieste vykonu a povahe zamestnania druhého manzela,
d) z dovodu, ze zamestnavatel porusil povinnost, ktord mal podla pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo dojednanych pracovnych podmienok,

e) zo zdravotnych dévodov, ak ho nemohol dalej vykonavat podla lekarskeho posudku
(rozhodnutia) oSetrujuceho lekara, pripadne pre dosiahnutie najvySsej pripustnej
expozicie. 8)“.

V § 16 ods. 1 sa slova ,v odsekoch 2 a 4* nahradzaja slovami ,,v odseku 3*.
V § 16 sa vypusta odsek 2. Doterajsie odseky 3 az 7 sa oznacuju ako odseky 2 az 6.

V § 16 ods. 3 pism. a) sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slovami ,odseku 2 a v pismene c) sa
slova ,§ 17 ods. 7, nahradzaju slovami ,.§ 17 ods. 6,".

V § 16 ods. 4 sa vypustaju slova ,d) az".

V § 16 ods. 5 vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 9) znie:

»(5) Hmotné zabezpecenie uchadzaca o zamestnanie, ktorému nevznikol narok na hmotné
zabezpecenie podla tohto zakona a hmotné zabezpecenie uchadzaca o zamestnanie po uplynuti
podpornej doby sa spravuje predpismi o socialnom zabezpeceni.?)

9) § 90 ods. 1 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.
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§ 121a vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 149/1988 Zb. v zneni neskorSich
predpisov.

§ 63 ods. 2 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socidlnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢.
151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socidlnom zabezpeceni a zikon Slovenskej narodnej rady o

posobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.”.

26. § 17 vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom?10), 23) a 2% znie:

~8§ 17

(1) Vyska hmotného zabezpecenia sa urc¢i na zaklade priemerného mesacného cCistého
zarobku, ktory uchadzac¢ o zamestnanie dosiahol vo svojom poslednom zamestnani, a to vo
vyske 60 % tohto zarobku po dobu prvych troch mesiacov a po zvysnu dobu vo vyske 50 %
tohto zarobku.

(2) Pri urceni vySky hmotného zabezpecenia podla odseku 1 sa vychadza z priemerného
mesacného cCistého zarobku uchadzaca o zamestnanie, ktory bol u neho zisteny a
naposledy pouzivany na pracovnopravne ucely v jeho poslednom zamestnani podla
pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku;!9) pokial sa u
neho tieto pracovnopravne predpisy neuplatnovali vzhladom na upravu ustanovenu
osobitnymi predpismi pre pravny vztah, v ktorom vykonaval svoje posledné zamestnanie,
zisti sa na ucely hmotného zabezpecenia jeho priemerny mesacny cisty zarobok (prijem)
obdobne podla tychto pracovnopravnych predpisov.

(3) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory dosial nebol zamestnany a narok na hmotné
zabezpecenie mu vznikol zapocitanim doby podla § 13 ods. 2, sa urci hmotné zabezpecenie
vo vyske 45 % z minimalnej mzdy.3)

(4) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory svoje posledné zamestnanie vykonaval
a) ako samostatnu zarobkovu ¢innost,

b) v cudzine

a bol platitefom prispevku do Fondu zamestnanosti,?s) sa pri urceni vysky hmotného
zabezpecenia vychadza z jeho priemerného vymeriavacieho zakladu za poslednych 12
kalendarnych mesiacov, z ktorého bol prispevok do Fondu zamestnanosti plateny.

(5) Pri urceni vysky hmotného zabezpecenia uchadzacovi o zamestnanie uvedenému v
odseku 4, ktory bol platitelom prispevku do Fondu zamestnanosti po dobu kratsiu ako 12
kalendarnych mesiacov, sa vychadza z priemerného vymeriavacieho zakladu za toto
obdobie.

(6) Ak uchadza¢ o zamestnanie prijal zamestnanie dohodnuté na dobu najviac Sest
mesiacov (kratkodobé zamestnanie), poskytuje sa po jeho skonceni hmotné zabezpecenie v
takej vyske, v akej by mu patrilo, keby také zamestnanie neprijal.

(7) Hmotné zabezpecenie urcené podla odsekov 1 az 6 sa poskytuje najviac do sumy
zodpovedajucej 1,5-nasobku vysky minimalnej mzdy,2) tym nie je dotknuté zvySenie
poskytované k hmotnému zabezpeceniu podla § 17a.

(8) Hmotné zabezpecenie sa vyplaca v mesac¢nych splatkach pozadu; v odévodnenych
pripadoch sa méze poskytnut ako preddavok a pri dalSej splatke sa zuctuje. Ak su splnené
podmienky na poskytovanie hmotného zabezpecenia len po ¢ast mesiaca, patri za kazdy
kalendarny den, ked tieto podmienky boli splnené, hmotné zabezpecenie vo vyske jednej
tridsatiny; pritom sa vysledna suma zaokruhluje na celé koruny nahor.

10) § 275 ods. 3 Zakonnika prace v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. §

17 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.
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23) § 2 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 53/1992 Zb. o
minimalnej mzde v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb.

23a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov.*.

27.V § 18 ods. 4 sa v prvej vete za slovom ,preddavok” bodka nahradza bodkoc¢iarkou a vkladaju
sa slova ,to neplati, ak sa pracovny pomer skonc¢il podla § 46 ods. 1 pism. ) a § 53 Zakonnika
prace.”.

28.V § 19 ods. 2 sa slova ,Zamestnavatel oznamuje“ nahradzaju slovami ,Zamestnavatel je
povinny oznamit®.

ClL 11

Naroky na hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie, o ktorych bolo pravoplatne
rozhodnuté predo dnom nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona, zostavaju zachované.

CL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb.,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
10/1993 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 2 ods. 5 znie:

»(b) Sprostredkovanie zamestnania, za ktoré sa vybera od zamestnavatelov, pre ktorych sa
sprostredkiiva zamestnanie, primerana uhrada vyjadrujuca skuto¢né vydavKky suvisiace so
sprostredkovanim zamestnania (dalej len ,sprostredkovanie zamestnania za uhradu®), moze
vykonavat pravnicka alebo fyzicka osoba,?) ak sprostredkovanie zamestnania za uhradu
vykonava za podmienok ustanovenych v pravnych predpisoch o zamestnanosti a na zaklade
povolenia vydaného Statnym organom prace; v Ziadosti o povolenie vykonavat sprostredkovanie
zamestnania je potrebné uviest miesto a rozsah sprostredkovatelskej ¢innosti, ako aj okruh
osOb, na ktory sa sprostredkovatelska c¢innost vztahuje. V povoleni moéze byt urcena aj
primerana uhrada vyberana za sprostredkovanie zamestnania vyjadrujiica skutocné vydavky
suvisiace s tymto sprostredkovanim.*®.

. § 4 sa vypusta.
. V§ 8 ods. 4 sa slova , 1 000 K¢s* nahradzaju slovami ,,5 000 Sk*.

. V§ 11 pism. {) €. 2 sa slovo ,poplatok” nahradza slovom ,ihradu®.

o b~ W N

. § 11 sa doplna pismenom j), ktoré znie:

»J) navrhuje opatrenia na realizaciu zavazkov vyplyvajucich pre Slovensku republiku z
uzavretych medzinarodnych dohovorov v oblasti zamestnanosti.“.

6. V § 12 ods. 1 pism. h) ¢. 1 znie:

»1. o ulozeni pokuty podla § 8 a 9,
7. V § 13 pism. d) sa vypustaju slova ,alebo rekvalifikaciu®.
8. V § 13 pism. €) ¢. 3 znie:

»3. 0 ulozeni pokuty podla § 8 a 9,“.

ClL IV

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.
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Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovié v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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