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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 31. maja 1994

o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLI
Socialny fond

§1

Tento zakon upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu (dalej len ,fond").

§2
(1) Zamestnavatel tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Zamestnavatelom na ucely tohto zakona sa rozumie fyzicka osoba s bydliskom alebo
miestom podnikania a pravnicka osoba so sidlom na tuzemi Slovenskej republiky, ktora
zamestnava zamestnanca

a) v pracovnom pomere alebo

b) v sluZobnom pomere.

Tvorba fondu

§3
(1) Fond sa tvori ako ihrn
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1,
b) pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve, najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tithradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spaf zamestnancom, ktori splfiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 3 pism. a), najviac vsak
vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1,

¢) dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.
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(2) Povinny pridel fondu vo vyske 0,6 % tvoria zamestnavatelia podla § 5 ods. 1 tohto zakona od
1. septembra 1994. Zamestnavatelia, ktori za predchadzajuci rok dosiahli zisk a splnili vSetky
danové a odvodové povinnosti voci Statnemu rozpoctu, zdravotnym poistovniam, Socialnej
poistovni a Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky, zvySia povinny pridel v rozsahu
dohodnutom v kolektivnej zmluve najviac do vysky 1 %.

(3) Zamestnavatelia podla § 5 ods. 2 tvoria socialny fond podla odseku 1 od 1. januara 1995
v ramci moznosti svojho rozpoctu.

§4

(1) Zakladom na urcenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) a b) je suihrn hrubych miezd (platov)
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.?)

(2) Dalsimi zdrojmi fondu st zdroje podla tohto zakona alebo podla inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

(3) Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, méze prispievat do fondu pridelmi z pouzitelného zisku;
tym nie je dotknuta povinnost takéhoto zamestnavatela tvorit fond podla § 2 ods. 1 tohto zakona.

§5

(1) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu
u zamestnavatela, ktorého predmet ¢innosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je sucastou
vydavkov (nakladov).})

(2) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu
u zamestnavatela, na ktorého sa nevztahuje odsek 1, je sucastou vecnych neinvesticnych
vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

§6
(1) Prostriedky fondu su vedené na osobitnom uéte fondu zamestnavatela.

(2) Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske jednej dvanastiny do 15 dni po
zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urcenie
povinného pridelu podla § 4 ods. 1.

(3) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

(4) Zucétovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel do
konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut z fondu prispevok zamestnancom v rozsahu a podla
zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny
osobitnym zakonom,%) na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily, na
dopravu do zamestnania a spit, na socidalnu vypomoc, na rekreacie, na doplnkové doéchodkové
poistenie amna dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut v rozsahu a podla zasad dohodnutych v kolektivnej
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zmluve zamestnancovi aj pre jeho rodinnych prislusnikov a poberatelovi starobného déchodku
alebo invalidného doéchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu ku dnu odchodu do starobného dochodku alebo do invalidného
dochodku. Za rodinného prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel (manzelka)
zamestnanca a nezaopatrené deti**)zamestnanca.

(3) Ak nie je uzavreta kolektivna zmluva alebo ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty pridel
podla § 3 ods. 1 pism. b) bodu 1 alebo rozsah a zasady poskytovania prispevku z fondu, alebo ak
ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia, zamestnavatel je povinny
poskytnut z fondu prispevok

a) zamestnancom na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spaf, u ktorych priemerny
mesacny zaroboks) nepresahuje dvojnasobok zivotného minimas) a ich skutoc¢ne vynalozené
vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy a Zeleznicnou osobnou dopravou su najmenej 200 Sk mesacne, najviac
vSak vo vySke podla § 3 ods. 1 pism. b) bodu 2; poskytovanie tohto prispevku nevylucuje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat podla pismena b),

b) zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonoms?) a na
sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily v rozsahu najmenej 30 %
povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) a na socialnu vypomoc, na dopravu do zamestnania
a spat a na doplnkové déchodkové poistenie v rozsahu najmenej 20 % povinného pridelu podla
§ 3 ods. 1 pism. a).

(4) Zostatok fondu pouzZije zamestnavatel v pripadoch uvedenych v odseku 3 pre zamestnancov
na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(5) Zamestnanec je na ucely poskytnutia prispevku podla odseku 3 pism. a) povinny preukazat
vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat.

(6) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch podla odseku 3 pism.
a); sucastou tejto evidencie su doklady preukazujuce vynalozené vydavky zamestnancov na
dopravu do zamestnania a spat.

(7) Prispevok z fondu zamestnavatel nemoze poskytovat na ti¢ely odmenovania za pracu.

§8

Prechodné a zaverecné ustanovenie

Zostatok prostriedkov Fondu kultarnych a socialnych potrieb podla predpisov platnych do 31.

potrieb vratenych po 1. januari 1994, ktoré vedie zamestnavatel na osobitnom ucte, sa dnom
nadobudnutia G¢innosti tohto zdkona stavaju sucéastou socialneho fondu zamestnavatela?).

§9

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. septembra 2005

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na uthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat podla novych podmienok ¢l. I § 7 ods. 3 pism. a) tohto zakona po prvy raz za
mesiac september 2005.
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ClL 11

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. septembrom 1994.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Jozef Moravéik v. r.
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1) § 24 ods. 1 zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.325/1993 Z. z. o Statnom rozpocte
Slovenskej republiky na rok 1994 a o zmenach niektorych dalSich zakonov.

3) § 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.
3a) § 140 Zakonnika prace.

3b) §4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti
a o priplatku k pridavkom na deti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 134/1995
Z.z.

3c) § 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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