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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 8. jula 1994,

ktorym sa menia a dopinaji niektoré predpisy v oblasti zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL I

Zakon ¢. 1/1990 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.,
zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 16 ods. 3 sa vypusta pismeno c).

Doterajsie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno c).

2. § 16 sa doplna odeskom 7, ktory znie:
.(7) U obcana, ktory posledné zamestnanie vykonaval na verejnoprospesnych pracach, sa
podmienka uvedena v odseku 6 povazuje za splnenu v pripade, ze takéto zamestnanie trvalo
najmenej Styri mesiace.".

3. V § 17 ods. 6 znie:
»(6) Ak uchadza¢ o zamestnanie prijal zamestnanie dohodnuté na dobu najviac deviatich
mesiacov, poskytuje sa mu po jeho skonceni hmotné zabezpecenie, pokial je to pre uchadzaca o
zamestnanie vyhodnejsie, v takej vyske, v akej by mu patrilo, keby také zamestnanie neprijal.".

ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb.,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
325/1993 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 151/1994 Z. z. sa meni a doplna
takto:

1. § 3 vratane nadpisu znie:



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 189/1994 Z. z.

-8 3
Spolocensky ucelné pracovné miesta a verejnoprospesné prace

(1) Spolocensky ucelné pracovné miesto na uicely tohto zakona je kazdé

a) nové pracovné miesto, ktoré vytvara zamestnavatel na zaklade pisomnej dohody s
prislusnym Statnym organom prace a ktoré obsadzuje uchadzacmi o zamestnanie
vedenymi v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

b) pracovné miesto, ktoré zamestnavatel na zaklade pisomnej dohody s prislusnym Statnym
organom prace obsadzuje absolventom Skoly a mladistvym,

c) nové pracovné miesto vytvorené na zaklade pisomnej dohody medzi prislusnym Statnym
organom prace a obcanom, ktory zacne vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost.

(2) Verejnoprospesnou pracou na ucely tohto zakona je zamestnanie po dobu najviac
deviatich mesiacov, ktoré vykonava zamestnanec prijaty z evidencie uchadzacov o
zamestnanie na pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom na zaklade pisomnej dohody s
prislusnym Statnym organom prace.

(3) Podnety na vytvaranie spolocensky ucelnych pracovnych miest a organizovanie
verejnoprospesnych prac davaju obce, Statne organy prace, dalSie pravnické osoby a fyzické
osoby.

(4) Na spolocensky ucelné pracovné miesta prislusny statny organ prace v spolupraci s
prislusnym organom Fondu zamestnanosti moze poskytnut
a) navratny prispevok,

b) nenavratny prispevok.

() Na vytvorenie pracovného miesta na vykonavanie verejnoprospesnej prace moZze
prislusny Statny organ prace v spolupraci s prisluSnym organom Fondu zamestnanosti
poskytnut prispevok na uhradu nakladov az do vySky mzdy alebo platu vyplatenych
obcanovi za vykonanu verejnoprospesnu pracu, poistného na jeho zdravotné, nemocenské a
dochodkové poistenie a prispevku do Fondu zamestnanosti.

(6) Postup a podrobnejsie podmienky pri vytvarani spolocensky ucelnych pracovnych
miest a organizovani verejnoprospesnych prac, ako aj maximalnu vySku prispevku na
uhradu nakladov urc¢i Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
vyhlaskou.".

2. V § 16 sa vypustaju odseky 3, 4 a 5.
Cl III

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993
Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. § 12 vratane nadpisu a poznamky pod ciarou k odkazu ¢) znie:

»8§ 12
Pouzitie prostriedkov fondu

a) hmotného zabezpecenia uchadzacov o zamestnanie,

b) vydavkov na aktivnu politiku zamestnanosti, a to na
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1. prispevky na vytvaranie spolocensky ucelnych pracovnych miest,
2. uhradu nakladov na organizovanie verejnoprospesnych prac,
3. rekvalifikaciu a poradenstvo,

4. poskytnutie prispevku zamestnavatelovi na ¢iastocnu tthradu nahrady mzdy poskytovanej
zamestnancom podla osobitnych predpisov,s)

5. dalsie opatrenia na podporu pracovného uplatnenia ob¢anov a na zabezpecenie expertiz a
udajov o trhu prace na zaklade rozhodnutia predstavenstva,

¢) vydavkov na spravu a ¢innost fondu.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu ¢) znie:

6) § 20 ods. 3 a 4 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.
2. V § 18 ods. 1 prvej vete sa za slovo ,prijem" vklada odkaz ,%)".

3. Poznamka pod ¢iarou k odkazu ¢ znie:

,9a) § 4 ods. 2 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.

§ 3 ods. 2 zakona €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoétovych a v niektorych
dalSich organizaciach a organoch.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych tustavnych
¢initelov Slovenskej republiky.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a justiénych ¢akatelov v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 148/1993 Z. z.".

4. V § 25 ods. 5 sa slova ,podla § 23 az 25" nahradzaju slovami ,,podla 25".
5. Za § 32 sa vklada novy § 32a, ktory znie:
»8§ 32a

Prispevok za prislusny kalendarny mesiac, ktorého platitelom je samostatne zarobkovo
¢inna osoba (§ 20 ods. 2), sa od 1. jula do 31. decembra 1994 urci z vymeriavacieho zakladu
podla § 18 ods. 4 a 6, aj ked samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo spolupracujuca osoba
v rozhodujiicom obdobi prevadzkovala zarobkovui ¢innost po dobu dlhsiu ako Sest mesiacov.
Ustanovenie § 18 ods. 4 druhej vety tu neplati.".

ClL 1Iv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. augustom 1994.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovié v. r.

Jozef Moravcik v. r.
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