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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
zo 17. maja 1994

o platovych pomeroch prislusnikov Zelezni¢énej policie Slovenskej
republiky

Vlada Slovenskej republiky podla § 59e zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o
sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky v zneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 490/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993
Z.z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 71/1994 Z.z. (dalej len ,zakon") a podla § 4
ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 61/1993 Z. z. o zriadeni Zeleznic¢nej policie
Slovenskej republiky nariaduje:

§1

Rozsah posobnosti

Toto nariadenie upravuje platové pomery a osobitné jednorazové penazné nalezitosti
prislusnikov Zelezni¢nej policie Slovenskej republiky (dalej len ,policajt").

PRVA CAST
PLATOVE NALEZITOSTI POLICAJTOV

§2
Funkcny plat

(1) Policajtovi patri funkény plat urceny pre funkciu, ktorti vykonava, ak v zakone alebo v tomto
nariadeni nie je ustanovené inak. Vykonavanou funkciou sa rozumie funkcia, ktoru policajt
vykonava na zaklade rozhodnutia, ktorym bol do funkcie ustanoveny, vymenovany alebo povereny
zastupovanim vo funkcii. Funkény plat sa uréuje vo vyske platovej tarify zodpovedajicej zaradeniu
do platovej triedy ustanovenej osobitnymi predpismi!) v prvom platovom stupni.

(2) Policajt sa zaradi do platovej triedy, v ktorej je podla katal6gu pracovnych ¢innosti uvedeného
v prilohe ¢. 1 tohto nariadenia zaradena najnarocnejSia pracovna c¢innost, ktorej vykon ma byt
danou funkciou zabezpecovany.

(3) Policajt v riadiacej funkcii sa zaradi do tej platovej triedy, v ktorej je zaradena najnaroc¢nejsia
pracovna cinnost zabezpecovana v ramci nim riadeného organizacného utvaru alebo zlozky.

(4) Zaradenie jednotlivych funkcii do platovych tried podla odsekov 2 a 3 uréi prislusny sluzobny
organ?) Zeleznicnej policie Slovenskej republiky po predchadzajucom prerokovani s odborovym
organom prislusnikov Zeleznicnej policie Slovenskej republiky.
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(5) Prislusny sluzobny organ? zaradi policajta do platovej triedy urcenej pre funkciu, ak splna
pozadované kvalifikaéné predpoklady pre tuto funkciu. Na dosiahnutie vyssieho ako potrebného
stupna vzdelania sa neprihliada.

(6) Prislusny sluzobny organ? zaradi policajta, ktory ukoncil vysSie odborné studiums) alebo
bakalarske studium¢), do Siestej az 0smej platovej triedy, v ktorej je podla katalogu zaradena
najnarocnejsia pracovna ¢innost, ktorej vykon od neho pozaduje.

(7) Ak policajt nesplna kvalifikaény predpoklad vzdelania pre funkciu, méze ho prislusny
sluzobny organ? vynimoc¢ne zaradit

a) do tretej platovej triedy,

b) do Stvrtej a vyssSej platovej triedy, najdlhsie vSak na dobu dvoch rokov, a absolventa
bakalarskeho stadia na dobu troch rokov, ak nie je dalej ustanovené inak.

(8) Policajtovi, ktory nesplia kvalifikaény predpoklad vzdelania pre funkciu o jeden stupen,
moze prislusny sluzobny organ?) povolif vynimku zo vzdelania a zaradit ho do platovej triedy
urcenej pre funkciu na dobu dlhsiu ako dva roky, ak

a) je starsi ako 45 rokov a odbornou praxou preukazal pre vykon funkcie potrebné odborné
znalosti,

b) zacal v dobe, pocas ktorej bol vynimocne zaradeny do platovej triedy podla odseku 7 pism. b),
Stadium, ktorého absolvovanim si doplni potrebné vzdelanie, a riadne pokracuje v studiu;
rovnako sa postupuje, ak policajt zac¢al studium pred vynimo¢énym zaradenim do platovej triedy,

c) je zaradeny do Stvrtej platovej triedy a dosiahol iba stredné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie"),

d) je zaradeny do 6smej platovej triedy a dosiahol iba tplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné
odborné vzdelanie (dalej len ,,iplné stredné vzdelanie").

(9) Policajtovi, ktory nesplna kvalifika¢nu poziadavku policajného vzdelania pre funkciu, moze
prislusny sluzobny organ? povolit vynimku, ak

a) sa mu od prijatia do sluzobného pomeru neumoznilo ziskat prislusné policajné vzdelanie,
b) je starsi ako 45 rokov,

c) zacal v dobe, poéas ktorej bol ustanoveny do funkcie, pre ktori nesplial kvalifikaénu
poziadavku vzdelania, Stadium, ktorého absolvovanim ziska pozadované policajné vzdelanie, a
riadne pokracuje v stadiu; rovnako sa postupuje aj vtedy, ak zacal stadium pred ustanovenim
do funkcie a absolvovanim tohto studia splni kvalifikaénu poziadavku pre funkciu, ktoru
vykonava.

(10) Policajta, ktory pred ukoncenim potrebného stupna vzdelania neziskal prax, mozno pocas
doby ziskavania praktickych skusenosti pre vykon funkcie zaradit najvyssie do
a) Stvrtej platovej triedy, ak ukoncil tplné stredné vzdelanie,
b) Siestej platovej triedy, ak ukoncil vyssie odborné stadiums?) alebo bakalarske stadium?),

c) O0smej platovej triedy, ak ukoncil vysokoskolské studium?); ak takéto zaradenie nie je v sulade s
ustanovenim odseku 5, moze byt policajt zaradeny do Stvrtej, Siestej alebo 6smej platovej triedy
najdlhSie pocas jedného roka od prijatia do sluzobného pomeru.

(11) Policajta, ktory pred nastupom do sluZobného pomeru ziskal zapocitateInii prax a ktorému
bola pri prijati do sluzobného pomeru uré¢ena skusSobna doba, mozno pocas nej zaradit do platovej
triedy o jeden stupen nizsej, nezZ je stanovena pre funkciu, do ktorej bol ustanoveny.
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§3

Pridavok za vysluhu rokov

(1) Pridavok za vysluhu rokov sa urcuje percentualnym podielom z platovej tarify funkéného
platu policajta a je odstupniovany podla dlzky zapocitatelnej praxe.

(2) Percentualny podiel pridavku za vysluhu rokov je za kazdé tri roky zapocitanej praxe 5,5 %,
najviac za 27 rokov. Zaokruhluje sa na celé desatkoruny smerom nahor.

(3) Do doby zapocitatelnej praxe rozhodnej na urcenie percentualneho podielu pridavku za
vysluhu rokov sa policajtovi zapocitava, ak dalej nie je ustanovené inak, doba

a) pracovného pomeru prislusnika Zboru ozbrojenej ochrany zeleznic zriadeného osobitnym
predpisoms?),

b) trvania sluzobného pomeru v ozbrojenych silach a zboroch, v ozbrojenych bezpecnostnych
zboroch a bezpecnostnych sluzbach Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky, Ceskej
republiky a Slovenskej republiky,

c) praxe v odbore pozadovanej pracovnej cinnosti ziskanej pred prijatim do sluzobného pomeru,
ak je tato doba priznana rozhodnutim prislusného sluzobného organu?),

d) praxe inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti ziskanej pred prijatim do sluzobného pomeru v
zavislosti od miery jej vyuzitia na uspeSny vykon sluzby, ak je ta priznana rozhodnutim
prislusného sluzobného organu?), najviac vSak v rozsahu dvoch tretin,

e) vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) a dalSej sluzby v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom platnym v dobe jej vykonu,

f) starostlivosti o dieta zodpovedajica dizke materskej dovolenky, resp. dalSej materske;
dovolenky urcenej osobitnymi predpismi v c¢ase jej vykonavania, osobnej celodenne;j
starostlivosti o dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté, urcenej osobitnym predpisom,
najviac vsak Sest rokov zo suhrnu tychto doéb,

g) hodnotena ako doba zamestnania na tucely doéchodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisovs).

(4) Praxou v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti sa na ucely tohto nariadenia rozumie vykon
rovnakej alebo obdobnej ako pozadovanej pracovnej ¢innosti, alebo vykon pracovnych ¢innosti, pre
ktoré su potrebné vedomosti rovnakého alebo obdobného zamerania ako pre vykon pozadovanej
pracovnej ¢innosti.

(5) Do doby zapocitatelnej praxe rozhodnej na urcenie percentualneho podielu pridavku za

vysluhu rokov sa policajtovi nezapocitava doba

a) pozbavenia vykonu sluzby, ak nebol policajtovi doplateny rozdiel, o ktory bol jeho sluzobny
prijem skrateny,

b) vykonu vazby, ak trestné stihanie nebolo zastavené, alebo sa neskoncilo pravoplatnym
oslobodzujucim rozsudkom,

c) sluzobného volna bez naroku na sluzobny prijem, trvajiiceho nepretrzite aspon jeden mesiac,

d) docasnej neschopnosti na vykon sluzby pre chorobu alebo turaz, pocas ktorej policajt nema
narok na sluzobny prijem v chorobe.
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§4

Priplatok za nevykonavanie podnikatelskej a inej zarobkovej cinnosti

Policajtovi patri z dovodu nevykonavania podnikatelskej a inej zarobkovej ¢innosti?) priplatok vo
vyske 25 % suctu priznanej platovej tarify funkéného platu a hornej hranice pridavku za vysluhu
rokov. Zaokruhluje sa na celé desatkoruny smerom nahor. Policajtovi, ktorému bol udeleny suhlas
na vykon takejto ¢innosti alebo ¢innosti uvedenej v § 152a ods. 2 zakona, priplatok nepatri.

§5
Osobny priplatok

(1) Policajtovi mozno s prihliadnutim na mnozstvo a kvalitu plnenia sluzobnych tloh, ich
zlozitost a naro¢nost priznat osobny priplatok az do vysSky 40 % sucétu priznanej platovej tarify
funkéného platu a hornej hranice pridavku za vysluhu rokov.

(2) Policajtovi, ktory je vynikajucim odbornikom na useku sluZzobnych ¢innosti, ktoré vykonava,
mozno priznat osobny priplatok az do vysky 100 % suctu priznanej platovej tarify funkéného platu
a hornej hranice pridavku za vysluhu rokov.

(3) O zvyseni alebo o znizeni osobného priplatku priznaného podla odseku 1 rozhoduje prislusny
sluzobny organ?) a podla odseku 2 minister dopravy, spojov a verejnych prac (dalej len ,minister")
v zavislosti od plnenia urcenych podmienok. Osobny priplatok sa zaokruhluje na celé desatkoruny
smerom nahor.

(4) Osobny priplatok sa neposkytuje policajtovi pocas skuSobnej doby.

§6
(1) Policajtovi patri hodnostny priplatok v mesacnom vymere

a) 1. skupina hodnosti Sk
&nbsp rotny 900
&nbsp strazmajster 1100
&nbsp nadstrazmaj ster 1200
&nbsp podpraporcik 1 300
&nbsp praporcik 1400
&nbsp nadpraporcik 1 500
b) 2. skupina hodnosti &nbsp
&nbsp podporucik 1 300
&nbsp porucik 1400
&nbsp nadporucik 1 500
&nbsp kapitan 1 600
&nbsp major 1 800
&nbsp podplukovnik 2 000
&nbsp plukovnik 2200
c) 3. skupina hodnosti &nbsp
&nbsp general 2 400

(2) Pri prvom vymenovani do hodnosti patri policajtovi hodnostny priplatok dnom uvedenym v
rozhodnuti o prijati do sluzobného pomeru.
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(3) Pri povyseni do vySsej hodnosti a pri vymenovani do hodnosti general patri novy hodnostny
priplatok od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po dni povySenia alebo
vymenovania ustanovenom v rozhodnuti. Ak bola tc¢innost povySenia alebo vymenovania urcena
na prvy den v mesiaci, patri novy hodnostny priplatok uz tymto dnnom.

(4) Pri povyseni policajta do 2. skupiny hodnosti alebo pri jeho dalSom povySeni patri policajtovi
hodnostny priplatok vo vyhodnejsej vyske.

§7

Priplatok za riadenie

Policajtovi, ktory je ustanoveny do riadiacej funkcie, patri na ocenenie naro¢nosti jeho riadiacej
prace priplatok za vedenie podla prilohy ¢. 2 tohto nariadenia.

§8
Osobitny priplatok

(1) Policajtovi, ktory vykonava sluzbu v stazenych a zdraviu S$kodlivych pracovnych
podmienkach, sa poskytne priplatok vo vyske a za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom.s)

(2) Policajtovi, ktory vykonava sluzobné ¢innosti, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu jeho Zivota
alebo zdravia, alebo k inym zavaznym rizikam, alebo ¢innosti s mimoriadnou psychickou zatazou,
patri osobitny priplatok vo vyske 1 000 az 2 500 Sk mesacne. Ostatnym policajtom patri osobitny
priplatok vo vyske 200 az 1 500 Sk mesacne. V ustanovenej vySke osobitného priplatku sa
zhodnocuje aj pripadné vykonavanie ¢innosti, ktoré st nevyhnutné na vykon sluzby.

(3) Osobitny priplatok sa neposkytuje policajtovi poc¢as studia alebo kurzu v zahranici, ak trva
dlhsie ako jeden mesiac.

DRUHA CAST
OSOBITNE JEDNORAZOVE PENAZNE NALEZITOSTI

§9
Nastupny prispevok

(1) Policajtovi, ktory sa dohodou uzavretou pri skonceni skiiSobnej doby zaviaze konat sluzbu vo
vybranych funkciach pocas doby najmenej Siestich rokov od vzniku sluzobného pomeru,
mozno poskytnuf nastupny prispevok vo vyske 10 000 Sk.

(2) Dohodu podla predchadzajiiceho odseku uzaviera s policajtom prislusny sluzobny organz). Ak
bola pri prijati do sluzobného pomeru skusSobna doba policajtovi odpustend, mozno dohodu
uzavriet najneskor do uplynutia jedného mesiaca odo dna vzniku sluzobného pomeru.

(3) Dohodu podla odseku 1 mozno uzavriet aj s policajtom, ktorému uz bol poskytnuty nastupny
prispevok v predchadzajucom sluzobnom pomere alebo v pracovnom pomere k Zboru
ozbrojenej ochrany Zeleznic, stithrnna suma poskytnutych nastupnych prispevkov vSak nesmie
presiahnut sumu 10 000 Sk. Zavazok na zotrvanie v sluzobnom pomere z takto uzavretych dohod
nesmie prekrocit Sest rokov.

(4) Policajt, ktorého sluzobny pomer sa skoncil pred splnenim zavazku podla uzavretej dohody,
je povinny vratit pomernua cast nastupného prispevku, ak sa sluzobny pomer skoncil

a) uvolnenim,
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b) prepustenim podla § 110 ods. 1 pism. d) az f) zakona,

c) stratou hodnosti.

(5) Pri vypocte sumy, ktoru je policajt povinny vratit, sa doba splnenej ¢asti zavazku zaokruhluje
na celé mesiace; na pripadné plnenie zavazku len za ¢ast mesiaca sa neprihliada.

(6) V pripade hodnom osobitného zretela m6ze minister rozhodnuit o odpusteni povinnosti vratit
pomernu c¢ast nastupného prispevku policajtovi, ktorého sluzobny pomer sa kon¢i uvolnenim.

(7) Okruh vybranych funkcii uréi minister.

TRETIA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE, ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

§10

(1) Policajtovi zaradenému do zalohy pre prechodne nezaradenych policajtov patri funkény plat,
osobitny priplatok uréeny podla naposledy vykonavanej funkcie, pridavok za vysluhu rokov, ako aj
priplatky podla § 4 az 6 tohto nariadenia, a to vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a
tymto nariadenim.

(2) Doba zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych policajtov sa zapocitava do doby
ustanovenej v § 17 zakona.

§11

Policajtovi pocas denného Studia v Skole alebo v kurze, ktoré trva najviac dvanast mesiacov,
patri doterajsi funkény plat, pridavok za vysluhu rokov, ako aj priplatky podla § 4 az 8 tohto
nariadenia, a to vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto nariadenim.

§ 12

Dohody o zavazku zotrvat v sluzobnom pomere uzavreté do dna ucinnosti tohto nariadenia
zostavaju v  platnosti. Nastupny prispevok sa v tychto pripadoch poskytne podla
doterajsich predpisov.

§ 13

(1) Platové nalezitosti podla tohto nariadenia sa policajtom poskytnu prvykrat za mesiac, v
ktorom toto nariadenie nadobudne tic¢innost.

(2) Postup pri odmenovani policajtov pred nadobudnutim ucinnosti tohto nariadenia v sulade s
tymto nariadenim sa povazuje za postup podla tohto nariadenia.

§14

Dnom ucinnosti tohto nariadenia sa na upravu platovych nalezitosti policajtov nevztahuje
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v
rozpoctovych a niektorych dalSich organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov okrem
jeho prilohy ¢. 2

§ 15

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost diiom vyhlasenia.
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Jozef Moravcik v. r.
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Priloha ¢. 1
KATALOG pracovnych ¢innosti

ZELEZNICNA POLICIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1. platova trieda

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: -

Priklady pracovnych ¢innosti:

1.01. Prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a dorucovanie pisomnosti a zasielok v tutvare.

1.02 Priprava policajtov na vykon policajnej sluzby v strednom odbornom ucilisti zeleznicnom,
prijatych do sluZzobného pomeru na funkciu posluchac¢ strednej odbornej Skoly.

2. platova trieda

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Odpisovanie textov z rukopisu alebo pisanie podla diktatu.

2.02. Archivovanie a skartacia beznych pisomnych materialov.

2.03. Zhotovovanie a doplianie zoznamov inventara, sledovanie jeho pohybu, evidencia a
vykaznictvo.

3. platova trieda

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Zabezpecovanie chodu spisovne, podatelne a archivu.

3.02. Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték a protokolov.

3.03. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou do 3,5 t.

4. platova trieda

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iiplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Vybavovanie administrativy veduceho organizacie.

4.02. Pennazné a pokladni¢né manipulacie s periaznou hotovostou.

4.03. Vedenie cestnych motorovych vozidiel celkovej hmotnosti nad 3,5 t do 12 t, zodpovednost za
vacsi pocet zverenych dopravnych prostriedkov.

5. platova trieda

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iiplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Sledovanie uloh vyplyvajacich zo vSseobecne zavaznych pravnych predpisov, uzneseni vlady a
zastupitelskych organov a ich prenasanie vykonnym tutvarom.

5.02. Vykonavanie ¢iastkovych tuloh na tiseku materialno-technického a finanéného zabezpecenia
podla pokynov.

5.03. Vykonavanie jednoduchych tictovnych prac.

5.04. Zostavovanie Statistickych podkladov na rozborovu ¢innost a analyzu.

5.05. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s viac ako 9 miestami na sedenie alebo vozidiel nad 12
t hmotnosti.

5.06. Zabezpecovanie prevadzky, udrzby, technickych prehliadok a oprav dopravnych prostriedkov
a vyzbroje.

5.07. Preprava a dorucovanie pisomnosti a inych materialov oznacenych roéznym stupnom
utajenia, kuriérskych zasielok a ich ochrana.

5.08. Vykonavanie nepretrzitej ostrahy a ochrany objektov.

5.09. Zaistovanie bezpecnosti a plynulosti Zelezni¢nej prevadzky, ochrany objektov, zariadeni, os6b
a verejného poriadku; zistovanie priestupkov vratane pokutovania, vykonavanie hliadkovej a
straznej sluzby pri sprevadzani vlakov.

5.10. Poskytovanie ochrany osobam poverenym vykonom rozhodnutia podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

5.11. Zabezpecovanie pedagogickej dokumentacie vratane jej archivacie, didaktickych a ostatnych
uéebnych pomécok a vedenie odbornej kniznice vratane katalogizacie a doplfiania knizného fondu.
6. platova trieda

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: iiplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Sustredovanie podkladov a spracuvanie informacii a dalSich materidlov na riadenie,
koordinaciu a kontrolnu ¢innost.
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6.02. Vedenie ciastkovych personalnych evidencii a vykonavanie konkrétnych tloh v personalnej
agende podla pokynov.

6.03. Samostatny vykon c¢innosti na ekonomickom tuseku (actovnicke a pokladni¢né prace).

6.04. Zabezpecovanie dopravnej sluzby a riadenie oprav dopravnych prostriedkov.

6.05 Priprava podkladov pri zostavovani Studijnych planov na strednej odbornej Skole Zelezni¢nej
policie Slovenskej republiky.

6.06. Samostatna ¢innost na useku policajnej evidencie a Statistiky.

6.07. Samostatna ¢innost na tseku sluzby ochrany na tzemnych utvaroch Zelezni¢nej policie
Slovenskej republiky.

6.08. Samostatné plnenie tiloh na opera¢nom pracovisku expozitiiry (operator).

6.09. Zabezpecovanie a samostatné vykonavanie nepretrzitej ostrahy a ochrany objektov policie a
zabezpecovanie vstupného rezimu do strazenych objektov.

6.10. Patranie po stratenych a odzudzenych zasielkach a zistovanie pri¢in ich rozkradania a
poskodzovania.

6.11. Zabezpecovanie prevadzky stravovacich zariadeni (normovanie, kontrola limitov dennych
davok potravin a pod.).

6.12. Samostatné zabezpecovanie udrzby a oprav hmotného investicného majetku (kompletizacia,
prehliadky).

7. platova trieda

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Zabezpecovanie bojovej a telesnej pripravy policajtov na expoziture.

7.02. Samostatné plnenie tloh na tseku personalnej agendy.

7.03. Specializovany odborny vykon ¢innosti na operaénom pracovisku riaditelstva.

7.04. Zabezpecovanie organizacnych uloh, obrannych priprav a vnutornych ¢innosti na expoziture.
7.05. Samostatna ¢innost na ekonomickom useku, pri prevadzke zariadeni, skladov a pod.

7.06. Vzdelavanie a vycvik vodicov sluzobnych motorovych vozidiel.

7.07. Plnenie odbornych uloh na tiseku sluzobnej kynologie.

7.08. Plnenie odbornych tiloh v oblasti policajnej analytiky, Statistiky a evidencie na riaditelstve
Zeleznicnej policie Slovenskej republiky.

7.09. Vykon inspekc¢nej cinnosti vo vymedzenom rozsahu expozitury.

7.10. Vykonavanie zakladnych ¢innosti na tiseku patracej sluzby.

7.11. Zabezpecovanie poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby.

7.12. Zabezpecovanie ozbrojenej ochrany zeleznic Specialnou technikou, vyzbrojou a vystrojom;
presetrovanie pripadov vazneho porusenia bezpecnosti a poriadku.

8. platova trieda

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Plnenie odbornych ¢innosti na tiseku obrannych priprav, bojovej a telesnej pripravy.

8.02. Samostatné zabezpecovanie pravnej agendy.

8.03. Vykonavanie c¢iastkovych odbornych, koncepcénych, metodickych a kontrolnych c¢innosti na
useku personalnej prace, materialno-technického a finanéného zabezpecéenia, investi¢nej vystavby
a projektovej pripravy, automatizacie a informatizacie.

8.04. Vykonavanie rozborovej a hodnotiacej ¢innosti, spracavanie podkladov, stanovisk a navrhov
na rozhodovaciu ¢innost.

8.05. Zabezpecovanie racionalneho vyuzivania sil a prostriedkov pri zabezpeCovani ochrany
zeleznicnej dopravy, ochrany bezpecnosti prepravovanych osob a ich majetku a ochrany verejného
poriadku.

8.06. Komplexné zabezpecovanie a kontrola c¢innosti sluzby ochrany a patracej sluzby na
riaditelstve Zelezni¢nej policie Slovensekj republiky.

8.07. Vykon samostatnej odbornej ¢innosti v patracej sluzby.

8.08. Specialna odborna a metodickd ¢innost na tuseku technickej, vyzbrojnej,
stavebno-ubytovacej ¢innosti a na tseku socialneho zabezpecenia.

9. platova trieda

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Rozhodovanie v spravnom konani pri prejednavani priestupkov spachanych porusenim
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o bezpecnosti a plynulosti zeleznicnej dopravy.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 202/1994 Z. z.

9.02. Zabezpecovanie rozborovej a kontrolnej ¢innosti v pdsobnosti riaditelstva Zelezni¢nej policie
Slovenskej republiky vratane navrhov na opatrenia a odstranovanie zavad.

9.03. Specializovana odborna, riadiaca a metodicka ¢innost na tuseku personalnej a inspekénej
¢innosti.

9.04. Vychovno-vzdelavacia ¢innost zamerana na ziskavanie odbornych vedomosti policajtov.

9.05. Vykonavanie ¢innosti v redakciach s bezpecnostnou problematikou a ¢innosti zabezpecujuce
styk s verejnostou.

9.06. Zabezpecovanie a vykon odbornych c¢innosti v oblasti medzinarodnych stykov v pdsobnosti
organizacie.

9.07. Samostatné zabezpecovanie a plnenie tloh v oblasti socialneho zabezpecenia.

10. platova trieda

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Rozhodovanie v spravnom konani v druhom stupni, pri prejednavani priestupkov
spachanych porusenim vsSeobecne zavaznych pravnych predpisov o bezpecnosti a plynosti
zeleznicnej dopravy.

10.02. Vykon mnaro¢nych odbornych prac, spocivajucich najmad v analytickej cinnosti,
vyhodnocovani dosiahnutych vysledkov a priprave podkladov na rozhodovanie na urovni
ustredného organu.

10.03. Tvorba vyznamnych koncepcii, podkladov k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v rozsahu kompetencii Zelezni¢nej policie Slovenskej republiky.

10.04. Kontrolno-inSpekéna c¢innost v posobnosti riaditelstva Zeleznicnej policie Slovenskej
republiky smerujuca k zistovaniu objektivneho stavu pri plneni uloh z uzneseni najvyssich
Statnych organov, nariadeni, rozkazov a pokynov ministra.

10.05. Komplexné zabezpecovanie, koordinacia a realizacia Specialnych odbornych cinnosti v
oblasti prevencie kriminality na riaditelstve Zelezni¢nej policie Slovenske;j

republiky.

11. platova trieda

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Vypracuvanie navrhov vseobecne zavaznych pravnych predpisov a ostatnych pravnych
predpisov upravujucich ¢innost Zeleznicnej policie Slovenskej republiky, ich vykladu a
zovseobecnovanie poznatkov z realizacie pravnych predpisov.

11.02. Samostatny vykon najnarocnejsich vysokospecializovanych odbornych ¢innosti pri realizacii
uloh ustredného organu statnej spravy v oblasti ochrany zeleznicnej dopravy.

11.03. Zabezpecovanie a koordinacia spoluprace medzi Zelezniénou policiou Slovenskej republiky
a COLPOLFER-om, narodnymi ustrednami clenskych krajin COLPOLFER-u a zahranicnymi
policajnymi a bezpecnostnymi zbormi.

12. platova trieda

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Posudzovanie a tvorivé rieSenie koncepcii a programov dlhodobého rozvoja komplexnej
ochrany zeleznicnej dopravy z celospolocenskych hladisk s prihliadnutim na zahrani¢nopoliticku
orientaciu Slovenskej republiky.

12.02. Tvorivé Specializované a systémové prace zahinajuce sledovanie rozhodujucich trendov
vyvoja vedy a vyskumu, tvoriva aplikacia vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti do odboru.
Poznamky

Ak prislusna pracovna c¢innost nie je uvedena v katalégu, zaradi sa policajt do platovej triedy, v
ktorej st v katalogu zahrnuté priklady pracovnych cinnosti porovnatelné s nou z hladiska
zlozZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej naro¢nosti.

COLPOLFER (COLLABORATION DES POLICES FERROVIAIRES) je medzinarodna organizacia
zelezniénych policii, ktorej clenom sa stala Zelezni¢na policia Slovenskej republiky.

Priloha ¢. 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 202/1994 Z. z.

PRIPLATOK ZA VEDENIE

ZELEZNICNA POLICIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1. Zelezni¢na policia Slovenskej republiky
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Funkcia

1.1. riaditel Zeleznicnej
policie Slovenkej
republiky

1.2. zastupca riaditela
Zeleznicnej policie
Slovenskej republiky

1.3. riaditel odboru

1.4. veduci oddelenia

2. Utvary Zeleznicnej policie Slovenskej republiky

Funkcia

2.1. riaditel expozitary

2.2. zastupca riaditela expozitury
2.3. veduci odborov

3. Uzemné organy Zeleznicnej policie Slovenskej republiky

Funkcia

3.1. velitel atvaru

3.2. zastupca velitela utvaru
3.3. velitel oddelenia

Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

4 000-6 000

2 000-4 000
1 500-2 500
500-1 500

Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

1 600-3 500

1 200-3 000

600-1 800

Priplatok za riadenie
v Sk mesacne

1 000-2 500

800-2 000

300-1 200
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1) Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch v zneni neskorsich
predpisov.

2) § 2 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov
Policajného zboru Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.§ 4 ods. 2 zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 61/1993 Z.z. o zriadeni Zeleznic¢nej policie Slovenskej republiky.

3) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $koél (Skolsky zakon) v zneni zakona ¢.
171/1990 Zb. a zakona ¢. 522/1990 Zb.

4) Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach.
5) § 9a zakona ¢. 51/1964 Zb. o drahach v zneni zakona ¢. 104/1974 Zb.

6) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni zakona ¢. 47/1992 Zb.Zakon ¢. 87/1991
Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

7) § 152a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

8) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za
pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach.
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