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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 8. augusta 1994,

ktorou sa urcuje postup a podrobnejsie podmienky pri vytvarani
spolocensky tucelnych pracovnych miest a organizovani
verejnoprospesnych prac

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 3 ods. 6 zakona

Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
189/1994 Z. z. ustanovuje:

§1

Ziadost o poskytnutie prispevku!) na spolocensky ucelné pracovné miesto?) predklada
zamestnavatel alebo obc¢an, ktory zacne vykonavat samostatnu zarobkovu cinnost, obvodnému
uradu prace?), v ktorého tizemnom obvode pracovné miesto je alebo bude vytvorené.

§2
(1) Ziadost o poskytnutie prispevku na spoloc¢ensky ticelné pracovné miesto obsahuje najmé
a) podnikatelsky alebo iny zamer a kalkulaciu predpokladanych nakladov,
b) pocet pracovnych miest a ich profesiovo-kvalifikaénu Strukturu,

c) pocet uchadzacov o zamestnanie, absolventov Skol alebo mladistvych, ktorych prijme
zamestnavatel do pracovného pomeru, a dobu, od ktorej ich mozno prijat na pracovné miesto,

d) dobu, od ktorej ob¢an za¢ne vykonavat samostatnu zarobkovua ¢innost.

(2) Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie prispevku sa prihliada najma na
a) mieru a Struktiaru nezamestnanosti v okrese,
b) potrebu okresu v stuilade s jeho socialno-ekonomickym rozvojom,

c) kvalifikaénu Struktaru obyvatelstva.

§3

Doba vyuzitia spolocensky ucelného pracovného miesta je minimalne dva roky.
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§4

(1) Okresny urad prace uzavrie s vybranym zamestnavatelom alebo obcanom, ktory zacne
vykonavat samostatnii zarobkovia c¢innost, pisomnt dohodu o poskytnuti prispevku na
spoloc¢ensky ucelné pracovné miesto.

(2) Dohoda uzavreta podla odseku 1 obsahuje najma
a) pocet pracovnych miest a ich profesiovo-kvalifika¢nu Strukturu,

b) vysku nenavratného prispevku na spolocensky ucelné pracovné miesto a sposob jeho
poskytnutia,

c) vysSku nenavratného prispevku na spoloc¢ensky ucelné pracovné miesto, na ktoré je prijaty
uchadzac¢ o zamestnanie, absolvent alebo mladistvy, a na spoloc¢ensky tcelné pracovné miesto
vytvorené obcanom, ktory za¢ne vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost,

d) dobu vzniku a vyuzitia spoloc¢ensky ui¢elného pracovného miesta,
e) spoOsob vratenia navratného prispevku s urcenim splatkového rezimu,

f) zavazok zamestnavatela alebo obcana, ktory za¢ne vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost, Ze
vrati navratny prispevok najneskor do piatich rokov od jeho poskytnutia na ucet Fondu
zamestnanosti Slovenskej republiky, ktory spravuje okresny tirad prace,

g) zavazok zamestnavatela alebo obc¢ana, ktory zac¢ne vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost, Ze
vrati na ucet Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky, ktory spravuje okresny urad prace,
poskytnuty navratny, ako i nenavratny prispevok pri nedodrzani dohodnutych podmienok v
lehote do troch mesiacov odo dna porusenia dohodnutych podmienok, ak sa nedohodne s
okresnym uradom prace inak,

h) zaviazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
zamestnancov,

i) zavazok okresného uiradu prace, Ze zamestnavatelovi poskytne v dohodnutej vyske prispevok na
uhradu nakladov na mzdu alebo plat vyplateny zamestnancovi na zaklade predloZenej vyplatnej
listiny najneskor po uplynuti stvrtroka,

j) zavazok zamestnavatela alebo obcana, ktory zac¢ne vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost, Ze
oznami okresnému uradu prace vsSetky zmeny dohodnutych podmienok vratane skoncenia
pracovného pomeru obcana prijatého na spolocensky ticelné pracovné miesto, ako aj skoncenie
vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti.

§5

(1) Navratny prispevok na spolo¢ensky ucelné pracovné miesto sa moéze poskytnut az do vysky
200 000 Sk.

(2) Nenavratny prispevok na spolocensky ticelné pracovné miesto sa moze poskytnut maximalne
v sume 90 000 Sk.

(3) Pri poskytnuti navratného aj nenavratného prispevku vyska oboch prispevkov nemoze
presiahnut sumu 200 000 Sk.

(4) Navratny prispevok sa pouzije na uhradu nakladov na obstaranie hnutelnych a
nehnutelnych veci potrebnych na spolo¢ensky ucelné pracovné miesto, ako i na uhradu
najomného za prenajaté priestory a pozemky potrebné na podnikanie a na splacanie trokov z



210/1994 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

(5) Nenavratny prispevok sa pouzije na uhradu mzdy alebo platu uchadzacovi o zamestnanie,
absolventovi Skoly alebo mladistvému.

(6) Nenavratny prispevok sa moéze poskytnut obcéanovi, ktory zaéne vykonavat samostatnu
zarobkovu ¢innost, na ucely uvedené v odseku 4.

§6

(1) Ziadost o poskytnutie prispevku na vytvorenie pracovného miesta na vykonavanie
verejnoprospesnej prace 4 predklada zamestnavatel obvodnému uradu prace 3), v ktorého
uzemnom obvode bude pracovné miesto vytvorené.

(2) Ziadost zamestnavatela o poskytnutie prispevku obsahuje najmé
a) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori sa zacastnia na verejnoprospesnych pracach,

b) druh verejnoprospesnej prace a dobu, po ktora sa bude vykonavat,
c) kalkulaciu predpokladanych nakladov pri zamestnavani obcanov na verejnoprospesnych

pracach.

(3) Okresny urad prace moze uzavrief so zamestnavatelom dohodu o vytvoreni pracovného
miesta na vykonavanie verejnoprospesnej prace.

(4) Dohoda uzavreta podla odseku 3 obsahuje najma
a) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori sa zu¢astnia na verejnoprospesnych pracach,
b) druh verejnoprospesnej prace a dobu, po ktoru sa bude vykonavat,

c) zavazok okresného uradu prace, ze poskytne zamestnavatelovi prispevok na uhradu nakladov
az do vysky mzdy alebo platu vyplatenych obcanovi za vykonanu verejnoprospesnu pracu v
dohodnutej vyske na zaklade predlozenej vyplatnej listiny za uplynuly mesiac najneskoér do 15
dni odo dna jej predlozenia, ako aj poistné na zdravotné, nemocenské a déochodkové poistenie a
prispevok do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky.

§7

ZrusSuje sa vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 4/1994
Z. z. o postupe pri vytvarani spoloc¢ensky ucelnych pracovnych miesta organizovani
verejnoprospesnych prac.

§8

Tato vyhlaska nadobuda tcinnost dnom vyhlasenia.

Julius Brocka v. r.
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1) § 3 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 189/1994 Z. z.

2) § 3 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z.

3) § 13 pism. i) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

4) § 3 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z.
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