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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 3. oktobra 1994,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci
Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. o vykonavani pracovnej
rehabilitacie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 31 ods. 3 zakona ¢.
1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb. a § 18a zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky
zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb. ustanovuje:

Clanok 1

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. o
vykonavani pracovnej rehabilitacie obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou sa meni a
doplna takto:

1. V § 3 ods. 4 poznamka pod c¢iarou k odkazu?®) znie:

,8) § 10 zdkona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993
Z. z.
Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 51/1991 Zb.".

2. V § 5 ods. 1 znie:

»(1) Chranena dielna a chranené pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou, alebo pracoviska, v ktorych sa obcania so zmenenou pracovnou schopnostou
pripravuju na pracu podla § 3 ods. 3 a v ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na
pracovny vykon prisposobené zdravotnému stavu obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou. Za zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého
pracovného miesta, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vytvorila alebo prispésobila
zdravotnému stavu obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnosfou. Chranené pracovisko moze
byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.*.

-

3. V § 5 ods. 3 sa slova ,Zamestnavatel je povinny“ nahradzaju slovami ,Pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba je povinna“.

4. § 6 vratane nadpisu a poznamky pod c¢iarou k odkazu'?) znie:

n§ 6
Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska

(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len
~prispevok”) moze poskytnut okresny urad prace pravnickej osobe alebo fyzickej osobe na
zaklade pisomnej ziadosti a kalkulacie predpokladanych mnakladov. Tento prispevok
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po-skytne ten okresny urad prace, v ktorého tizemnom obvode bude chranena dielna alebo
chranené pracovisko zriadené. Prispevok sa urc¢i podla poctu pracovnych miest az do vysky
80 % predpokladanych nakladov na zriadenie pracovného miesta, najviac vSak v sume 160
000 Sk na jedno pracovné miesto. Prispevok sa moéze poskytnut za podmienky, Ze na tomto
pracovnom mieste bude vykonavana pracovna ¢innost najmenej po dobu dvoch rokov. Ak sa
pracovna c¢innost nebude vykonavat najmenej po dobu dvoch rokov, pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba je povinna vratit pomernu cast prispevku zodpovedajucu dobe, po ktoru
pracovna ¢innost nebola vykonavana.

(2) Pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla odseku 1, sa mézu
obsadzovat len obcanmi so zmenenou pracovnou schopnostou. Inymi obcanmi sa mozu tieto
miesta obsadit iba s predchadzajucim pisomnym suhlasom okresného uradu prace, a to na
dobu nepresahujucu Sest mesiacov. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinna
prispevok vratit, ak tuto podmienku nedodrzi.

(3) V pripadoch hodnych zretela moze okresny urad prace obcanovi so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktory zaéne vykonavat samostatnua zarobkovu ¢innost, na zaklade
pisomnej ziadosti a kalkulacie predpokladanych nakladov poskytnut prispevok na vybavenie
prostriedkami nevyhnutnymi na vykon pracovnej c¢innosti az do vysky 80 %
predpokladanych nakladov, najviac vSak v sume 160 000 Sk. Podmienkou na poskytnutie
prispevku je, Ze obcan so zmenenou pracovnou schopnostou bude vykonavat samostatnua
zarobkovu ¢innost, na ktoru sa prispevok poskytol, najmenej po dobu dvoch rokov. Ak ob¢an
so zmenenou pracovnou schopnostou prestal vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost pred
uplynutim doby dvoch rokov z inych ako zdravotnych dévodov, je povinny vratit pomernt
¢ast prispevku. Pomerna ¢ast prispevku sa uréi podla odseku 1.

(4) Okresny urad prace uzavrie s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, alebo s
obCanom, ktory zacne vykonavat samostatnu zarobkova c¢innost, dohodu o poskytnuti
prispevku na zriadenie pracovného miesta. Dohoda obsahuje vysku prispevku, sposob jeho
poskytnutia, pocet pracovnych miest, datum vzniku a dobu vyuzitia pracovného miesta,
sposob a dobu na preukazanie pouzitia poskytnutého prispevku, sposob vratenia prispevku
pri nedodrzani dohodnutych podmienok a pripadné dalSie dodlezité skutocnosti.

(5) Ak sa poskytol prispevok podla odseku 1 alebo 3, neposkytuje sa prispevok podla
osobitného predpisu.!?)

10) Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 210/1994 Z. z., ktorou
sa urcuje postup a podrobnejSie podmienky pri vytvarani spolocensky ucelnych pracovnych miest a

organizovani verejnoprospesnych prac.".

5. § 8 vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu'?) znie:

~88

(1) Obc¢ania umiestneni vo vycvikovom stredisku a v dalSich zariadeniach pre obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou (dalej len ,zariadenie“), zriadenych Statnymi organmi
prace, uhradzaju za stravu sumu tvoriacu 50 % zo stravnej jednotky ustanovenej v odseku
2.

(2) Stravna jednotka v zariadeniach pri celodennom stravovani je 46,20 Sk. Pri
poskytovani diabetickej, bielkovinovej alebo vyzivnej diéty sa stravna jednotka zvySuje o 40
%.

(3) Pri celodennom stravovani sa zo stravnej jednotky pocita

a) pri racionalnej strave, Setriacej a neslanej diéte
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na ranajky 15%
na obed 35%
na veceru 30%
na jedno vedlIajsie jedlo 10 %,

b) pri diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej diéte

na ranajky 14%
na obed 32%
na veceru 27%
na jedno vedlajsie jedlo 9%.

(4) Celodennym stravovanim sa rozumeju ranajky, obed, vecera a dve vedlajsie jedla, pri
diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej diéte tri vedlajsie jedla.

(5) Pri uhrade nakladov za stravu ziakov so zmenenou pracovnou schopnostou
pripravujucich sa na povolanie v zariadeniach pre pracovnii rehabilitaciu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostfou sa postupuje podla osobitného predpisu.2)

12) Vyhlaska Ministerstva Skolstva a vedy Slovenskej republiky ¢. 245/1993 Z. z. o finanénom a hmotnom
zabezpeceni Ziakov strednych odbornych ucilist, Specialnych strednych odbornych uéilist, odbornych ugéilist a
ucilist.”.

Clanok II

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. novembrom 1994.

Julius Brocka v. r.
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