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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 10. oktébra 1994,

ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona o socialnom
zabezpeceni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 39 pism. a) zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho zabezpecenia v zneni
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb. a podla § 9 ods. 1 pism. i), § 12 ods. 2 a 7, § 29
ods. 2 pism. b) a § 54 ods. 4 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z. ustanovuje:

§1

Hodnotenie doby pripravy na pracovné uplatnenie

Doba pripravy na pracovné uplatnenie sa zapocitava ako nahradna doba, ak sa priprava na
pracovné uplatnenie vykonavala podla osobitnych predpisov.?)

§2
Hrubé zarobky

Ak je hrubym zarobkom u niektorych skupin obc¢anov pevne urcena suma, ak ide o invalidny
dochodok alebo ciasto¢ny invalidny dochodok v suvislosti s plnenim uloh v ozbrojenych silach
podla § 34 a 38 zakona a u obc¢anov vykonavajucich civilnu sluzbu,?) je touto sumou vyska
minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesacnou mzdou,?) ktora
plati ku dnu vzniku naroku na doéchodok.

§3

Priemerny mesacny zarobok

(1) Mesacny priemer hrubych zarobkov sa ur¢i z ihrnu zarobkov a vymeriavacich zakladov
(dalej len ,zarobok®) uvedenych v § 12 ods. 2 zakona za kalendarne roky, z ktorych sa zistuje
priemerny mesacny zarobok. Ak su v kalendarnych rokoch vyliicené doby uvedené v odseku 7,
stuiéet zarobkov uvedenych v § 12 ods. 2 zakona sa imerne upravi podla dizky tychto dob.

(2) Hrubym zarobkom za jednotlivy kalendarny rok na urcenie piatich zarobkovo najlepsich
kalendarnych rokov je uhrn zarobkov uvedenych v § 12 ods. 2 zakona zapocitatelnych v tomto
roku. Ak su v kalendarnom roku vylucené doby uvedené v odseku 7, suiCet zarobkov sa umerne
upravi podla dizky tychto dob.

(3) Za kalendarny rok so zarobkami sa nepovazuje kalendarny rok, v ktorom obc¢an po prvy raz
vstupil do zamestnania, ak zamestnanie netrvalo cely kalendarny rok; za prvy vstup do
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zamestnania sa nepovazuje stidium po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, ak je to pre obcana
vyhodnejsie.

(4) Ak narok na déchodok vznikol v kalendarnom roku, v ktorom obc¢an po prvy raz vstuapil do
zamestnania, priemerny mesacny zarobok sa vypocitava z hrubych zarobkov dosiahnutych v tomto
roku. Ak narok na déchodok vznikol v kalendarnom roku nasledujucom po roku, v ktorom obc¢an
po prvy raz vstupil do zamestnania, priemerny mesacny zarobok sa vypocitava z hrubych zarobkov
dosiahnutych v kalendarnych rokoch so zarobkami. Doba predchadzajtca vstupu do zamestnania
a doba od vzniku naroku na dochodok do konca kalendarneho roku sa pritom posudzuje ako doba
uvedena v odseku 7.

(5) Ak narok na invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok vznikol v kalendarnom roku,

a) v ktorom sa nemocenské priznané pred vznikom naroku na tento déchodok vyplacalo do konca
kalendarneho roku a dochodok sa v tomto roku nevyplacal, alebo

b) po 30. novembri,

povazuje sa na ucely urcenia rozhodného obdobia za rok vzniku naroku na invalidny alebo
¢iastoény invalidny dochodok aj rok, ktory po nom nasleduje. V pripade uvedenom v pismene b) sa
pritom doba od vzniku naroku na déchodok do konca kalendarneho roku posudzuje ako doba
uvedena v odseku 7.

(6) Do kalendarneho roku sa zahfnajua aj doby, v ktorych obc¢an nemal ziadny zarobok.

(7) Pri zistovani hrubych zarobkov a priemerného mesaéného zarobku z kalendarneho roku sa
vylucuju
a) nahradné doby,

b) doby pracovného volna bez nahrady mzdy ucastnikov Stadia popri zamestnani a
kombinovaného studia,?)

c) doby sustavnej pripravy na budtuce povolanie,
d) doby, po ktoré sa poskytoval vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve,

e) doby, po ktoré sa obcanovi poskytovala nahrada mzdy z vaznych prevadzkovych doévodov, pre
ktoré organizacia nemoze poskytovat pracovnikovi pracu,’)

f) doby vykonu civilnej sluzby.?)

Do hrubych zarobkov sa nezapocitavaju zarobky, ktoré obc¢an dosiahol v tychto dobach. Ak tieto
doby trvali po cely kalendarny rok a boli vylu¢ené, nepovazuje sa tento rok za kalendarny rok so
zarobkami.

(8) V kalendarnom roku sa nahradné doby uvedené v § 9 ods. 1 pism. €), g), h) a k) zakona a
doby sustavnej pripravy na budtice povolanie v obdobi, v ktorom sa dosiahol zarobok, nevylucuju
a zarobok dosiahnuty v tychto dobach sa zapocitava do hrubych zarobkov, ak je takto urceny
hruby zarobok v kalendarnom roku vyssi.

(9) Pri urceni mesa¢ného priemeru hrubych zarobkov podla odseku 1 sa do obdobia, z ktorého
sa zistuje priemerny mesacny zarobok, zahinajua aj doby, v ktorych ob¢an nemal Ziadny zarobok; z
tohto obdobia sa vylucuju doby uvedené v odseku 7, ak sa vylucili uz pri urceni hrubych zarobkov
za kalendarny rok.

(10) Za uvolnenie v suvislosti s uskutocnovanim racionalizacnych a organizac¢nych opatreni sa
na ucely urcenia rozhodného obdobia povazZuje prevedenie obcana z doterajSieho zamestnania
alebo skoncenie doterajSieho zamestnania z organizaénych dévodov.s)
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§4

Iny prijem na ucely naroku na upravu dochodku, ktory je jedinym zdrojom prijmu

Na tucely naroku na upravu dochodku, ktory je jedinym zdrojom prijmu, sa inym prijmom
rozumie prijem podla osobitného predpisu’) okrem pridavkov na deti.

§5

Zdravotné postihnutia podmienujiace invaliditu podla § 29 ods. 2 pism. b) zakona st uvedené v
prilohe tejto vyhlasky.

§6

Spoloéné a prechodné ustanovenia

(1) Ak vSeobecne zavazné pravne predpisy pouzZivaju pojem fiktivny zarobok, rozumie sa nim
zarobok uvedeny v § 2.

(2) Na ucely zistovania priemerného mesacného zarobku do 31. decembra 1994 sa za hrubé
zarobky povazuju aj prijmy uvedené v § 11 ods. 1 pism. a) ¢. 4, 5 a 7 a ods. 2 pism. b), ¢) a d)
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 123/1990 Zb.

(3) Za uvolnenie v suvislosti s uskuto¢novanim racionalizacnych a organizac¢nych opatreni sa na
ucely urcenia rozhodného obdobia povazuje pred 1. junom 1991 prevedenie alebo uvolnenie
obc¢ana z doterajsieho zamestnania podla predpisov platnych pred tymto driom.

§7

ZrusSovacie ustanovenie

ZruSuje sa § 8 ods. 1, § 11, 12 a 28 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
€. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 260/1990 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb. a zakona ¢. 235/1992 Zb.

§8

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost dniom vyhlasenia.

Julius Brocka v. r.
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Priloha vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 290

1994 Z. z.

Zdravotné postihnutia podmienujuce invaliditu podla § 29 ods. 2 pism. b) zakona

®» N s

Uplna slepota oboch o¢i.

Prakticka slepota oboch o¢i (zrakova ostrost od svetlocitu do hodnoty 1/60 na lepSom oku,
pripadne do hodnoty 6/60 pri zuzeni zorného pola pod 10°, ale obojstranne, alebo pod 25° pri
jednom zachovanom oku).

Mentalne postihnutie v pasme stredne tazkej mentalnej retardacie (IQ sa hodnoti v rozpati 35
az 49).

Amputacna strata oboch dolnych koncatin.

Amputacna strata oboch hornych koncatin v zapasti a vyssie.
Amputacna strata jednej hornej a jednej dolnej koncatiny.
Ochrnutie dvoch koncatin (hemiplégie a paraplégie).

Iné zdravotné postihnutia podmieniujice odkazanost na vozik pre invalidov.
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1) Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.,
zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z.

2) Zakon ¢. 18/1992 Zb. o civilnej sluzbe.

3) § 2 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 53/1992 Zb.
o minimalnej mzde v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 248/1993 Z. z.

4) § 126 Zakonnika prace.
5) § 130 ods. 3 Zakonnika prace.
6) § 46 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace.

7) § 5 zakona ¢. 463/1991 Zb. o zivotnom minime v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 277/1993 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z.
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