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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 29. oktoébra 1992 bola v
Prahe podpisana Zmluva medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vziajomnom
zamestnavani obcanov.

Zmluva nadobudla platnost 3. maja 1993 na zaklade ¢lanku 10 ods. 1.

So zmluvou vyslovila suhlas Narodna rada Slovenskej republiky a prezident Slovenskej
republiky ju ratifikoval. Na zaklade ¢lanku 10 ods. 1 sa Zmluva predbezne vykonava od 1. januara
1993.

ZMLUVA

medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou
0 vzajomnom zamestnavani ob¢anov

Slovenska republika a Ceska republika

so zelanim rozvijat hospodarsku spolupracu a umoznit volny pohyb pracovnych sil sa dohodli
uzavriet Zmluvu o vzajomnom zamestnavani obcanov jedného Statu na tizemi druhého Statu (dalej
len ,zmluva").

Clanok 1

Tato zmluva sa vztahuje na obcanov Slovenskej republiky s trvalym pobytom v Slovenske;j
republike a na obcanov Ceskej republiky s trvalym pobytom v Ceskej republike, ktori budu
zamestnavani na uzemi druhého zmluvného Statu; zamestnavanie sa modze uskutocnovat
individualne alebo skupinovo.

Clanok 2

(1) Vzajomné zamestnavanie obcanov jedného zmluvného Statu u zamestnavatela so sidlom na
uzemi druhého zmluvného statu (dalej len ,vzajomné zamestnavanie") vychadza z pravnych
predpisov platnych v State, v ktorom je sidlo zamestnavatela, ak nie je dalej ustanovené inak.
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(2) Vzajomné zamestnavanie podla tejto zmluvy nevyZaduje udelenie povolenia na zamestnanie.
Zamestnavatel ma povinnost zaregistrovat obcanov druhého zmluvného Statu na izemnom organe
prace prislusnom podla sidla zamestnavatela.

(3) Pracovné povolenie sa nevyzaduje ani pre zamestnancov, ktorych zamestnavatel so sidlom na
uzemi jedného zmluvného Statu vysiela na vykon prace na uzemie druhého zmluvného Statu.
Zamestnavatel je vSak povinny tychto zamestnancov zaregistrovat na Uzemnom organe prace
prislusnom podla miesta vykonu prace.

Clanok 3

Obc¢ania zmluvnych Statov maju pri vzajomnom zamestnavani pravo na pobyt pocas doby
zamestnania. Povolenie na pobyt sa udeluje na zaklade potvrdenia zamestnavatela o prijati do
zamestnania.

Clanok 4

Prispevok na zamestnanost pri vzajomnom zamestnavani podla tejto zmluvy odvadza
zamestnavatel podla pravnych predpisov platnych na tzemi zmluvného sStatu, v ktorom ma
zamestnavatel svoje sidlo.

Clanok 5

(1) Podmienky poskytovania hmotného zabezpecenia uchadzacom o zamestnanie (dalej len
~podpora"), jeho vySka a vyplacanie sa riadia pravnymi predpismi platnymi na tizemi zmluvného
Statu, v ktorom ma zamestnavatel svoje sidlo.

(2) Doba zamestnania na tzemi druhého zmluvného Statu sa zapocitava do doby rozhodujucej
pre vznik naroku na podporu. Na vypocet podpory sa zamestnanie na tzemi druhého zmluvného
Statu nepovazuje za zamestnanie vykonavané v cudzine.

Clanok 6

Zdanovanie miezd a platov za pracu, ich nahrad a dalSich davok poskytovanych v suvislosti so
vzajomnym zamestnavanim sa riadi danovymi predpismi zmluvného Statu, na ktorého tizemi ma
svoje sidlo zamestnéavatel, so zretelom na Zmluvu medzi Slovenskou republikou a Ceskou
republikou o zamedzeni dvojakého zdanenia v odbore dani z prijmov a z majetku.

Clanok 7

Finan¢né plnenia vyplyvajuce zo vzajomného zamestnavania, ako aj podpory sa na uzemi
druhého zmluvného Statu vykonavaju na zaklade platobnej dohody uzavretej medzi oboma
zmluvnymi Statmi; ak by takato dohoda nebola, v mene zamenitelnej v State, v ktorom ma
zamestnavatel svoje sidlo.

Clanok 8

Socialne zabezpecenie obcanov jedného zmluvného Statu zamestnanych na tzemi druhého
zmluvného Statu sa riadi Zmluvou medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o socialnom
zabezpeceni.

Clanok 9

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvo prace a
socialnych veci Ceskej republiky dohodnu v spravnej dohode nevyhnutné opatrenia na
vykonavanie tejto zmluvy a sposob pouzitia jej ustanoveni.
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Clanok 10

(1) Tato zmluva nadobuda platnost po tom, ked ju podla svojich ustavnych predpisov schvalia
obe zmluvné strany. Zmluva sa bude predbezne vykonavat od 1. januara 1993.

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita. Kazdy zo zmluvnych Statov ju moze pisomne
vypovedat diplomatickou cestou.

(3) Ak sa zmluva vypovie, strati platnost po uplynuti Siestich mesiacov odo dna dorucenia
vypovede druhému zmluvnému Statu.

(4) Tato zmluva sa moéze zmenit alebo doplnit so sithlasom oboch zmluvnych Statov.
Clanok 11

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazdy v slovenskom a ¢eskom jazyku, pricom
obe znenia maju rovnaku platnost.

Dané v Prahe 29. oktobra 1992.

Za Slovensku republiku:
Vladimir Meciar v. r.
Za Ceski republiku:

Vaclav Klaus v. r.
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